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Un nou projecte per facilitar la 
inserció laboral d'universitaris amb 
discapacitat des de l'OPAL

Seleuropa a les facultats 
d'Infermeria i Fisioteràpia. Treball 
a Holanda i França
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Orientació laboral per a universitaris amb discapacitat

La Fundació General de la Universitat de València 
(FGUV) i la Fundación Universia continuen duent a 
terme línies conjuntes de treball per a la integració 
d'universitaris amb discapacitat en els diferents 
àmbits de la vida, com l'acadèmic, el social i el 
laboral. Ara, ambdues 
institucions han engegat el 
projecte Xarxa d'Orientació 
Laboral (XOL) amb la 
finalitat de facilitar la 
i n se r c i ó p ro fe s s i ona l 
d'aquest col·lectiu.

Aquesta iniciativa és 
c o n s e q ü è n c i a d e l a 
signatura d'un conveni 
específ ic que, alhora, 
s'emmarca en el conveni 
de col·laboració subscrit 
per les dues entitats i que arreplega altres projectes, 
com el Programa de Suport a l'Estudi per a 
Universitaris amb Discapacitat (PSEDU), que ja va 
arrancar el passat mes d'octubre a la Unitat per a la 
Integració de Persones amb Discapacitat, servei que 
depèn de la Fundació General de la Universitat de 
València.

Aquest nou servei d'orientació i intermediació 
laboral està en marxa des del passat mes de 
desembre i ofereix informació, orientació i 
assessorament per a la cerca de feina mitjançant 
entrevistes individuals i/o tallers grupals. 

Així mateix, també 
s ' o f e r e i x 
assessorament a les 
e m p r e s e s p e r q u è 
c o n e g u e n e l s 
avantatges que suposa 
la cont rac tac ió de 
titulats universitaris 
a m b c e r t i f i c a t d e 
discapacitat i un servei 
totalment gratuït de 
gestió d'ofertes per a 
aque l l es empreses 

interessades a contractar persones qualificades.

Tant els estudiants i els titulats de la Universitat 
de València, com les empreses interessades en 
aquest projecte poden demanar cita o informació a 
través del telèfon 96 162 59 01.

L'OPAL ha posat en marxa un nou projecte per facilitar la 
inserció laboral d'universitaris amb discapacitat
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Estudis i anàlisis

Les persones que busquen feina amb major 
intensitat la troben més ràpidament. Per això, en un 
context laboral com l'actual, caracteritzat per una alta 
taxa d'atur, és especialment rellevant identificar els 
aspectes de la formació universitària i les 
característiques dels titulats i titulades que 
afavoreixen una major intensitat en la cerca de la 
primera ocupació.

Certs estudis indiquen que la qualitat de la 
formació rebuda pels titulats i titulades universitàries 
pot tenir un efecte positiu sobre les seues 
característiques personals i la seua manera de buscar 
feina. D'altra banda, és evident que l'autoeficàcia dels 
titulats i titulades (és a dir, la seua capacitat per 
realitzar diferents tasques i assolir determinats èxits) 
té un impacte rellevant en la manera com afronten la 
cerca de feina.

Així, l'Observatori d'Inserció Professional i 
Assessorament Laboral de la Universitat de València 

(OPAL) ha elaborat un estudi que analitza si la 
qualitat de l'educació impartida a la Universitat 
(qualitat general de la formació i de l'enfocament 
professional) influeix positivament en l'autoeficàcia 
dels titulats i titulades, i si aquesta afavoreix, al seu 
torn, la intensitat amb què busquen la seua primera 
feina. Aquest estudi es va fer amb una mostra de 
147 titulats i titulades pertanyents a totes les àrees 
acadèmiques de la Universitat que, després d'obtenir 
la titulació, iniciaven la cerca de la seua primera 
ocupació.

Els resultats obtinguts indiquen que un 
ensenyament universitari de qualitat propicia una 
percepció més positiva dels titulats i titulades sobre 
la seua pròpia capacitat per reeixir en diferents 
tasques, cosa que redunda en la realització de 
majors esforços per trobar la primera feina. Aquests 
resultats remarquen la importància de potenciar la 
impartició d'un ensenyament universitari de qualitat 
orientat a l'activitat professional dels futurs titulats i 
titulades.

La qualitat de la formació universitària afavoreix la conducta 
de cerca de feina
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Bolsa de 
Trabajo y 
Emprendim
iento

Borsa de treball i emprenedoria

El passat dijous 7 de febrer, la consultora Seleuropa va oferir dues xarrades en què es va tractar, entre 
altres aspectes, la situació laboral  de les professions de fisioterapeuta i d'infermer/a a França i a altres països 
europeus.

La jornada estava dirigida especialment a estudiantes 
d'últim curs i titulats d'Infermeria i Fisioteràpia. Es va 
estructurar en sengles xarrades dirigides específicament als 
estudiants provinents d'ambdues titulacions.

Al final de les xarrades els assistents van poder lliurar el 
currículum a l'empresa Seleuropa, dedicada a seleccionar 
perfils sanitaris per a empreses públiques i privades 
europees.

L'acte, organitzat per l'OPAL en col·laboració amb els 
centres universitaris, va comptar també amb l'assistència 
d'una representant de la xarxa EURES dedicada a la 
intermediació laboral entre oferents i demandants d'ocupació 
a nivell europeu. 

Seleuropa a les facultats d'Infermeria i Fisioteràpia. Treball a 
Holanda i França 


