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Enfront de la crisi, accio

4 é
La greu crisi economica esta afectant seriosament )
al mercat de treball, de manera que la taxa d'atur dels E lafutr]tddalCIO
titulats universitaris ha experimentat un increment universitatdevatencia
practicament constant des de finals de l'any 2007. T) OPAL
Davant aquesta situacid, I'OPAL ha mantingut una O i
actitud proactiva que ultimament s'esta materialitzant Amadeu de Savoia, 4
en una série d'iniciatives. Hem intensificat I'activitat de ': 46010.Valéncia
recerca d'empreses que s'inscriguen en la nostra borsa €3 96 162 59 01
de treball. Al costat d'aixd, hem estimulat la publicacié ¥+
d'ofertes de treball. Els resultats estan sent c
encoratjadors: el nombre d'ofertes publicades en la Q
Borsa de Treball i en el Panell d'Ofertes d'Ocupacié en E
el que va d'any és de 513, i hi ha 33 noves empreses (@)
inscrites en la borsa. A més, en el mateix periode ja U
han estat contractades 24 persones a través de la
Borsa de Treball. .
Actualitat OPAL
Una font d'ocupacié a considerar pels titulats/as
universitaris/as és la creacido d'empreses i .
I'autoocupacid. Des de I'OPAL estem redactant Empresesy Ofertes [
convenis de col'laboracié amb diferents entitats a fi
que els titulats i estudiants de la Universitat de ContraCteS
Valéncia puguen rebre serveis d'assessorament técnic i S 3 ' ., ,
administratiu per a la creacié d'empreses i Linici del 2012 per a‘IArea d'Ocupacioé de IORAL
l'autoocupacié. En aquesta area d'activitat, un dels ha estat bastant satisfactoria. Des qe Il Qe gener fins
obstacles més freqiients és el financament inicial del a la data, 33 noves empreses shar3 incorporat al
projecte empresarial. Per a facilitar aquest Servei per publicar les seues ofertes_ d'ocupacio en el
financament, I'OPAL desenvolupara, gracies a una web  http://www.uv.es/ bolsaqetrabajo. Per a aquest
ajuda del Ministeri d'Educacié, una plataforma de mateix periode, el nombre d'ofertes publicades en la
crowd funding mitjancant la qual els projectes Borsa de Treball i en eI_PaneII d'Ofertles d'Ocupacié ha
empresarials dels titulats i estudiants de la Universitat estat de 513. Els perfils laborals d'aquestes ofertes
de Valéncia podran aconseguir un financament inicial han estat molt variats: consultors, fisioterapeutes,
per a engegar els seus projectes. informatics, trqductors, técnics de R+D, advocats o
educadors socials son alguns dels llocs que s'han
Esperem que aquestes iniciatives contribuisquen a publicat recentment en el portal d'ocupacio de 'OPAL.
millorar la insercid laboral dels nostres titulats i A mes, com a resultat de la gestio de les tecniques
titulades. d'ocupacio de I'OPAL, s'han realitzat 24 contractes. Les
) i L. titulacions de les persones contractades son ADE,
Vicente Gonzalez-Roma. Director de 'OPAL Turisme, Economia, Enginyeria Quimica, Dret,
Filologia, Periodisme, Biblioteconomia i Documentacio,
Quimica, Biologia i Infermeria.
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Mari Angels Ull, responsable del curs Competéncies
Professionals dels Biolegs i Bioquimics

Ma Angels Ull és professora titular del Departament de Bioquimica i Biologia

Molecular de la Facultat de Biologia

En que consisteix amb aquest curs i quins
objectius hi perseguiu?

Consisteix en un repas a les competencies
professionals de les persones biologues i
bioquimiques, reconegudes en els Estatuts del
Col*legi Oficial de Biolegs (COBCV). I I'objectiu
principal és obrir als estudiants I'ampli ventall de
possibilitats de treball que té aquesta professid
(ensenyament, recerca, sanitat, medi ambient,
biologia forense, produccié
—aquiicultura, agricultura i
ramaderia ecologica...—, qualitat,
serveis, etc.).

A qui s’adreca el curs i quins
requisits es necessiten per
accedir-hi?

S'adreca a estudiants de biologia
i de Bioquimica, preferiblement de
4t o 5¢ curs de la llicenciatura o de
4t del grau, i també a llicenciats
que no l'hagen cursat en la seua =
formacié. No hi ha més requisits.

Quines mancances formatives has detectat
en els alumnes que fan aquest curs? Que
demanen, principalment?

L'alumnat Continua encara té un gran
desconeixement de les nostres competencies
professionals. No pensen en l'exercici liberal de la
professid, no saben que han d'estar col'legiats
per exercir-la i que poden (i ho han de fer) visar
els seus treballs i projectes. Es a dir, no saben
que també per als bidlegs existeix el visat
col*legial.

La principal demanda és com trobar una
ocupacid, perd també on adquirir formacio
especialitzada en els diferents camps. Per aix0
se'ls informa de les possibilitats de postgraus,
adequats a cada ambit, i també d'on buscar
ocupacio.

Quin és el contingut i la metodologia del
curs?

El curs consisteix en 10 sessions de 2 hores.
Després d'una introduccio general, es revisen les
competéncies en camps concrets: ensenyament
i recerca, sanitat, medi ambient i altres. De
cadascun d'aquests 4 grans ambits, organitzem
4 taules rodones amb 3 professionals de cada
camp, que vénen a explicar la seua experiencia
professional. Aquesta és la part
que a l'alumnat resulta més
interessant. Totes les sessions
s'acompanyen de presentacions
que passem als alumnes, amb les
quals reben una gran quantitat
d'informacié. També fem un taller
de recerca d'ocupacid en premsa
escrita i en Internet, en el qual es
comenten les caracteristica de
I'oferta. Es presenten també els
resultats de l'enquesta
socioprofessional i sociolaboral
que el COBCV va fer als biolegs

B  valencians.

Finalment, qué proposa aquest curs com a
diferencia enfront d'altres que ja hi ha?

Aquest curs s'ha impartint com de lliure
elecci6 de fa diversos anys a proposta del
Col*legi Oficial de Biolegs, del qual forme part
des dels seus inicis (1982) i del qual he estat
degana. He aprofitat la meua experiencia de tots
aquests anys per transmetre-la als futurs
professionals de la biologia i de la bioguimica.
Per organitzar aquestes taules rodones, tenim la
col*laboracié de biolegs collegiats de reconegut
prestigi professional en els seus ambits
d'exercici de la professio i amb amplia
experiéncia, gracies a la col'laboraci6 del
Collegi Oficial de Biolegs de la CV. I aquest és
un valor afegit que no tenen altres cursos.
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L'analisi de les caracteristiques dels titulats i titulades de la
Universitat de Valéncia que treballen per compte propi indica
que la qualitat de les seues ocupacions tendeix a ser superior
a la dels titulats 1 titulades que treballen per compte d'altri.

Segons els resultats del Segon Estudi
d'Insercid Laboral dels Titulats i Titulades de la
Universitat de Valéncia, elaborat per I'OPAL amb
una mostra representativa de 7.616 titulats i
titulades que van obtenir la titulacid entre el
2002 i el 2006, el percentatge d'ocupats per
compte propi és encara minoritari respecte a
altres tipus de relacié laboral, encara que la
qualitat de les seues ocupacions tendeix a ser
superior a la dels ocupats que treballen per
compte alie.

Considerant la primera ocupacid remunerat
després de l'obtencid de la titulacid, el
percentatge de titulats autoocupats és del 2,3%.
L'area academica que més autonoms presenta és
Salut (5,2%), seguida d'Humanitats (2,5%),
Tecniques (2,3%), Socials (2,0%), Basiques
(0,8%) i Educacié (0,8%). Aquest percentatge
d’autoocupats ascendeix al 6,7% en |'ocupacié
actual/dltima, i el percentatge més alt
d'autonoms es repeteix en l'area de Salut
(11,6%), a la qual segueixen Socials (7,8%),
Tecniques (5,7%), Humanitats (4,6%), Basiques
(3,6%) i Educacio (2,4%).

Pel que fa a la qualitat de la feina, el 70,5%
dels titulats en regim d'autonom en la primera
ocupacio té un treball de qualitat (bastant o molt
relacionat amb la titulacio i que requereix estudis
universitaris). Tanmateix, dins del col‘lectiu de
treballadors per compte d‘altri, només el 49,3%
dels titulats amb contracte temporal i el 56,7%
dels indefinits té una feina d'aquest tipus.

Si ens referim a I'ocupacio actual o Ultima, el
73% dels autoocupats tenen una feina de
qualitat, enfront del 69,2% dels titulats amb
contracte indefinit i el 71,8% dels temporals. En
aquest cas, el percentatge d'autoocupats amb
feines de qualitat només és superat pels
funcionaris (78,2%), els contractats en
practiques (87,1%) o els becaris (87%). A nivell
d'arees academiques, el percentatge més alt
d'autonoms amb feines de qualitat en 'ocupacio
actual/ultim es presenta en Salut (92,4%),
seguida de Socials (71,6%), Basiques (67,7%),
Tecniques (66,7%), Humanitats (52,6%) i
Educacioé (50%).

Finalment, pel que fa a la satisfaccié laboral
(mesurada en una escala de 0 —gens satisfet—
a 10 —molt satisfet—), els resultats mostren
que els autoocupats presenten una satisfaccid
amb la feina que fan (8,5) i amb el sou que
reben (7,2) superior als treballadors per compte
alie amb un contracte indefinit (8,0 i 6,7,
respectivament) i amb un contracte temporal
(8,3 i 6,9, respectivament). Encara que la
satisfacci6 amb el tipus de relacid laboral en
I'ocupacié actual/ultim del personal funcionari
(9,2) i indefinit (8,5) supera la dels autoocupats
(7,0), aquest darrer col‘lectiu presenta una
satisfaccid molt superior en aquest aspecte si la
comparem amb la dels treballadors temporals
(5,7).
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Orientacio y Assessorament

Intervencio de ’OPAL en el curs de Competéncies
Professionals d'Economistes a la Facultat d'Economia

VNIVERSITAT
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El passat 13 de febrer, 'OPAL va participar
com a ponent convidat en el curs Competencies
Professionals dels Economistes, realitzat a la
Facultat d'Economia i organitzat pel Col'legi
Professional d'Economistes de Valéncia.

L'Objectiu fonamental de I'OPAL és facilitar i
potenciar la insercié laboral de tots els
estudiants i titulats de la Universitat de Valéncia.
En aquest sentit, la intervencié de I'OPAL es va
centrar en les eixides professionals de les
titulacions que s'imparteixen a la Facultat
d'Economia, i en la importancia de desenvolupar
la carrera academic professional. Durant la
presentacié es va posar l'accent en el fet que
I'OPAL disposa d'un servei presencial i en linia

d'assessorament gratuit dirigit exclusivament a
estudiants i titulats de la Universitat de
Valencia, la finalitat del qual és resoldre dubtes
i inquietuds relacionades amb la insercid
laboral, com ara: com fixar l'objectiu
professional, quina formacié pot incrementar
I'ocupabilitat i com trobar feina a I'estranger,
entre altres qliestions.

Per acabar, es va emfasitzar en la
importancia d'elaborar un bon curriculum, un
videocurriculum i una carta de presentacié per
a la cerca activa de feina. A més, es va facilitar
informacié per a la inscripcid i consulta
d'ofertes d'ocupacié que recull la borsa de
treball de 'OPAL.

* G, BORSA DE TREBALL
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