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El passat 25 d'abril va tenir lloc l'auditoria 
interna de qualitat de l'activitat de l'OPAL. 
Com en anys anteriors, aquesta auditoria va 
ser realitzada per un especialista acreditat 
d'altre servei de la Universitat de València 
que, igual que l'OPAL, també posseeix la 
certificació ISO. Els resultats de l'auditoria 
van ser altament satisfactoris, ja que no es va 
detectar cap desviació en el desenvolupament 
dels processos auditats.

La certificació ISO i les auditories (interna i 
externa) a què se sotmet l'OPAL anualment, 
són un instrument per desenvolupar el nostre 
valor de millora contínua. Millorant la qualitat 
dels nostres serveis pretenem augmentar les 
oportunitats d'inserció laboral dels i les 
estudiantes i titulades de la Universitat.

Butlletí de l'Observatori d'Inserció Professional i Assessorament Laboral 
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El director de l'OPAL en el 

programa Ocupa't

OPAL: garantia de qualitat 

Pots visualitzar l'entrevista en:
http://www.rtvv.es/va/ocupat/Ocupat-Preparat-fons_3_691760866.html
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Borsa de Treball i Emprenedoria

Donde las empresas encuentran 
a los mejores profesionales.

On les empreses troben 
els millors professionals.

VII FORO DE EMPLEO DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
VII FÒRUM D'OCUPACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
Del 13 al 15 de noviembre de 2012 /  Del 13 a l' 15 de novembre de 2012 

http://forodempleouv.wordpress.com/

L'OPAL prepara el VII Fòrum d'Ocupació de la Universitat de 

València

Tal com va fer en la passada edició, l'Àrea 
d'Ocupació de l’OPAL està preparant el VII 
Fòrum d'Ocupació de la Universitat de València. 
En aquest esdeveniment de caràcter anual, es 
donen cita diverses empreses que recluten 
personal qualificat, així com estudiants i titulats 
universitaris que es troben en procés de cerca o 
millora d'ocupació.

Aquest fòrum es farà, del 13 al 15 de 
novembre de 2012, al  campus de Tarongers 
(dies 13 i 14 de novembre) i al campus de 
Burjassot (dia 15 de novembre).

Durant els dies en què es farà el Fòrum, els 
assistents podran contactar directament amb els 

responsables de cada empresa participant a 
través de casetes i assistir a xarrades 
temàtiques, presentacions corporatives i tallers.

Amb motiu del pròxim Fòrum d'Ocupació, 
l’OPAL ha organitzat recentment el I Concurs de 
Cartells, l'objectiu del qual és premiar la 
proposta més creativa que estiga d'acord amb la 
idea del Fòrum d'Ocupació. El termini de 
presentació de cartells va acabar el passat 20 
d'abril i a partir del 8 de maig es donarà a 
conèixer el nom del guanyador o guanyadora.

Per a més informació sobre el VII Fòrum 
d'Ocupació, es pot consultar el web:
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Estudis i Anàlisis

Les activitats de l'Àrea d'Estudis contribueixen amb el 
desenvolupament de les tasques d'orientació i gestió de la 
inserció laboral dels estudiants i titulats de la UVEG

Els resultats dels estudis realitzats per l'Àrea 
d'Estudis i Anàlisis de l’OPAL permeten obtenir 
una gran quantitat d'informació rellevant per al 
desenvolupament de les activitats encaminades a 
potenciar la inserció laboral dels nostres 
estudiants i titulats, així com de diferents 
tasques de gestió de la Universitat.

En aquest sentit, les anàlisis de la inserció 
laboral dels titulats de la UVEG i de les 
demandes dels ocupadors de la província de 
València realitzats per l'Àrea ofereixen un 
coneixement detallat sobre aspectes com les 
competències més útils per a l'acompliment 
laboral dels egressats, les competències més 
demandes pels ocupadors, les implicacions de la 
mobilitat geogràfica en la inserció laboral, els 
mètodes de recerca d'ocupació més eficaces per 
a l'obtenció de treballs de qualitat, els processos 
de reclutament i selecció freqüentment utilitzats 
pels ocupadors, la demanda empresarial de les 
diferents titulacions, les ocupacions amb més 
demanda y les característiques professionals i 
personals dels titulats que faciliten l'obtenció 
d'ocupacions de qualitat, entre altres.

Tot això és possible gràcies a l'estudi 
sistemàtic de la inserció laboral de mostres 
representatives d’egressats d'un alt nombre de 
titulacions de diferents àrees acadèmiques que 
e s t r o b e n e n d i f e r e n t s e t a p e s d e 
desenvolupament professional. Així mateix, la 
recollida de dades a nivell transversal i 

longitudinal, la util ització de tècniques 
estadístiques de diferents tipus i l'actualització 
permanent dels qüestionaris utilitzats aporta 
valor afegit a la informació obtinguda. 
Finalment, l'anàlisi conjunta de les perspectives 
d’ocupadors i titulats aporta riquesa al material 
tècnic generat sobre l’ocupabilitat dels nostres 
titulats.

En conclusió, les investigacions realitzades en 
l'Àrea d'Estudis generen informació útil per als 
diferents àmbits d'actuació de l’OPAL. En primer 
lloc, aporten dades per al disseny de formació 
específica dirigida al desenvolupament de 
c o m p e t è n c i e s g e n è r i q u e s c l a u i d e 
competències de recerca d'ocupació. En segon 
lloc, enriqueixen les accions d'orientació ja que 
identifiquen eixides professionals per a les 
titulacions impartides a la Universitat i els 
sectors d'activitat amb tendència positiva a la 
seua contractació. En tercer lloc, incentiven 
l'acte-avaluació dels nostres estudiants i titulats 
enfront de les demandes dels potencials 
ocupadors i estimulen l'engegada d'estratègies 
de mi l lora i manteniment de la seua 
ocupabilitat. I en quart lloc, permeten mantenir 
contacte permanent amb els ocupadors 
d'universitaris per a la gestió de les seues 
necessitats de incorporació de personal 
qualificat.
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Orientació y Assessorament

Curs OPAL “Estratègies per a la inserció laboral: anàlisi 

curricular i procés de selecció

El passat 19 d'abril va finalitzar la quarta edició del curs “Estratègies per a la inserció laboral: anàlisi 
curricular i procés de selecció.” Aquest curs està reconegut amb 1 crèdit de lliure elecció i en la 
present edició s'hi han matriculat 26 estudiants de titulacions com Psicologia, Pedagogia, 
Matemàtiques, Biologia, Empresarials o Medicina, entre altres. L'objectiu principal d'aquest curs és 
proporcionar als futurs titulats estratègies que els permeten desenvolupar un adequat itinerari 
d'inserció laboral, definint el seu objectiu professional, explorant el mercat de treball i planificant la 
seua recerca d'ocupació.

PROGRAMA DEL CURS

• 1a sessió (4 hores) - Eines de recerca: currículum i la carta de presentació.
• 2a sessió (3 hores) - Estratègies de cerca d'ocupació i proves de selecció.
• 3a sessió (3 hores) - L'entrevista de feina.


