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L'agencia d'ocupacio de o) lafundacio
I'OPAL comenca a donar E universitatdevaléncia
fruits () OPAL

O Amadeu de Savoiq, 4

El passat mes de juny I'OPAL va ser ; 46906] ?;szqlse; C(;?
acreditat com a ageéncia d'ocupacié pel +
SERVOF de la Comunitat Valenciana. Des a:)
d'aquell moment, en I'OPAL iniciem un procés E
d'adaptaciéd als requisits que exigeix la
normativa que regula les ageéencies O
d'ocupacié. Aquest procés ha comportat la @,
transformacié de les bases de dades que
usem per a gestionar les demandes i ofertes .
d'ocupacid, i ha suposat un esforg notable A ctua | 1tat O PA L
per part del personal de I'OPAL. Al setembre,

I'OPAL va comengar a operar com a agencia Conveni OPAL - AJEV
d'ocupacid, i els esforcos realitzats han .,
comencat a donar els primers fruits: ja s'han Assessorament creacio
produit les primeres contractacions (per a '
més informacid, vegeu infoUniversitat; http:// d empreses
infouni.blogs.uv.es/2012/10/03/una- L'Opal ha signat recentment un conveni de
agedncia-de-col%c2%b7locacio-laboral- col-laboracié amb [I'Associacié de Joves
sense-eixir-de-la-universitat/). Empresaris de la Comunitat Valenciana, que
permetra, per exemple, que els nostres

Esperem que aquesta nova eina que la estudiants reben assessorament professional
Universitat de Valéncia posa a l'abast dels per a la creacié d'una empresa. Aquest servei
seus estudiants i titulats/as sera util per a estara disponible en les oficines de I'OPAL.
potenciar la seua insercid laboral.

Vicente Gonzalez-Roma. Director de I'OPAL /J
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Borsa de Treball i Emprenedoria

L'OPAL prepara el VIl Forum d'Ocupacio de la Universitat de

Valencia

Igual que va fer en l'edicié anterior, 'OPAL
prepara actualment el VII Forum d'Ocupacid, que
tindra lloc els dies 13, 14 i 15 de novembre als
campus dels Tarongers i Burjassot.

Entre les empreses i organismes que han
confirmat la seua assisténcia en qualitat de
participants o patrocinadors hi ha les consultores
PricewaterhouseCoopers i Deloitte, els despatxos
d'advocats Uria Menéndez i CuatreCasas o
I'empresa Vitaldent.

Cada empresa disposara d’en estand en un
dels dos campus universitaris o en tots dos. En

aquests estands, els responsables de cada
empresa facilitaran informacidé i recolliran
candidatures de les persones interessades.
Addicionalment, tindran lloc activitats paral*leles
com xarrades, tallers, sortejos o fins i tot
processos de seleccid.

Com a nota curiosa, cal dir que la imatge del
Forum 2012 ha estat concebuda i dissenyada per
una estudianta de la Universitat de Valéncia, que
va guanyar el primer premi del concurs de
cartells que es va convocar a aquest efecte. Tota
la informacid sobre aquest esdeveniment anual
es troba en l'adreca: http://www.uv.es/
forodempleo.

La Universitat de Valencia a través de I'OPAL participa en un
projecte ministerial per al disseny d'un sistema de formacio,
avaluacio i certificacié de competencies per als nostres

alumnes i titulats.

La Universitat de Valéncia, juntament amb
altres universitats del territori nacional, esta
desenvolupant un projecte finangat pel Ministeri
d'Educacid. Aquest projecte consisteix a dissenyar un
sistema que permeta avaluar, formar i certificar les
competéncies dels nostres alumnes i titulats.

En el cas de la nostra Universitat, juntament
amb la Universitat Politécnica de Valéncia, s'esta
treballant la competencia de “treball en equip”.

En aquest context, s'ha vist la necessitat de
tenir en compte les opinions de persones
responsables de recursos humans de diferents tipus
d'entitats del nostre entorn organitzacional per a
poder fer una analisi més exhaustiva d'aquesta
competencia.

A aquest efecte, el passat dia 27 d'octubre es
va celebrar una discussié de grup en la qual van
participar un total de nou empreses representatives
del nostre teixit empresarial. En aquesta sessio de
treball es va debatre sobre la definicid d'aquesta

2 http://www.uv.es/opal

competéncia, els seus indicadors comportamentals i
actitudinals i els instruments i les tecniques que
s'utilitzen per a la seua adquisicio i avaluacio.




Estudis i Analisis

L'OPAL, a través de I'Area d'Estudis, inicia la seua participaci6
en el projecte My Generation at Work (MG@Work)

My Generation at Work forma part del
programa europeu URBACT II en que participa
Valencia juntament amb altres 11 ciutats
europees de Portugal, Italia, el Regne Unit,
Eslovenia, Grecia, Polonia, Holanda, Beélgica,
Finlandia i Lituania.

Per part de la ciutat de
Valéncia, el projecte és
liderat pel Servei d'Ocupacid
de I'Ajuntament, el qual ha
identificat el projecte a
escala local amb el nom de
“Valencia Young
Project” (VYP). Aquest
projecte pretén
fonamentalment millorar
I'ocupabilitat dels joves de la
ciutat mitjancant l'intercanvi
d'experiencies amb la resta
de ciutats participants i
especialment amb els mateixos joves.

En aquest sentit, 'OPAL ha estat convidat a
participar en el grup de suport local de la ciutat,
en que també participen diferents entitats
involucrades en la promocié de
I'ocupacié juvenil, com sindicats
(CCO0), organitzacions sense
anim de lucre (Creu Roja) i

generation

organitzacions empresarials (CEEI, CEV,
CEPIMED), entre d‘altres. Aquest grup pretén
compartir experiéncies i idees sobre
I'ocupabilitat juvenil i ajudar a generar noves i
millors connexions que permeten produir un pla
d'accio per a la ciutat.

Durant el mes de setembre,
dos membres de I'OPAL van
participar en dues activitats del
grup de suport local. La primera
d'aquestes activitats va consistir
en una reunid de consolidacié
d'aquest grup de suport. La
segona activitat va ser un taller
en que, per mitja de la técnica
“Good Future Dialogue”, I'expert
finlandes Robert Arnilk analitza
juntament amb el grup de
suport local i amb un grup de
joves aturats les accions que
possiblement contribuirien a la superacié del
problema de [l'atur juvenil en 2015, any de
finalitzacio del projecte.

at work

Els resultats del taller esmentat seran
compartits amb els altres socis
europeus i contribuiran a la creacio
del pla d'accié per a la millora de
I'ocupabilitat dels joves.
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Dia de la persona emprenedora de la Comunitat Valenciana
DPECV12

El proxim proxim dia 11 de novembre 2012 se celebrara en Fira Valéncia el Dia de la Persona
Emprenedora. Des de I'OPAL t'animem a assistir a aquesta jornada i a participar-hi.

-

;-.:.-_gr:al:ﬁ'.?
DiA DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA
NOVIEMBRE

COMUNITAT
VALENCIANA

http://diadelapersonaemprendedora.emprenemjunts.es/

* 5%, BORSA DE TREBALL

http://www.uv.es/opal




