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Mas de 80 empresas participan en el Xll Foro de Empleo de la

Universitat de Valéncia

El OPAL organiza por séptimo ano consecutivo el XII
Foro de Empleo de la Universitat de Valéncia, un
evento de caracter anual que tiene como objetivo
ayudar a encontrar empleo, practicas o becas a
estudiantes y titulados universitarios. Para ello, reiine
en los diferentes campus de la Universitat de
Valéncia empresas e instituciones interesadas en
incorporar talento a sus respectivas organizaciones.

El Foro tendrd lugar los dias 24 de octubre en el
campus de Tarongers, el 25 de octubre en la Facultad
de Farmacia (campus de Burjassot-Paterna) y el 26
de octubre de 2017 se simultaneard en la ETSE
(Escuela Técnica Superior de Ingenieria) y en la
Facultad de Filologia.

Al Foro de este afo asistiran mas de 80 empresas.
Algunas de ellas, ademas de tener un stand
informativo, realizardn de forma paralela una
actividad en la que expondran sus ofertas de trabajo,

programas de practicas y becas asi como programas
formativos, como una manera de facilitar la
incorporacién al mercado laboral del colectivo
universitario.

El dia 24 de octubre el Foro tendra lugar en el hall
de la Facultad de Derecho (campus de Tarongers) e
ird dirigido especialmente al area de Ciencias
Juridicas, Economia, Sociales y Magisterio. Un total
de 45 stands entre firmas de auditoria y consultoria,
gabinetes juridicos, empresas de retail y otros
organismos oficiales, entre otros, se daran cita el
primer dia del Foro.

El dia 25 de octubre, el Foro se desplazara al
campus de Burjassot-Paterna, concretamente a la
Facultad de Farmacia e ira dirigido al area de
Ciencias.

http://www.uv.es/opal 1



o

El dltimo dia, 26 de octubre, el Foro se desarrollara en dos centros de manera simultanea: en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) donde gran parte de las empresas pertenece al area de programacion,
consultoria y actividades informaticas asi como al sector mas relacionado con la ingenieria quimica.

Por su parte, la Facultad de Filologia, Traduccidon y Comunicacion acogera la participacion de 14 empresas e
instituciones que impartiran charlas, talleres y mesas redondas durante la mafana de ese dia.

Ya por la tarde, habra un speed café en el que de una manera agil e informal, se facilitara el contacto por
parte de todas aquellas personas que estén interesadas en un puesto en el sector educativo y las empresas
participantes.

Toda la informacién en http://www.uv.es/forodempleo
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En el Foro de Empleo encontraras unas 60 presentaciones
sobre empleabilidad a cargo de las empresas participantes

EMPRESAS PARTICIPANTES
Desde el area de orientacion del OPAL se FUNDACION UNVERSIDAD EMPRESA DE LA
coordinaran las diferentes charlas y presentaciones GRUPO ESMALGLASS-ITACA
en materia de empleabilidad a cargo de los y las AN M T
representantes de las empresas participantes en el AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION MANAGEMENT SOLUTIONS
XII Foro del Empleo de la Universitat de Valéncia. Se AJUNTAMENT DE VALENCIA ik o N
impartiran un total de 57 charlas con la finalidad de e e LGRSk SERVEF [SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
proporcionar informacion a estudiantes vy titulados/ BALEARIA SOPRA STERIA ESPANA
as acerca de la metodologia y dindmica de sus st I i
proceso de seleccion, difundirdn sus vacantes y BRA T FORMAEN
haran referencia a las competencias y valores clave COLEGIO DE ECONOMISTAS DEVALENCIA e
para la empleabilidad. Las personas que asistan a GEVALENGA - CrRADUADOS SOCIALES ™ pgeNcIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
las diferentes charlas podran disfrutar de un espacio sl e i AIMPLAS - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
de intercambio de informacion en materia de CRUZROJAESPANOLA AJUNTAMENT DE VALENCIA
empleabilidad y de comunicacion y didlogo entre las AT D P A i)
empresas y los/as futuros/as empleados/as. DELOITTE ASOATA
DIPUTACION DE VALENCIA CAPGEMINI
EUROPE DIRECT CONSULTIA TRAVEL
Las charlas se realizaran en los tres campus de la ol g::g;gf"gTDEVALENC'A
Universitat de Valéncia de manera diferenciada, FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION EDORASWARE
adecuando la actividad econdmica profesional de las FUNDACION DE ESTUDIOS BURSATILESY e
empresas a los perfiles académicos que se imparten FUNDACION EQUIPO HUMANO FERMAX ELECTRONICA
en cada campus de la Universitat de Valéncia. FUNDACION UNNVERSIDAD EMPRESADE LA FORTSALEIL oL o
GARRIGUES ABOGADOS Y ASESORES TRI- (FPCUVI
:gr::RRfle e Egggéﬂm ADECCO PARA LA INTEGRACION
GOMEZ-ACEBO & POMBO ABOGADOS FUNDACION EQUIPO HUMANO
‘vﬁx‘i%ﬁ*& 'EOLEG,O DE ABOGADOS DE (F:Em%\giON INVESTIGACION HOSPITAL
:\r::g:m EMPLEO [FUNDACIGN ONCE] FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA

GMV INNOVATING SOLUTIONS S.L.

JOBTRUST CAREER GRUPO ESMALGLASS-ITACA

KPMG AUDITORES, S.L.

IDL SUPERMERCADOS, SA opRY a2
LIDL SU) - SAU. IT PARTNER ESPANA, S.L.
LOZANO SCHINDHELM P
NATIONALE NEDERLANDEN

i RATORIOS MAVERICK S.L.U.
ONG AMERIGA-ESPANA, SOLIDARIDAD Y mﬁsegsnorssoﬁloﬁss i
COOPERACION - AESCO
PRIMARK MAXLINEAR HISPANIAS.L.
B ORBITA INGENIERIA S.L.
AN LUCAR FRUITS.L. POWER ELECTRONICS ESPANA
SERVEF [SERVICIO VALENCIANO DE EMPLED PWC
Y FORMACION) SERVEF [SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO
SIXT RENTA CAR S.L.U. Y FORMACION)
TORRECID, SA. SOPRA STERIA ESPANA
URIA MENENDEZ ABOGADOS, S.L.P. TORRECID, SA.

VALVULAS ARCO SL

CAMPUS BURJASSOT-PATERNA VODAFONE ESPANA S.A
Facultat de Farmacia
CAMPUS BLASCO IBANEZ
ADECCO Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié

AI&ELAS - INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
PLASTICO

ACTIO

AJUNTAMENT DE VALENCIA CENTRO DE ESTUDIOS LUIS VIVES

ALAIN AFFLELOU GPTICOS SAU COLEGIO OFICIAL DE PEDAGOGOS Y PSICO-

ADUASERVICE PEDAGOGOS DE LA CV
COLEGIO PROFESIONAL CIENCIAS ACTIVI-

oo BT

Tl COLEGIO PROFESIONAL PSICOLOGOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

comsno~es OBRERAS PAIS VALENCIANO

: COLEGIOS SIGLOXXI

CRUZ ROJA ESPANOLA St

DIP.L[JTACION DE VALENCIA DANBOR SPORTS

Dlsosgwi'ﬁé EUROPE DIRECT

€0 FUNDACION UNVERSIDAD EMPRESA DE LA

EUROPE DIRECT UV. ADET

FONT SALEM, S.L. IVACE

FUNDACION ADECCO PARA LA INTEGRACION ~ NUBESER
LABORAL

RVEF [SERVICIO VALENCIANO DE EM
FUNDACION EQUIPO HUMANO 7 FoRMAC B 1C° HENCIANG DE EMPLED

FUNDACION INVESTIGACION HOSPITAL TEACH
CLmlCO HIEH
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¢ Quieres mejorar tu formacion?
Abierta la matricula de los cursos OPAL para el curso
académico 2017-18

El Observatorio de Insercién Professional y Asesoramiento Laboral (OPAL) ofrece la oferta formativa para al
curso 2015-16.

Todos los cursos del OPAL estan reconocidos con créditos de participacion universitaria en los GRADOS.

A continuacién, os mostramos el listado de cursos para el primer cuatrimestre del presente curso académico.
Para mas informacién y matricula consultad la pagina Web del OPAL http://www.uv.es/opalcursos

Cursos OPAL 1¢ Cuatrimestre 2017-18
Meses  Inido Titulo del curso Edidén Créditos
Jog 16-oct Habilidades de comunicacion y toma de decisiones 16 2

' 16-oct On line: El éxito de emprender 10 2
v 02-nov La entrewst.a de seleccién de trabajo: Formacidn para la adquisicion de 9 2

| competencias

x : 42 =

| 06-nov Semi- presencial: Herramientas para la bdsqueda de emplec 11 2

' 13-nov Disefic, desarrcllo y presentacion del plan de empresa 16 3

' 13-nov Emprender en grupo: las ventajas de la Cooperativa de Trabajo 13 2

| 13 nov Estratgguas para la insercién laboral: Andlisis curricular y proceso de 9 1

|  seleccion

E 27-nov Aprende a emprender 4 2
m s f;r::;tendas profesionales para un desempefio eficaz en el puestc de 13 1

Quedan pocas plazas disponibles
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