Primer Estudio de Insercion Labora 0S
Titulados y Tituladas de la UnivegsSitat de
alencia

PERSPEC ENERO

OBSERVATORI D’INSERCIO
PROFESSIONAL |

ASSESSORAMENT
LABORAL

www.uv.es/opal




'l
I”H FICHA TECNICA

UNIVERSO: titulados/as de 52 titulaciones (51 muestras), que
obtuvieron su titulacion dos, tres, cuatro y cinco anos antes de
realizar la entrevista (entre 1999 y 2003).

TITULADOS ENCUESTADOS: 6988

MUESTREO aleatorio con afijacion proporcional en cada una de
las 51 poblaciones (8 estratos: afio titulacion y sexo)

ERRORES MUESTRALES entre +/-5% y +/- 13%
TRABAJOS DE CAMPO: marzo 2004, dic. 2004 y junio 2005
Encuesta mediante CATI




TITULACIONES ESTUDIADAS (1)

0 CC. BASICAS (B) 0 TECNICAS (T)

D. Optica y Optometria = |.T. Teleco. Esp.
Biologia Sist. Electronicos

=N m |. Informatica

. Matematicas - e CffmlieEs
Quimica m |. Electronica

. Bioquimica
. CC.y Técn. Estadisticas




TITULACIONES ESTUDIADAS (2)

0 CC. DE LA SALUD (SA)
D. Fisioterapia
D. Enfermeria
L. Farmacia
L. Medicina
L. Odontologia
L. Cienciay Tec. de los Alimentos




TITULACIONES ESTUDIADAS (3)

0 CC. SOCIALES (SO)
D. CC. Empresariales . ADE
D. Logopedia . Derecho

D. Relaciones . Economia
Laborales . Psicologia

D. Trabajo Social . Sociologia
D. Turismo . CC. Act. y Financieras

G. Criminologia (TP)




TITULACIONES ESTUDIADAS (4)

0 HUMANIDADES (H)
m D. Biblioteconomia

m L. Comunicacion
Audiovisual

L.
. Filologia Catalana
. Filologia Clasica
. Filologia Francesa
. Filologia Hispanica
. Filologia Inglesa

Filologia Alemana

L. Filosofia

L. Geografia

L. Historia

L. Historia del Arte
L. Filologia Italiana




00 EDUCACION (E)
D. Educacion social

Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.
Maestro.

Educ. Especial
Educ. Fisica
Educ. Infantil
Educ. Musical
Educ. Primaria
Lengua Extranjera

TITULACIONES ESTUDIADAS (5)

= L. CC. Actividad
Fisicay Deporte

= L. Pedagogia

m L. Psicopedagogia
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I”H Distribucion por Sexo
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III
”H Promedios de Edad por Areay Sexo




III |
l “ FORMACION

RECIBIDA




III ‘
| H Realizacion de cursos de busqueda de

—

empleo (%)
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III ‘
l H Participacion en programas de intercambio
universitario (% de Si) |
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B T SASO H E B T SASO H E
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III
”H Formacion de postgrado : MASTERS (%)

o —

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




“'”H Formacion de postgrado: OTRA TITULACION
UNIVERSITARIA (%)
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III
”H Formacion de postgrado : CAP (%)

B T SASOH E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




III
”H Formacion de postgrado : OPOSICIONES (%)
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IIl” EXPERIENCIA
LABORAL DURANTE

LOS ESTUDIOS




'l
I”H Actividad durante los dos ultimos afnos que
cursaron su titulacion (%)

M Estudiar a tiempo
completo

M Estudiar con algun
trabajo intermitente

M Estudiar, y ademas
trabajar a tiempo
parcial

Trabajar a tiempo
HE B EE B EBEEESNSN completo, y ademas

B T SASO H E B T SAsO H E  °cstudiar
HOMBRES MUJERES




d
I”H Para los que trabajan: RELACION DEL TRABAJO
CON LA TITULACION (%)

B Pocao
ninguna

B Bastante
O mucha

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




']
I”H Para los que trabajan: MOTIVO PARA
TRABAJAR (%)

M Otros

M Porque el trabajo era
interesante

B Deseo de independizarse
de los padres

M Para obtener experiencia
laboral

Necesidad econdmica

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




PRIMER EMPLEO




Calidad del primer empleo

~

B T SASO H E

HOMBRES

B T SASO H E

MUJERES

B Poca o ninguna
relacion, hasta
bachiller

B Bastante o mucha
relacion, hasta
bachiller

B Poca o ninguna
relacion, estudios
universitarios

Bastante o mucha
relacion, estudios
universitarios




“'”H Utilidad de distintos factores para encontrar el
primer empleo (0 a 10)

-

Expediente académico _—‘
Haber estudiado en la UVEG _J
Informatica ﬁ

Buscar activamente empleo _—‘
M Mujer
Contactos personales ~_ B Hombre
Estancias de estudios —J

Tener tu titulacion _
Tener una titulacion universitaria ——l

0 2 4 6




'l
I”H Caracteristicas del primer empleo:
CATEGORIA PROFESIONAL

~

B Admvo. u
operario

B Con personas
a su cargo o
técnicos

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del primer empleo:
UBICACION DEL LUGAR DE TRABAJO

M Resto de
Espanay
extranjero

M Localidad o
provincia de
residencia

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del primer empleo:
TIPO DE CONTRATO

4 4

B Autébnomos/
temporales

B Funcionario/
contrato
indefinido

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES
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| “ EMPLEO ACTUAL O

ULTIMO




'l
I”H Calidad del empleo actual

ey & 4

B Poca o ninguna
relacion, hasta
bachiller

B Bastante o mucha
relacion, hasta
bachiller

M Poca o ninguna
relacion, estudios
universitarios

Bastante o mucha
relacion, estudios
universitarios

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del empleo actual:
CATEGORIA PROFESIONAL

B Admvo. u
operario

B Con personas
asu cargo o
técnicos

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del empleo actual:
UBICACION DEL LUGAR DE TRABAJO

M Resto de
Espanay
extranjero

B En lalocalidad
0 provincia de
residencia

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del empleo actual:
TIPO DE CONTRATO

B Auténomos/
temporales

B Funcionario/
contrato
indefinido

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Caracteristicas del empleo actual:
SUELDO MENSUAL (proporcional a las horas

trabajadas) ’

1300

M Hombre
M Mujer




III”H Utilidad de distintos factores para el
desempefio del trabajo actual o ultimo (0 a 10)

Informatica
Capacidad para dirigir

Creatividad
Gestion de tiempo y recursos

Habilidades sociales
M Mujer

Busqueda de informacién
M Hombre

Analisis critico

Toma de decisiones
Trabajar en equipo
Comunicacion oral y escrita

Resolucion de problemas




HISTORIAL LABORAL




Tiempo que se tardd en encontrar el primer
empleo (%)

' 4

B Mas de 6
meses

Bl Hasta 6
ERES

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




'l
I”H Trabajan o han trabajado desde que se
titularon (%)

f_%

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES
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I”H Situacion laboral mas habitual desde la
finalizacion de la titulacion (%)

M No activos
B Activos

B T SASO H E B T SA SO H E
HOMBRES MUJERES




'
I”H Situacion laboral mas habitual desde la
finalizacion de la titulacion: ACTIVOS (%)

B Desempleados
buscando
trabajo

B Empleados

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES
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I”H Situacion laboral mas habitual desde la
finalizacion de la titulacion: EMPLEADOS (%)

B Contrato

B T SASO H E B T SASO H E
HOMBRES MUJERES




Situacion laboral ACTUAL (%)

B T SASO H E
HOMBRES

B T SASO H E
MUJERES

M Inactivo

B Desempleado
buscando trabajo

B Empleado o trabajo
por cuenta ajena




'l
I”H Evolucidon del primer al ultimo empleo

Localidad o prov.

Contrato estable

HOMBRES Con personas a su cargo

Calidad maxima
Mucha relacién con la titulacion

Estudios universitarios

Localidad o prov.

Contrato estable

MUJERES Con personas a su cargo

Calidad maxima

Mucha relacidon con la titulacion

Estudios universitarios




CONCLUSIONES




[0 Solo en el area de Técnicas es mayor el numero
de estudiantes varones. En las demas areas
predominan las mujeres

0 No existen diferencias apreciables en los
Indicadores de insercion por sexos en ningun
area, excepto en Técnicas, y a favor de las
mujeres

0 Solo en el SUELDO los varones presentan claras
diferencias a favor frente a las mujeres en todas
las areas, excepto en Técnicas y Basicas, donde
existe igualdad

0 En general, las areas de Técnicas y Basicas son
la que presentan una igualdad de condiciones
laborales para ambos sexos, incluso con mejores
condiciones para las mujeres (Técnicas)
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