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l. MOVILIDAD GEOGRAFI
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MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LA UE

Menos del 2% de los ciudadanos de la UE en edad de
trabajar (15 a 64 anos) vive y trabajaba en un Estado
Miembro diferente a su pais de origen (Eurostat)

Cada ano en promedio 7.2% de los ciudadanos de la UE
cambia su lugar de residencia, de los cuales 15% esta
relacionado con un cambio de trabajo como motivo
principal

Edicion 1
Fuente: Europeans and mobility: first results of an EU-wide survey 2006.



ACCIONES PARA FAVORECER LA MOVILIDAD EN LA UE

e Principio de Libre Circulacion de Trabajadores de la UE
* Afio Europeo de la movilidad de los trabajadores 2006
e Plan Europeo de Accion para la Movilidad y las habilidades

 Red EURES
(Portal Europeo de Movilidad Laboral y Ofertas de Empleo
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=en)

» Portal EULISSES

(Portal de la Seguridad Social Europea
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security _schemes/eulisses/jet
speed/)

* Premios a la movilidad dirigidos a compaiiias y autoridades europeas

» Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y . |
sEuropass (Herramienta para hacer entendibles las I | o |
cualificaciones y capacidades en togdgigsnwppa

http://europass.cedefop.europa.eu/)

European Year of Workers' Mobility 2006



ACCIONES PARA FAVORECER LA MOVILIDAD EN LA UE

Programas dirigidos al incremento de la movilidad de los
jovenes, estudiantes, profesores, formadores e investigadores
para la consolidacion de una “Europa del Conocimiento”
incluidos en el Plan de Accion para la Movilidad:

SOCRATES/ERASMUS:
Curso académico en universidades europeas .

http://www.uv.es/relint/val/prog/erasmus.htm

LEONARDO da VINCI:
Practicas en empresas europeas

http://www.adeit-uv.es/becasleonardo/

European Year of Workers' Mobility 2006
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VENTAJAS DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

 Adquisicion y desarrollo de nuevas competencias
para el enriquecimiento del CAPITAL HUMANO

 Disminucion de trabajadores sobrecualificados en el
puesto de trabajo

« Ampliacion del rango de eleccion de puestos de
trabajo y de oportunidades de empleo

 Adaptacion a nuevos entornos laborales y a nuevas
demandas en un mercado laboral en constante cambio

o Suplir la insuficiencia de competencias y de ofertas
de trabajo en determinadas regiones/sectores

* Aumento de la competitividad Europea en el contexto
del trabajo y la educacién &R 'd@mbientes multilingiies



CONSECUENCIAS DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA A NIVEL LABORAL

¢, Qué ha mejorado o empeorado a nivel laboral después de la ultima

accion de movilidad a otra region o pais de la Union? (UE-25)
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Fuente: Eurobarometro. Movilidad geogréaficay d&disirddo laboral- Septiembre 2005, publicado en
Europeans and mobility: first results of an EU-wide survey 2006.



CONSECUENCIAS DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA A NIVEL LABORAL

Factores que motivarian a moverse a otro pais (UE-25)
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Fuente: Eurobarometro. Movilidad geogréaficay d&disirddo laboral- Septiembre 2005, publicado en
Europeans and mobility: first results of an EU-wide survey 2006.



PROGRAMA ERASMUS EN ESPANA:
EVOLUCION EN CIFRAS

el programa Erasmus Erasmus
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Fuente: Datos Basicos del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2008-2009



PROGRAMA ERASMUS EN ESPANA

Participacion de estudiantes en el programa Erasmus por CC.AA. Curso 2006-07 @

Rioja (La) 69 []] 69
Baleares (llles) 128 [ 124
Cantabria 232 191
Navarra 253 509

Extremadura 274 321
Castilla-La 359 516

Asturias (P. d.) 470 358
Murcia (R. d.) 579 563

Canarias 760 585

Aragon 752 722
Pais WVasco B27 981
Galicia 1.219 1.258
Castilla y Leon 2.440) 1.801
Catalufa 4 249 3.156

Valenciana (C.) 4.727 3.176

Madrid (C.d.) 4.959 4 486
Andalucia 5.059 3.506
6.000 4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000

OEstudiantes que vienen a Espafia ElEstudiantes que salen de Espafia

(2) Bulgaria, Luxemburgo y Liechtenstein no han facilitado informacién desagregada por Comunidad Auténoma
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Fuente: Datos Basicos del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2008-2009



PROGRAMA ERASMUS EN ESPANA

Distribucion porcentual de alumnos espanoles Erasmus por ciclo y sexo. Curso 2006-07

Diplomado 52,4% 47.6%
Licenciado 58,5% 41,5%
OMujeres
o OHombres
Doctorado 62,8% 37.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ediciéon 1
Fuente: Datos Basicos del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2008-2009



II. ESTUDIO DE LA MOVILIDAD GE EICA DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UVEG Y CALIDAD DEL EMPLEO
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

Determinar las implicaciones de I|a movilidad
geografica sobre la insercion profesional y la calidad
del empleo de los titulados universitarios

Movilidad geografica: Eleccion del puesto de trabajo en
funcion de su ubicacion en la localidad de residencia,
provincia de residencia 0 comunidad autbnoma, resto de
Espafna, y extranjero

Edicion 1



FICHA TECNICA DEL ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

Universo

Muestra

Tipo de muestreo

Error muestral

Trabajo de campo

DE LOS TITULADOS DE LA UVEG
1999-2002

31225 titulados de la Universitat de Valencia entre 1999 y
2002

6988 titulados de 52 titulaciones de la Universitat

Aleatorio estratificado con afijacion proporcional. 8 estratos
resultantes de la combinacion de las siguientes variables: afio
de obtencion de la titulacion (dos, tres, cuatro y cinco anos
antes de la entrevista) y género (hombre y mujer).

+5% para la muestra total
Realizado en tres fases: marzo 2004, diciembre 2004 y junio
2005. Encuesta realizada mediante CATI
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TITULACIONES ESTUDIADAS

« CC.BASICAS « TECNICAS
— D. Opticay Optometria — LT. Teleco. Esp. Sist.
— L. Biologia Electronicos
— L. Fisica — |. Electronica
— L. Matematicas — | Informatica
— L. Quimica — |. Quimica
— L. Bioquimica
q , . « CC.SOCIALES
— L.CC.y Tec. Estadisticas B

. CC. Empresariales

. Logopedia

. Relaciones Laborales
. Trabajo Social

e CC.DE LA SALUD —
— D. Fisioterapia -

— D. Enfermeria — D. Tu_ris_mo ,

— L. Cienciay Tecnologia de . Criminologia
los Alimentos - ADE

— L. Farmacia - Derecho,

— L. Medicina 3 ngcr;cl)gg;

— L. Odontologia Edicion1  — L. Sociologia

I
rrrrrrOo00000

Ciclo corto Ciclo largo Segundo ciclo . CC. Act. y Financieras



TITULACIONES ESTUDIADAS

« HUMANIDADES « EDUCACION
— D. Biblioteconomia — D. Educacioén social
— L. Comunicacion Audiovisual — Maestro. Educ. Especial
- L Filologfa Alemana — Maestro. Educ. Fisica
- L F!Iolog[a Ca,ta.lana — Maestro. Educ. Infantil
- L Fflolog[a Clasica — Maestro. Educ. Musical
— L. Filologia Francesa _ _
_ L. Filologia Hispanica — Maestro. Educ. Primaria
_ L. Filologia Inglesa — Maestro. Lengua Extranjera
— L. Filosofia — L. CC. Actividad Fisicay Deporte
— L. Geografia — L. Pedagogia
— L. Historia — L. Psicopedagogia
— L. Historia del Arte
— L. Filologia Italiana
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UBICACION DEL PRIMER EMPLEO Y DEL EMPLEO ACTUAL

s 48

5 50 145 397 4
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12,3 134 m Empleo Actual

E B

Localidad de Provincia de Comunidad,
residencia residencia  resto de Espana
y extranjero

UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL




UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL POR GENERO

: 46, 7** 45,3
¢ 90 40,6
E 40 -
§ 30 - B Hombre
% 20 - 148 10 B Mujer
@190
S 0-
Localidad de Provincia de Comunidad,
residencia residencia resto de Espana

y extranjero
UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL O ULTIMO

* Porcentaje del total de hombres encuestados Edicion 1

** Porcentaje del total de mujeres encuestadas



UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL POR AREA ACADEMICA

% de encuestados
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Sueldo (euros/mes)

SALARIO SEGUN UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL
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CALIDAD DEL EMPLEO SEGUN UBICACION

% de titulados con un empleo de calidad alta*

80

90 -
80 -
70
60 -
50 -
40 -
30 -
20
10 -
O B
Localidad de Provincia de Comunidad,

residencia residencia resto de Espana
y extranjero

UBICACIOpREL1 EMPLEO

* Bastante o muy relacionado con la titulacién y que requiere estudios universitarios
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m Ultimo
Empleo

% de encuestados




Satisfaccion media

SATISFACCION CON DIFERENTES ASPECTOS DEL TRABAJO
SEGUN LA UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL

Sueldo Trabajo Contrato
ASPECTOS DEL TRABAJO
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CATEGORIA PROFESIONAL SEGUN UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL

% de titulados en puestos con personas a cargo*
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80 | 66,1 14

59,9
60 519
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* Directivo, mando intermedio, supervisor, técnico superior, técnico medio



TAMANO DE LA EMPRESA SEGUN UBICACION DEL EMPLEO ACTUAL

% de titulados en empresas con mas de 50 trabajadores

60 - 457 538
50 | 44,7 !

10 344 38,9 37,1
30 -
20 -

10 -
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UTILIDAD DE DIFERENTES FACTORES PARA ENCONTRAR EL
PRIMER EMPLEO EN FUNCION DE LA UBICACION

9 _
8 |
7 _
-)< 6 -
3
5 _
o
= 4 |
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O |
Tener una Tenertu Expediente Estudioso Inglés Otros Contactos Buscar
titulacién titulacibn académico experiencia idiomas personales activamente
universitaria en el empleo
extranjero

@ Localidad de residencia B Provincia de residencia @ Comunidad, resto de Espafiay extranjero
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* Utilidad media: 0 nada util — 10 muy util



Ill. PREFERENCIAS DE FLEXIBILIDAD GEQC
MOVILIDAD REAL DE LOS JO SULTADOS

DEL OBSERVATORIO DE INSER BORAL — IVIE
2008
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FICHA TECNICA
OBSERVATORIO DE INSERCION LABORAL IVIE

Jovenes entre los 16 y 30 afos, ambos incluidos,
gue se han incorporado al mercado laboral en los
ultimos cinco afnos residentes en la Comunidad

Universo _ : :
Valenciana, en las ciudades de Madrid vy
Barcelona, en municipios de mas de 50.000
habitantes y en poblaciones de menos de 50.000
habitantes

Muestra 3000 individuos de 12 provincias y 93 municipios

Aleatorio bietapico estratificado con afijacion

Tipo de muestreo oroporcional

Error muestral +1.8%

Entrevistas cara a cara realizadas entre marzo y

Trabajo de campo abril de 2008



FACETAS DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL Y PREFERENCIAS
DE FLEXIBILIDAD

CONTRACTUAL

{}

| TEMPORAL ¢ j GEOGRAFICA
FLEXIBILIDAD O MOVILIDAD
FUNCIONAL

{v¥ i PREFERENCIA |

. PORLA
CUALIFICACIONES .  MOVILIDAD |
I |
I |

REQUERIDAS VS.
DISPONIBLES

GEOGRAFICA
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Fuente: Observatorio de Insercidn Laboral de los Jovenes — IVIE 2008



FLEXIBILIDAD GEOGRAFICA REAL DE LOS JOVENES

Ubicacion geografica del empleo

EMPLEO

Misma localidad 83.6 | 804 |81.6 829|821 |73.1
Lugar préximo 13.6 | 149 | 15.2|14.1|13.6 | 18.3
Cambio de residencia 28 | 47 | 32 | 3.0 | 43 | 8.6
Numero de casos 2547 | 1494 | 842 | 412 | 209 | 81

Fuente: Observatorio de Insercidn Laboral de los Jovenes — IVIE 2008




CARACTERISTICAS COMPORTAMENTALES Y
PSICOSOCIALES DE LA PREFERENCIA POR LA
FLEXIBILIDAD GEOGRAFICA

TOTAL
Tiempo
trabajado/tiempo .073 0.61 0.70 0.69
en el mercado
Pasividad* 2.94 3.07 2.97 2.98
Iniciativa** 3.73 3.58 3.52 3.68
Autoeficacia** 4.19 4.05 4.06 415
Implicacion* 3.80 3.71 3.84 3.78
Innovacion de 3.66 3.63 3.69 3.66
contenidos
Estrategias de
desarrollo de 3.68 3.71 3.73 3.69
carrera
Satisfaccion 3.62 3.53 3.76 3.60
laboral total**

EqJiCion 1
Las cifras en negrita se sitlan por encima de la media * Test F SigndlfII:a%VO al 0.05 (2 colas) ** Test F significativo al 0.01 (2 colas)
Fuente: Observatorio de Insercién Laboral de los Jévenes — IVIE 2008



CARACTERISTICAS COMPORTAMENTALES Y
PSICOSOCIALES DE LA FLEXIBILIDAD GEOGRAFICA REAL

Tiempo 0.84 o 0.80
trabajado/tiempo
en el mercado

Pasividad 2.85 2.98
Iniciativa 3.81 o 3.68
Autoeficacia 4.28 o 4.15
Implicacion 3.95 o 3.78

Innovacion de 3.72 *k 3.66
contenidos

Estrategias de 3.91 o 3.69
desarrollo de
carrera

Satisfaccion 3.80 *k 3.60
laboral total

Las cifras en negrita se sitian por encima de la media ** Tegi{icgigipificativo al nivel de 0.01 (2 colas) cuando se consideran
otros tipos de flexibilidad

Fuente: Observatorio de Insercién Laboral de los J6évenes — IVIE 2008



EVOLUCION DE LAS PREFERENCIAS ANTE LA
FLEXIBILIDAD GEOGRAFICA

% de encuestados con diferentes preferencias sobre la flexibilidad geografica a través del tiempo

100
80
60
40
20
0
1996 1999 2002 2005 2008 1999 2002 2005 2008 | 2005 2008 |2008
Comunidad Valenciana Madrid Espaiia Espaiia
Barcelona urbana no urbana
B La misma localidad B Indiferente @ Distinta localidad

Fuente: Observatorio de Insercidon Laboral de los J6évenes — IVIE 2008



- AJUSTE/DESAJUSTE ENTRE

Se mueve

AJUSTE
FLEXIBLE

XIBILIDAD GEOGRAFICA Y

LA REALIDAD

REALIDAD
(Grado de ajuste a la preferencia)

NO se mueve

DESAJUSTE
FLEXIBLE

AJUSTE INDIFERENTE

DESAJUSTE
INFLEXIBLE
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AJUSTE
INFLEXIBLE




ANALISIS DE AJUSTE/DESAJUSTE ENTRE
PREFERENCIA POR LA FLEXIBILIDAD GEOGRAFICA Y

LA REALIDAD
DISTANCIA ENTRE REALIDAD Y
PREFERENCIAS TOTAL
Desajuste | Ajuste Indiferente Desajuste
inflexible | inflexible flexible
Tiempo
trabajado/ 0.85 0.82 0.77 0.75 0.80
tiempo en el
mercado
Pasividad* 3.21 2.92 3.04 3.04 2.96
Iniciativa** 4.06 3.75 3.63 3.64 3.71
Autoeficacia** 4.35 4.19 4.05 4.05 4.15
Implicacion* 3.91 3.80 3.71 3.81 3.78
Innovacion de 3.80 3.66 3.63 3.69 3.66
contenidos
Estrategias de
desarrollo de 3.90 3.67 3.71 3.68 3.69
carrera
Satisfaccion 3.65 3.61 3.53 3.71 3.59
laboral total**

Las cifras en negrita se sitlan por encima de la media * Test F significativo al 0.05 (2 colas) ** Test F significativo al 0.01 (2 colas)
Fuente: Observatorio de Insercién Laboral de los Jévenes — IVIE 2008



CONCLUSIONES

En las actuales circunstancias del mercado
laboral espafol se evidencia de la necesidad
de la movilidad geografica como una
estrategia de insercion de calidad en el
mercado laboral

Las personas flexibles geograficamente
obtienen mejores empleos en términos de
diferentes indicadores de calidad

Las personas flexibles geograficamente ven
Incrementado su capital humano social como
consecuencia de la experiencia en diferente
entornos laborales, culturales y linguisticos
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CONCLUSIONES

La flexibilidad geografica de los jovenes
aumenta su empleabilidad al aumentar las
oportunidades de insercion en el mercado
laboral

Es necesario potenciar la formacion en
Idiomas para facilitar la movilidad a otros
paises

Se hace evidente la necesidad de difundir los
diferentes programas nacionales y europeos
gue favorecen la movilidad geografica de los
jovenes a través de los diferentes servicios de
orientacion. En Espafa alun se presentan
niveles bajos de movilidad geografica
comparado con otros paises de la Unidn

Europea
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CONCLUSIONES

Es importante estimular la movilidad durante
los estudios secundarios y universitarios a
través de la participacion en programas de
Intercambio para el desarrollo de la flexibilidad
geografica de los jovenes

Los jovenes con bajas preferencias por la
flexibilidad geografica han de desarrollar
estrategias de emprendimiento a fin de
aumentar las posibilidades de obtener trabajos
de calidad
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