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1. Introducción1. 

El Estudio Longitudinal de Titulados de  la Universitat de València   se enmarca dentro 

de  los Estudios de  Inserción Laboral2  (EIL) que  realiza el Observatorio de  Inserción Laboral y 

Asesoramiento Laboral  (OPAL) de  la Universitat de València. Este estudio  longitudinal realiza 

un seguimiento a través del tiempo de  la trayectoria laboral de una muestra de titulados que 

obtuvieron su titulación en 2002 y 2003. Dicho seguimiento se ha realizado sobre  la muestra 

que se describe a continuación (ver resumen en figura 1):  

 

Figura 1. Esquema de las mediciones realizadas. 

 

 

- La  primera medición  (Tiempo  1  –  T1)  se  realizó  en  2004  y  2005  dentro  del  primer 

Estudio de Inserción Laboral de la UVEG (EIL I), cuando los titulados llevaban dos años 

en el mercado laboral. La muestra inicial de 1767 titulados corresponde a una muestra 

                                                 
1 A  lo  largo de este  informe se utilizará el género gramatical masculino para  referirse a  los colectivos 
mixtos, como aplicación de la ley lingüística de la economía expresiva. Tan sólo cuando la oposición de 
sexos  sea  un  factor  relevante  en  el  contexto  se  explicitarán  ambos  géneros  (Fuente:  Diccionario 
Panhispánico de dudas, Real Academia Española).  
2  Los  estudios  completos  Se  pueden  ver  en  http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=481. 
Asimismo,  los  principales  indicadores  de  inserción  laboral  de  las  titulaciones  de  la  Universitat  de 
València, obtenidos a partir de  los  tres estudios de  inserción  laboral realizados hasta  la  fecha pueden 
consultarse de manera personalizada a través de apRIL (Aplicación de Resultados de Inserción Laboral). 
El  acceso  a  apRIL  se  realiza  a  través  del  ícono  que  se  encuentra  en  la  página  principal  del  OPAL: 
www.uv.es/opal 

TIEMPO 1 
EIL I 

1767 titulados entre 2002 y 2003 seleccionados 
aleatoriamente de la población de egresados.  

2 años en el mercado laboral. 
52 titulaciones. 

Datos recogidos entre 2004 y 2005 

807 de los titulados de los 1767 encuestados en 
tiempo 1 respondieron a la encuesta  

6 años en el mercado laboral 
Datos recogidos entre 2008 y 2009 

526 de los titulados encuestados en tiempo 1 y 
tiempo 2 respondieron a la encuesta 

10 años en el mercado laboral 
Datos recogidos entre 2011 y 2013 

TIEMPO 2 
EIL II 

TIEMPO 3 
EIL III 
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seleccionada aleatoriamente de  la población de titulados y tituladas de 52 titulaciones 

impartidas en la UVEG que finalizaron sus estudios en los años 2002 (33 titulaciones)  y 

2003 (19 titulaciones).  

- La segunda medición (Tiempo 2 – T2) se realizó entre 2008 y 2009 dentro del segundo 

Estudio  de  Inserción  Laboral  (EIL  II),  cuando  los  titulados  llevaban  seis  años  en  el 

mercado  laboral. En esta medición  se obtuvo una  tasa de  respuesta del 45.7%  (807 

titulados)  del  total  de  titulados  que  fueron  encuestados  en  T1,  después  de  realizar 

diferentes intentos de contacto telefónico con la totalidad de dichos titulados.  

- La tercera medición (Tiempo 3 – T3) se enmarca dentro del tercer Estudio de Inserción 

Laboral (EIL III), cuando los titulados llevaban diez años en el mercado laboral. En esta 

medición  se obtuvo una  tasa de  respuesta   del 65.2%  (526  titulados)  respecto a  los 

titulados  entrevistados  en  T2,  después  de  realizar  varios  intentos  de  contacto 

telefónico con estos titulados. Por tanto, del total de encuestados en T1, un 30% fue 

encuestado en T3 

 

El principal objetivo de este informe es analizar la evolución a través del tiempo de una 

selección de  indicadores de  inserción  laboral en  la muestra de  titulados analizada  (N = 526) 

mediante  la  comparación  de  los  resultados  obtenidos  a  los  dos,  seis  y  diez  años  de  haber 

finalizado la titulación. Más específicamente, lo que se pretende es: 

a) Conocer cómo evoluciona la situación laboral de los titulados a través del tiempo. 

b) Analizar  la  calidad  del  empleo  de  aquéllos  que  han  estado  empleados  en  algún 

momento desde la obtención de la titulación. 

c) Analizar  la  evolución  de  diversos  indicadores  de  calidad  del  empleo  de  aquéllos 

titulados que han estado empleados. 
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Para conseguir el primer objetivo, se identificó la situación laboral de los titulados en 

cada uno de  los tres tiempos y se determinó el porcentaje de titulados cuya situación  laboral 

difería  (o  no)  a  través  del  tiempo  (ver  punto  4).  Asimismo,  se  analizó  la  evolución  de  la 

situación laboral en función del área de estudios y el sexo. 

Respecto al segundo objetivo, se definió lo que se considera un empleo de calidad (un 

empleo  que  requiera  estudios  universitarios  y  que  esté  ajustado  al  área  de  estudios  de  la 

titulación cursada) y se analizaron los porcentajes de titulados que tenían empleos de distinto 

grado de calidad en el momento de responder  la encuesta   a través de  los tres tiempos (o si 

estaban  desempleados  en  el momento  de  responder  la  encuesta,  del  último  empleo  que 

habían tenido en el momento en que se realizó la encuesta del estudio correspondiente). Esto 

nos permitió examinar cómo evoluciona  la calidad del empleo a través del tiempo (ver punto 

5). Asimismo, y al igual que en el caso anterior, la evolución de la calidad del empleo se analizó 

en función del área de estudios y el sexo. 

En  relación  con  el  tercer  objetivo  planteado,  para  obtener  una  información  más 

detallada  sobre  la evolución de  la calidad del empleo,  se analizaron diversos  indicadores de 

calidad  de  aquellos  titulados  que  estaban  empleados  en  los  tres  tiempos.  Este  grupo  hace 

referencia  a  aquellos  titulados  que  en  el momento  de  responder  la  encuesta  en  las  tres 

mediciones estaban trabajando, bien por cuenta propia (autoempleados) o por cuenta ajena. 

En  este  caso,  se  analizaron  los  siguientes  indicadores  en  función  del  área  de  estudios,  la 

titulación y el sexo: 

- Porcentaje de titulados con empleos que requieren estudios universitarios. 

- Porcentaje  de  titulados  con  empleos  con  bastante  o mucha  relación  con  la 

titulación. 

- Porcentaje de titulados con empleos de calidad. 

- Porcentaje de titulados con puestos de técnico o con personas a cargo. 

- Porcentaje de titulados con un contrato estable. 

- Satisfacción laboral global.  
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Es  importante  señalar  que  el  porcentaje  de  desempleados  en  los  tres  tiempos  se 

reduce a un 1% (7 casos) y el porcentaje de inactivos (desempleados que no buscan empleo de 

manera activa) que se mantienen como tales a través del tiempo es nulo. Estos datos impiden 

explorar la evolución de algunos factores como  aquéllos que dificultan la obtención de empleo 

entre los desempleados en los tres tiempos, y las razones por las que los inactivos en los tres 

tiempos no buscan empleo. Sin embargo,  si bien no  se puede evaluar  la evolución de estas 

cuestiones,  en  los  informes  correspondientes  a  cada  uno  de  los  tres  estudios  de  inserción 

realizados (estudios transversales), sí se ofrece información detallada sobre estos aspectos.  

También  cabe  señalar que  los  titulados de  las  titulaciones analizadas en el presente 

informe no pueden representar al conjunto de  los titulados de  la UVEG  (sólo se refiere a  las 

titulaciones  analizadas en  el EIL  I). Además, no  se pudo hacer un  seguimiento de  todos  los 

egresados  seleccionados aleatoriamente  inicialmente, y  la  tasa de  respuesta a  través de  los 

tres tiempos del estudio se redujo al 30%. Por ello, es conveniente  interpretar  los resultados 

con cierta cautela. 
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2. Muestra. 

Para la realización del presente estudio se ha utilizado una muestra de 526 sujetos que 

obtuvieron su titulación durante los años 2002 y 2003, los cuales fueron encuestados a los 2, 6 

y  10  años  de  haber  obtenido  su  titulación.  En  la  Tabla  2.1  se muestra  la  distribución  de 

titulados  entre  las  distintas  titulaciones  y  áreas  de  conocimiento  por  sexo,  edad,  y  año  de 

titulación.  

 

Tabla 2.1. Descripción de la muestra por titulación, área académica, sexo, edad y año de titulación. 

 

   N 

Sexo (%)  Edad T3  Año titulación (%) 

Hombre  Mujer  Media  d.t  2002  2003 

CC. BÁSICAS                     
D. Óptica y Optometría  7  0  100  34  2.8  100  0 

L. Biología  23  39.1  60.9  35.1  4.8  100  0 

L. Física  10  60  40  35.2  3.2  100  0 

L. Matemáticas  6  50  50  35.5  1.6  100  0 

L. Química  10  40  60  33.8  2.5  100  0 

L. Bioquímica  9  22.2  77.8  33.3  1.3  0  100 

L. CC. y Técn. Estadísticas  3  66.7  33.3  36.7  2.1  0  100 

Total área  68  38.2  61.8  34.7  3.4  82.4  17.6 

TÉCNICAS                      

I.T. Teleco. Esp. Sist. Electr.  9  88.9  11.1  33  1.3  0  100 

I. Informática  7  85.7  14.3  34.7  1.7  100  0 

I. Química  7  57.1  42.9  34.3  0.5  100  0 

I. Electrónica  4  100  0  40.8  5.7  100  0 

Total área  27  81.5  18.5  34.9  3.4  66.7  33.3 

CC. SALUD                      

D. Enfermería  13  7.7  92.3  33.6  5.1  100  0 

D. Fisioterapia  11  27.3  72.7  30.8  1.8  100  0 

L. Farmacia  25  36  64  34.8  3.7  100  0 

L. Medicina  15  40  60  35.5  4  100  0 

L. Odontología  3  0  100  34.7  1.2  100  0 

L. Ciencia y Tecnol. Alimentos  8  12.5  87.5  33.6  0.9  100  0 

Total área  75  26.7  73.3  34  3.8  100  0 

CC. SOCIALES                      

D. CC. Empresariales  29  48.3  51.7  35.1  3.5  100  0 

D. Logopedia  6  16.7  83.3  35  5.7  0  100 

D. Relaciones Laborales  7  0  100  37.7  6.1  0  100 

D. Trabajo Social  22  9.1  90.9  33.1  1.5  0  100 

D. Turismo  15  26.7  73.3  32.2  1.9  0  100 

G. Criminología  4  25  75  35.3  3.6  0  100 

L. ADE  28  32.1  67.9  33.1  2.4  100  0 

L. Derecho  9  44.4  55.6  35.6  4.2  0  100 

L. Economía  20  50  50  34.8  3.8  100  0 

L. Psicología  22  27.3  72.7  34.8  6.3  100  0 

L. Sociología  5  40  60  46.2  12  0  100 

L. CC. Act. y Financieras  4  75  25  36.5  4.4  0  100 

Total área  171 32.7  67.3  34.7  4.8  57.9  42.1 
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Tabla 2.1. Continuación  Descripción de la muestra por titulación, área académica, sexo, edad y año de 

titulación. 

 

   N 

Sexo (%)  Edad T3  Año titulación (%) 

Hombre  Mujer  Media  d.t  2002  2003 

HUMANIDADES                      

D. Biblioteconomía y Doc.  7  14.3  85.7  34.6  8.2  100  0 

L. Comunicación Audiovisual  6  16.7  83.3  33.2  1.2  100  0 

L. Filología Alemana  3  0  100  35  2.6  0  100 

L. Filología Catalana  7  28.6  71.4  34.7  1.7  100  0 

L. Filología Clásica  6  50  50  34.2  2.6  0  100 

L. Filología Francesa  1  0  100  36  ‐  0  100 

L. Filología Hispánica  6  0  100  32  0.9  100  0 

L. Filología Inglesa  10  20  80  35.1  3.5  100  0 

L. Filosofía  5  40  60  33.6  1.8  100  0 

L. Geografía  9  66.7  33.3  34.8  1.4  100  0 

L. Historia  17  47.1  52.9  34.5  3.2  100  0 

L. Historia del Arte  17  29.4  70.6  34.9  2.8  100  0 

L. Filología Italiana  1  0  100  38  .  0  100 

Total área  95  31.6  68.4  34.4  3.3  88.4  11.6 

CC. EDUCACIÓN                      

D. Educación Social  14  7.1  92.9  32.2  2.9  0  100 

Maestro. Educ. Especial  8  12.5  87.5  33.1  2.7  100  0 

Maestro. Educ. Física  7  42.9  57.1  33  2.4  100  0 

Maestro. Educ. Infantil  7  14.3  85.7  32.3  1.8  100  0 

Maestro. Educ. Musical  2  0  100  32  1.4  0  100 

Maestro. Educ. Primaria  11  27.3  72.7  35.4  7.6  100  0 

Maestro. Lengua Extranjera  5  20  80  36.6  8.7  100  0 

L. C.A.F.E.  9  55.6  44.4  33.6  1  100  0 

L. Pedagogía  15  13.3  86.7  33.8  1.1  0  100 

L. Psicopedagogía  12  8.3  91.7  40.3  9.3  0  100 

Total área  90  20  80  34.5  5.5  52.2  47.8 

TOTAL MUESTRA  526 32.7  67.3  34.5  4.3  72.1  27.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Edición 1 

11 
 

 

3. Metodología. 

3.1. Encuesta. 

La encuesta utilizada para  la  realización de este estudio  recoge  información  sobre 

diversos aspectos además de los analizados en el presente estudio, tales como las razones por 

las que se eligieron los estudios universitarios cursados, la valoración global de la Universitat y 

de  la  formación  recibida en  la misma,  la  formación de postgrado cursada, y  las experiencias 

laborales  que  los  titulados  adquirieron  durante  los  estudios.  Además,  también  explora  la 

situación laboral más habitual desde la obtención de la titulación, así como la situación laboral 

en el momento de responder la encuesta. Al mismo tiempo también recoge información sobre 

el  primer  empleo  obtenido  después  de  la  titulación  y  sobre  el  empleo  actual  o  último. 

Finalmente,  en  el  caso  de  los  desempleados  la  encuesta  recoge  información  sobre  las 

actividades  de  búsqueda  de  empleo  y,  en  el  caso  de  los  inactivos,  la  encuesta  recoge  los 

motivos por los cuales estos titulados no buscan empleo.  

3.2. Trabajo de campo. 

El  proceso  de  recogida  de  datos  se  resume  en  la  Tabla  3.1.  La  aplicación  de  la 

encuesta diseñada  fue realizada por  las empresas EMER‐GFK y APPEND  (ésta última  tan sólo 

participó en la recogida de datos de la segunda oleada del tercer estudio) utilizando un sistema 

de  entrevistas  telefónicas  asistidas  por  ordenador  (sistema  CATI).  Los  datos  de  la  primera 

medición (T1) fueron tomados dentro del EIL‐ I cuya recogida de datos se realizó en Marzo de 

2004 (primera oleada3), Diciembre de 2004 (segunda oleada) y Junio de 2005 (tercera oleada). 

En  la  segunda medición  (T2),  la  recogida  de  datos  se  enmarcó  dentro  del  EIL‐  II  realizada 

durante Diciembre de 2007 y Enero de 2008  (primera oleada), Noviembre de 2008  (segunda 

oleada), y Mayo y Junio de 2009 (tercera oleada). Por último, la tercera medición de los datos 

(T3)  se  realizó  durante  los meses  de  Septiembre  de  2011  (primera  oleada),  Enero  de  2012 

(segunda oleada) y Diciembre de 2012 y Enero de 2013 (tercera oleada).  

                                                 
3 La realización de cada uno de los EILs se desarrolló en tres oleadas; en cada una de ellas se analizó un 
tercio aproximadamente de las titulaciones impartidas por la Universitat de València. 
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Tabla 3.1. Recogida de datos. 

 

Año de 
titulación 

N 
Recogida de datos 

Oleada  Tiempo 1 (T1)  Tiempo 2 (T2)  Tiempo 3 (T3) 

2002  189  1  Marzo 2004 
Diciembre 2007 
Enero 2008 

Septiembre 2011  

2002  190  2  Diciembre 2004 Noviembre 2008  Enero 2012 

2003  147  3  Junio 2005  Mayo/Junio 2009 
Diciembre 2012 
Enero 2013 

Nota. T1: Los egresados estudiados llevan 2 años en el mercado laboral, T2: Los egresados estudiados llevan 6 años en el mercado 
laboral, T3: Los egresados estudiados llevan 10 años en el mercado laboral. 

 

 

3.3. Análisis de datos. 

Para conseguir los objetivos mencionados anteriormente se compararon los resultados 

de  los  titulados a  los 2, 6 y 10 años de estar en el mercado  laboral. Para ello,  se  realizaron 

análisis  estadísticos  descriptivos  (media,  desviación  típica,  frecuencias,  etc.),  que  fueron 

comparadas estadísticamente a través del tiempo. Para comparar porcentajes en las variables 

a través del tiempo se utilizó la prueba de McNemar, basada en pruebas ji‐cuadrado. También 

se realizaron pruebas  ji‐cuadrado para comparar  la situación  laboral y  la calidad del empleo, 

así como la ubicación del empleo, el tipo de contrato y la categoría profesional en función del 

sexo y el área académica. Para comparar la satisfacción con el empleo a través del tiempo y en 

función del  sexo y el área académica  se  realizaron pruebas  t y ANOVAS de  comparación de 

medias. 

 

4. Situación laboral actual. 

En este apartado se pretende responder al primer objetivo del estudio que consiste en 

conocer mejor cómo evoluciona  la situación  laboral de  los titulados de  la UVEG. Para ello, en 

primer  lugar  se ofrece una definición del  concepto de  situación  laboral. Posteriormente,  se 

muestran  los datos descriptivos de cómo evoluciona  la situación  laboral, y a continuación se 

realiza un análisis estadístico de la evolución para ver si existen diferencias significativas entre 
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los tres tiempos. Por último, también se muestran  las diferencias en relación con el sexo o el 

área para cada uno de los tiempos.  

4.1. Definición del concepto de situación laboral. 

La situación laboral se refiere básicamente a la condición de empleado o desempleado 

de los egresados.  En concreto, en el presente informe se han diferenciado 4 grupos en función 

de la situación laboral de los titulados en el momento de responder a la encuesta. Estos grupos 

son: (1) empleados por cuenta ajena; (2) empleados por cuenta propia o autoempleados; (3) 

desempleados buscando empleo de manera activa; y (4) desempleados que no buscan empleo 

o inactivos. 

4.2. Evolución de la situación laboral a través del tiempo. 

A continuación se muestra la evolución de los 526 egresados encuestados a los que se 

les realizó el seguimiento en  función de su situación  laboral en  los 3 tiempos. Es  importante 

señalar  que  estos  indicadores  hacen  referencia  a  la  situación  laboral  en  el momento  de  la 

encuesta, por lo que puede haber sujetos cuya situación laboral entre dos encuestas sucesivas 

haya cambiado en distintas ocasiones, pero cuya situación laboral en los momentos de las dos 

encuestas sucesivas sea la misma.  

En la Figura 2 se observa que el número de empleados por cuenta ajena constituye el 

porcentaje más elevado en los tres tiempos, con porcentajes que oscilan entre el 69% de T1 y 

el  84.6%  de  T2.  Por  lo  que  se  refiere  a  la  evolución  de  estos  porcentajes,  el  número  de 

empleados por cuenta ajena aumentó de T1 a T2 en un 15.6% (ver Figura 2), mientras que de 

T2 a T3 disminuyó en un 5.9%. En relación con los autoempleados (4.8% de la muestra en T1) 

también se observa un aumento (más ligero, del 0.9%), de T1 a T2, manteniéndose estable de 

T2 a T3. Respecto a  los desempleados  (egresados que estaban buscando empleo de manera 

activa en el momento de  la encuesta, y que supone un 16.5% de  la muestra e T1) se observa 

una disminución del 9.5% entre T1 y T2, y un aumento del 4.6% entre T2 y T3. Finalmente, por 
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lo que se refiere a los inactivos (egresados sin empleo y que no lo buscaban, y que suponían un 

9.7% en T1), este porcentaje disminuye en un 7% de T1 a T2, y aumenta  ligeramente (en un 

1.3%) de T2 a T3. 

 

Figura 2. Evolución de la situación laboral (N total = 526). 

 

 

 

 

 

4.2.1. Distribución de la situación laboral en T3 en función de la situación laboral en T1  y T2.  

En este punto se describe cómo se distribuye  la situación  laboral a través del tiempo. 

Para ello,  la descripción de  los  resultados  se  realiza  agrupando  los datos  según  la  situación 

laboral  en  T1.  En  este  caso  primeramente  se  describe  cómo  ha  evolucionado  la  situación 

laboral de los empleados por cuenta ajena, posteriormente la de los autoempleados, seguidos 

por los desempleados y finalmente de los inactivos.  

En  relación  con  aquellos  titulados  que  a  los  dos  años  de  obtener  su  titulación  (T1) 

estaban  empleados  por  cuenta  ajena  (ver  tabla  4.1), un  91.2%  siguió  empleado por  cuenta 

ajena en T2 y, de éstos, un 87.9% siguió empleado por cuenta ajena en T3. De  los empleados 

por  cuenta  ajena en T1, un 3.6%  se  autoempleó en T2. Un 28.5% de éstos  se mantuvieron 

T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005)

T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009) 

T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013) 
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como autoempleados en T3, y un 46.2% volvió a  trabajar por  cuenta ajena. También, entre 

quienes estaban empleados por cuenta ajena en T1 y quedaron desempleados en T2  (3.6%), la 

mayoría de éstos (61.5%) pasó otra vez a estar empleado por cuenta ajena en T3.  

 

Tabla 4.1. Distribución de la situación laboral en T3 en función de la situación laboral en T1  y T2 

(Empleados por cuenta ajena T1). 

Situación 
laboral T1 

Situación laboral T2  Situación laboral  T3 

  N  %    N  % 

Empleado 
(N=363) 

Empleado   331  91.2 

Empleado   291  87.9 

Autoempleado  10  3 

Desempleado    20  6 

Inactivo  10  3 

Autoempleado  13  3.6 

Empleado   6  46.2 

Autoempleado  5  28.5 

Desempleado    1  7.7 

Inactivo  1  7.7 

Desempleado    13  3.6 

Empleado   8  61.5 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    5  38.5 

Inactivo  0  0 

Inactivo  6  1.7 

Empleado   4  66.7 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    1  16.7 

Inactivo  1  16.7 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral 
(2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 

 

Respecto a los que estaban autoempleados en T1, un 48% siguió autoempleado en T2, 

y el 100% de éstos continuó autoempleado en T3 (ver tabla 4.2). Por consiguiente, de  los 25 

autoempleados en T1, cerca de la mitad  (12) continuaron autoempleados en T2 y T3. También 

se observa que cerca de la mitad de los autoempleados en T1 (44%) indicó estar empleado por 

cuenta  ajena en T2,  y de éstos  la  gran mayoría  (81.8%)  continuaron  trabajando por  cuenta 

ajena en T3. Tan sólo una persona que pasó de estar autoempleada en T1 a estar empleada 

por cuenta ajena en T2, en T3 indicó haber vuelto a estar autoempleada. 
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Tabla 4.2. Distribución de la situación laboral en T3 en función de la situación laboral en T1  y T2 

(Autoempleados T1). 

Situación 
laboral T1 

Situación laboral T2  Situación laboral T3 

  N  %    N  % 

Autoempleado 
(N=25) 

Empleado   11  44 

Empleado   9  81.8 

Autoempleado  1  9.1 

Desempleado    1  9.1 

Inactivos  0  0 

Autoempleado  12  48 

Empleado   0  0 

Autoempleado  12  100 

Desempleado    0  0 

Inactivo  0  0 

Desempleado    1  4 

Empleado   0  0 

Autoempleados  0  0 

Desempleado    1  100 

Inactivo  0  0 

Inactivo  1  4 

Empleado   0  0 

Autoempleados  0  0 

Desempleado    1  100 

Inactivo  0  0 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral 
(2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 

 

 

Tabla 4.3. Distribución de la situación laboral en T3 en función de la situación laboral en T1  y T2 

(Desempleados T1). 

Situación 
laboral T1 

Situación laboral T2  Situación laboral T3 

  N  %    N  % 

Desempleado 
(N=87) 

Empleado   69  79.3 

Empleado   52  75.4 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    12  17.4 

Inactivo  5  7.2 

Autoempleado  1  1.1 

Empleado   0  0 

Autoempleado  1  100 

Desempleado    0  0 

Inactivo  0  0 

Desempleado    14  16.1 

Empleado   6  42.9 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    7  50 

Inactivos  1  7.1 

Inactivo  3  3.4 

Empleado   2  66.7 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    1  33.3 

Inactivos  0  0 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral 
(2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 
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En relación con los desempleados de la encuesta en T1, un 16.1% siguió desempleado 

en T2,  y de éstos un 50%  continuó desempleado en T3  (ver  tabla 4.3). Por  tanto de  los 87 

desempleados en T1, 7  (un 8%) continuaron desempleados en T2 y T3, si bien cabe recordar 

que pudieron tener trabajos entre  las distintas mediciones realizadas. Para  la mayoría de  los 

desempleados  en  T1  la  situación  laboral  cambió,  ya  que  el  79.3%  de  encuestados 

desempleados en T1  indicaron estar empleados por cuenta ajena en T2, y de estos un 75.4% 

indicaron estar empleados del mismo modo en T3.  

Por  último,  de  los  51  inactivos  en  T1  (ver  tabla  4.4),  sólo  4  (7.8%)  indicaron  estar 

inactivos en T2 y de éstos ninguno indicó estar inactivo en T3. Se observa que la gran mayoría 

de los inactivos en T1 (un 66.7%) indicó estar empleado por cuenta ajena en T2, y de éstos la 

gran mayoría (82.4%) continuaron con un empleo por cuenta ajena en T3.  

 
 

Tabla 4.4. Distribución de la situación laboral en T3 en función de la situación laboral en T1  y T2 

(Inactivos T1). 

Situación 
laboral T1 

Situación laboral T2  Situación laboral l T3 

  N  %    N  % 

Inactivo (N=51) 

Empleado   34  66.7 

Empleado   28  82.4 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    5  14.7 

Inactivos  1  2.9 

Autoempleado  4  7.8 

Empleado   3  75 

Autoempleado  1  25 

Desempleado    0  0 

Inactivos  0  0 

Desempleado    9  17.6 

Empleado   4  44.4 

Autoempleado  0  0 

Desempleado    3  33.3 

Inactivo  2  22.2 

Inactivo  4  7.8 

Empleado  1  25 

Autoempleado  0  0 

Desempleado  3  75 

Inactivo  0  0 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral 
(2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 
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4.2.2. Comparación de la situación laboral en T2 y la situación laboral en T1.  

Para conocer si existen diferencias significativas en la situación laboral en función del 

tiempo,  se agrupó a  los empleados por cuenta ajena y a  los autoempleados como  titulados 

con trabajo, y a  los desempleados e  inactivos como titulados sin trabajo. Esta agrupación se 

realizó para cumplir con uno de los supuestos que requiere la prueba de ji‐cuadrado (donde se 

espera que no haya frecuencias esperadas menores a 5).  

Los  resultados  indican  que  existen  diferencias  significativas  entre  T1  y  T2  (2
(1): 

30.991, p <.001; prueba de McNemar: p <  .001). De acuerdo con estos  resultados, el mayor 

porcentaje del  total de  titulados encuestados,  tenían  trabajo en T1  y  continuaban  teniendo 

trabajo en T2 (un 69.8% de la muestra total). En concreto, del total de titulados que tenían un 

trabajo  en  T1,  el  94.6%  se mantuvo  trabajando  en  T2.  Por  otra  parte,  el  5.7%  del  total  de 

titulados encuestados, indicaron no tener empleo ni en T1 ni en T2. Esto supone que, entre los 

titulados que no tenían trabajo en T1, un 21.7% se mantuvo sin trabajo en T2, mientras que un 

79.3% de desempleados en T1 encontraron trabajo en T2. Así pues, el porcentaje de titulados 

que pasó de no  tener empleo en T1 a  tenerlo, es mayor que el porcentaje de  titulados que 

perdió el empleo y no encontró otro, siendo las diferencias estadísticamente significativas. En 

concreto los resultados muestran que el 20.5% de la muestra total pasó de no tener empleo en 

T1 a estar empleados en T2, mientras que un 4% pasó de tener un empleo en T1 a no tenerlo 

en T2.  

 

Tabla 4.5. Distribución de la situación laboral en T2 (dicotómica) y en T1. 

 

Situación laboral T1  Situación laboral T2 

   Sin trabajo  Con trabajo 

Sin trabajo  5,70%  20,50% 

Con trabajo  4%  69,80% 
Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009) 
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4.2.3. Comparación de la situación laboral en T3 y la situación laboral en T2.  

Los resultados indican que existen cambios significativos entre T2 y T3 (2
(1): 53.765, p 

<.001; prueba de McNemar: p < .01).  En este caso, como en el caso anterior, la gran mayoría 

de titulados tenían trabajo en T2 y continuaron teniendo trabajo en T3 (79.7%). Esto supone 

que, del total de titulados que estaban trabajando en T2, el 88.2% continuaron trabajando en 

T3, mientras que el 11.8% perdió  su empleo y no encontró otro en T3. El 4.9% del  total de 

titulados encuestados  se mantuvo  sin  empleo  en  ambos  tiempos. En  concreto, del  total de 

titulados sin  trabajo en T2  (N=51), el 51% siguió sin encontrar  trabajo en T3. Respecto a  los 

cambios, en este caso, del total de titulados encuestados, mientras que un 4.8% pasaron de no 

tener empleo en T2 a estar empleados en T3, un 10.6% pasó de tener trabajo en T2 a estar sin 

trabajo  en  T3.  Si bien  el porcentaje de  titulados  trabajando  en  T3,  independientemente de 

cómo estuvieran anteriormente, alcanza el 84,5%, este porcentaje es inferior al obtenido en T2 

(90,3%) 

 

Tabla 4.6. Distribución de la situación laboral en T3 (dicotómica) y en T2. 

 

Situación laboral T2  Situación laboral T3 

   Sin trabajo  Con trabajo 

Sin trabajo  4,90%  4,80% 

Con trabajo  10,6%  79,70% 
Nota.  T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 

 

 

4.2.4. Distribución de la situación laboral según el sexo en cada una de las mediciones. 

En  la tabla 4.7 se muestra  la situación  laboral en cada uno de  los tiempos desagregada 

por sexo. Como se puede observar, en comparación con  las mujeres  los hombres presentan 

porcentajes ligeramente más altos en autoempleo a través de los tres tiempos y, en T1 y T3, en 

empleos  por  cuenta  ajena,.  En  el  caso  de  desempleo  las mujeres  presentan  un  porcentaje 

ligeramente  superior en T1 y T3 e  inferior en T2 que  los hombres. Por último,  los hombres 
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presentan  ligeramente un mayor porcentaje de  inactividad en T1, e  inferior en T2 y T3.  Sin 

embargo las diferencias observadas, no son estadísticamente significativas en ningún caso. 

 

Tabla 4.7. Distribución de la situación laboral en función del tiempo y el sexo. 

 

 
Situación Laboral T1  Situación Laboral T2  Situación Laboral T3 

Empl.  Autoem. Desem.  Inac.  Empl.  Autoem. Desem. Inac. Empl. Autoem.  Desem.  Inac.

Hombre  71.5  5.8  11.6  11.0  81.4  7.6  9.9  1.2  79.1  7.6  10.5  2.9 

Mujer  67.8  4.2  18.9  9.0  86.2  4.8  5.6  3.4  78.5  4.8  12.1  4.5 

Total  69.0  4.8  16.5  9.7  84.6  5.7  7.0  2.7  78.7  5.7  11.6  4.0 

Nota. Empl.: Empleado por cuenta ajena; Autoem.: Autoempleado; Desem.: Desempleado; Inac.: Inactivo. 

 
 
 

4.2.5. Distribución  de  la  situación  laboral  según  el  área  académica  en  cada  una  de  las 

mediciones. 

 

Tabla 4.8. Distribución de la situación laboral en función del tiempo y el área académica. 

 

 
Situación Laboral T1  Situación Laboral T2  Situación Laboral T3 

Empl.  Autoem.  Desem. Inac. Empl.  Autoem. Desem. Inac.  Empl.  Autoem.  Desem. Inac. 

CC. Básicas  64.7  2.9  22.1  10.3 80.9  7.4  7.4  4.4  75.0  7.4  14.7  2.9 

Técnicas  74.1  11.1  7.4  7.4  85.2  3.7  11.1  0.0  81.5  3.7  11.1  3.7 

CC. Salud  74.7  9.3  10.7  5.3  85.3  8.0  4.0  2.7  82.7  12.0  4.0  1.3 

CC. Sociales  71.3  4.1  12.9  11.7 84.8  6.4  7.6  1.2  78.9  5.3  9.4  6.4 

Humanidades  52.6  4.2  30.5  12.6 80.0  5.3  10.5  4.2  72.6  3.2  20.0  4.2 

CC. Educación  78.9  2.2  12.2  6.7  91.1  2.2  3.3  3.3  83.3  3.3  11.1  2.2 

Total  69.0  4.8  16.5  9.7  84.6  5.7  7.0  2.7  78.7  5.7  11.6  4.0 

Nota. Empl.: Empleado por cuenta ajena; Autoem.: Autoempleado; Desem.: Desempleado; Inac.: Inactivo. 

 

Los resultados en relación con el área académica pueden observarse en  la Tabla 4.8. Si 

bien se observan diferencias en  los porcentajes en  todos  los  tiempos, dichas diferencias son 

estadísticamente significativas sólo en T1 (2
(15) = 35.105; p<.05). En este caso, el análisis de los 

residuales  estandarizados  corregidos  (Haberman,  1973)  muestra  que  son  los  titulados  de 

Ciencias de la Educación los que presentan un mayor porcentaje de lo esperado de empleados 

por cuenta ajena (porcentaje esperado si la situación laboral fuese independiente del área de 

estudios), mientras que  los  titulados de Humanidades  representan un mayor porcentaje de 
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desempleados del que cabría esperar si  la situación  laboral  fuese  independiente del área de 

estudios. Para T2 y T3 las diferencias no son estadísticamente significativas. 

 

5. Calidad del empleo. 

En este apartado se pretende responder al segundo objetivo del estudio que consiste 

en  conocer mejor  cómo  evoluciona  la  calidad del  empleo de  los  titulados.  En  este  caso,  se 

describe la evolución de la calidad del empleo tanto de los titulados que están empleados en el 

momento de  realizar  la encuesta como  la de aquellos que están desempleados y  responden 

por  la  calidad  de  su  último  empleo.  Para  ello,  en  primer  lugar  se  ofrece  una  definición  y 

clasificación  de  la  calidad  del  empleo.  Posteriormente,  se muestran  los  datos  descriptivos 

acerca  de  cómo  evoluciona  la  calidad  del  empleo  y,  a  continuación,  se  evalúa  si  existen 

diferencias significativas a lo largo del tiempo. Por último, para cada uno de los tres tiempos se 

muestran las diferencias en la calidad del empleo en función del sexo y del área estudio.  

 

5.1. Definición del concepto de calidad del empleo. 

En el presente estudio el término calidad del empleo hace referencia a la obtención de 

un  empleo  ajustado  al  nivel  de  estudios  (es  decir,  que  requiera  estudios  universitarios)  y 

relacionado  con  los estudios  cursados. Por  tanto,  la  calidad del empleo  se ha  clasificado en 

función de la siguiente tipología:  

(1) Empleo de alta  calidad: Bastante o muy  relacionado  con  la  titulación  cursada y que 

requiere estudios universitarios (ajustado tanto al nivel de estudios como al   área de 

estudios) 

(2) Empleo que  requiere estudios universitarios pero que está poco o nada  relacionado 

con la titulación (ajustado al nivel de estudios pero no al área de estudios) 

(3) Empleo bastante o muy  relacionado  con  la  titulación pero que no  requiere estudios 

universitarios (ajustado al área de estudios pero no al nivel de estudios).  
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(4) Empleo de baja calidad: Empleo poco o nada  relacionado con  la  titulación y que no 

requiere  estudios  universitarios  (desajustado  tanto  en  lo  que  se  refiere  al  nivel  de 

estudios como al área de estudios).  

 

5.2. Evolución de la calidad del empleo a través del tiempo. 

Tal  y  como  se puede observar  en  la  figura 3,  en  los  tres  tiempos  la mayoría de  los 

titulados poseían un empleo de calidad, es decir, un empleo bastante o muy relacionado con la 

titulación y que requiere estudios universitarios. En relación con el paso del tiempo, se observa 

un aumento en el número de titulados con empleos de calidad entre T1 y T2 (un aumento del 

11.9%), y una  ligera disminución del 0.3% entre T2 y T3. En  contraposición,  se observa una 

disminución del porcentaje de titulados con empleos desajustados tanto en lo que se refiere al 

nivel de estudios como al área de estudios. En concreto entre T1 y T2  la disminución es del 

8.9%, y entre T2 y T3 es del 0.5%.  
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Figura 3. Evolución de la calidad del empleo en función del tiempo (N=526). 
 

  

 

 

 

Por lo que se refiere a los desajustes en sólo una de las variables que permiten definir 

el  empleo  de  calidad  (nivel  de  estudios  o  área  de  estudios),  se  observa  un  incremento  de 

titulados  con  empleos  ajustados  sólo  al  nivel  de  estudios,  mientras  que  se  observa  un 

decremento  de  titulados  con  empleos  ajustados  sólo  al  área  de  estudios  cursados.  En 

concreto, en relación con el nivel de estudios, entre T1 y T2 se observa un aumento del 2.4% y 

un nuevo incremento del 2.2% entre T2 y T3. En contrapartida, se observa una disminución del 

5.4%  del  porcentaje  de  titulados  entre  T1  y  T2  con  empleos  bastante  relacionados  con  la 

titulación  pero  que  no  requieren  estudios  universitarios  y  una  nueva  disminución  del  1.4% 

entre T2 y T3.   

Para  los siguientes análisis se diferenció el empleo de calidad o ajustado   (aquél que 

está bastante o muy relacionado con  la titulación y que requiere estudios universitarios), del 

empleo desajustado (aquellos trabajos que no estuvieran ajustados al nivel de estudios de los 

titulados,  al  área  de  estudio  de  la  titulación  cursada,  o  ambas  cosas  simultáneamente) 

(Tipologías 2, 3 y 4 presentadas en el apartado 5.1).   A continuación se muestra  la Tabla 5.1., 

T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005)

T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009) 

T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013) 
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con la evolución de los porcentajes de sujetos  que tienen empleos de calidad, o no, a lo largo 

de los tres momentos evaluados 

 

Tabla 5.1. Distribución de la calidad del empleo a lo largo del tiempo. 

Distribución 
de la calidad 
del empleo 

T1 

Distribución de la calidad del empleo T2  Distribución de la calidad del empleo T3 

  N  %    N  % 

Empleo 
ajustado o de 
calidad T1 
(N=288) 

Empleo ajustado o de calidad T2  259  89.9 
Empleo ajustado o de calidad T3  231  89.2 

Empleo desajustado T3  28  10.8 

Empleo desajustado T2  29  10.1 
Empleo ajustado o de calidad T3  10  34.5 

Empleo desajustado T3  19  65.5 

Empleo 
desajustado 
T1 
(N=238) 

Empleo ajustado o de calidad T2  116  48.7 
Empleo ajustado o de calidad T3  94  81 

Empleo desajustado T3  22  19 

Empleo desajustado T2  122  51.3 
Empleo ajustado o de calidad T3  21  17.2 

Empleo desajustado T3  101  82.8 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 años en el mercado 
laboral (2012/2013). 
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5.2.1. Comparación de la calidad del empleo en T2 y la calidad del empleo en T1. 

Los resultados indican diferencias significativas en la calidad del empleo en función del 

tiempo, aumentando el porcentaje de titulados con empleos de calidad o ajustados entre T1 y 

T2. (2
(1): 108.032, p <.001; prueba de McNemar: p <.001). Estos resultados (tabla 5.2) indican 

que un 49.2% del total de titulados tuvieron un empleo de calidad tanto en T1 como en T2, y 

un  23.2%  de  los  titulados  tuvieron  empleos  desajustados  tanto  en  T1  como  en  T2.  Sin 

embargo, mientras que  un 5.5% de titulados pasaron de tener un empleo de alta calidad a uno 

desajustado, un 22.1% del total mejoraron, pasando de desempeñar trabajos desajustados en 

T1 a tener trabajos de calidad en T2. En concreto, del total de titulados que tenían un empleo 

de calidad en T1, el 89.9% continuó  teniendo un empleo de calidad en T2 y el 10.1% pasó a 

tener un empleo desajustado, mientras que del total de titulados que no tenían un empleo de 

calidad en T1, el 48.7% pasaron a tener un empleo de calidad en T2, y el 51.3% continuaron 

desajustados. 

 

Tabla 5.2. Distribución de la calidad del empleo en T2 y en T1 (Porcentaje respecto del total). 

 

Calidad del empleo T1  Calidad del empleo T2 

  
Empleos de 
alta calidad 

Empleos 
desajustados 

Empleos de alta calidad  49,20%  5,50% 

Empleos desajustados  22,10%  23,20% 

Nota. T1: 2 años en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009) 

 

 

5.2.2. Comparación de la calidad del empleo en T3 y la calidad del empleo en T2. 

Al igual que en el caso anterior, también se observan diferencias significativas entre T2 

y T3 (2
(1): 215.269, p <.001; prueba de McNemar: p <.05). De nuevo los resultados (tabla 5.3) 

indican  que  la mayoría  del  total  de  titulados  encuestados,  un  61.8%,  tenían  un  empleo  de 

calidad tanto en T2 como   en T3. Por otra parte, un 22.8% del total de titulados encuestados 
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tenía un empleo desajustado  tanto en T2 como   en T3. En este caso  la  tendencia observada 

respecto a los cambios se invierte respecto de lo que sucedía entre T1 y T2. Si bien el 86.7% de 

los titulados que tenían un empleo de calidad en T2 continuó teniendo un empleo de calidad 

en T3 y un 13.3% de  los  titulados que  tenían un empleo de calidad en T2 pasó a ocupar un 

empleo desajustado en T3, el 79.5% de los titulados que tenían un empleo desajustado en T2 

continuó en empleos de este tipo en T3 (con un 20.5% que mejoraron). Al considerar el total 

de la muestra se observa que mientras que en T3 la calidad del empleo mejoró con respecto a 

T2 para un 5.9% de los titulados, el porcentaje de titulados que pasaron de tener un empleo de 

alta calidad en T2 a un empleo desajustado en T3 fue del 9.5%. 

 

Tabla 5.3. Distribución de la calidad del empleo en T3 y en T2 (Porcentaje respecto del total). 

 

Calidad del empleo T2  Calidad del empleo T3 

  
Empleos de 
alta calidad 

Empleos 
desajustados

Empleos de alta calidad  61,8%  9,5% 

Empleos desajustados  5,9%  22,8% 

Nota.  T2: 6 años en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 años en el mercado laboral (2012/2013). 

 

 

5.3. Distribución de la calidad del empleo en función del sexo. 

En relación con el sexo (ver tabla 5.4), si bien se observa que el porcentaje de mujeres 

con empleos de alta calidad es ligeramente superior al de los hombres en T1, mientras que en 

T2 y T3 el porcentaje de hombres con empleos de alta calidad es ligeramente superior al de las 

mujeres, las diferencias no son estadísticamente significativas en ningún caso. 

Tabla 5.4. Distribución de la calidad del empleo según el sexo. 

 

  
Calidad Empleo T1 (%)  Calidad Empleo T2 (%)  Calidad del Empleo T3 (%) 

Empleos 
desajustados 

Empleos de 
alta calidad 

 Empleos 
desajustados 

 Empleos de 
alta calidad 

 Empleos 
desajustados 

Empleos de 
alta calidad  

Hombre  46.5  53.5  26.2  73.8  30.2  69.8 

Mujer  44.6  55.4  29.9  70.1  33.3  66.7 

Total  45.2  54.8  28.7  71.3  32.3  67.7 
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5.4. Distribución de la calidad del empleo en función del área académica. 

Los  resultados obtenidos  en  relación  con  la distribución de  la  calidad  según  el  área 

académica muestran diferencias significativas en los tres tiempos (T1: 2
(5): 46.097, p <.001; T2: 

2
(5):  23.507, p  <.001;  T3: 2

(5):  19.551, p  <.001).  El  análisis más detallado  de  los  residuales 

estandarizados corregidos pone de manifiesto que, en los tres tiempos, el área de Ciencias de 

la Salud presenta un mayor porcentaje de  lo esperado en empleos de alta calidad, mientras 

que el área de Ciencias Sociales que presenta un mayor porcentaje de empleos desajustados 

(comparado con el que cabría esperar si la calidad del empleo fuese independiente del área de 

estudios)  (ver porcentajes en  tabla 5.5). Además, en T3, el área de Ciencias de  la Educación 

también  presenta  un  porcentaje  de  empleos  de  alta  calidad mayor  de  lo  esperado  bajo  el 

supuesto de  independencia, mientras que  en  T1  y  en  T2  el  área de Humanidades  tiene  un 

porcentaje de  titulados en empleos desajustados mayor de  lo esperado.  Sin embargo,  cabe 

destacar que en todas  las áreas, el porcentaje de empleados en trabajos de calidad supera al 

porcentaje de titulados en empleos de baja calidad.  

 

Tabla 5.5. Distribución de la calidad del empleo según el área académica. 
 

 

  
Calidad Empleo T1 (%)  Calidad Empleo T2 (%)  Calidad del Empleo T3 (%) 

Empleos 
desajustados 

Empleos de 
alta calidad 

 Empleos 
desajustados 

 Empleos de 
alta calidad 

 Empleos 
desajustados 

Empleos de 
alta calidad  

CC. Básicas  52.9  47.1  27.9  72.1  30.9  69.1 

Técnicas  40.7  59.3  18.5  81.5  29.6  70.4 

CC. Salud  10.7  89.3  10.7  89.3  17.3  82.7 

CC. Sociales  52.6  47.4  35.7  64.3  42.1  57.9 

Humanidades  55.8  44.2  38.9  61.1  36.8  63.2 

CC. Educación  44.4  55.6  23.3  76.7  23.3  76.7 

Total  45.2  54.8  28.7  71.3  32.3  67.7 
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6. Evolución de los indicadores de calidad. 

A diferencia del apartado anterior en el que se analizaba la evolución de la calidad del 

empleo  tanto de aquellos egresados que estaban empleados en el momento de  la encuesta 

como de aquéllos que estaban desempleados y respondían por la calidad de su último empleo, 

en  este  apartado  se  analiza  la  calidad  del  empleo  sólo  de  aquellos  titulados  que  estaban 

empleados en el momento de  responder  la encuesta en  los  tres  tiempos. Para ello,  se han 

seleccionado  varios  indicadores  de  calidad  como  son  el  nivel  de  estudios  requerido  por  el 

puesto, la relación entre el trabajo y los estudios, la categoría profesional, el tipo de contrato y 

la satisfacción con el trabajo.  

 

6.1.  Nivel de estudios requerido por el puesto. 

En este apartado  se analiza  la evolución del porcentaje de  titulados en  trabajos que 

requieren  estudios  universitarios  o  superiores  (diplomado,  licenciado  y  postgrado 

universitario) en el momento de la encuesta. Para ello, se seleccionaron aquellos titulados que 

estaban  empleados  en  los  tres  momentos  de  responder  la  encuesta.  En  la  tabla  6.1  se 

muestran  los  porcentajes  desagregados  por  áreas  académicas  y  sexo,  y  en  el  anexo  7.1  se 

adjuntan los porcentajes desagregados por titulación y sexo. 

Los resultados obtenidos sobre el nivel de estudios requerido por el puesto (ver tabla 

6.1) muestran a nivel general que, a los dos años de finalizar su titulación (T1), el 72.2% poseía 

un empleo que requería estudios universitarios; este porcentaje aumentaba al  83.5% a los seis 

años  (T2) y a  los diez años  (T3) de haber obtenido  la  titulación. En este  caso  se observa un 

aumento del 11.3% de titulados con un empleo que requiere estudios universitarios entre el 

T1  y  el  T2,  siendo  dicho  incremento  estadísticamente  significativo  (2
(1)=  71.475;  p<  .05; 

prueba de McNemar: p < .001), mientras que entre T2 y T3 se observa una estabilización, sin 

observarse cambios significativos (prueba de McNemar no significativa, p > .05). 
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Por áreas  (ver gráfico 6.1.1 y  tabla 6.1.),  se observan diferencias  significativas en T1 

(2
(5)= 13.745; p< .05)  y T3 (2

(5)= 13.394; p< .05). En ambos casos, el análisis de los residuales 

estandarizados corregidos muestra que el área de Ciencias de  la Salud es  la que presenta un 

porcentaje mayor de  titulados  con  empleos que  requieren  estudios universitarios, mientras 

que  Ciencias  Sociales  en  T1  y  Humanidades  en  T3  presentan  un  porcentaje menor  de  lo 

esperado bajo el supuesto de independencia. 

 

Tabla 6.1. Porcentaje de titulados en empleos que requieren titulación universitaria en función del área 
académica y el sexo. 

 
 

Titulación por área académica 
Titulados en empleos que requieren titulación universitaria  

(% de casos) 

N  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   21  76.2  81.0  81.0 

 Mujer   17  70.6  82.4  76.5 

 Total   38  73.7  81.6  78.9 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   17  76.5  88.2  88.2 

 Mujer   3  100.0  66.7  66.7 

 Total   20  80.0  85.0  85.0 

Ciencias de la 
Salud 

 Hombre   14  92.9  92.9  92.9 

 Mujer   44  88.6  90.9  95.5 

 Total   58  89.7  91.4  94.8 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   40  72.5  80.0  85.0 

 Mujer   71  59.2  80.3  76.1 

 Total   111  64.0  80.2  79.3 

Humanidades 

 Hombre   16  62.5  93.8  87.5 

 Mujer   28  75.0  75.0  64.3 

 Total   44  70.5  81.8  72.7 

Ciencias de la 
Educación 

 Hombre   13  76.9  92.3  100.0 

 Mujer   50  66.0  82.0  88.0 

 Total   63  68.3  84.1  90.5 

Total 
 Hombre   121  75.2  86.0  87.6 

 Mujer   213  70.4  82.2  81.2 

 Total   334  72.2  83.5  83.5 
Nota: T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 

2008/09); T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 
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Gráfico 6.1.1. Porcentaje de titulados con empleos que requieren titulación universitaria en función del 

área académica. 
 

 

 

En relación con el sexo (ver gráfico 6.1.2 y tabla 6.1.,  los resultados de  las pruebas  ji‐

cuadrado realizadas indican que si bien el porcentaje de hombres con un empleo que requiere 

estudios universitarios es  ligeramente mayor en  los  tres  tiempos que  el de  las mujeres,  las 

diferencias no son estadísticamente significativas en ningún caso. 

 

Gráfico 6.1.2. Porcentaje de titulados en empleos que requieren titulación universitaria en función del 
sexo. 
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6.2. Relación entre empleo y titulación. 

En  este  apartado  se  analiza  la  evolución  del  porcentaje  de  titulados  con  empleos 

bastante o muy relacionados con su titulación en el momento de la encuesta. En la tabla 6.2 se 

muestran  los  porcentajes  desagregados  por  áreas  académicas  y  sexo,  y  en  el  anexo  7.2  se 

adjuntan los porcentajes desagregados por titulación y sexo. 

Los  resultados  obtenidos  sobre  la  relación  entre  empleo  y  titulación  (ver  tabla  6.2) 

muestran que del total de titulados entrevistados, el 76.3% poseía un empleo bastante o muy 

relacionado con su titulación dos años después de finalizar la misma (T1). Asimismo, un 80.5% 

y un 76.6% tenían un empleo bastante o muy relacionado con su titulación a los seis años y a 

las diez años, respectivamente, después de haber obtenido la titulación (T2 y T3). En este caso 

el  aumento del porcentaje de  titulados  con un  empleo bastante o muy  relacionado  con  su 

titulación observado entre T1 y T2  resulta marginalmente significativo  (2
(1)= 99.216; p<  .05; 

prueba de McNemar; p=.07). Asimismo la disminución del porcentaje de titulados con empleos 

bastante  o  muy  relacionados  con  su  titulación  observados  entre  T2  y  T3  resulta 

estadísticamente significativa (2
(1)= 169.219; p< .05; prueba de McNemar: p < .05).  

Por  áreas  académicas  (ver  gráfico  6.2.1  y  tabla  6.2),  los  resultados  muestran 

diferencias  significativas en T1  (2
(5)= 27.087; p<  .05)   y T2  (2

(5)= 15.767; p<  .05). En ambos 

casos,  el  análisis  detallado  de  los  residuales  estandarizados  corregidos  muestra  que  el 

porcentaje  de  titulados  que  ocupan  empleos  relacionados  con  sus  estudios  es 

significativamente mayor de  lo esperado en Ciencias de  la Educación, Ciencias de  la Salud y 

Estudios  Técnicos.  Por  contrapartida  los  titulados  en  Humanidades  presentan  un  menor 

porcentaje de  titulados con empleos  relacionados con sus estudios de  lo que cabría esperar 

bajo el supuesto de  independencia. En T3  las diferencias observadas a través de  las distintas 

áreas no son estadísticamente significativas. 
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Tabla 6.2. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulación en función 
del área académica y el sexo. 

 

Titulación por área académica 

Titulados en empleos bastante o muy relacionados con su 
titulación (% de casos) 

N  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   21  66.7  66.7  57.1 

 Mujer   17  70.6  76.5  82.4 

 Total   38  68.4  71.1  68.4 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   17  94.1  94.1  82.4 

 Mujer   3  100.0  66.7  66.7 

 Total   20  95.0  90.0  80.0 

Ciencias de la 
Salud 

 Hombre   14  92.9  92.9  92.9 

 Mujer   44  90.9  88.6  81.8 

 Total   58  91.4  89.7  84.5 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   40  75.0  85.0  77.5 

 Mujer   71  67.6  71.8  69.0 

 Total   111  70.3  76.6  72.1 

Humanidades 

 Hombre   16  56.3  75.0  68.8 

 Mujer   28  57.1  64.3  75.0 

 Total   44  56.8  68.2  72.7 

Ciencias de la 
Educación 

 Hombre   13  92.3  100.0  100.0 

 Mujer   50  84.0  88.0  80.0 

 Total   63  85.7  90.5  84.1 

Total 
 Hombre   121  77.7  84.3  77.7 

 Mujer   213  75.6  78.4  76.1 

 Total   334  76.3  80.5  76.6 
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05) 
T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2008/09) 
T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

 

Gráfico 6.2.1. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulación en 
función del área académica. 
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En relación con el sexo (ver gráfico 6.2.2 y tabla 6.2) los resultados indican que si bien 

el  porcentaje  de  hombres  con  un  empleo  bastante  o muy  relacionado  con  sus  estudios  es 

ligeramente  mayor  en  los  tres  tiempos  que  el  de  las  mujeres,  las  diferencias  no  son 

estadísticamente significativas en ningún caso. 

 

Gráfico 6.2.2. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulación en 
función del sexo. 

 

 

 

6.3. Empleo de alta calidad. 

A  continuación  se  analiza  la  evolución  del  porcentaje  de  titulados  con  empleos  de 

calidad (bastante o muy relacionado con la titulación y requiere estudios universitarios). En la 

tabla 6.3 se muestran los porcentajes desagregados por áreas académicas y sexo, y en el anexo 

7.3 se adjuntan los porcentajes desagregados por titulación y sexo. 

Los resultados obtenidos sobre la calidad del empleo (ver tabla 6.3) muestran que del 

total  de  titulados  entrevistados  el  65%  poseía  un  empleo  de  calidad  dos  años  después  de 

finalizar su titulación (T1), un 74.9% también lo tenía seis años después de la titulación (T2), y 

un 73.4% diez años después de la titulación (T3). Los datos muestran un aumento significativo 

del  porcentaje  de  titulados  con  un  empleo  de  calidad  entre  T1  y  T2  (2
(1)=  88.442;  p<  .05; 

prueba de McNemar: p <  .001), mientras que  la disminución del porcentaje observado entre 
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T2  y  T3 no  resulta  estadísticamente  significativa  (prueba de McNemar: no  significativa, p  > 

.05).  

 

Tabla 6.3. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en función del área académica y el sexo. 

 

Titulación por área académica 

Titulados con un trabajo de calidad (% de casos) 

N  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   21  57.1  61.9  57.1 

 Mujer   17  64.7  76.5  76.5 

 Total   38  60.5  68.4  65.8 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   17  70.6  82.4  70.6 

 Mujer   3  100.0  66.7  66.7 

 Total   20  75.0  80.0  70.0 

Ciencias de la 
Salud 

 Hombre   14  92.9  92.9  92.9 

 Mujer   44  86.4  86.4  81.8 

 Total   58  87.9  87.9  84.5 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   40  60.0  75.0  75.0 

 Mujer   71  52.1  64.8  64.8 

 Total   111  55.0  68.5  68.5 

Humanidades 

 Hombre   16  56.3  75.0  68.8 

 Mujer   28  57.1  60.7  64.3 

 Total   44  56.8  65.9  65.9 

Ciencias de la 
Educación 

 Hombre   13  76.9  92.3  100.0 

 Mujer   50  64.0  80.0  78.0 

 Total   63  66.7  82.5  82.5 

Total 
 Hombre   121  66.1  77.7  75.2 

 Mujer   213  64.3  73.2  72.3 

 Total   334  65.0  74.9  73.4 
Nota: T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 

2008/09); T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

 

Por áreas  (ver gráfico 6.3.1 y tabla 6.3), existen diferencias significativas en T1  (2
(5)= 

20.906;  p<  .05)  y  T2  (2
(5)=  12.637;  p<  .05).  En  ambos  casos,  el  análisis  de  los  residuales 

estandarizados  corregidos muestra  que  los  titulados  de  Ciencias  de  la  Salud  presentan  un 

mayor porcentaje de empleos de calidad respecto de lo esperado si el empleo de calidad fuese 

independiente del área de estudios, mientras que los de Ciencias Sociales muestran un menor 

porcentaje de empleos de calidad. En T3 las diferencias no son estadísticamente significativas 
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Gráfica 6.3.1. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en función del área académica. 

 

 

 

En  relación  con el  sexo  (ver gráfico 6.3.2  y  tabla 6.3),  los  resultados  indican que no 

existen  diferencias  estadísticamente  significativas  entre  hombres  y  mujeres,  siendo  el 

porcentaje de hombres ligeramente superior al de las mujeres.  

 

Gráfica 6.3.2. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en función del sexo. 
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6.4. Categoría profesional. 

En  esta  sección  se  analiza  la  evolución  del  porcentaje  de  titulados  en  puestos  de 

técnico  o  con  personas  a  cargo  (directivos,  mandos  intermedios,  supervisores,  capataces, 

técnicos  superiores  y  técnicos medios)  en  el momento  de  la  encuesta.  En  la  tabla  6.4  se 

muestran  los  porcentajes  desagregados  por  áreas  académicas  y  sexo,  y  en  el  anexo  7.4  se 

adjuntan los porcentajes desagregados por titulación y sexo. 

 
Tabla 6.4. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en función del área 

académica y el sexo. 
 

Titulación por área académica 
Titulados en puestos de técnico o con personas a cargo (% de 

casos) 

N  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   21  76.2  85.7  95.2 

 Mujer   17  76.5  88.2  88.2 

 Total   38  76.3  86.8  92.1 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   17  94.1  100.0  100.0 

 Mujer   3  100.0  66.7  66.7 

 Total   20  95.0  95.0  95.0 

Ciencias de la 
Salud 

 Hombre   14  100.0  92.9  92.9 

 Mujer   44  95.5  93.2  97.7 

 Total   58  96.6  93.1  96.6 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   40  52.5  85.0  85.0 

 Mujer   71  45.1  73.2  70.4 

 Total   111  47.7  77.5  75.7 

Humanidades 

 Hombre   16  68.8  87.5  93.8 

 Mujer   28  75.0  75.0  78.6 

 Total   44  72.7  79.5  84.1 

Ciencias de la 
Educación 

 Hombre   13  92.3  92.3  100.0 

 Mujer   50  74.0  82.0  84.0 

 Total   63  77.8  84.1  87.3 

Total 
 Hombre   121  74.4  89.3  92.6 

 Mujer   213  69.5  80.8  81.7 

 Total   334  71.3  83.8  85.6 

Nota: T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta 
realizada en 2008/09); T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

 

En  relación  con  la  categoría  profesional  los  resultados  obtenidos  (ver  tabla  6.4) 

muestran que, del total de titulados entrevistados, el 71.3% ocupaba un puesto de técnico o 

con  personas  a  cargo  dos  años  después  de  finalizar  su  titulación  (T1),  un  83.8%  seis  años 

después de  la titulación  (T2), y un 85.6% diez años después de  la titulación  (T3). El aumento 

observado de T1 a T2  resulta estadísticamente significativo  (2
(1)= 32.951; p<  .05; prueba de 
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McNemar:  p  <  .001),  mientras  que  el  ligero  aumento  observado  entre  T2  y  T3  no  es 

estadísticamente significativo (prueba de McNemar: no significativa, p > .05). 

 

Gráfico 6.4.1. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en función del área 
académica. 

 

 

 

Por  áreas  (ver  gráfico 6.4.1  y  tabla 6.4),  se observan diferencias  significativas en T1 

(2
(5)= 55.406; p< .05) y T3 (2

(5)= 17.509; p< .05). En ambos casos, el análisis de los residuales 

estandarizados  corregidos muestra  que  los  titulados  en  las  áreas  de  Ciencias  de  la  Salud  y 

Estudios  Técnicos  presentan  un  mayor  porcentaje  de  ocupación  de  puestos  de  técnicos 

superiores  o  con  personas  a  su  cargo, mientras  que  los  de  Ciencias  Sociales  son  los  que 

presentan  un  menor  porcentaje  (en  comparación  con  los  porcentajes  esperados  bajo  el 

supuesto  de  independencia  entre  ambas  variables).  En  T2,  aunque  el  patrón  observado  es 

similar al de T3, las diferencias no son estadísticamente significativas 

Respecto  al  sexo  (ver  gráfico  6.4.2  y  tabla  6.4),  los  resultados  indican  que  existen 

diferencias  significativas  en  función  del  sexo  tanto  en  T2  (2
(1)=  4.118;  p<  .05)  como  en  T3 

(2
(1)= 7.412; p<  .05), siendo  los hombres  los que presentan un porcentaje mayor de puestos 

de técnicos o con personas a su cargo. Tanto en hombres como en mujeres, el porcentaje de 
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titulados en puestos de técnico o con personas a cargo aumenta entre los tres tiempos, siendo 

el porcentaje de hombres significativamente mayor que el de mujeres a  los 6 y a  los 10 años 

(T2 y T3, respectivamente). 

 

Gráfico 6.4.2. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en función del 
sexo. 

 

 
 

 

6.5. Tipo de contrato.  

En este apartado se analiza  la evolución del porcentaje de  titulados con un contrato 

estable (indefinido y funcionario) en los tres momentos de la encuesta. En estos análisis se han 

eliminado aquellos egresados que estaban autoempleados en el momento de  la encuesta. En 

la  tabla 6.5  se muestran  los porcentajes desagregados por áreas académicas y  sexo, y en el 

anexo 7.5 se adjuntan los porcentajes desagregados por titulación y sexo. 

Los  resultados  obtenidos  a  nivel  general  (ver  tabla  6.5)  muestran  un  aumento 

estadísticamente significativo del porcentaje de titulados con un contrato estable tanto entre 

T1  y  T2  (2
(1)=  20.625;  p<  .05;  prueba  de McNemar:  p  <  .001),  como  entre  T2  y  T3  (2

(1)= 

58.814; p<  .05; prueba de McNemar: p <  .001). Del total de titulados entrevistados, el 41.6% 

ocupaba un empleo con contrato estable dos años después de  finalizar su titulación  (T1), un 

76.6% tenía un contrato estable seis años después de  la titulación (T2), y un 84.2% diez años 

después de la titulación (T3).  
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Tabla  6.5. Porcentaje de titulados con contrato estable en función del área académica y el sexo. 
 
 

Titulación por área académica 
Titulados con contrato estable (% de casos) 

N  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   16  50.0  62.5  75.0 

 Mujer   15  26.7  80.0  73.3 

 Total   31  38.7  71.0  74.2 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   14  57.1  78.6  92.9 

 Mujer   3  33.3  66.7  100.0 

 Total   17  52.9  76.5  94.1 

Ciencias de la 
Salud 

 Hombre   11  45.5  90.9  81.8 

 Mujer   35  25.7  54.3  80.0 

 Total   46  30.4  63.0  80.4 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   34  67.6  85.3  94.1 

 Mujer   67  49.3  83.3  91.0 

 Total   101  55.4  84.0  92.1 

Humanidades 

 Hombre   16  37.5  93.8  87.5 

 Mujer   21  14.3  76.2  71.4 

 Total   37  24.3  83.8  78.4 

Ciencias de la 
Educación 

 Hombre   11  36.4  54.5  81.8 

 Mujer   48  35.4  77.1  79.2 

 Total   59  35.6  72.9  79.7 

Total 

 Hombre   102  52.9  79.4  87.3 

 Mujer   189  35.4  75.0  82.5 

 Total   291  41.6  76.6  84.2 

Nota: T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta 
realizada en 2008/09); T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

 

 

Por  áreas  (ver  gráfico  6.5.1  y  tabla  6.5),  los  resultados  muestran  diferencias 

significativas sólo en T1 (2
(5)= 16.760; p< .05), siendo los titulados en Ciencias Sociales los que 

presentan  un  mayor  porcentaje  de  contratos  estables,  y  los  de  Humanidades  los  que 

presentan un menor porcentaje (respecto de  lo esperado bajo el supuesto de  independencia 

de ambas variables). 

En  relación  con  el  sexo  (ver  gráfico  6.5.2  y  tabla  6.5),  los  resultados muestran  un 

aumento  del  porcentaje  de  titulados  con  contrato  estable  en  los  tres  tiempos,  tanto  en 

hombres como en mujeres. En este caso, los resultados muestran diferencias significativas en 

función del sexo en T1 (2
(1)= 8.344; p<  .05), siendo  los hombres  los que muestran un mayor 

porcentaje de contratos estables en comparación con las mujeres. Sin embargo, las diferencias 

se reducen en T2 y T3, y, aunque  los hombres muestran un porcentaje de contratos estables 

ligeramente superior a las mujeres, las diferencias dejan de ser estadísticamente significativas 
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Gráfico 6.5.1. Porcentaje de titulados con contrato estable en función del área de estudios. 
 
 

 

 

Gráfico 6.5.2. Porcentaje de titulados con contrato estable en función del sexo. 
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6.6. Satisfacción laboral.  

Para analizar la satisfacción laboral se calculó la media de la satisfacción con el trabajo, 

el sueldo, y el contrato de  los  titulados que estaban empleados en  los  tres momentos de  la 

encuesta, utilizando una escala que varía entre 0  (totalmente  insatisfecho) y 10  (totalmente 

satisfecho). En la tabla 6.6 se muestran las medias desagregadas por áreas académicas y sexo, 

y en el anexo 7.6 se adjuntan las medias desagregadas por titulación y sexo. 

 

Tabla 6.6. Satisfacción laboral media en función del área académica y el sexo. 
 
 

Titulación por área 
académica 

N 

Satisfacción laboral media 

Media  Desv. Típica 

T1  T2  T3  T1  T2  T3 

Ciencias 
Básicas 

 Hombre   21  6.8  7.5  7.6  1.5  1.9  1.3 

 Mujer   17  7.0  8.0  7.2  2.3  1.2  1.8 

 Total   38  6.9  7.7  7.4  1.9  1.6  1.5 

Estudios 
Técnicos 

 Hombre   17  6.5  7.6  7.7  1.7  1.9  1.4 

 Mujer   3  8.2  7.6  6.1  1.2  0.7  2.3 

 Total   20  6.8  7.6  7.5  1.7  1.7  1.6 

Ciencias 
de la Salud 

 Hombre   14  7.3  7.9  7.7  1.3  1.7  0.9 

 Mujer   44  7.2  7.6  8.5  1.6  1.6  4.9 

 Total   58  7.2  7.6  8.3  1.5  1.6  4.3 

Ciencias 
Sociales 

 Hombre   40  6.6  7.7  7.5  2.1  1.4  1.2 

 Mujer   71  6.9  7.7  7.3  1.4  1.4  1.7 

 Total   111  6.8  7.7  7.4  1.6  1.4  1.5 

Humanida
des 

 Hombre   16  6.9  8.3  7.8  2.6  1.2  1.3 

 Mujer   28  7.1  7.6  7.7  1.7  1.8  1.7 

 Total   44  7.0  7.9  7.7  2.0  1.7  1.6 

Ciencias 
de la 
Educación 

 Hombre   13  7.3  8.1  7.7  2.0  1.3  1.4 

 Mujer   50  7.4  8.4  8.0  1.9  1.1  1.3 

 Total   63  7.3  8.4  7.9  1.9  1.1  1.3 

Total 
Hombre  121  6.8  7.8  7.6  1.9  1.6  1.3 

Mujer  213  7.1  7.8  7.7  1.7  1.4  2.7 

Total  334  7.0  7.8  7.7  1.8  1.5  2.3 

Nota: T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral (encuesta 
realizada en 2008/09); T3: 10 años en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

 

Los resultados obtenidos (ver tabla 6.6) en el ANOVA de medidas repetidas muestran 

diferencias estadísticamente significativas (F2,999= 18.7; p<0.01). Las pruebas de comparaciones 

múltiples muestran un aumento estadísticamente significativo de la satisfacción laboral media 

entre  T1  y  T2  y  una  ligera  disminución  entre  T2  y  T3,  que  no  resultó  estadísticamente 

significativa. La media de satisfacción laboral en T1 se sitúa en un 7 sobre 10, en T2 en un 7.8 y 
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en T3 en 7.7. Los resultados indican que no existen diferencias significativas ni en función del 

área académica ni en base al sexo (ver medias representadas en  gráficos 6.6.1 y 6.6.2). 

 

 

Gráfico 6.6.1. Satisfacción laboral media en función del área académica. 
 
 

 

 
 

Gráfico 6.6.2. Satisfacción laboral media en función del sexo. 
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RESUMEN. 
 

I. Situación laboral: 

- No existen diferencias significativas en relación con el sexo. 

- A  los dos años de obtener  la  titulación  se observan diferencias entre  las 

áreas, siendo las áreas de Salud, Educación y Técnicas las que presentan un 

mayor porcentaje de titulados empleados. En el otro extremo, el área de 

Humanidades  es  la  que  presenta  un  menor  porcentaje.  Aun  así,  esta 

tendencia se estabiliza con el paso del tiempo mostrando que no existen 

diferencias por áreas a los 6 y a los 10 años de obtener la titulación. 

- Respecto a la evolución en el tiempo, se observa que entre T1 y T2 hay una 

disminución del número de desempleados en torno al 80%, mientras que 

entre T2 y T3 esta disminución es de un 50%.  

 

II. Calidad del empleo: 

- No existen diferencias significativas en relación con el sexo. 

- Las áreas que presentan un mayor porcentaje de titulados en empleos de 

calidad son Ciencias de  la salud y Ciencias de  la Educación. Mientras que 

Humanidades  y  Ciencias  Sociales  son  las  que  presentan  un  menor 

porcentaje de titulados en empleos de calidad. 

Respecto  a  la  evolución  en  el  tiempo,  los  resultados  indican  diferencias 

significativas en la calidad del empleo en función del tiempo, aumentando 

el porcentaje de titulados con empleos de calidad o ajustados, entre T1 y 

T2, pero disminuyendo  ligeramente entre T2  y T3,  si bien  la mayoría de 

egresados con un trabajo de calidad en T2 lo mantiene en T3.  En concreto, 

del  total  de  titulados  que  tenían  un  empleo  de  calidad  en  T1,  el  89.9% 

continuó teniendo un empleo de calidad en T2 y el 10.1% pasó a tener un 

empleo desajustado. Por otra parte, del total de titulados que no tenían un 

empleo de calidad en T1, el 48.7% pasaron a tener un empleo de calidad 

en  T2,  y  el  51.3%  continuaron  desajustados.  Del  total  de  titulados  que 

tenían un empleo de calidad en T2 (independientemente de cómo fuera su 

empleo en T1), el 86.7% continuó teniendo un empleo de calidad en T3 y 

el 13.3% pasó a ocupar un empleo desajustado, mientras que del total de 

titulados que no tenían un empleo de calidad en T2, un 20,5% pasaron a 

tener un empleo de calidad en T3, y el 79,5% continuaron desajustados 
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III. Calidad del empleo de los empleados en los 3 tiempos por indicadores: 

- Ajuste vertical  (nivel de estudios  requerido por el puesto): La evolución 

en el tiempo  indica un  incremento significativo del ajuste vertical de T1 a 

T2 y una estabilización de T2 a T3. 

- Ajuste  horizontal  (relación  entre  trabajo  y  titulación):  Se  observa  un 

ligero incremento de T1 a T2 y una disminución de niveles similares de T2 a 

T3. 

- Ajuste de calidad (vertical + horizontal): La evolución en el tiempo  indica 

un incremento significativo del ajuste de T1 a T2 y una estabilización de T2 

a T3. 

- Categoría  profesional:  La  evolución  en  el  tiempo  indica  un  incremento 

significativo de T1 a T2 del porcentaje de titulados en puestos de técnico o 

con personas a cargo así como una estabilización de T2 a T3. 

- Tipo  de  contrato:  La  evolución  en  el  tiempo  indica  un  incremento 

significativo del porcentaje de titulados con contratos estables entre T1 y 

T2 y también entre T2 y T3. 

- Satisfacción: La evolución en el tiempo  indica un  incremento significativo 

de la satisfacción promedio de T1 a T2 y una estabilización de T2 a T3. 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Anexos. 
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Anexo 7.1. Nivel de estudios requerido por el puesto.  

Titulación por área 
académica 

Titulados en empleos que requieren 
titulación universitaria (% de casos)  Titulación por área 

académica 

Titulados en empleos que requieren 
titulación universitaria (% de casos) 

N  T1  T2  T3  N  T1  T2  T3 

CC. BÁSICAS     CC. SOCIALES  

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐   
D. CC. 
Empresariales 

Hombre  9  77.8  88.9  88.9 

Mujer  5  80  100  100    Mujer  9  77.8  88.9  88.9 

Total  5  80  100  100    Total  18  77.8  88.9  88.9 

L. Biología 

Hombre  8  50  62.5  87.5   
D. Logopedia 

Hombre  1  0  100  100 

Mujer  5  40  60  60    Mujer  2  0  100  100 

Total  13  46.2  61.5  76.9    Total  3  0  100  100 

L. Física 

Hombre  4  75  75  50   
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  5  20  60  40 

Total  6  83.3  83.3  66.7    Total  5  20  60  40 

L. Matemáticas 

Hombre  3  100  100  100   
D. Trabajo Social 

Hombre  2  50  50  50 

Mujer  1  0  0  0    Mujer  9  33.3  66.7  66.7 

Total  4  75  75  75    Total  11  36.4  63.6  63.6 

L. Química 

Hombre  3  100  100  66.7   
D. Turismo 

Hombre  2  0  100  100 

Mujer  2  100  100  50    Mujer  9  55.6  77.8  66.7 

Total  5  100  100  60    Total  11  45.5  81.8  72.7 

L. Bioquímica 

Hombre  1  100  100  100   
G. Criminología 

Hombre  1  0  0  100 

Mujer  1  100  100  100    Mujer  2  0  50  0 

Total  2  100  100  100    Total  3  0  33.3  33.3 

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  100  100  100   
L. ADE 

Hombre  7  85.7  100  100 

Mujer  1  100  100  100    Mujer  14  78.6  85.7  85.7 

Total  3  100  100  100    Total  21  81  90.5  90.5 

CC. SALUD    
L. Derecho 

Hombre  1  0  0  100 

D. Enfermería 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐    Mujer  2  100  100  100 

Mujer  8  100  100  100    Total  3  66.7  66.7  100 

Total  8  100  100  100   
L. Economía 

Hombre  8  100  75  87.5 

D. Fisioterapia 

Hombre  2  50  50  50    Mujer  5  100  100  100 

Mujer  7  100  100  100    Total  13  100  84.6  92.3 

Total  9  88.9  88.9  88.9   
L. Psicología 

Hombre  3  100  66.7  66.7 

L. Farmacia 

Hombre  6  100  100  100    Mujer  11  63.6  72.7  72.7 

Mujer  13  84.6  84.6  100    Total  14  71.4  71.4  71.4 

Total  19  89.5  89.5  100   
L. Sociología 

Hombre  2  50  50  50 

L. Medicina 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  2  50  100  100 

Mujer  7  100  100  100    Total  4  50  75  75 

Total  12  100  100  100   
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre  3  66.7  100  66.7 

L. Odontología 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐    Mujer  1  0  100  100 

Mujer  3  100  100  100    Total  4  50  100  75 

Total  3  100  100  100   
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  100  100  100   
Mujer  6  50  66.7  66.7   
Total  7  57.1  71.4  71.4   
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Anexo 7.1. (Continuación). Nivel de estudios requerido por el puesto. 

Titulación por área académica 

Titulados en empleos que requieren 
titulación universitaria (% de casos)    Titulación por área académica 

Titulados en empleos que requieren 
titulación universitaria (% de casos) 

N T1  T2  T3 N  T1  T2 T3

TÉCNICAS   HUMANIDADES  

I. Informática 

Hombre  5  80  100  100 
D. Biblioteconomía 
y Doc. 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  1  100  0  0  Mujer  0  ‐  ‐  ‐ 

Total  6  83.3  83.3  83.3  Total  1  100  100  100 

I. Química 

Hombre  5  100  100  100 
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  2  100  100  100  Mujer  2  100  50  50 

Total  7  100  100  100  Total  3  100  66.7  66.7 

I. Electrónica 

Hombre  4  75  75  75 

L. Filología Alemana 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Mujer  0  ‐  ‐  ‐  Mujer  0  ‐  ‐  ‐ 

Total  4  75  75  75  Total  0  ‐  ‐  ‐ 

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  4  50  75  75 

L. Filología Catalana 

Hombre  2  100  100  100 

Mujer  0  ‐  ‐  ‐  Mujer  2  100  100  100 

Total  4  50  75  75  Total  4  100  100  100 

CC. EDUCACIÓN  

L. Filología Clásica 

Hombre  2  100  100  100 

D. Educación Social 

Hombre  1  100  100  100  Mujer  1  100  100  100 

Mujer  9  66.7  66.7  66.7  Total  3  100  100  100 

Total  10  70  70  70 

L. Filología Francesa 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  Mujer  0  ‐  ‐  ‐ 

Mujer  4  50  75  75  Total  0  ‐  ‐  ‐ 

Total  4  50  75  75 
L. Filología 
Hispánica 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  50  100  100  Mujer  4  75  100  100 

Mujer  3  33.3  66.7  100  Total  4  75  100  100 

Total  5  40  80  100 

L. Filología Inglesa 

Hombre  1  100  100  100 

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  Mujer  5  100  100  100 

Mujer  5  60  100  100  Total  6  100  100  100 

Total  5  60  100  100 

L. Filología Italiana 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Maestro. Educ. 
Musical  

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  Mujer  1  0  0  0 

Mujer  1  100  100  100  Total  1  0  0  0 

Total  1  100  100  100 

L. Filosofía 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Maestro. Educ. 
Primaria  

Hombre  3  100  100  100  Mujer  3  100  100  100 

Mujer  7  85.7  100  100  Total  3  100  100  100 

Total  10  90  100  100 

L. Geografía 

Hombre  3  0  66.7  66.7 

Maestro. Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  100  100  100  Mujer  1  0  100  0 

Mujer  2  100  100  100  Total  4  0  75  50 

Total  3  100  100  100 

L. Historia 

Hombre  3  33.3  100  66,7 

L. C.A.F.E.  

Hombre  5  60  80  100  Mujer  5  60  60  20 

Mujer  4  75  50  75  Total  8  50  75  37,5 

Total  9  66.7  66.7  88.9 

L. Historia del Arte 

Hombre  3  66.7  100  100 

L. Pedagogía 

Hombre  1  100  100  100  Mujer  4  50  25  25 

Mujer  5  40  80  80  Total  7  57.1  57.1  51,7 

Total  6  50  83.3  83.3 

T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Psicopedagogía 
  

Hombre  0  ‐  ‐  ‐ 

Mujer  10  70  90  100 

Total  10  70  90  100 
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Anexo 7.2. Relación trabajo y titulación.  

Titulación por área 
académica 

Titulados en empleos bastante o 
muy relacionados con su 
titulación (% de casos)    Titulación por área académica 

Titulados en empleos bastante o 
muy relacionados con su 
titulación (% de casos) 

N  T1  T2  T3    N  T1  T2  T3 

CC. BÁSICAS     CC. SOCIALES  

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  0  0  0   
D. CC. 
Empresariales 

Hombre  9  66.7  88.9  77.8 

Mujer  5  100  100  100    Mujer  9  100  77.8  100 

Total  5  100  100  100    Total  18  83.3  83.3  88.9 

L. Biología 

Hombre  8  62.5  50  50   
D. Logopedia 

Hombre  1  0  100  100 

Mujer  5  40  60  60    Mujer  2  0  100  100 

Total  13  53.8  53.8  53.8    Total  3  0  100  100 

L. Física 

Hombre  4  50  50  25   
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  5  40  60  40 

Total  6  66.7  66.7  50    Total  5  40  60  40 

L. Matemáticas 

Hombre  3  66.7  66.7  66.7   
D. Trabajo Social 

Hombre  2  50  100  50 

Mujer  1  0  0  0    Mujer  9  33.3  44.4  33.3 

Total  4  50  50  50    Total  11  36.4  54.5  36.4 

L. Química 

Hombre  3  66.7  100  66.7   
D. Turismo 

Hombre  2  100  50  50 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  9  77.8  66.7  55.6 

Total  5  80  100  80    Total  11  81.8  63.6  54.5 

L. Bioquímica 

Hombre  1  100  100  100   
G. Criminología 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  1  0  100  100    Mujer  2  0  0  0 

Total  2  50  100  100    Total  3  33.3  33.3  33.3 

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  100  100  100   
L. ADE 

Hombre  7  87.5  100  87.5 

Mujer  1  100  0  100    Mujer  14  85.7  85.7  78.6 

Total  3  100  66.7  100    Total  21  86.4  90.9  81.8 

CC. SALUD    
L. Derecho 

Hombre  1  100  100  100 

D. Enfermería 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  2  100  100  100 

Mujer  8  100  100  87.5    Total  3  100  100  100 

Total  8  100  100  87.5   
L. Economía 

Hombre  8  87.5  87.5  87.5 

D. Fisioterapia 

Hombre  2  50  50  50    Mujer  5  100  100  100 

Mujer  7  100  85.7  85.7    Total  13  92.3  92.3  92.3 

Total  9  88.9  77.8  77.8   
L. Psicología 

Hombre  3  66.7  66.7  100 

L. Farmacia 

Hombre  6  100  100  100    Mujer  11  54.5  72.7  72.7 

Mujer  13  92.3  92.3  92.3    Total  14  57.1  71.4  78.6 

Total  19  94.7  94.7  94.7   
L. Sociología 

Hombre  2  50  50  0 

L. Medicina 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  2  50  50  50 

Mujer  7  100  100  100    Total  4  50  50  25 

Total  12  100  100  100   
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre  3  66.7  66.7  66.7 

L. Odontología 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  100  100  100 

Mujer  3  100  66.7  66.7    Total  4  75  75  75 

Total  3  100  66.7  66.7   
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  100  100  100   
Mujer  6  50  66.7  33.3   
Total  7  57.1  71.4  42.9   
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Anexo 7.2. (Continuación) Relación trabajo y titulación.  

Titulación por área académica 

Titulados en empleos que 
requieren titulación universitaria 

(% de casos)   
Titulación por área académica 

Titulados en empleos que 
requieren titulación universitaria 

(% de casos) 

N T1  T2  T3 N  T1 T2 T3

TÉCNICAS               HUMANIDADES 

I. Informática 

Hombre  5  100  75  75   
D. Biblioteconomía y 
Doc. 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  1  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Total  6  100  75  75    Total  1  100  100  100 

I. Química 

Hombre  5  100  100  100   
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre  1  0  100  0 

Mujer  2  100  0  0    Mujer  2  50  50  100 

Total  7  100  83.3  83.3    Total  3  33.3  66.7  66.7 

I. Electrónica 

Hombre  4  100  100  75   
L. Filología Alemana 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  100  100  100    Mujer  0  0  0  0 

Total  4  100  100  83.3    Total  0  0  0  0 

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  4  75  100  75   
L. Filología Catalana 

Hombre  2  100  100  100 

Mujer  0  0  0  0    Mujer  2  100  100  100 

Total  4  75  100  75    Total  4  100  100  100 

CC. EDUCACIÓN    
L. Filología Clásica 

Hombre  2  100  100  100 

D. Educación Social 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  100  100  100 

Mujer  9  100  88.9  77.8    Total  3  100  100  100 

Total  10  100  90  80   
L. Filología Francesa 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Mujer  4  75  75  75    Total  0  0  0  0 

Total  4  75  75  75   
L. Filología Hispánica

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  50  100  100    Mujer  4  75  100  100 

Mujer  3  33.3  66.7  66.7    Total  4  75  100  100 

Total  5  40  80  80   
L. Filología Inglesa 

Hombre  1  100  100  100 

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  5  100  100  100 

Mujer  5  100  100  100    Total  6  100  100  100 

Total  5  100  100  100   
L. Filología Italiana 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Musical 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  0  0  100 

Mujer  1  100  100  100    Total  1  0  0  100 

Total  1  100  100  100   
L. Filosofía 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Primaria 

Hombre  3  100  100  100    Mujer  3  66.7  100  100 

Mujer  7  100  100  100    Total  3  66.7  100  100 

Total  10  100  100  100   
L. Geografía 

Hombre  3  0  33.3  33.3 

Maestro. Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  0  0  0 

Mujer  2  100  100  100    Total  4  0  25  25 

Total  3  100  100  100   
L. Historia 

Hombre  3  33.3  33.3  33.3 

L. C.A.F.E. 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  5  20  20  40 

Mujer  4  100  100  75    Total  8  25  25  37.5 

Total  9  100  100  88.9   
L. Historia del Arte 

Hombre  3  66.7  100  100 

L. Pedagogía 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  4  25  25  25 

Mujer  5  40  60  60    Total  7  42.9  57.1  57.1 

Total  6  50  66.7  66.7    T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) L. Psicopedagogía 

Hombre  0 0  0  0

Mujer  10  80  90  70   

Total  10 80  90  70    
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Anexo 7.3. Empleo de calidad.  

Titulación por área 
académica 

Titulados con un trabajo de 
calidad (% de casos)    Titulación por área académica 

Titulados con un trabajo de 
calidad (% de casos) 

N  T1  T2  T3    N  T1  T2  T3 

CC. BÁSICAS    CC. SOCIALES 

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  0  0  0   
D. CC. 
Empresariales 

Hombre  9  55.6  88.9  77.8 

Mujer  5  80  100  100    Mujer  9  77.8  66.7  88.9 

Total  5  80  100  100    Total  18  66.7  77.8  83.3 

L. Biología 

Hombre  8  37.5  37.5  50   
D. Logopedia 

Hombre  1  0  100  100 

Mujer  5  40  60  60    Mujer  2  0  100  100 

Total  13  38.5  46.2  53.8    Total  3  0  100  100 

L. Física 

Hombre  4  50  50  25   
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  5  0  40  40 

Total  6  66.7  66.7  50    Total  5  0  40  40 

L. Matemáticas 

Hombre  3  66.7  66.7  66.7   
D. Trabajo Social 

Hombre  2  50  50  50 

Mujer  1  0  0  0    Mujer  9  33.3  44.4  33.3 

Total  4  50  50  50    Total  11  36.4  45.5  36.4 

L. Química 

Hombre  3  66.7  100  66.7   
D. Turismo 

Hombre  2  0  50  50 

Mujer  2  100  100  50    Mujer  9  33.3  55.6  44.4 

Total  5  80  100  60    Total  11  27.3  54.5  45.5 

L. Bioquímica 

Hombre  1 100  100  100   
G. Criminología 

Hombre  1  0  0  100 

Mujer  1 0  100  100    Mujer  2  0  0  0 

Total  2  50  100  100    Total  3  0  0  33.3 

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  100  100  100   
L. ADE 

Hombre  7  75  100  87.5 

Mujer  1  100  0  100    Mujer  14  71.4  71.4  71.4 

Total  3  100  66.7  100    Total  21  72.7  81.8  77.3 

CC. SALUD   
L. Derecho 

Hombre  1  0  0  100 

D. Enfermería 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  2  100  100  100 

Mujer  8  100  100  87.5    Total  3  66.7  66.7  100 

Total  8  100  100  87.5   
L. Economía 

Hombre  8  87.5  75  87.5 

D. Fisioterapia 

Hombre  2  50  50  50    Mujer  5  100  100  100 

Mujer  7  100  85.7  85.7    Total  13  92.3  84.6  92.3 

Total  9  88.9  77.8  77.8   
L. Psicología 

Hombre  3  66.7  66.7  66.7 

L. Farmacia 

Hombre  6  100  100  100    Mujer  11  54.5  72.7  72.7 

Mujer  13  84.6  84.6  92.3    Total  14  57.1  71.4  71.4 

Total  19  89.5  89.5  94.7   
L. Sociología 

Hombre  2  50  50  0 

L. Medicina 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  2  50  50  50 

Mujer  7  100  100  100    Total  4  50  50  25 

Total  12  100  100  100   
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre  3  66.7  66.7  66.7 

L. Odontología 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  0  100  100 

Mujer  3  100  66.7  66.7    Total  4  50  75  75 

Total  3  100  66.7  66.7   
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  100  100  100   
Mujer  6  33.3  66.7  33.3   
Total  7  42.9  71.4  42.9   
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Anexo 7.3. (Continuación) Empleo de calidad.  

Titulación por área académica 

Titulados con un trabajo de 
calidad (% de casos)    Titulación por área académica 

Titulados con un trabajo de 
calidad (% de casos) 

N T1  T2  T3 N  T1 T2 T3

TÉCNICAS    HUMANIDADES 

I. Informática 

Hombre  5  80  100  100   
D. Biblioteconomía y 
Doc. 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  1  100  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Total  6  83.3  83.3  83.3    Total  1  100  100  100 

I. Química 

Hombre  5  100  100  75   
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre  1  0  100  0 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  2  50  0  50 

Total  7  100  100  83.3    Total  3  33.3  33.3  33.3 

I. Electrónica 

Hombre  4  50  75  50   
L. Filología Alemana 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Total  4  50  75  50    Total  0  0  0  0 

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  4  50  50  50   
L. Filología Catalana 

Hombre  2  100  100  100 

Mujer  0  0  0  0    Mujer  2  100  100  100 

Total  4  50  50  50    Total  4  100  100  100 

CC. EDUCACIÓN   
L. Filología Clásica 

Hombre  2  100  100  100 

D. Educación Social 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  100  100  100 

Mujer  9  66.7  66.7  66.7    Total  3  100  100  100 

Total  10  70  70  70   
L. Filología Francesa 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Mujer  4  50  75  75    Total  0  0  0  0 

Total  4  50  75  75   
L. Filología Hispánica

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  50  100  100    Mujer  4  75  100  100 

Mujer  3  33.3  66.7  66.7    Total  4  75  100  100 

Total  5  40  80  80   
L. Filología Inglesa 

Hombre  1  100  100  100 

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  5  100  100  100 

Mujer  5  60  100  100    Total  6  100  100  100 

Total  5  60  100  100   
L. Filología Italiana 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Musical 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  0  0  0 

Mujer  1  100  100  100    Total  1  0  0  0 

Total  1  100  100  100   
L. Filosofía 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Primaria 

Hombre  3  100  100  100    Mujer  3  66.7  100  100 

Mujer  7  85.7  100  100    Total  3  66.7  100  100 

Total  10  90  100  100   
L. Geografía 

Hombre  3  0  33.3  33.3 

Maestro. Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  0  0  0 

Mujer  2  100  100  100    Total  4  0  25  25 

Total  3  100  100  100   
L. Historia 

Hombre  3  33.3  33.3  33.3 

L. C.A.F.E. 

Hombre  5  60  80  100    Mujer  5  20  20  20 

Mujer  4  75  50  75    Total  8  25  25  25 

Total  9  66.7  66.7  88.9   
L. Historia del Arte 

Hombre  3  66.7  100  100 

L. Pedagogía 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  4  25  25  25 

Mujer  5  20  60  60    Total  7  42.9  57.1  57.1 

Total  6  33.3  66.7  66.7   
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

L. Psicopedagogía 

Hombre  0 0  0  0

Mujer  10 70  90  70

Total  10 70  90  70
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Anexo 7.4. Categoría profesional.  

Titulación por área 
académica 

Titulados en puestos de técnico 
o con personas a cargo (% de 

casos)    Titulación por área académica 

Titulados en puestos de técnico 
o con personas a cargo (% de 

casos) 

N  T1  T2  T3    N  T1  T2  T3 

CC. BÁSICAS    CC. SOCIALES 

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  0  0  0   
D. CC. 
Empresariales 

Hombre  9  66.7  100  88.9 

Mujer  5  80  100  100    Mujer  9  66.7  77.8  88.9 

Total  5  80  100  100    Total  18  66.7  88.9  88.9 

L. Biología 

Hombre  8  62.5  75  100   
D. Logopedia 

Hombre  1  0  100  100 

Mujer  5  60  80  80    Mujer  2  50  100  50 

Total  13  61.5  76.9  92.3    Total  3  33.3  100  66.7 

L. Física 

Hombre  4  75  75  100   
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  5  20  40  40 

Total  6  83.3  83.3  100    Total  5  20  40  40 

L. Matemáticas 

Hombre  3  100  100  100   
D. Trabajo Social 

Hombre  2  50  100  100 

Mujer  1  0  0  0    Mujer  9  44.4  66.7  66.7 

Total  4  75  75  75    Total  11  45.5  72.7  72.7 

L. Química 

Hombre  3  66.7  100  66.7   
D. Turismo 

Hombre  2  0  50  50 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  9  22.2  77.8  55.6 

Total  5  80  100  80    Total  11  18.2  72.7  54.5 

L. Bioquímica 

Hombre  1 100  100  100   
G. Criminología 

Hombre  1  0  100  100 

Mujer  1 100  100  100    Mujer  2  50  50  50 

Total  2  100  100  100    Total  3  33.3  66.7  66.7 

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  100  100  100   
L. ADE 

Hombre  7  50  87.5  87.5 

Mujer  1  100  100  100    Mujer  14  35.7  71.4  71.4 

Total  3  100  100  100    Total  21  40.9  77.3  77.3 

CC. SALUD   
L. Derecho 

Hombre  1  0  0  0 

D. Enfermería 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  2  50  100  100 

Mujer  8  100  100  100    Total  3  33.3  66.7  66.7 

Total  8  100  100  100   
L. Economía 

Hombre  8  37.5  87.5  87.5 

D. Fisioterapia 

Hombre  2  100  50  50    Mujer  5  60  60  100 

Mujer  7  100  71.4  100    Total  13  46.2  76.9  92.3 

Total  9  100  66.7  88.9   
L. Psicología 

Hombre  3  100  66.7  100 

L. Farmacia 

Hombre  6  100  100  100    Mujer  11  54.5  81.8  72.7 

Mujer  13  92.3  100  100    Total  14  64.3  78.6  78.6 

Total  19  94.7  100  100   
L. Sociología 

Hombre  2  50  50  50 

L. Medicina 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  2  100  100  100 

Mujer  7  100  100  100    Total  4  75  75  75 

Total  12  100  100  100   
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre  3  100  100  100 

L. Odontología 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  0  100  0 

Mujer  3  100  100  100    Total  4  75  100  75 

Total  3  100  100  100   
T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  100  100  100   
Mujer  6  83.3  83.3  83.3   
Total  7  85.7  85.7  85.7   
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Anexo 7.4. (Continuación) Categoría profesional.

Titulación por área académica 

Titulados en puestos de técnico o 
con personas a cargo (% de casos)   Titulación por área académica 

Titulados en puestos de técnico o 
con personas a cargo (% de casos)

N T1  T2  T3 N  T1 T2 T3

TÉCNICAS    HUMANIDADES 

I. Informática 

Hombre  5  100  100  100   
D. Biblioteconomía y 
Doc. 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  1  100  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Total  6  100  83.3  83.3    Total  1  100  100  100 

I. Química 

Hombre  5  75  100  100   
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre  1  100  100  100 

Mujer  2  100  100  100    Mujer  2  100  100  100 

Total  7  83.3  100  100    Total  3  100  100  100 

I. Electrónica 

Hombre  4  100  100  100   
L. Filología Alemana 

Hombre  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Total  4  100  100  100    Total  0  0  0  0 

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  4  100  100  100   
L. Filología Catalana 

Hombre  2  100  50  100 

Mujer  0  0  0  0    Mujer  2  100  100  100 

Total  4  100  100  100    Total  4  100  75  100 

CC. EDUCACIÓN   
L. Filología Clásica 

Hombre  2  100  100  100 

D. Educación Social 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  100  100  100 

Mujer  9  77.8  77.8  66.7    Total  3  100  100  100 

Total  10  80  80  70   
L. Filología Francesa 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0 

Mujer  4  50  50  75    Total  0  0  0  0 

Total  4  50  50  75   
L. Filología Hispánica

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  50  100  100    Mujer  4  75  100  100 

Mujer  3  33.3  66.7  66.7    Total  4  75  100  100 

Total  5  40  80  80   
L. Filología Inglesa 

Hombre  1  100  100  100 

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  5  80  100  100 

Mujer  5  80  100  100    Total  6  83.3  100  100 

Total  5  80  100  100   
L. Filología Italiana 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Musical 

Hombre  0  0  0  0    Mujer  1  100  0  0 

Mujer  1  100  100  100    Total  1  100  0  0 

Total  1  100  100  100   
L. Filosofía 

Hombre  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Primaria 

Hombre  3  100  66.7  100    Mujer  3  100  100  100 

Mujer  7  85.7  100  100    Total  3  100  100  100 

Total  10  90  90  100   
L. Geografía 

Hombre  3  33.3  66.7  66.7 

Maestro. Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  1  100  100  0 

Mujer  2  100  100  100    Total  4  50  75  50 

Total  3  100  100  100   
L. Historia 

Hombre  3  66.7  100  100 

L. C.A.F.E. 

Hombre  5  100  100  100    Mujer  5  40  40  80 

Mujer  4  75  75  75    Total  8  50  62.5  87.5 

Total  9  88.9  88.9  88.9   
L. Historia del Arte 

Hombre  3  33.3  100  100 

L. Pedagogía 

Hombre  1  100  100  100    Mujer  4  50  25  25 

Mujer  5  40  60  60    Total  7  42.9  57.1  57.1 

Total  6  50  66.7  66.7    T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Psicopedagogía 

Hombre  0 0  0  0

Mujer  10 90  90  100

Total  10  90  90  100   
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Anexo 7.5. Tipo de contrato.  

Titulación por área 
académica 

N 
Titulados con un 
contrato estable 
(% de casos)  Titulación por área académica 

N 
Titulados con un 
contrato estable 
(% de casos) 

T1  T2  T3  T1  T2  T3  T1  T2  T3  T1  T2  T3 

CC. BÁSICAS  CC. SOCIALES 

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  0  0  0  0  0 
D. CC. 
Empresariales 

Hombre  8  7  7  87.5  100  100 

Mujer  4  4  3  75  100  100  Mujer  8  8  9  62.5  62.5  88.9 

Total  4  4  3  75  100  100  Total  16  15  16  75  80  93.8 

L. Biología 

Hombre  8  6  6  50  100  83.3 

D. Logopedia 

Hombre  1  1  1  100  100  100 

Mujer  5  5  5  20  80  100  Mujer  2  2  2  50  100  100 

Total  13  11  11  38.5  90.9  90.9  Total  3  3  3  66.7  100  100 

L. Física 

Hombre  4  3  3  0  66.7  100 
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre  0  0  0  0  0  0 

Mujer  2  2  2  0  50  50  Mujer  5  5  5  20  100  100 

Total  6  5  5  0  60  80  Total  5  5  5  20  100  100 

L. Matemáticas 

Hombre  3  2  3  33.3  50  66.7 

D. Trabajo Social 

Hombre  2  2  2  50  0  100 

Mujer  1  1  1  0  100  0  Mujer  9  9  9  66.7  55.6  77.8 

Total  4  3  4  25  66.7  50  Total  11  11  11  63.6  45.5  81.8 

L. Química 

Hombre  3  3  3  66.7  33.3  33.3 

D. Turismo 

Hombre  2  2  2  50  100  100 

Mujer  2  2  2  0  50  0  Mujer  9  9  9  44.4  88.9  88.9 

Total  5  5  5  40  40  20  Total  11  11  11  45.5  90.9  90.9 

L. Bioquímica 

Hombre  1  1  1  0  0  0 

G. Criminología 

Hombre  1  1  1  100  100  100 

Mujer  1  1  1  0  100  100  Mujer  2  2  2  0  50  50 

Total  2  2  2  0  50  50  Total  3  3  3  33.3  66.7  66.7 

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  2  2  50  50  100 

L. ADE 

Hombre  7  7  7  42.9  100  100 

Mujer  1  1  1  100  100  100  Mujer  14  14  14  57.1  92.9  92.9 

Total  3  3  3  66.7  66.7  100  Total  21  21  21  52.4  95.2  95.2 

CC. SALUD 

L. Derecho 

Hombre  1  1  1  100  100  100 

D. Enfermería 

Hombre  0  0  0  0  0  0  Mujer  1  1  1  0  100  100 

Mujer  8  8  8  0  0  50  Total  2  2  2  50  100  100 

Total  8  8  8  0  0  50 

L. Economía 

Hombre  8  8  8  62.5  62.5  87.5 

D. Fisioterapia 

Hombre  2  2  2  100  100  50  Mujer  5  5  5  40  100  100 

Mujer  5  6  5  40  100  100  Total  13  13  13  53.8  76.9  92.3 

Total  7  8  7  57.1  100  85.7 

L. Psicología 

Hombre  3  3  2  33.3  100  100 

L. Farmacia 

Hombre  3  5  4  66.7  100  100  Mujer  10  11  11  40  63.6  90.9 

Mujer  12  12  12  33.3  83.3  100  Total  13  14  13  38.5  71.4  92.3 

Total  15  17  16  40  88.2  100 

L. Sociología 

Hombre  2  2  2  50  100  50 

L. Medicina 

Hombre  5  5  5  20  100  100  Mujer  2  2  2  50  100  50 

Mujer  7  7  7  14.3  14.3  71.4  Total  4  4  4  50  100  50 

Total  12  12  12  16.7  50  83.3 
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre  2  2  2  100  100  100 

L. Odontología 

Hombre  0  0  0  0  0  0  Mujer  1  1  1  100  100  100 

Mujer  2  1  1  100  100  100  Total  3  3  3  100  100  100 

Total  2  1  1  100  100  100 

T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada 
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  1  1  0  0  0 

Mujer  6  4  4  16.7  75  75 

Total  7  5  5  14.3  60  60 
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Anexo 7.5. (Continuación) Tipo de contrato.  

Titulación por área 
académica 

N 
Titulados con un contrato 

estable 
(% de casos) 

Titulación por área 
académica 

N 
Titulados con un contrato 

estable 
(% de casos) 

T1  T2  T3 T1  T2  T3  T1  T2  T3  T1  T2  T3 

TÉCNICAS    HUMANIDADES 

I. Informática 

Hombre  5  5  5  40  60  100    D. 
Biblioteconomía 
y Doc. 

Hombre 1  1  1  100  100  100 

Mujer  1  1  1  100  0  100    Mujer  0  0  0  0  0  0 

Total  6  6  6  50  50  100    Total  1  1  1  100  100  100 

I. Química 

Hombre  4  4  4  25  75  75   
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre 1  1  1  100  100  100 

Mujer  2  2  2  0  100  100    Mujer  2  2  2  0  100  100 

Total  6  6  6  16.7  83.3  83.3    Total  3  3  3  33.3  100  100 

I. Electrónica 

Hombre  3  3  3  100  100  100   
L. Filología 
Alemana 

Hombre 0  0  0  0  0  0 

Mujer  0  0  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0  0  0 

Total  3  3  3  100  100  100    Total  0  0  0  0  0  0 

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  3  4  4  66.7  100  100   
L. Filología 
Catalana 

Hombre 2  2  2  0  100  100 

Mujer  0  0  0  0  0  0    Mujer  2  2  2  0  50  50 

Total  3  4  4  66.7  100  100    Total  4  4  4  0  75  75 

CC. EDUCACIÓN   
L. Filología 
Clásica 

Hombre 2  2  2  0  50  50 

D. Educación 
Social 

Hombre  1  1  1  0  0  0    Mujer  1  1  1  0  0  0 

Mujer  9  9  9  0  66.7  66.7    Total  3  3  3  0  33.3  33.3 

Total  10  10  10 0  60  60   
L. Filología 
Francesa 

Hombre 0  0  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  0  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0  0  0 

Mujer  4  4  4  25  75  50    Total  0  0  0  0  0  0 

Total  4  4  4  25  75  50   
L. Filología 
Hispánica 

Hombre 0  0  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  2  2  0  0  100    Mujer  4  4  3  25  75  66.7 

Mujer  3  3  3  33.3  66.7  33.3    Total  4  4  3  25  75  66.7 

Total  5  5  5  20  40  60   
L. Filología 
Inglesa 

Hombre 1  1  1  0  100  100 

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  0  0  0  0  0    Mujer  5  3  4  20  100  75 

Mujer  5  5  5  40  100  100    Total  6  4  5  16.7  100  80 

Total  5  5  5  40  100  100   
L. Filología 
Italiana 

Hombre 0  0  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Musical 

Hombre  0  0  0  0  0  0    Mujer  0  0  0  0  0  0 

Mujer  1  1  1  0  100  100    Total  0  0  0  0  0  0 

Total  1  1  1  0  100  100   

L. Filosofía 

Hombre 0  0  0  0  0  0 

Maestro. Educ. 
Primaria 

Hombre  3  3  3  66.7  100  100    Mujer  2  3  3  0  66.7  66.7 

Mujer  7  7  7  57.1  100  100    Total  2  3  3  0  66.7  66.7 

Total  10  10  10 60  100  100   

L. Geografía 

Hombre 3  3  3  66.7  100  100 

Maestro. 
Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  1  1  100  100  100    Mujer  1  1  1  0  100  0 

Mujer  2  2  2  50  50  100    Total  4  4  4  50  100  75 

Total  3  3  3  66.7  66.7  100   

L. Historia 

Hombre 3  3  3  66.7  100  100 

L. C.A.F.E. 

Hombre  4  5  4  25  60  75    Mujer  4  5  5  25  60  80 

Mujer  4  4  4  25  75  100    Total  7  8  8  42.9  75  87.5 

Total  8  9  8  25  66.7  87.5   
L. Historia del 
Arte 

Hombre 3  3  3  0  100  66.7 

L. Pedagogía 

Hombre  1  1  0  0  0  0    Mujer  4  4  4  25  100  100 

Mujer  5  5  5  40  60  60    Total  7  7  7  14.3  100  85.7 

Total  6  6  5  33.3  50  60    T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

L. 
Psicopedagogía 

Hombre  0  0  0  0  0  0   

Mujer  10  10  9  60  80  88.9   

Total  10  10  9  60  80  88.9   
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Anexo 7.6. Satisfacción laboral.  
 

Titulación por área 
académica 

N 

Satisfacción laboral media
Titulación por área 

académica 
N 

Satisfacción laboral media

Media  Desv. Típica Media  Desv. Típica

T1  T2  T3  T1  T2 T3 T1  T2  T3  T1 T2 T3

CC. BÁSICAS  CC. SOCIALES 

D. Óptica y 
Optometría 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐
D. CC. 
Empresariales 

Hombre 9 6.6  8.1  7.3  2.4 0.9 1.6

Mujer  5  8.6  8.5  7.3  1.2  0.6 1.3 Mujer 9 7.2  8.5  7.9  1.4 0.9 1.6

Total  5  8.6  8.5  7.3  1.2  0.6 1.3 Total 18 6.9  8.3  7.6  1.9 0.9 1.6

L. Biología 

Hombre  8  6.9  7.0  7.5  1.5  2.2 1.6

D. Logopedia 

Hombre 1 8.7  8.7  10.0        
Mujer  5  7.0  7.9  7.7  2.0  1.9 2.3 Mujer 2 6.7  8.7  8.2  0.5 0.5 0.7

Total  13  6.9  7.3  7.6  1.6  2.1 1.8 Total 3 7.3  8.7  8.8  1.2 0.3 1.2

L. Física 

Hombre  4  6.6  7.3  8.0  1.1  2.3 1.1
D. Relaciones 
Laborales 

Hombre 0 ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐

Mujer  2  5.2  8.2  7.3  2.1  0.7 2.4 Mujer 5 7.1  7.4  7.7  1.8 1.6 2.2

Total  6  6.1  7.6  7.8  1.5  1.9 1.4 Total 5 7.1  7.4  7.7  1.8 1.6 2.2

L. Matemáticas 

Hombre  3  7.6  7.9  7.9  1.0  1.0 1.6

D. Trabajo Social

Hombre 2 5.2  6.2  6.5  0.2 0.7 0.2

Mujer  1  1.3  6.3  6.0        Mujer 9 6.4  7.0  6.9  1.9 1.8 1.4

Total  4  6.0  7.5  7.4  3.2  1.1 1.6 Total 11 6.2  6.9  6.8  1.7 1.7 1.3

L. Química 

Hombre  3  6.3  8.4  7.3  1.5  1.7 0.6

D. Turismo 

Hombre 2 5.7  7.8  7.8  ‐ 0.2 0.7

Mujer  2  6.2  8.0  5.7  0.2  1.9 2.4 Mujer 9 7.2  7.1  7.1  1.1 1.6 2.6

Total  5  6.3  8.3  6.7  1.0  1.5 1.5 Total 11 6.9  7.2  7.2  1.1 1.5 2.3

L. Bioquímica 

Hombre  1  4.0  6.7  5.3        
G. Criminología 

Hombre 1 4.3  8.3  7.0        
Mujer  1  7.7  8.3  7.3        Mujer 2 5.0  6.8  4.8  1.9 2.6 3.5

Total  2  5.8  7.5  6.3  2.6  1.2 1.4 Total 3 4.8  7.3  5.6  1.4 2.0 2.8

L. CC. y Técn. 
Estadísticas 

Hombre  2  7.3  8.3  8.3  3.3  2.4 1.4

L. ADE 

Hombre 7 7.2  8.4  8.0  1.3 1.1 0.9

Mujer  1  9.7  8.0  9.0        Mujer 14 7.3  7.8  7.6  1.0 0.9 1.5

Total  3  8.1  8.2  8.6  2.7  1.7 1.1 Total 21 7.2  8.0  7.7  1.1 1.0 1.3

CC. SALUD

L. Derecho 

Hombre 1 6.7  7.0  7.3        

D. Enfermería 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 2 6.2  8.8  7.5  0.2 0.7 0.2

Mujer  8  7.8  7.0  8.8  2.1  1.7 0.8 Total 3 6.3  8.2  7.4  0.3 1.2 0.2

Total  8  7.8  7.0  8.8  2.1  1.7 0.8

L. Economía 

Hombre 8 6.8  7.3  7.5  3.1 2.6 1.0

D. Fisioterapia 

Hombre  2  5.0  5.7  6.8  2.4  4.2 0.2 Mujer 5 8.1  8.3  7.9  1.0 0.8 1.3

Mujer  7  6.5  8.1  8.6  1.7  1.1 0.8 Total 13 7.3  7.7  7.7  2.5 2.1 1.1

Total  9  6.1  7.6  8.2  1.8  2.1 1.1

L. Psicología 

Hombre 3 5.8  6.8  6.8  1.8 0.4 1.3

L. Farmacia 

Hombre  6  7.6  8.1  7.4  0.6  1.1 1.1 Mujer 11 6.5  7.0  6.9  0.8 1.2 1.2

Mujer  13  7.3  7.5  7.9  1.6  1.5 1.2 Total 14 6.3  7.0  6.9  1.1 1.1 1.2

Total  19  7.4  7.7  7.7  1.3  1.4 1.2

L. Sociología 

Hombre 2 5.7  7.5  8.2  1.9 0.2 1.2

L. Medicina 

Hombre  5  8.0  8.7  8.2  0.7  0.7 0.5 Mujer 2 5.3  8.7  7.0  2.8 1.9 0.9

Mujer  7  6.9  7.5  7.4  1.3  1.5 1.6 Total 4 5.5  8.1  7.6  2.0 1.3 1.1

Total  12  7.3  8.0  7.7  1.2  1.3 1.3
L. CC. Act. y 
Financieras 

Hombre 3 7.9  7.8  6.9  1.4 1.1 1.4

L. Odontología 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 1 7.0  8.0  7.0        
Mujer  3  8.4  8.8  18.8  0.8  0.5 17.2 Total 4 7.7  7.8  6.9  1.2 0.9 1.1

Total  3  8.4  8.8  18.8  0.8  0.5 17.2 T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

L. Ciencia y 
Tecnol. 
Alimentos 

Hombre  1  7.0  7.0  8.0        
Mujer  6  6.7  7.2  5.5  1.0  2.6 2.0

Total  7  6.7  7.1  5.9  0.9  2.4  2.0   
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Anexo 7.6. (Continuación) Satisfacción laboral. 

Titulación por área 
académica 

N 

Satisfacción laboral media

Titulación por área académica  N 

Satisfacción laboral media

Media  Desv. Típica Media  Desv. Típica

T1  T2  T3  T1  T2 T3 T1  T2  T3 T1 T2 T3

TÉCNICAS HUMANIDADES 

I. Informática 

Hombre  5  5.6  7.9  7.9  2.1  1.2 1.6
D. Biblioteconomía y 
Doc. 

Hombre 1  8.3  8.3  8.3       
Mujer  1  9.3  7.0  3.7        Mujer 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Total  6  6.2  7.8  7.2  2.4  1.1 2.2 Total 1  8.3  8.3  8.3       

I. Química 

Hombre  5  6.4  6.3  7.3  2.0  3.1 2.0
L. Comunicación 
Audiovisual 

Hombre 1  9.3  8.3  7.0       
Mujer  2  7.7  7.8  7.3  0.9  0.7 1.4 Mujer 2  6.5  9.2  9.0 1.2 0.7 0.5

Total  7  6.8  6.8  7.3  1.7  2.6 1.7 Total 3  7.4  8.9  8.3 1.8 0.7 1.2

I. Electrónica 

Hombre  4  7.1  7.7  6.8  1.4  0.9 0.6

L. Filología Alemana 

Hombre 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Mujer  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Total  4  7.1  7.7  6.8  1.4  0.9 0.6 Total 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

I.T. Teleco. Esp. 
Sist. Electr. 

Hombre  4  7.1  8.6  8.7  1.0  1.5 0.9

L. Filología Catalana 

Hombre 2  8.8  8.3  8.3 1.6 0.9 0.5

Mujer  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 2  7.0  8.8  7.5 0.5 0.2 0.2

Total  4  7.1  8.6  8.7  1.0  1.5 0.9 Total 4  7.9  8.6  7.9 1.4 0.6 0.6

CC. EDUCACIÓN 

L. Filología Clásica 

Hombre 2  9.2  9.5  7.7 0.2 0.2 0.9

D. Educación 
Social 

Hombre  1  4.0  5.7  7.0        Mujer 1  6.7  6.0  4.0       
Mujer  9  6.9  8.3  7.7  1.5  1.3 1.4 Total 3  8.3  8.3  6.4 1.5 2.0 2.2

Total  10  6.6  8.0  7.6  1.7  1.5 1.3

L. Filología Francesa 

Hombre 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Maestro. Educ. 
Especial 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Mujer  4  8.2  8.0  7.5  1.5  1.5 0.9 Total 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Total  4  8.2  8.0  7.5  1.5  1.5 0.9

L. Filología Hispánica

Hombre 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Maestro. Educ. 
Física 

Hombre  2  8.3  8.3  6.8  ‐  0.5 2.1 Mujer 4  8.5  8.9  8.8 1.0 1.4 1.0

Mujer  3  4.6  7.8  6.9  3.9  1.1 2.1 Total 4  8.5  8.9  8.8 1.0 1.4 1.0

Total  5  6.1  8.0  6.9  3.5  0.8 1.8

L. Filología Inglesa 

Hombre 1  4.0  9.0  6.3       

Maestro. Educ. 
Infantil 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 5  7.9  7.3  6.9 0.5 1.4 1.5

Mujer  5  6.8  9.0  8.4  2.0  0.8 1.4 Total 6  7.2  7.6  6.8 1.6 1.5 1.4

Total  5  6.8  9.0  8.4  2.0  0.8 1.4

L. Filología Italiana 

Hombre 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Maestro. Educ. 
Musical 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ Mujer 1  7.0  4.7  5.3       
Mujer  1  8.7  10.0  10.0        Total 1  7.0  4.7  5.3       
Total  1  8.7  10.0  10.0        

L. Filosofía 

Hombre 0  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐

Maestro. Educ. 
Primaria 

Hombre  3  8.6  8.0  8.7  0.8  0.9 0.6 Mujer 3  6.9  8.9  8.4 3.4 1.2 1.3

Mujer  7  8.8  8.9  8.5  0.7  1.1 0.9 Total 3  6.9  8.9  8.4 3.4 1.2 1.3

Total  10  8.7  8.6  8.6  0.7  1.1 0.8

L. Geografía 

Hombre 3  4.4  7.3  6.6 2.3 1.5 2.0

Maestro. Lengua 
Extranjera 

Hombre  1  10  8.3  8.0        Mujer 1  5.0  9.3  6.7       
Mujer  2  7.8  9.0  7.7  1.2  ‐ 1.4 Total 4  4.6  7.8  6.6 1.9 1.6 1.6

Total  3  8.6  8.8  7.8  1.5  0.4 1.0

L. Historia 

Hombre 3  7.3  8.3  8.4 0.9 0.6 1.0

L. C.A.F.E. 

Hombre  5  5.9  9.0  8.0  1.6  0.3 1.4 Mujer 5  6.3  5.7  8.3 2.3 1.9 1.9

Mujer  4  7.7  8.6  8.1  0.9  0.7 1.5 Total 8  6.7  6.7  8.3 1.9 2.0 1.6

Total  9  6.7  8.8  8.0  1.6  0.6 1.4

L. Historia del Arte 

Hombre 3  5.9  8.1  8.6 3.7 2.2 1.5

L. Pedagogía 

Hombre  1  8.7  5.3  5.3        Mujer 4  6.6  7.7  7.3 2.0 1.6 1.9

Mujer  5  6.9  7.3  7.3  1.3  0.5 1.2 Total 7  6.3  7.9  7.9 2.6 1.7 1.7

Total  6  7.2  7.0  6.9  1.4  0.9 1.3 T1: 2 años en el mercado laboral (encuesta realizada
En 2004/05); T2: 6 años en el mercado laboral         
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 años en  
el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12) 

L. 
Psicopedagogía 

Hombre  0  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐

Mujer  10  7.5  8.5  8.3  2.0  1.0 1.2

Total  10  7.5  8.5  8.3  2.0  1.0  1.2   
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