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1. Introduccién.

El Estudio Longitudinal de Titulados de la Universitat de Valéncia se enmarca dentro
de los Estudios de Insercién Laboral® (EIL) que realiza el Observatorio de Insercién Laboral y
Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de Valencia. Este estudio longitudinal realiza
un seguimiento a través del tiempo de la trayectoria laboral de una muestra de titulados que
obtuvieron su titulacion en 2002 y 2003. Dicho seguimiento se ha realizado sobre la muestra

que se describe a continuacién (ver resumen en figura 1):

Figura 1. Esquema de las mediciones realizadas.

1767 titulados entre 2002 y 2003 seleccionados
aleatoriamente de la poblacion de egresados.
TIEMPO 1 — 2 afios en el mercado laboral.
EIL | 52 titulaciones.
Datos recogidos entre 2004 y 2005

807 de los titulados de los 1767 encuestados en
TIEMPO 2 > tiempo 1 respondieron a la encuesta

EIL Il 6 afios en el mercado laboral
Datos recogidos entre 2008 y 2009

526 de los titulados encuestados en tiempo 1y
tiempo 2 respondieron a la encuesta

TIEMPO 3 — 10 afios en el mercado laboral
EIL Il Datos recogidos entre 2011y 2013

- La primera medicién (Tiempo 1 — T1) se realizé6 en 2004 y 2005 dentro del primer
Estudio de Insercion Laboral de la UVEG (EIL 1), cuando los titulados llevaban dos afios

en el mercado laboral. La muestra inicial de 1767 titulados corresponde a una muestra

' A lo largo de este informe se utilizara el género gramatical masculino para referirse a los colectivos
mixtos, como aplicacion de la ley linglistica de la economia expresiva. Tan sélo cuando la oposicion de
sexos sea un factor relevante en el contexto se explicitardan ambos géneros (Fuente: Diccionario
Panhispanico de dudas, Real Academia Espafiola).

2 Los estudios completos Se pueden ver en http://www.fundacio.es/opal/index.asp?pagina=481.
Asimismo, los principales indicadores de insercion laboral de las titulaciones de la Universitat de
Valéncia, obtenidos a partir de los tres estudios de insercion laboral realizados hasta la fecha pueden
consultarse de manera personalizada a través de apRIL (Aplicacidon de Resultados de Insercion Laboral).
El acceso a apRIL se realiza a través del icono que se encuentra en la pagina principal del OPAL:

www.uv.es/opal
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seleccionada aleatoriamente de la poblacidn de titulados y tituladas de 52 titulaciones
impartidas en la UVEG que finalizaron sus estudios en los afios 2002 (33 titulaciones) y
2003 (19 titulaciones).

La segunda medicion (Tiempo 2 — T2) se realizé entre 2008 y 2009 dentro del segundo
Estudio de Insercion Laboral (EIL Il), cuando los titulados llevaban seis afios en el
mercado laboral. En esta medicién se obtuvo una tasa de respuesta del 45.7% (807
titulados) del total de titulados que fueron encuestados en T1, después de realizar
diferentes intentos de contacto telefénico con la totalidad de dichos titulados.

La tercera medicién (Tiempo 3 — T3) se enmarca dentro del tercer Estudio de Insercion
Laboral (EIL 1l1), cuando los titulados llevaban diez afios en el mercado laboral. En esta
medicidn se obtuvo una tasa de respuesta del 65.2% (526 titulados) respecto a los
titulados entrevistados en T2, después de realizar varios intentos de contacto
telefénico con estos titulados. Por tanto, del total de encuestados en T1, un 30% fue

encuestado en T3

El principal objetivo de este informe es analizar la evolucion a través del tiempo de una

seleccidn de indicadores de insercién laboral en la muestra de titulados analizada (N = 526)

mediante la comparacién de los resultados obtenidos a los dos, seis y diez afios de haber

finalizado la titulacién. Mds especificamente, lo que se pretende es:

a)

b)

Conocer cdmo evoluciona la situacién laboral de los titulados a través del tiempo.
Analizar la calidad del empleo de aquéllos que han estado empleados en algln
momento desde la obtencidn de la titulacidn.

Analizar la evolucion de diversos indicadores de calidad del empleo de aquéllos

titulados que han estado empleados.
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Para conseguir el primer objetivo, se identificé la situacidn laboral de los titulados en
cada uno de los tres tiempos y se determind el porcentaje de titulados cuya situacién laboral
diferia (o no) a través del tiempo (ver punto 4). Asimismo, se analizé la evolucién de la
situacidn laboral en funcidn del area de estudios y el sexo.

Respecto al segundo objetivo, se definié lo que se considera un empleo de calidad (un
empleo que requiera estudios universitarios y que esté ajustado al area de estudios de la
titulacién cursada) y se analizaron los porcentajes de titulados que tenian empleos de distinto
grado de calidad en el momento de responder la encuesta a través de los tres tiempos (o si
estaban desempleados en el momento de responder la encuesta, del uUltimo empleo que
habian tenido en el momento en que se realizd la encuesta del estudio correspondiente). Esto
nos permitié examinar como evoluciona la calidad del empleo a través del tiempo (ver punto
5). Asimismo, y al igual que en el caso anterior, la evolucion de la calidad del empleo se analizé
en funcién del area de estudios y el sexo.

En relacidon con el tercer objetivo planteado, para obtener una informacion mas
detallada sobre la evolucién de la calidad del empleo, se analizaron diversos indicadores de
calidad de aquellos titulados que estaban empleados en los tres tiempos. Este grupo hace
referencia a aquellos titulados que en el momento de responder la encuesta en las tres
mediciones estaban trabajando, bien por cuenta propia (autoempleados) o por cuenta ajena.
En este caso, se analizaron los siguientes indicadores en funcién del area de estudios, la
titulacidn y el sexo:

- Porcentaje de titulados con empleos que requieren estudios universitarios.

- Porcentaje de titulados con empleos con bastante o mucha relacion con la
titulacion.

- Porcentaje de titulados con empleos de calidad.

- Porcentaje de titulados con puestos de técnico o con personas a cargo.

- Porcentaje de titulados con un contrato estable.

- Satisfaccion laboral global.
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Es importante sefialar que el porcentaje de desempleados en los tres tiempos se
reduce a un 1% (7 casos) y el porcentaje de inactivos (desempleados que no buscan empleo de
manera activa) que se mantienen como tales a través del tiempo es nulo. Estos datos impiden
explorar la evolucidn de algunos factores como aquéllos que dificultan la obtencién de empleo
entre los desempleados en los tres tiempos, y las razones por las que los inactivos en los tres
tiempos no buscan empleo. Sin embargo, si bien no se puede evaluar la evolucién de estas
cuestiones, en los informes correspondientes a cada uno de los tres estudios de insercién
realizados (estudios transversales), si se ofrece informacion detallada sobre estos aspectos.
También cabe sefialar que los titulados de las titulaciones analizadas en el presente
informe no pueden representar al conjunto de los titulados de la UVEG (sélo se refiere a las
titulaciones analizadas en el EIL I). Ademas, no se pudo hacer un seguimiento de todos los
egresados seleccionados aleatoriamente inicialmente, y la tasa de respuesta a través de los
tres tiempos del estudio se redujo al 30%. Por ello, es conveniente interpretar los resultados

con cierta cautela.
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2. Muestra.

Para la realizaciéon del presente estudio se ha utilizado una muestra de 526 sujetos que
obtuvieron su titulacion durante los afios 2002 y 2003, los cuales fueron encuestados a los 2, 6
y 10 afios de haber obtenido su titulacion. En la Tabla 2.1 se muestra la distribucién de
titulados entre las distintas titulaciones y areas de conocimiento por sexo, edad, y afio de

titulacion.

Tabla 2.1. Descripcion de la muestra por titulacidn, drea académica, sexo, edad y afio de titulacion.

Sexo (%) Edad T3 Ao titulacion (%)
N Hombre | Mujer | Media d.t 2002 2003
CC. BASICAS
D. Optica y Optometria 7 0 100 34 2.8 100 0
L. Biologia 23 39.1 60.9 35.1 4.8 100 0
L. Fisica 10 60 40 35.2 3.2 100 0
L. Matematicas 6 50 50 35.5 1.6 100 0
L. Quimica 10 40 60 33.8 2.5 100 0
L. Bioquimica 9 22.2 77.8 33.3 1.3 0 100
L. CC. y Técn. Estadisticas 3 66.7 33.3 36.7 2.1 0 100
Total area | 68 38.2 61.8 34.7 3.4 824 17.6
TECNICAS
I.T. Teleco. Esp. Sist. Electr. 9 88.9 11.1 33 1.3 0 100
I. Informatica 7 85.7 14.3 34.7 1.7 100 0
I. Quimica 7 57.1 42.9 34.3 0.5 100 0
I. Electrénica 4 100 0 40.8 5.7 100 0
Total area | 27 81.5 18.5 34.9 3.4 66.7 33.3
CC. SALUD
D. Enfermeria 13 7.7 92.3 33.6 5.1 100 0
D. Fisioterapia 11 27.3 72.7 30.8 1.8 100 0
L. Farmacia 25 36 64 34.8 3.7 100 0
L. Medicina 15 40 60 35.5 4 100 0
L. Odontologia 3 0 100 34.7 1.2 100 0
L. Ciencia y Tecnol. Alimentos 8 12.5 87.5 33.6 0.9 100 0
Total area | 75 26.7 73.3 34 3.8 100 0
CC. SOCIALES
D. CC. Empresariales 29 48.3 51.7 35.1 3.5 100 0
D. Logopedia 6 16.7 83.3 35 5.7 0 100
D. Relaciones Laborales 7 0 100 37.7 6.1 0 100
D. Trabajo Social 22 9.1 90.9 33.1 1.5 0 100
D. Turismo 15 26.7 73.3 32.2 1.9 0 100
G. Criminologia 4 25 75 35.3 3.6 0 100
L. ADE 28 32.1 67.9 33.1 2.4 100 0
L. Derecho 9 44.4 55.6 35.6 4.2 0 100
L. Economia 20 50 50 34.8 3.8 100 0
L. Psicologia 22 27.3 72.7 34.8 6.3 100 0
L. Sociologia 5 40 60 46.2 12 0 100
L. CC. Act. y Financieras 4 75 25 36.5 4.4 0 100
Total drea | 171 32.7 67.3 34.7 4.8 57.9 42.1
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Tabla 2.1. Continuacion Descripcidon de la muestra por titulacion, drea académica, sexo, edad y afio de

10

titulacion.
Sexo (%) Edad T3 Ao titulacion (%)
N Hombre | Mujer | Media d.t 2002 2003
HUMANIDADES
D. Biblioteconomia y Doc. 7 14.3 85.7 34.6 8.2 100 0
L. Comunicacion Audiovisual 6 16.7 83.3 33.2 1.2 100 0
L. Filologia Alemana 3 0 100 35 2.6 0 100
L. Filologia Catalana 7 28.6 71.4 34.7 1.7 100 0
L. Filologia Clasica 6 50 50 34.2 2.6 0 100
L. Filologia Francesa 1 0 100 36 - 0 100
L. Filologia Hispanica 6 0 100 32 0.9 100 0
L. Filologia Inglesa 10 20 80 35.1 3.5 100 0
L. Filosofia 5 40 60 33.6 1.8 100 0
L. Geografia 9 66.7 33.3 34.8 1.4 100 0
L. Historia 17 47.1 52.9 34.5 3.2 100 0
L. Historia del Arte 17 294 70.6 34.9 2.8 100 0
L. Filologia Italiana 1 0 100 38 . 0 100
Total darea | 95 31.6 68.4 344 3.3 88.4 11.6
CC. EDUCACION
D. Educacién Social 14 7.1 92.9 32.2 2.9 0 100
Maestro. Educ. Especial 8 12.5 87.5 33.1 2.7 100 0
Maestro. Educ. Fisica 7 42.9 57.1 33 2.4 100 0
Maestro. Educ. Infantil 7 14.3 85.7 32.3 1.8 100 0
Maestro. Educ. Musical 2 0 100 32 1.4 0 100
Maestro. Educ. Primaria 11 27.3 72.7 35.4 7.6 100 0
Maestro. Lengua Extranjera 5 20 80 36.6 8.7 100 0
L. C.A.F.E. 9 55.6 444 33.6 1 100 0
L. Pedagogia 15 13.3 86.7 33.8 1.1 0 100
L. Psicopedagogia 12 8.3 91.7 40.3 9.3 0 100
Total area | 90 20 80 34.5 5.5 52.2 47.8
TOTAL MUESTRA 526 32.7 67.3 34.5 4.3 72.1 27.9
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3. Metodologia.

3.1.Encuesta.

La encuesta utilizada para la realizacion de este estudio recoge informacién sobre
diversos aspectos ademas de los analizados en el presente estudio, tales como las razones por
las que se eligieron los estudios universitarios cursados, la valoracién global de la Universitat y
de la formacién recibida en la misma, la formacién de postgrado cursada, y las experiencias
laborales que los titulados adquirieron durante los estudios. Ademas, también explora la
situacién laboral mas habitual desde la obtencion de la titulacién, asi como la situacién laboral
en el momento de responder la encuesta. Al mismo tiempo también recoge informacién sobre
el primer empleo obtenido después de la titulacion y sobre el empleo actual o ultimo.
Finalmente, en el caso de los desempleados la encuesta recoge informacion sobre las
actividades de busqueda de empleo y, en el caso de los inactivos, la encuesta recoge los
motivos por los cuales estos titulados no buscan empleo.

3.2.Trabajo de campo.

El proceso de recogida de datos se resume en la Tabla 3.1. La aplicacidon de la
encuesta disefiada fue realizada por las empresas EMER-GFK y APPEND (ésta ultima tan sdlo
participd en la recogida de datos de la segunda oleada del tercer estudio) utilizando un sistema
de entrevistas telefénicas asistidas por ordenador (sistema CATI). Los datos de la primera
medicion (T1) fueron tomados dentro del EIL- | cuya recogida de datos se realizé en Marzo de
2004 (primera oleada®), Diciembre de 2004 (segunda oleada) y Junio de 2005 (tercera oleada).
En la segunda medicion (T2), la recogida de datos se enmarcd dentro del EIL- Il realizada
durante Diciembre de 2007 y Enero de 2008 (primera oleada), Noviembre de 2008 (segunda
oleada), y Mayo y Junio de 2009 (tercera oleada). Por ultimo, la tercera medicién de los datos
(T3) se realizé durante los meses de Septiembre de 2011 (primera oleada), Enero de 2012

(segunda oleada) y Diciembre de 2012 y Enero de 2013 (tercera oleada).

3 . . s ; .
La realizacion de cada uno de los ElLs se desarrollo en tres oleadas; en cada una de ellas se analizo un
tercio aproximadamente de las titulaciones impartidas por la Universitat de Valéncia.

11
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Tabla 3.1. Recogida de datos.

Aio de N Recogida de datos
titulacion Oleada | Tiempo 1 (T1) Tiempo 2 (T2) Tiempo 3 (T3)
Diciembre 2007 .
2002 189 1 Marzo 2004 Enero 2008 Septiembre 2011

2002 190 2 Diciembre 2004 | Noviembre 2008 Enero 2012
Diciembre 2012
Enero 2013

Nota. T1: Los egresados estudiados llevan 2 afios en el mercado laboral, T2: Los egresados estudiados llevan 6 afios en el mercado
laboral, T3: Los egresados estudiados llevan 10 afios en el mercado laboral.

2003 147 3 Junio 2005 Mayo/Junio 2009

3.3.Analisis de datos.

Para conseguir los objetivos mencionados anteriormente se compararon los resultados
de los titulados a los 2, 6 y 10 afios de estar en el mercado laboral. Para ello, se realizaron
analisis estadisticos descriptivos (media, desviacidon tipica, frecuencias, etc.), que fueron
comparadas estadisticamente a través del tiempo. Para comparar porcentajes en las variables
a través del tiempo se utilizé la prueba de McNemar, basada en pruebas ji-cuadrado. También
se realizaron pruebas ji-cuadrado para comparar la situacién laboral y la calidad del empleo,
asi como la ubicacién del empleo, el tipo de contrato y la categoria profesional en funcién del
sexo y el drea académica. Para comparar la satisfaccion con el empleo a través del tiempo y en
funcién del sexo y el area académica se realizaron pruebas t y ANOVAS de comparacién de

medias.

4. Situacion laboral actual.

En este apartado se pretende responder al primer objetivo del estudio que consiste en
conocer mejor como evoluciona la situacion laboral de los titulados de la UVEG. Para ello, en
primer lugar se ofrece una definicion del concepto de situacién laboral. Posteriormente, se
muestran los datos descriptivos de cdmo evoluciona la situacién laboral, y a continuacion se

realiza un analisis estadistico de la evolucién para ver si existen diferencias significativas entre

12
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los tres tiempos. Por ultimo, también se muestran las diferencias en relacién con el sexo o el

area para cada uno de los tiempos.

4.1. Definicion del concepto de situacion laboral.

La situacion laboral se refiere basicamente a la condiciéon de empleado o desempleado
de los egresados. En concreto, en el presente informe se han diferenciado 4 grupos en funcion
de la situacion laboral de los titulados en el momento de responder a la encuesta. Estos grupos
son: (1) empleados por cuenta ajena; (2) empleados por cuenta propia o autoempleados; (3)
desempleados buscando empleo de manera activa; y (4) desempleados que no buscan empleo

o inactivos.

4.2.  Evolucidn de la situacion laboral a través del tiempo.

A continuacién se muestra la evolucidn de los 526 egresados encuestados a los que se
les realizé el seguimiento en funcion de su situacion laboral en los 3 tiempos. Es importante
sefialar que estos indicadores hacen referencia a la situacién laboral en el momento de la
encuesta, por lo que puede haber sujetos cuya situacidn laboral entre dos encuestas sucesivas
haya cambiado en distintas ocasiones, pero cuya situacién laboral en los momentos de las dos

encuestas sucesivas sea la misma.

En la Figura 2 se observa que el nimero de empleados por cuenta ajena constituye el
porcentaje mas elevado en los tres tiempos, con porcentajes que oscilan entre el 69% de T1y
el 84.6% de T2. Por lo que se refiere a la evolucidn de estos porcentajes, el nimero de
empleados por cuenta ajena aumentd de T1 a T2 en un 15.6% (ver Figura 2), mientras que de
T2 a T3 disminuyd en un 5.9%. En relacion con los autoempleados (4.8% de la muestra en T1)
también se observa un aumento (mas ligero, del 0.9%), de T1 a T2, manteniéndose estable de
T2 a T3. Respecto a los desempleados (egresados que estaban buscando empleo de manera
activa en el momento de la encuesta, y que supone un 16.5% de la muestra e T1) se observa

una disminucién del 9.5% entre T1 y T2, y un aumento del 4.6% entre T2 y T3. Finalmente, por

13
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lo que se refiere a los inactivos (egresados sin empleo y que no lo buscaban, y que suponian un

9.7% en T1), este porcentaje disminuye en un 7% de T1 a T2, y aumenta ligeramente (en un

1.3%)de T2 aT3.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% de casos

Figura 2. Evolucion de la situacién laboral (N total = 526).

==
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16.5
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Desempleado
B Autoempleado
m Empleado
T2

T3

Tiempo

T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005)
T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009)
T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013)

4.2.1. Distribucidn de la situacién laboral en T3 en funcién de la situacién laboralen T1 y T2.

En este punto se describe cdmo se distribuye la situacion laboral a través del tiempo.

Para ello, la descripcién de los resultados se realiza agrupando los datos segun la situacion

laboral en T1. En este caso primeramente se describe cdmo ha evolucionado la situaciéon

laboral de los empleados por cuenta ajena, posteriormente la de los autoempleados, seguidos

por los desempleados y finalmente de los inactivos.

En relacidon con aquellos titulados que a los dos afios de obtener su titulacion (T1)

estaban empleados por cuenta ajena (ver tabla 4.1), un 91.2% siguié empleado por cuenta

ajena en T2 y, de éstos, un 87.9% siguié empleado por cuenta ajena en T3. De los empleados

por cuenta ajena en T1, un 3.6% se autoempled en T2. Un 28.5% de éstos se mantuvieron

14
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como autoempleados en T3, y un 46.2% volvid a trabajar por cuenta ajena. También, entre
quienes estaban empleados por cuenta ajena en T1 y quedaron desempleados en T2 (3.6%), la

mayoria de éstos (61.5%) paso otra vez a estar empleado por cuenta ajena en T3.

Tabla 4.1. Distribucion de la situacion laboral en T3 en funcién de la situacion laboral en T1 y T2

(Empleados por cuenta ajena T1).

Situacion Situacion laboral T2 Situacion laboral T3
laboral T1 N % N %
Empleado 291 87.9
Autoempleado 10 3
Emplead 331 91.2
mpleado Desempleado 20 6
Inactivo 10 3
Empleado 6 46.2
Autoempleado 5 28.5
Aut lead 13 3.6
Hteempieado Desempleado 1 7.7
Empleado Inactivo 1 7.7
(N=363) Empleado 8 61.5
Aut lead 0 0
Desempleado 13 3.6 Jroempreado
Desempleado 5 38.5
Inactivo 0 0
Empleado 4 66.7
. Autoempleado 0 0
Inact 6 1.7
nactivo Desempleado 1 16.7
Inactivo 1 16.7

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral
(2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).

Respecto a los que estaban autoempleados en T1, un 48% siguié autoempleado en T2,
y el 100% de éstos continué autoempleado en T3 (ver tabla 4.2). Por consiguiente, de los 25
autoempleados en T1, cerca de la mitad (12) continuaron autoempleados en T2 y T3. También
se observa que cerca de la mitad de los autoempleados en T1 (44%) indicé estar empleado por
cuenta ajena en T2, y de éstos la gran mayoria (81.8%) continuaron trabajando por cuenta
ajena en T3. Tan sélo una persona que pasé de estar autoempleada en T1 a estar empleada

por cuenta ajena en T2, en T3 indicé haber vuelto a estar autoempleada.

15
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Tabla 4.2. Distribucion de la situacion laboral en T3 en funcidn de la situacion laboral en T1 y T2

(Autoempleados T1).
Situacion Situacion laboral T2 Situacion laboral T3
laboral T1 N % N %
Empleado 9 81.8
Aut lead 1 9.1
Empleado 11 44 Jroempeado
Desempleado 1 9.1
Inactivos 0 0
Empleado 0 0
Autoempleado 12 100
Autoempleado 12 48 4 P
Desempleado 0 0
Autoempleado Inactivo 0 0
(N=25) Empleado 0 0
Autoempleados 0 0
Desempleado 1 4
P Desempleado 1 100
Inactivo 0 0
Empleado 0 0
. Autoempleados 0 0
Inactivo 1 4
Desempleado 1 100
Inactivo 0 0

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral

(2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).

Tabla 4.3. Distribucion de la situacidn laboral en T3 en funcién de la situacién laboral en T1 y T2

(Desempleados T1).
Situacion Situacion laboral T2 Situacion laboral T3
laboral T1 N % N %
Empleado 52 75.4
Autoempleado 0 0
Emplead 69 79.3
mpieado Desempleado 12 17.4
Inactivo 5 7.2
Empleado 0 0
Aut lead 1 100
Autoempleado 1 1.1 yroempreado
Desempleado 0 0
Desempleado Inactivo 0 0
(N=87) Empleado 6 42.9
Autoempleado 0 0
D lead 14 16.1
esempleaco Desempleado 7 50
Inactivos 1 7.1
Empleado 2 66.7
Autoempleado 0 0
Inactivo 3 3.4
v Desempleado 1 33.3
Inactivos 0 0

Nota. T1:

2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral

(2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).
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En relacion con los desempleados de la encuesta en T1, un 16.1% siguié desempleado
en T2, y de éstos un 50% continué desempleado en T3 (ver tabla 4.3). Por tanto de los 87
desempleados en T1, 7 (un 8%) continuaron desempleados en T2 y T3, si bien cabe recordar
que pudieron tener trabajos entre las distintas mediciones realizadas. Para la mayoria de los
desempleados en T1 la situacidon laboral cambié, ya que el 79.3% de encuestados
desempleados en T1 indicaron estar empleados por cuenta ajena en T2, y de estos un 75.4%
indicaron estar empleados del mismo modo en T3.

Por ultimo, de los 51 inactivos en T1 (ver tabla 4.4), solo 4 (7.8%) indicaron estar
inactivos en T2 y de éstos ninguno indicé estar inactivo en T3. Se observa que la gran mayoria
de los inactivos en T1 (un 66.7%) indico estar empleado por cuenta ajena en T2, y de éstos la

gran mayoria (82.4%) continuaron con un empleo por cuenta ajena en T3.

Tabla 4.4. Distribucion de la situacidn laboral en T3 en funcién de la situacién laboral en T1 y T2

(Inactivos T1).

Situacion Situacion laboral T2 Situacion laboral | T3

laboral T1 N % N %
Empleado 28 82.4
Autoempleado 0 0

Empleado 34 66.7
P Desempleado 5 14.7
Inactivos 1 2.9
Empleado 3 75
Autoempleado 1 25

Autoempleado 4 7.8
P Desempleado 0 0
Inactivos 0 0

Inacti N=51

nactivo ( ) Empleado 4 44.4
Autoempleado 0 0

D lead 9 17.6
SSSMPIEaco Desempleado 3 333
Inactivo 2 22.2
Empleado 1 25
Inactivo 4 78 Autoempleado 0 0
Desempleado 3 75
Inactivo 0 0

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral
(2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).
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4.2.2. Comparacion de la situacion laboral en T2 y la situacion laboral en T1.

Para conocer si existen diferencias significativas en la situacién laboral en funcién del
tiempo, se agrupd a los empleados por cuenta ajena y a los autoempleados como titulados
con trabajo, y a los desempleados e inactivos como titulados sin trabajo. Esta agrupacién se
realizé para cumplir con uno de los supuestos que requiere la prueba de ji-cuadrado (donde se
espera que no haya frecuencias esperadas menores a 5).

Los resultados indican que existen diferencias significativas entre T1 y T2 (xz(l):
30.991, p <.001; prueba de McNemar: p < .001). De acuerdo con estos resultados, el mayor
porcentaje del total de titulados encuestados, tenian trabajo en T1 y continuaban teniendo
trabajo en T2 (un 69.8% de la muestra total). En concreto, del total de titulados que tenian un
trabajo en T1, el 94.6% se mantuvo trabajando en T2. Por otra parte, el 5.7% del total de
titulados encuestados, indicaron no tener empleo ni en T1 ni en T2. Esto supone que, entre los
titulados que no tenian trabajo en T1, un 21.7% se mantuvo sin trabajo en T2, mientras que un
79.3% de desempleados en T1 encontraron trabajo en T2. Asi pues, el porcentaje de titulados
gue pasé de no tener empleo en T1 a tenerlo, es mayor que el porcentaje de titulados que
perdié el empleo y no encontré otro, siendo las diferencias estadisticamente significativas. En
concreto los resultados muestran que el 20.5% de la muestra total pasé de no tener empleo en
T1 a estar empleados en T2, mientras que un 4% pasé de tener un empleo en T1 a no tenerlo

enT2.

Tabla 4.5. Distribucion de la situacion laboral en T2 (dicotomica) y en T1.

Situacion laboral T1 Situacion laboral T2
Sin trabajo | Con trabajo

Sin trabajo 5,70% 20,50%

Con trabajo 4% 69,80%

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009)
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4.2.3. Comparacion de la situacion laboral en T3 y la situacién laboral en T2.

Los resultados indican que existen cambios significativos entre T2 y T3 (Xz(l): 53.765, p
<.001; prueba de McNemar: p < .01). En este caso, como en el caso anterior, la gran mayoria
de titulados tenian trabajo en T2 y continuaron teniendo trabajo en T3 (79.7%). Esto supone
que, del total de titulados que estaban trabajando en T2, el 88.2% continuaron trabajando en
T3, mientras que el 11.8% perdié su empleo y no encontrd otro en T3. El 4.9% del total de
titulados encuestados se mantuvo sin empleo en ambos tiempos. En concreto, del total de
titulados sin trabajo en T2 (N=51), el 51% siguid sin encontrar trabajo en T3. Respecto a los
cambios, en este caso, del total de titulados encuestados, mientras que un 4.8% pasaron de no
tener empleo en T2 a estar empleados en T3, un 10.6% pasé de tener trabajo en T2 a estar sin
trabajo en T3. Si bien el porcentaje de titulados trabajando en T3, independientemente de
cémo estuvieran anteriormente, alcanza el 84,5%, este porcentaje es inferior al obtenido en T2

(90,3%)

Tabla 4.6. Distribucion de la situacién laboral en T3 (dicotomica) y en T2.

Situacion laboral T2 Situacion laboral T3
Sin trabajo | Con trabajo

Sin trabajo 4,90% 4,80%

Con trabajo 10,6% 79,70%

Nota. T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).

4.2.4. Distribucidn de la situacion laboral segtin el sexo en cada una de las mediciones.

En la tabla 4.7 se muestra la situacién laboral en cada uno de los tiempos desagregada
por sexo. Como se puede observar, en comparacion con las mujeres los hombres presentan
porcentajes ligeramente mas altos en autoempleo a través de los tres tiemposy, en T1y T3, en
empleos por cuenta ajena,. En el caso de desempleo las mujeres presentan un porcentaje

ligeramente superior en T1 y T3 e inferior en T2 que los hombres. Por ultimo, los hombres
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presentan ligeramente un mayor porcentaje de inactividad en T1, e inferior en T2 y T3. Sin

embargo las diferencias observadas, no son estadisticamente significativas en ningun caso.

Tabla 4.7. Distribucion de la situacion laboral en funcidn del tiempo y el sexo.

Situacion Laboral T1 Situacion Laboral T2 Situacion Laboral T3

Empl. | Autoem. | Desem. | Inac. | Empl. | Autoem. | Desem. | Inac. | Empl. | Autoem. | Desem. | Inac.

Hombre | 71.5 5.8 11.6 11.0 | 81.4 7.6 9.9 1.2 | 791 7.6 10.5 2.9
Mujer 67.8 4.2 18.9 9.0 86.2 4.8 5.6 3.4 | 785 4.8 12.1 4.5
Total 69.0 4.8 16.5 9.7 84.6 5.7 7.0 2.7 | 78.7 5.7 11.6 4.0

Nota. Empl.: Empleado por cuenta ajena; Autoem.: Autoempleado; Desem.: Desempleado; Inac.: Inactivo.

4.2.5. Distribucion de la situacidon laboral segin el darea académica en cada una de las

mediciones.

Tabla 4.8. Distribucion de la situacién laboral en funcién del tiempo y el drea académica.

Situacion Laboral T1 Situacion Laboral T2 Situacion Laboral T3
Empl. | Autoem. | Desem. | Inac. | Empl. | Autoem. | Desem. | Inac. | Empl. | Autoem. | Desem. | Inac.
CC. Basicas 64.7 2.9 221 10.3 | 80.9 7.4 7.4 4.4 75.0 7.4 14.7 2.9
Técnicas 74.1 11.1 7.4 7.4 85.2 3.7 111 0.0 81.5 3.7 111 3.7
CC. Salud 74.7 9.3 10.7 53 85.3 8.0 4.0 2.7 82.7 12.0 4.0 13
CC. Sociales 71.3 4.1 12.9 11.7 | 84.8 6.4 7.6 1.2 78.9 53 9.4 6.4
Humanidades 52.6 4.2 30.5 12.6 | 80.0 5.3 10.5 4.2 72.6 3.2 20.0 4.2
CC. Educacién 78.9 2.2 12.2 6.7 | 91.1 2.2 33 33 83.3 33 11.1 2.2
Total 69.0 4.8 16.5 9.7 84.6 5.7 7.0 2.7 78.7 5.7 11.6 4.0

Nota. Empl.: Empleado por cuenta ajena; Autoem.: Autoempleado; Desem.: Desempleado; Inac.: Inactivo.

Los resultados en relacién con el drea académica pueden observarse en la Tabla 4.8. Si
bien se observan diferencias en los porcentajes en todos los tiempos, dichas diferencias son
estadisticamente significativas sélo en T1 (xz(ls) = 35.105; p<.05). En este caso, el analisis de los
residuales estandarizados corregidos (Haberman, 1973) muestra que son los titulados de
Ciencias de la Educacion los que presentan un mayor porcentaje de lo esperado de empleados
por cuenta ajena (porcentaje esperado si la situacion laboral fuese independiente del area de

estudios), mientras que los titulados de Humanidades representan un mayor porcentaje de
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desempleados del que cabria esperar si la situacidén laboral fuese independiente del drea de

estudios. Para T2 y T3 las diferencias no son estadisticamente significativas.

5. Calidad del empleo.

En este apartado se pretende responder al segundo objetivo del estudio que consiste
en conocer mejor como evoluciona la calidad del empleo de los titulados. En este caso, se
describe la evolucion de la calidad del empleo tanto de los titulados que estdan empleados en el
momento de realizar la encuesta como la de aquellos que estan desempleados y responden
por la calidad de su ultimo empleo. Para ello, en primer lugar se ofrece una definicién y
clasificacion de la calidad del empleo. Posteriormente, se muestran los datos descriptivos
acerca de coémo evoluciona la calidad del empleo y, a continuacién, se evalla si existen
diferencias significativas a lo largo del tiempo. Por ultimo, para cada uno de los tres tiempos se

muestran las diferencias en la calidad del empleo en funcién del sexo y del area estudio.

5.1. Definicién del concepto de calidad del empleo.

En el presente estudio el término calidad del empleo hace referencia a la obtencidn de
un empleo ajustado al nivel de estudios (es decir, que requiera estudios universitarios) y
relacionado con los estudios cursados. Por tanto, la calidad del empleo se ha clasificado en
funcidén de la siguiente tipologia:

(1) Empleo de alta calidad: Bastante o muy relacionado con la titulacién cursada y que
requiere estudios universitarios (ajustado tanto al nivel de estudios como al area de
estudios)

(2) Empleo que requiere estudios universitarios pero que estd poco o nada relacionado
con la titulacién (ajustado al nivel de estudios pero no al area de estudios)

(3) Empleo bastante o muy relacionado con la titulacién pero que no requiere estudios

universitarios (ajustado al drea de estudios pero no al nivel de estudios).

21



Edicion 1
(4) Empleo de baja calidad: Empleo poco o nada relacionado con la titulacion y que no

requiere estudios universitarios (desajustado tanto en lo que se refiere al nivel de

estudios como al drea de estudios).

5.2.  Evolucidn de la calidad del empleo a través del tiempo.

Tal y como se puede observar en la figura 3, en los tres tiempos la mayoria de los
titulados poseian un empleo de calidad, es decir, un empleo bastante o muy relacionado con la
titulacidn y que requiere estudios universitarios. En relacién con el paso del tiempo, se observa
un aumento en el nimero de titulados con empleos de calidad entre T1 y T2 (un aumento del
11.9%), y una ligera disminucion del 0.3% entre T2 y T3. En contraposicién, se observa una
disminucién del porcentaje de titulados con empleos desajustados tanto en lo que se refiere al
nivel de estudios como al drea de estudios. En concreto entre T1 y T2 la disminucién es del

8.9%, y entre T2 y T3 es del 0.5%.
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Figura 3. Evolucion de la calidad del empleo en funcién del tiempo (N=526).
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Por lo que se refiere a los desajustes en sélo una de las variables que permiten definir
el empleo de calidad (nivel de estudios o area de estudios), se observa un incremento de
titulados con empleos ajustados sélo al nivel de estudios, mientras que se observa un
decremento de titulados con empleos ajustados sélo al area de estudios cursados. En
concreto, en relacidn con el nivel de estudios, entre T1 y T2 se observa un aumento del 2.4% y
un nuevo incremento del 2.2% entre T2 y T3. En contrapartida, se observa una disminucién del
5.4% del porcentaje de titulados entre T1 y T2 con empleos bastante relacionados con la
titulacion pero que no requieren estudios universitarios y una nueva disminucién del 1.4%
entre T2y T3.

Para los siguientes analisis se diferencié el empleo de calidad o ajustado (aquél que
estd bastante o muy relacionado con la titulacidon y que requiere estudios universitarios), del
empleo desajustado (aquellos trabajos que no estuvieran ajustados al nivel de estudios de los
titulados, al area de estudio de la titulacion cursada, o ambas cosas simultdneamente)

(Tipologias 2, 3 y 4 presentadas en el apartado 5.1). A continuacidn se muestra la Tabla 5.1.,
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con la evolucién de los porcentajes de sujetos que tienen empleos de calidad, o no, a lo largo

de los tres momentos evaluados

Tabla 5.1. Distribucion de la calidad del empleo a lo largo del tiempo.

Distribucion Distribucién de la calidad del empleo T2 Distribucién de la calidad del empleo T3
de la calidad
del empleo N % N %
T1
Empleo ajustado o de calidad T3 | 231 | 89.2
Empleo Empleo ajustado o de calidad T2 259 89.9
ajustado o de Empleo desajustado T3 28 10.8
calidad T1 Empleo ajustado o de calidad T3 | 10 | 34.5
(N=288) Empleo desajustado T2 29 10.1
Empleo desajustado T3 19 65.5
Empleo ajustado o de calidad T3 94 81
Empleo Empleo ajustado o de calidad T2 116 48.7
desajustado Empleo desajustado T3 22 19
T Empleo ajustado o de calidad T3 21 17.2
(N=238) Empleo desajustado T2 122 51.3
Empleo desajustado T3 101 | 82.8

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 afios en el mercado
laboral (2012/2013).
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5.2.1. Comparacion de la calidad del empleo en T2 y la calidad del empleo en T1.

Los resultados indican diferencias significativas en la calidad del empleo en funcién del
tiempo, aumentando el porcentaje de titulados con empleos de calidad o ajustados entre T1y
T2. (xz(l): 108.032, p <.001; prueba de McNemar: p <.001). Estos resultados (tabla 5.2) indican
que un 49.2% del total de titulados tuvieron un empleo de calidad tanto en T1 como en T2, y
un 23.2% de los titulados tuvieron empleos desajustados tanto en T1 como en T2. Sin
embargo, mientras que un 5.5% de titulados pasaron de tener un empleo de alta calidad a uno
desajustado, un 22.1% del total mejoraron, pasando de desempefiar trabajos desajustados en
T1 a tener trabajos de calidad en T2. En concreto, del total de titulados que tenian un empleo
de calidad en T1, el 89.9% continué teniendo un empleo de calidad en T2 y el 10.1% pasoé a
tener un empleo desajustado, mientras que del total de titulados que no tenian un empleo de
calidad en T1, el 48.7% pasaron a tener un empleo de calidad en T2, y el 51.3% continuaron

desajustados.

Tabla 5.2. Distribucion de la calidad del empleo en T2 y en T1 (Porcentaje respecto del total).

Calidad del empleo T1 Calidad del empleo T2
Empleos de Empleos
alta calidad | desajustados

Empleos de alta calidad 49,20% 5,50%

Empleos desajustados 22,10% 23,20%

Nota. T1: 2 afios en el mercado laboral (2004/2005), T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009)

5.2.2. Comparacion de la calidad del empleo en T3 y la calidad del empleo en T2.
Al igual que en el caso anterior, también se observan diferencias significativas entre T2
y T3 (xz(l): 215.269, p <.001; prueba de McNemar: p <.05). De nuevo los resultados (tabla 5.3)
indican que la mayoria del total de titulados encuestados, un 61.8%, tenian un empleo de

calidad tanto en T2 como en T3. Por otra parte, un 22.8% del total de titulados encuestados
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tenia un empleo desajustado tanto en T2 como en T3. En este caso la tendencia observada
respecto a los cambios se invierte respecto de lo que sucedia entre T1 y T2. Si bien el 86.7% de
los titulados que tenian un empleo de calidad en T2 continud teniendo un empleo de calidad
en T3 y un 13.3% de los titulados que tenian un empleo de calidad en T2 pasé a ocupar un
empleo desajustado en T3, el 79.5% de los titulados que tenian un empleo desajustado en T2
continué en empleos de este tipo en T3 (con un 20.5% que mejoraron). Al considerar el total
de la muestra se observa que mientras que en T3 la calidad del empleo mejord con respecto a
T2 para un 5.9% de los titulados, el porcentaje de titulados que pasaron de tener un empleo de

alta calidad en T2 a un empleo desajustado en T3 fue del 9.5%.

Tabla 5.3. Distribucion de la calidad del empleo en T3 y en T2 (Porcentaje respecto del total).

Calidad del empleo T2 Calidad del empleo T3
Empleos de Empleos
alta calidad | desajustados

Empleos de alta calidad 61,8% 9,5%

Empleos desajustados 5,9% 22,8%

Nota. T2: 6 afios en el mercado laboral (2008/2009), T3: 10 afios en el mercado laboral (2012/2013).

5.3. Distribucion de la calidad del empleo en funcién del sexo.

En relacién con el sexo (ver tabla 5.4), si bien se observa que el porcentaje de mujeres
con empleos de alta calidad es ligeramente superior al de los hombres en T1, mientras que en
T2 y T3 el porcentaje de hombres con empleos de alta calidad es ligeramente superior al de las

mujeres, las diferencias no son estadisticamente significativas en ningun caso.

Tabla 5.4. Distribucion de la calidad del empleo segun el sexo.

Calidad Empleo T1 (%) Calidad Empleo T2 (%) Calidad del Empleo T3 (%)
Empleos Empleos de Empleos Empleos de Empleos Empleos de
desajustados | altacalidad | desajustados | alta calidad | desajustados | alta calidad
Hombre 46.5 53.5 26.2 73.8 30.2 69.8
Mujer 44.6 55.4 29.9 70.1 33.3 66.7
Total 45.2 54.8 28.7 71.3 32.3 67.7
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5.4. Distribucion de la calidad del empleo en funcién del area académica.

Los resultados obtenidos en relacion con la distribucion de la calidad segun el area
académica muestran diferencias significativas en los tres tiempos (T1: XZ(S): 46.097, p <.001; T2:
XZ(S,: 23.507, p <.001; T3: XZ(S,: 19.551, p <.001). El andlisis mas detallado de los residuales
estandarizados corregidos pone de manifiesto que, en los tres tiempos, el drea de Ciencias de
la Salud presenta un mayor porcentaje de lo esperado en empleos de alta calidad, mientras
que el drea de Ciencias Sociales que presenta un mayor porcentaje de empleos desajustados
(comparado con el que cabria esperar si la calidad del empleo fuese independiente del area de
estudios) (ver porcentajes en tabla 5.5). Ademas, en T3, el area de Ciencias de la Educacion
también presenta un porcentaje de empleos de alta calidad mayor de lo esperado bajo el
supuesto de independencia, mientras que en T1 y en T2 el drea de Humanidades tiene un
porcentaje de titulados en empleos desajustados mayor de lo esperado. Sin embargo, cabe
destacar que en todas las dareas, el porcentaje de empleados en trabajos de calidad supera al

porcentaje de titulados en empleos de baja calidad.

Tabla 5.5. Distribucion de la calidad del empleo segun el area académica.

Calidad Empleo T1 (%) Calidad Empleo T2 (%) Calidad del Empleo T3 (%)

Empleos Empleos de Empleos Empleos de Empleos Empleos de

desajustados | altacalidad | desajustados | altacalidad | desajustados | alta calidad
CC. Basicas 52.9 47.1 27.9 72.1 30.9 69.1
Técnicas 40.7 59.3 18.5 81.5 29.6 70.4
CC. Salud 10.7 89.3 10.7 89.3 17.3 82.7
CC. Sociales 52.6 47.4 35.7 64.3 42.1 57.9
Humanidades 55.8 44.2 38.9 61.1 36.8 63.2
CC. Educacion 44.4 55.6 23.3 76.7 23.3 76.7
Total 45.2 54.8 28.7 71.3 32.3 67.7
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6. Evoluciéon de los indicadores de calidad.

A diferencia del apartado anterior en el que se analizaba la evolucién de la calidad del
empleo tanto de aquellos egresados que estaban empleados en el momento de la encuesta
como de aquéllos que estaban desempleados y respondian por la calidad de su ultimo empleo,
en este apartado se analiza la calidad del empleo sélo de aquellos titulados que estaban
empleados en el momento de responder la encuesta en los tres tiempos. Para ello, se han
seleccionado varios indicadores de calidad como son el nivel de estudios requerido por el
puesto, la relacién entre el trabajo y los estudios, la categoria profesional, el tipo de contrato y

la satisfaccidon con el trabajo.

6.1. Nivel de estudios requerido por el puesto.

En este apartado se analiza la evolucién del porcentaje de titulados en trabajos que
requieren estudios universitarios o superiores (diplomado, licenciado y postgrado
universitario) en el momento de la encuesta. Para ello, se seleccionaron aquellos titulados que
estaban empleados en los tres momentos de responder la encuesta. En la tabla 6.1 se
muestran los porcentajes desagregados por dreas académicas y sexo, y en el anexo 7.1 se
adjuntan los porcentajes desagregados por titulacidn y sexo.

Los resultados obtenidos sobre el nivel de estudios requerido por el puesto (ver tabla
6.1) muestran a nivel general que, a los dos afos de finalizar su titulacion (T1), el 72.2% poseia
un empleo que requeria estudios universitarios; este porcentaje aumentaba al 83.5% a los seis
afios (T2) y a los diez afios (T3) de haber obtenido la titulacién. En este caso se observa un
aumento del 11.3% de titulados con un empleo que requiere estudios universitarios entre el
Tl y el T2, siendo dicho incremento estadisticamente significativo (X2(1)= 71.475; p< .05;
prueba de McNemar: p < .001), mientras que entre T2 y T3 se observa una estabilizacidn, sin

observarse cambios significativos (prueba de McNemar no significativa, p > .05).
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Por areas (ver grafico 6.1.1 y tabla 6.1.), se observan diferencias significativas en T1

(X2(5)= 13.745; p< .05) y T3 (x2(5)= 13.394; p< .05). En ambos casos, el andlisis de los residuales

estandarizados corregidos muestra que el area de Ciencias de la Salud es la que presenta un

porcentaje mayor de titulados con empleos que requieren estudios universitarios, mientras

qgue Ciencias Sociales en T1 y Humanidades en T3 presentan un porcentaje menor de lo

esperado bajo el supuesto de independencia.

Tabla 6.1. Porcentaje de titulados en empleos que requieren titulacion universitaria en funcién del area
académica y el sexo.

Titulados en empleos que requieren titulacion universitaria
Titulacion por drea académica (% de casos)
N T1 T2 T3
L. Hombre 21 76.2 81.0 81.0
;':S'i'f;zs Mujer 17 706 82.4 765
Total 38 73.7 81.6 78.9
di Hombre 17 76.5 88.2 88.2
5:2‘;:;2 Mujer 3 100.0 66.7 66.7
Total 20 80.0 85.0 85.0
Ciencias de Ia Hombre 14 92.9 92.9 92.9
Mujer 44 88.6 90.9 95.5
Salud
Total 58 89.7 91.4 94.8
L. Hombre 40 72.5 80.0 85.0
Clencias Mujer 71 59.2 80.3 76.1
Sociales
Total 111 64.0 80.2 79.3
Hombre 16 62.5 93.8 87.5
Humanidades | Mujer 28 75.0 75.0 64.3
Total 44 70.5 81.8 72.7
L. | Hombre 13 76.9 92.3 100.0
:;eu"c::isé:e 3 MMujer 50 66.0 82.0 88.0
Total 63 68.3 84.1 90.5
Hombre 121 75.2 86.0 87.6
Total Mujer 213 70.4 82.2 81.2
Total 334 72.2 83.5 83.5

Nota: T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en

2008/09); T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Grafico 6.1.1. Porcentaje de titulados con empleos que requieren titulacion universitaria en funcién del
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En relacion con el sexo (ver grafico 6.1.2 y tabla 6.1., los resultados de las pruebas ji-

cuadrado realizadas indican que si bien el porcentaje de hombres con un empleo que requiere

estudios universitarios es ligeramente mayor en los tres tiempos que el de las mujeres, las

diferencias no son estadisticamente significativas en ningun caso.

Grafico 6.1.2. Porcentaje de titulados en empleos que requieren titulacidn universitaria en funcién del
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Edicion 1
6.2. Relacién entre empleo y titulacion.

En este apartado se analiza la evolucién del porcentaje de titulados con empleos
bastante o muy relacionados con su titulacion en el momento de la encuesta. En la tabla 6.2 se
muestran los porcentajes desagregados por dreas académicas y sexo, y en el anexo 7.2 se
adjuntan los porcentajes desagregados por titulacion y sexo.

Los resultados obtenidos sobre la relaciéon entre empleo y titulacién (ver tabla 6.2)
muestran que del total de titulados entrevistados, el 76.3% poseia un empleo bastante o muy
relacionado con su titulacion dos afios después de finalizar la misma (T1). Asimismo, un 80.5%
y un 76.6% tenian un empleo bastante o muy relacionado con su titulacién a los seis afios y a
las diez afios, respectivamente, después de haber obtenido la titulacidn (T2 y T3). En este caso
el aumento del porcentaje de titulados con un empleo bastante o muy relacionado con su
titulacidon observado entre T1 y T2 resulta marginalmente significativo (X2(1)= 99.216; p< .05;
prueba de McNemar; p=.07). Asimismo la disminucidn del porcentaje de titulados con empleos
bastante o muy relacionados con su titulacion observados entre T2 y T3 resulta
estadisticamente significativa (Xz(l): 169.219; p< .05; prueba de McNemar: p < .05).

Por areas académicas (ver grafico 6.2.1 y tabla 6.2), los resultados muestran
diferencias significativas en T1 (xz(s): 27.087; p< .05) y T2 (XZ(S): 15.767; p< .05). En ambos
casos, el analisis detallado de los residuales estandarizados corregidos muestra que el
porcentaje de titulados que ocupan empleos relacionados con sus estudios es
significativamente mayor de lo esperado en Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Salud y
Estudios Técnicos. Por contrapartida los titulados en Humanidades presentan un menor
porcentaje de titulados con empleos relacionados con sus estudios de lo que cabria esperar
bajo el supuesto de independencia. En T3 las diferencias observadas a través de las distintas

areas no son estadisticamente significativas.

31



Edicién 1

Tabla 6.2. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulacién en funcién
del drea académica y el sexo.

Titulados en empleos bastante o muy relacionados con su

titulacion (% de casos)

Titulacion por drea académica N T1 T2 T3
cienci Hombre 21 66.7 66.7 57.1
renclas Mujer 17 706 76.5 82.4
P Mot | s | esa | 711 |  esa |
Ectudi Hombre 17 94.1 94.1 82.4
stucios Mujer 3 100.0 66.7 66.7
TN Mot |20 | 50 | 00 | 800 |
Ciencias de Ia Hombre 14 92.9 92.9 92.9
rend Mujer 44 90.9 88.6 81.8
oM [Jotal | 58 | o1a | se7 | sas |
Ciencias Hombre 40 75.0 85.0 77.5
) Mujer 71 67.6 71.8 69.0
SocRle Mot | an | 703 | 766 | 721 |
Hombre 16 56.3 75.0 68.8
Humanidades | Mujer 28 57.1 64.3 75.0
Ciencias de la_ |Fombre 13 92.3 100.0 100.0
> Mujer 50 84.0 88.0 80.0
PN ol | &3 | s | 05 | sa1 |
Hombre 121 77.7 84.3 77.7
Total Mujer 213 75.6 78.4 76.1

T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05)
T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2008/09)
T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

Grafico 6.2.1. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulacién en
funcién del drea académica.

100%

90% !':_:—:-9'—.‘_—:______:’
80%

‘—ﬂ S SSe——

— o e—

70% — f————

-
-

60% =" =
50%

40%
30%

20%

10%

0% .
Tl

=== Ciencias Basicas
= s~ Ciencias de |la Salud

= = Humanidades

32

T2 T3

=l Estudios Técnicos
== = (Cjencias Sociales

=@ Ciencias de la Educacion



Edicion 1
En relaciéon con el sexo (ver gréafico 6.2.2 y tabla 6.2) los resultados indican que si bien
el porcentaje de hombres con un empleo bastante o muy relacionado con sus estudios es

ligeramente mayor en los tres tiempos que el de las mujeres, las diferencias no son

estadisticamente significativas en ningun caso.

Grafico 6.2.2. Porcentaje de titulados en empleos bastante o muy relacionados con su titulaciéon en
funcion del sexo.
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6.3. Empleo de alta calidad.

A continuacién se analiza la evolucion del porcentaje de titulados con empleos de
calidad (bastante o muy relacionado con la titulacién y requiere estudios universitarios). En la
tabla 6.3 se muestran los porcentajes desagregados por areas académicas y sexo, y en el anexo
7.3 se adjuntan los porcentajes desagregados por titulacién y sexo.

Los resultados obtenidos sobre la calidad del empleo (ver tabla 6.3) muestran que del
total de titulados entrevistados el 65% poseia un empleo de calidad dos afios después de
finalizar su titulacidn (T1), un 74.9% también lo tenia seis afios después de la titulacion (T2), y
un 73.4% diez afios después de la titulacion (T3). Los datos muestran un aumento significativo
del porcentaje de titulados con un empleo de calidad entre T1 y T2 (x2(1,= 88.442; p< .05;

prueba de McNemar: p < .001), mientras que la disminucidn del porcentaje observado entre
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T2 y T3 no resulta estadisticamente significativa (prueba de McNemar: no significativa, p >

05).

Tabla 6.3. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en funcién del drea académica y el sexo.

Titulados con un trabajo de calidad (% de casos)
Titulacion por area académica N T1 T2 T3

L. Hombre 21 57.1 61.9 57.1

;fs?cc::s Mujer 17 64.7 765 765

Total 38 60.5 68.4 65.8

. Hombre 17 70.6 82.4 70.6

Estudios Mujer 3 100.0 66.7 66.7
Técnicos

Total 20 75.0 80.0 70.0

iencias de | Hombre 14 92.9 92.9 92.9

;Z;:;:las € MMujer 44 86.4 86.4 81.8

Total 58 87.9 87.9 84.5

Ciencias Hombre 40 60.0 75.0 75.0

. Mujer 71 52.1 64.8 64.8
Sociales

Total 111 55.0 68.5 68.5

Hombre 16 56.3 75.0 68.8

Humanidades | Mujer 28 57.1 60.7 64.3

Total a4 56.8 65.9 65.9

iencias de | Hombre 13 76.9 92.3 100.0

E;eu"c::iséne 3 MMujer 50 64.0 80.0 78.0

Total 63 66.7 82.5 82.5

Hombre 121 66.1 77.7 75.2

Total Mujer 213 64.3 73.2 72.3

Total 334 65.0 74.9 73.4

Nota: T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en

2008/09); T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

Por dreas (ver grafico 6.3.1 y tabla 6.3), existen diferencias significativas en T1 (XZ(S):

20.906; p< .05) y T2 (X2(5,= 12.637; p< .05). En ambos casos, el analisis de los residuales

estandarizados corregidos muestra que los titulados de Ciencias de la Salud presentan un

mayor porcentaje de empleos de calidad respecto de lo esperado si el empleo de calidad fuese

independiente del drea de estudios, mientras que los de Ciencias Sociales muestran un menor

porcentaje de empleos de calidad. En T3 las diferencias no son estadisticamente significativas
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Grafica 6.3.1. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en funcidn del area académica.
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En relacion con el sexo (ver grafico 6.3.2 y tabla 6.3), los resultados indican que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre hombres y mujeres, siendo el

porcentaje de hombres ligeramente superior al de las mujeres.

Grafica 6.3.2. Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en funcién del sexo.
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6.4. Categoria profesional.

En esta seccién se analiza la evolucion del porcentaje de titulados en puestos de
técnico o con personas a cargo (directivos, mandos intermedios, supervisores, capataces,
técnicos superiores y técnicos medios) en el momento de la encuesta. En la tabla 6.4 se
muestran los porcentajes desagregados por dreas académicas y sexo, y en el anexo 7.4 se

adjuntan los porcentajes desagregados por titulacion y sexo.

Tabla 6.4. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en funcion del area
académica vy el sexo.

Titulados en puestos de técnico o con personas a cargo (% de

Titulacion por area académica casos)
N T1 T2 T3
L. Hombre 21 76.2 85.7 95.2
;fs?cc;is Mujer 17 76.5 88.2 88.2
Total 38 76.3 86.8 92.1
. Hombre 17 94.1 100.0 100.0
5:::;22 Mujer 3 100.0 66.7 66.7
Total 20 95.0 95.0 95.0
L. Hombre 14 100.0 929 929
Cienciasdela =y, .- 44 955 932 97.7
Salud
Total 58 96.6 93.1 96.6
Ciencias Hombre 40 52.5 85.0 85.0
. Mujer 71 45.1 73.2 70.4
Sociales
Total 111 47.7 77.5 75.7
Hombre 16 68.8 87.5 93.8
Humanidades | Mujer 28 75.0 75.0 78.6
Total a4 72.7 79.5 84.1
Ciencias de Ia Hombre 13 92.3 92.3 100.0
.., Mujer 50 74.0 82.0 84.0
Educacion
Total 63 77.8 84.1 87.3
Hombre 121 74.4 89.3 92.6
Total Mujer 213 69.5 80.8 81.7
Total 334 71.3 83.8 85.6

Nota: T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta
realizada en 2008/09); T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

En relaciéon con la categoria profesional los resultados obtenidos (ver tabla 6.4)
muestran que, del total de titulados entrevistados, el 71.3% ocupaba un puesto de técnico o
con personas a cargo dos afios después de finalizar su titulacién (T1), un 83.8% seis afios
después de la titulacidn (T2), y un 85.6% diez afios después de la titulacion (T3). El aumento

observado de T1 a T2 resulta estadisticamente significativo (Xz(l,: 32.951; p< .05; prueba de
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McNemar: p < .001), mientras que el ligero aumento observado entre T2 y T3 no es

estadisticamente significativo (prueba de McNemar: no significativa, p > .05).

Grafico 6.4.1. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en funcién del area

académica.
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Por areas (ver grafico 6.4.1 y tabla 6.4), se observan diferencias significativas en T1
(%°5)= 55.406; p< .05) y T3 (x’s= 17.509; p< .05). En ambos casos, el analisis de los residuales
estandarizados corregidos muestra que los titulados en las dreas de Ciencias de la Salud y
Estudios Técnicos presentan un mayor porcentaje de ocupacion de puestos de técnicos
superiores o con personas a su cargo, mientras que los de Ciencias Sociales son los que
presentan un menor porcentaje (en comparaciéon con los porcentajes esperados bajo el
supuesto de independencia entre ambas variables). En T2, aunque el patrén observado es
similar al de T3, las diferencias no son estadisticamente significativas

Respecto al sexo (ver gréfico 6.4.2 y tabla 6.4), los resultados indican que existen
diferencias significativas en funcién del sexo tanto en T2 (X2(1)= 4.118; p< .05) como en T3
(Xz(l): 7.412; p< .05), siendo los hombres los que presentan un porcentaje mayor de puestos

de técnicos o con personas a su cargo. Tanto en hombres como en mujeres, el porcentaje de
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titulados en puestos de técnico o con personas a cargo aumenta entre los tres tiempos, siendo
el porcentaje de hombres significativamente mayor que el de mujeres a los 6 y a los 10 afios

(T2 y T3, respectivamente).

Grafico 6.4.2. Porcentaje de titulados en puestos de técnicos o con personas a cargo en funcion del
sexo.
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6.5. Tipo de contrato.

En este apartado se analiza la evolucidn del porcentaje de titulados con un contrato
estable (indefinido y funcionario) en los tres momentos de la encuesta. En estos analisis se han
eliminado aquellos egresados que estaban autoempleados en el momento de la encuesta. En
la tabla 6.5 se muestran los porcentajes desagregados por areas académicas y sexo, y en el
anexo 7.5 se adjuntan los porcentajes desagregados por titulacion y sexo.

Los resultados obtenidos a nivel general (ver tabla 6.5) muestran un aumento
estadisticamente significativo del porcentaje de titulados con un contrato estable tanto entre
T1y T2 (x°w= 20.625; p< .05; prueba de McNemar: p < .001), como entre T2 y T3 (x’y=
58.814; p< .05; prueba de McNemar: p < .001). Del total de titulados entrevistados, el 41.6%
ocupaba un empleo con contrato estable dos afios después de finalizar su titulacidén (T1), un
76.6% tenia un contrato estable seis afios después de la titulacién (T2), y un 84.2% diez afios

después de la titulacion (T3).
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Tabla 6.5. Porcentaje de titulados con contrato estable en funcién del drea académica y el sexo.

! ., , L. Titulados con contrato estable (% de casos)
Titulacion por area académica
N T1 T2 T3
L. Hombre 16 50.0 62.5 75.0
gfs?cc:s Mujer 15 26.7 80.0 733
Total 31 38.7 71.0 74.2
. Hombre 14 57.1 78.6 92.9
iitc‘:fl?; Mujer 3 333 66.7 100.0
Total 17 52.9 76.5 94.1
iencias de | Hombre 11 45.5 90.9 81.8
;:;:;.as €1 MMujer 35 257 543 80.0
Total 46 30.4 63.0 80.4
Ciencias Hombre 34 67.6 85.3 94.1
R Mujer 67 49.3 83.3 91.0
Sociales
Total 101 55.4 84.0 92.1
Hombre 16 37.5 93.8 87.5
Humanidades | Mujer 21 14.3 76.2 714
Total 37 24.3 83.8 78.4
iencias de | Hombre 11 36.4 54.5 81.8
E;eu'l::iséne 3 MMujer 48 35.4 77.1 79.2
Total 59 35.6 72.9 79.7
Hombre 102 52.9 79.4 87.3
Total Mujer 189 354 75.0 82.5
Total 291 41.6 76.6 84.2

Nota: T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta
realizada en 2008/09); T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

Por dreas (ver grafico 6.5.1 y tabla 6.5), los resultados muestran diferencias
significativas sélo en T1 (X2(5)= 16.760; p< .05), siendo los titulados en Ciencias Sociales los que
presentan un mayor porcentaje de contratos estables, y los de Humanidades los que
presentan un menor porcentaje (respecto de lo esperado bajo el supuesto de independencia
de ambas variables).

En relacidén con el sexo (ver gréfico 6.5.2 y tabla 6.5), los resultados muestran un
aumento del porcentaje de titulados con contrato estable en los tres tiempos, tanto en
hombres como en mujeres. En este caso, los resultados muestran diferencias significativas en
funcion del sexo en T1 (X2(1)= 8.344; p< .05), siendo los hombres los que muestran un mayor
porcentaje de contratos estables en comparacién con las mujeres. Sin embargo, las diferencias
se reducen en T2 y T3, y, aunque los hombres muestran un porcentaje de contratos estables

ligeramente superior a las mujeres, las diferencias dejan de ser estadisticamente significativas
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Grafico 6.5.1. Porcentaje de titulados con contrato estable en funcidn del drea de estudios.
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Grafico 6.5.2. Porcentaje de titulados con contrato estable en funcién del sexo.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o —

/,‘E—E i
/%’,A""

~ -

P -
~

| 2

X

T1 T2 T3
=== Ciencias Basicas =l Estudios Técnicos
= s~ Ciencias de |la Salud == = (Cjencias Sociales
= = Humanidades =@ Ciencias de la Educacion

Tl T2 T3

—¢—Hombre =—ll=—Mujer



Edicién 1

6.6. Satisfaccion laboral.

Para analizar la satisfaccién laboral se calculé la media de la satisfaccion con el trabajo,
el sueldo, y el contrato de los titulados que estaban empleados en los tres momentos de la
encuesta, utilizando una escala que varia entre 0 (totalmente insatisfecho) y 10 (totalmente
satisfecho). En la tabla 6.6 se muestran las medias desagregadas por areas académicas y sexo,

y en el anexo 7.6 se adjuntan las medias desagregadas por titulacion y sexo.

Tabla 6.6. Satisfaccion laboral media en funcién del area académica y el sexo.

itulacis . Satisfaccion laboral media
Titu ::;:;2:1?:: rea N Media Desv. Tipica
TL | T2 | 13 | T1 | T2 | T3
L. Hombre 21 6.8 7.5 7.6 1.5 1.9 1.3
Clencias =0 ier 17 | 70 | 80 | 72 | 23 | 12 | 18
Basicas
Total 38 | 69 | 7.7 | 74 | 1.9 | 16 | 15
i Hombre 17 | 65 | 76 | 77 | 17 | 19 | 14
i:i‘::ézz Mujer 3 | 82 | 76 | 61| 12 | 07 | 23
Total 20 | 68 | 76 | 75 | 1.7 | 1.7 | 16
. Hombre 4 | 73 |79 | 77| 13 | 17 | 09
gf:‘;;a:lu 4 |- Mujer 44 | 72 | 76 | 85 | 16 | 16 | 49
Total 58 | 72 | 7.6 | 83 | 1.5 | 1.6 | 43
. Hombre 40 | 66 | 7.7 | 75 | 21 | 1.4 | 12
Clencias =0 Her 71 | 69 | 77 | 73 | 14 | 14 | 17
Sociales
Total 111 | 68 | 77 | 74 | 16 | 1.4 | 15
4 | Hombre 16 | 69 | 83 | 78 | 26 | 12 | 13
:'::13"' 2 Mujer 28 | 71 | 76 | 7.7 | 1.7 | 1.8 | 1.7
Total 44 | 70 | 79 | 7.7 | 20 | 1.7 | 16
Ciencias Hombre 13 7.3 8.1 7.7 2.0 1.3 1.4
dela Mujer 50 | 74 | 84 | 80 | 19 | 1.1 | 13
Educacion | Total 63 7.3 84 | 7.9 19 1.1 13
Hombre 121 | 68 | 78 | 76 | 19 | 1.6 | 13
Total | Mujer 213 | 71 | 78 | 77 | 1.7 | 14 | 27
Total 334 | 70 | 7.8 | 7.7 | 1.8 | 1.5 | 23

Nota: T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral (encuesta
realizada en 2008/09); T3: 10 afios en el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

Los resultados obtenidos (ver tabla 6.6) en el ANOVA de medidas repetidas muestran
diferencias estadisticamente significativas (F;909= 18.7; p<0.01). Las pruebas de comparaciones
multiples muestran un aumento estadisticamente significativo de la satisfaccidn laboral media
entre T1 y T2 y una ligera disminucién entre T2 y T3, que no resultd estadisticamente

significativa. La media de satisfaccién laboral en T1 se sitia en un 7 sobre 10, en T2 enun 7.8 y
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en T3 en 7.7. Los resultados indican que no existen diferencias significativas ni en funcién del

area académica ni en base al sexo (ver medias representadas en graficos 6.6.1y 6.6.2).

Grafico 6.6.1. Satisfaccion laboral media en funcidn del area académica.
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Grafico 6.6.2. Satisfaccion laboral media en funcion del sexo.
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RESUMEN.

I. Situacion laboral:

No existen diferencias significativas en relacién con el sexo.

A los dos afios de obtener la titulacion se observan diferencias entre las
areas, siendo las areas de Salud, Educacion y Técnicas las que presentan un
mayor porcentaje de titulados empleados. En el otro extremo, el drea de
Humanidades es la que presenta un menor porcentaje. Aun asi, esta
tendencia se estabiliza con el paso del tiempo mostrando que no existen
diferencias por areas a los 6 y a los 10 afios de obtener la titulacion.
Respecto a la evolucidn en el tiempo, se observa que entre T1y T2 hay una
disminucién del nimero de desempleados en torno al 80%, mientras que

entre T2 y T3 esta disminucidn es de un 50%.

Il. Calidad del empleo:

No existen diferencias significativas en relacién con el sexo.

Las areas que presentan un mayor porcentaje de titulados en empleos de
calidad son Ciencias de la salud y Ciencias de la Educacion. Mientras que
Humanidades y Ciencias Sociales son las que presentan un menor
porcentaje de titulados en empleos de calidad.

Respecto a la evolucién en el tiempo, los resultados indican diferencias
significativas en la calidad del empleo en funcion del tiempo, aumentando
el porcentaje de titulados con empleos de calidad o ajustados, entre T1 y
T2, pero disminuyendo ligeramente entre T2 y T3, si bien la mayoria de
egresados con un trabajo de calidad en T2 lo mantiene en T3. En concreto,
del total de titulados que tenian un empleo de calidad en T1, el 89.9%
continud teniendo un empleo de calidad en T2 y el 10.1% pasé a tener un
empleo desajustado. Por otra parte, del total de titulados que no tenian un
empleo de calidad en T1, el 48.7% pasaron a tener un empleo de calidad
en T2, y el 51.3% continuaron desajustados. Del total de titulados que
tenian un empleo de calidad en T2 (independientemente de cdmo fuera su
empleo en T1), el 86.7% continud teniendo un empleo de calidad en T3 y
el 13.3% pasd a ocupar un empleo desajustado, mientras que del total de
titulados que no tenian un empleo de calidad en T2, un 20,5% pasaron a

tener un empleo de calidad en T3, y el 79,5% continuaron desajustados
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Ill. Calidad del empleo de los empleados en los 3 tiempos por indicadores:

Ajuste vertical (nivel de estudios requerido por el puesto): La evolucion
en el tiempo indica un incremento significativo del ajuste vertical de T1 a
T2 y una estabilizacién de T2 a T3.

Ajuste horizontal (relacién entre trabajo y titulacidn): Se observa un
ligero incremento de T1 a T2 y una disminucidn de niveles similares de T2 a
T3.

Ajuste de calidad (vertical + horizontal): La evolucién en el tiempo indica
un incremento significativo del ajuste de T1 a T2 y una estabilizacién de T2
aT3.

Categoria profesional: La evolucién en el tiempo indica un incremento
significativo de T1 a T2 del porcentaje de titulados en puestos de técnico o
con personas a cargo asi como una estabilizacién de T2 a T3.

Tipo de contrato: La evolucidon en el tiempo indica un incremento
significativo del porcentaje de titulados con contratos estables entre T1 y
T2 y también entre T2 y T3.

Satisfaccion: La evolucién en el tiempo indica un incremento significativo

de la satisfaccién promedio de T1 a T2 y una estabilizacién de T2 a T3.
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Anexo 7.1. Nivel de estudios requerido por el puesto.

Titulados en empleos que requieren Titulados en empleos que requieren
Titula'cic"m por area titulacién universitaria (% de casos) Titu"?Ci‘?" por drea titulacién universitaria (% de casos)
académica N | T | T2 | 13 académica N ‘ 11 | - ‘ 3
CC. BASICAS CC. SOCIALES
. Hombre 0 - - - Hombre 9 77.8 88.9 88.9
cD)'pfop;iZ:r}’a Mujer 5 80 100 100 EDr'nicr;esariales Mujer 9 778 | 889 | 889
Total 5 80 100 100 Total 18 77.8 88.9 88.9
Hombre 8 50 62.5 87.5 Hombre 1 0 100 100
L. Biologia Mujer 5 40 60 60 D. Logopedia Mujer 2 0 100 100
Total 13 46.2 61.5 76.9 Total 3 0 100 100
Hombre 4 75 75 50 Hombre 0 - - -
L. Fisica Mujer 2 100 100 100 &::::f;:"es Mujer 5 20 60 40
Total 6 83.3 83.3 66.7 Total 5 20 60 40
Hombre 3 100 100 100 Hombre 2 50 50 50
L. Matematicas | Mujer 1 0 0 0 D. Trabajo Social | Mujer 9 33.3 66.7 66.7
Total 4 75 75 75 Total 11 36.4 63.6 63.6
Hombre 3 100 100 66.7 Hombre 2 0 100 100
L. Quimica Mujer 2 100 100 50 D. Turismo Mujer 9 55.6 77.8 66.7
Total 5 100 100 60 Total 11 45.5 81.8 72.7
Hombre 1 100 100 100 Hombre 1 0 0 100
L. Bioquimica Mujer 1 100 100 100 G. Criminologia Mujer 2 0 50 0
Total 2 100 100 100 Total 3 0 33.3 333
Hombre 2 100 100 100 Hombre 7 85.7 100 100
;sf:dl‘s’J::: Mujer 1 100 100 100 L. ADE Mujer 14 786 | 857 | 85.7
Total 3 100 100 100 Total 21 81 90.5 90.5
CC. SALUD Hombre 1 0 0 100
Hombre 0 - - - L. Derecho Mujer 2 100 100 100
D. Enfermeria Mujer 8 100 100 100 Total 3 66.7 66.7 100
Total 8 100 100 100 Hombre 8 100 75 87.5
Hombre 2 50 50 50 L. Economia Mujer 5 100 100 100
D. Fisioterapia Mujer 7 100 100 100 Total 13 100 84.6 92.3
Total 9 88.9 88.9 88.9 Hombre 3 100 66.7 66.7
Hombre 6 100 100 100 L. Psicologia Mujer 11 63.6 72.7 72.7
L. Farmacia Mujer 13 84.6 84.6 100 Total 14 71.4 71.4 71.4
Total 19 89.5 89.5 100 Hombre 2 50 50 50
Hombre 5 100 100 100 L. Sociologia Mujer 2 50 100 100
L. Medicina Mujer 7 100 100 100 Total 4 50 75 75
Total 12 100 100 100 Hombre 3 66.7 100 66.7
Hombre 0 - - - tI::n:::aZ Mujer 1 0 100 100
L. Odontologia | Mujer 3 100 100 100 Total 4 50 100 75
Total 3 100 100 100
camery o | [ [ oo | s e s e ks
Z‘Iei::::;tos Mujer 6 >0 66.7 66.7 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 7 57.1 71.4 71.4 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

47



Edicion 1
Anexo 7.1. (Continuacion). Nivel de estudios requerido por el puesto.

Titulados en empleos que requieren Titulados en empleos que requieren
Titulacién por area académica titulacion universitaria (% de casos) Titulacion por area académica titulacion universitaria (% de casos)
N | 11 | 12 ] 13 N [ 11 | 12 ] T3
TECNICAS HUMANIDADES
Hombre 5 80 100 100 Hombre 1 100 100 100
I. Informatica Mujer 1 100 0 0 D. Biblioteconomia I, . - 0 - - -
y Doc.
Total 6 83.3 83.3 83.3 Total 1 100 100 100
Hombre 5 100 100 100 Hombre 1 100 100 100
I. Quimica Mujer 2 100 | 100 | 100 | |\ Comunicacion Lo 2 100 | 50 50
Audiovisual
Total 7 100 100 100 Total 3 100 66.7 66.7
Hombre 4 75 75 75 Hombre 0 - - -
I. Electrénica Mujer 0 - - - L. Filologia Alemana | Mujer 0 - - -
Total 4 75 75 75 Total 0 - - -
Hombre 4 50 75 75 Hombre 2 100 100 100
I.T. Teleco. Esp. - . . .
Sist. Electr. Mujer 0 - - - L. Filologia Catalana | Mujer 2 100 100 100
Total 4 50 75 75 Total 4 100 100 100
CC. EDUCACION Hombre 2 100 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Filologia Clasica Mujer 1 100 100 100
D. Educacion Social | Mujer 9 66.7 66.7 66.7 Total 3 100 100 100
Total 10 70 70 70 Hombre 0 - - -
Hombre 0 - - - L. Filologia Francesa | Mujer 0 - - -
Maestro. Educ. Mujer 4 50 75 75 Total 0 ] - ]
Especial
Total 4 50 75 75 Hombre 0 - - -
Hombre 2 50 | 100 | 100 L. Filologia Mujer 4 75 100 | 100
Maestro. Educ. Hispanica
Fisica Mujer 3 33.3 66.7 100 Total 4 75 100 100
Total 5 40 80 100 Hombre 1 100 100 100
Hombre 0 - - - L. Filologia Inglesa Mujer 5 100 100 100
Maestro. Educ. Mujer 5 60 100 | 100 Total 6 100 | 100 | 100
Infantil
Total 5 60 100 100 Hombre 0 - - -
Hombre 0 - - - L. Filologia Italiana | Mujer 1 0 0 0
Maestro. Educ. Mujer 1 100 | 1200 | 100 Total 1 0 0 0
Musical
Total 1 100 100 100 Hombre 0 - - -
Hombre 3 100 100 100 L. Filosofia Mujer 3 100 100 100
M?es".o' Educ. Mujer 7 85.7 100 100 Total 3 100 100 100
Primaria
Total 10 920 100 100 Hombre 3 0 66.7 66.7
Hombre 1 100 100 100 L. Geografia Mujer 1 0 100 0
Maestro. Lengua ') .o 2 100 | 100 | 100 Total 4 0 75 50
Extranjera
Total 3 100 100 100 Hombre 3 33.3 100 66,7
Hombre 5 60 80 100 L. Historia Mujer 5 60 60 20
L. C.A.F.E. Mujer 4 75 50 75 Total 8 50 75 37,5
Total 9 66.7 66.7 88.9 Hombre 3 66.7 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Historia del Arte | Mujer 4 50 25 25
L. Pedagogia Mujer 5 40 80 80 Total 7 57.1 57.1 51,7
Total 6 50 83.3 83.3
Hombre 0 j j j T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
: i En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
L. Psicopedagogia Mujer 10 70 90 100 ) . iy )
(encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 10 70 90 100 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.2. Relacién trabajo y titulacién.

Titulados en empleos bastante o Titulados en empleos bastante o
Titulacién por area muy relacionados con su . . i L. muy relacionados con su
eadanica titulacién (% de casos) Titulacién por area académica titulacién (% de casos)
N | T1 T2 | T3 N | T1 T2 | T3
CC. BASICAS CC. SOCIALES
Hombre 0 0 0 0 Hombre 9 66.7 88.9 77.8
D. Opticay Mujer 5 100 | 100 | 100 b.cc. Mujer 9 100 | 77.8 | 100
Optometria Empresariales
Total 5 100 100 100 Total 18 83.3 83.3 88.9
Hombre 8 62.5 50 50 Hombre 1 0 100 100
L. Biologia Mujer 5 40 60 60 D. Logopedia Mujer 2 0 100 100
Total 13 53.8 53.8 53.8 Total 3 0 100 100
Hombre 4 50 50 25 Hombre 0 0 0 0
L. Fisica Mujer 2 100 | 100 | 100 D. Relaciones Mujer 5 40 60 40
Laborales
Total 6 66.7 66.7 50 Total 5 40 60 40
Hombre 3 66.7 66.7 66.7 Hombre 2 50 100 50
L. Matematicas | Mujer 1 0 0 0 D. Trabajo Social | Mujer 9 333 44.4 333
Total 4 50 50 50 Total 11 36.4 54.5 36.4
Hombre 3 66.7 100 66.7 Hombre 2 100 50 50
L. Quimica Mujer 2 100 100 100 D. Turismo Mujer 9 77.8 66.7 55.6
Total 5 80 100 80 Total 11 81.8 63.6 54.5
Hombre 1 100 100 100 Hombre 1 100 100 100
L. Bioquimica Mujer 1 0 100 100 G. Criminologia Mujer 2 0 0 0
Total 2 50 100 100 Total 3 333 33.3 333
Hombre 2 100 100 100 Hombre 7 87.5 100 87.5
L. CC.yTeen. I jer 1 100 0 100 L. ADE Mujer 14 | 857 | 857 | 786
Estadisticas
Total 3 100 66.7 100 Total 21 86.4 90.9 81.8
CC. SALUD Hombre 1 100 100 100
Hombre 0 0 0 0 L. Derecho Mujer 2 100 100 100
D. Enfermeria Mujer 8 100 100 87.5 Total 3 100 100 100
Total 8 100 100 87.5 Hombre 8 87.5 87.5 87.5
Hombre 2 50 50 50 L. Economia Mujer 5 100 100 100
D. Fisioterapia Mujer 7 100 85.7 85.7 Total 13 92.3 92.3 92.3
Total 9 88.9 77.8 77.8 Hombre 3 66.7 66.7 100
Hombre 6 100 100 100 L. Psicologia Mujer 11 54.5 72.7 72.7
L. Farmacia Mujer 13 92.3 92.3 92.3 Total 14 57.1 71.4 78.6
Total 19 94.7 94.7 94.7 Hombre 2 50 50 0
Hombre 5 100 100 100 L. Sociologia Mujer 2 50 50 50
L. Medicina Mujer 7 100 100 100 Total 4 50 50 25
Total 12 100 100 100 Hombre 3 66.7 66.7 66.7
Hombre 0 0 0 0 L. CC. Act. y Muijer 1 100 | 100 | 100
Financieras
L. Odontologia Mujer 3 100 66.7 66.7 Total 4 75 75 75
Total 3 100 66.7 66.7
| Ciencia Hombre 1 100 100 100 T1:2 afios en el mersado laboral (encuesta realizada
. | y - En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
-/:lleicn::n;tos Mujer 6 >0 66.7 333 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 7 571 | 71.4 | 429 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.2. (Continuacidn) Relacidn trabajo y titulacion.

Titulados en empleos que Titulados en empleos que
Titulacié , démi requieren titulacion universitaria Titulacié , démi requieren titulacion universitaria
itulacién por érea académica (% de casos) itulacién por area académica (% de casos)
N 11 2 3 N | i | 2 | 13

TECNICAS HUMANIDADES

Hombre 5 100 75 75 Hombre 1 100 100 100
I. Informatica Mujer 1 0 0 0 I[;;)Izlblloteconomla y Mujer 0 0 0 0

Total 6 100 75 75 Total 1 100 100 100

Hombre 5 100 100 100 Hombre 1 0 100 0
I. Quimica Mujer 2 | 100 | o 0 Comunicacion Mujer 2 50 | s0 | 100

Audiovisual

Total 7 100 | 83.3 | 83.3 Total 3 33.3 | 66.7 | 66.7

Hombre 4 100 100 75 Hombre 0 0 0 0
I. Electrénica Mujer 0 100 100 100 L. Filologia Alemana | Mujer 0 0 0 0

Total 4 100 100 83.3 Total 0 0 0 0

Hombre 4 75 100 75 Hombre 2 100 100 100
I.T. Teleco. Esp. Muijer 0 0 0 0 L. Filologia Catalana | Mujer 2 | 100 | 100 | 100
Sist. Electr.

Total 4 75 100 75 Total 4 100 100 100
CC. EDUCACION Hombre 2 100 100 100

Hombre 1 100 100 100 L. Filologia Clasica Mujer 1 100 100 100
D. Educacion Social | Mujer 9 100 88.9 | 77.8 Total 3 100 100 100

Total 10 100 920 80 Hombre 0 0 0 0

Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Francesa | Mujer 0 0 0 0
Maestro. Educ. Mujer 4 75 | 75 | 75 Total 0 0 0 0
Especial

Total 4 75 75 75 Hombre 0 0 0 0

Hombre 2 50 100 100 L. Filologia Hispanica | Mujer 4 75 100 100
'F\?;Z’:tm' Educ. Mujer 3 | 333|667 | 667 Total 4 75 | 100 | 100

Total 5 40 80 80 Hombre 1 100 100 100

Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Inglesa Mujer 5 100 100 100
Maestro. Educ. Mujer 5 | 100 | 100 | 100 Total 6 | 100 | 100 | 100
Infantil

Total 5 100 100 100 Hombre 0 0 0 0

Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Italiana Mujer 1 0 0 100
Maestro. Educ. Mujer 1 | 100 | 1200 | 100 Total 1 0 o | 100
Musical

Total 1 100 100 100 Hombre 0 0 0 0

Hombre 3 100 100 100 L. Filosofia Mujer 3 66.7 100 100
Maestro. Educ. Mujer 7 | 100 | 100 | 100 Total 3 | 667 | 100 | 100
Primaria

Total 10 100 100 100 Hombre 3 0 333 | 333

Hombre 1 100 100 100 L. Geografia Mujer 1 0 0 0
Maestro. Lengua ', .- 2 | 100 | 100 | 100 Total 4 0 25 | 25
Extranjera

Total 3 100 100 100 Hombre 3 33.3 33.3 33.3

Hombre 5 100 100 100 L. Historia Mujer 5 20 20 40
L. C.A.F.E. Mujer 4 100 100 75 Total 8 25 25 37.5

Total 9 100 100 88.9 Hombre 3 66.7 100 100

Hombre 1 100 100 100 L. Historia del Arte Mujer 4 25 25 25
L. Pedagogia Mujer 5 40 60 60 Total 7 429 | 57.1 | 57.1

Total 6 50 66.7 66.7 T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada

En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral

Hombre 0 0 0 0 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
L. Psicopedagogia Mujer 10 80 90 70 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

Total 10 80 90 70
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Anexo 7.3. Empleo de calidad.

. » } Titulados con un trabajo de Titulados con un trabajo de
Titulacién por drea calidad (% de casos) Titulacién por area académica calidad (% de casos)
académica
N | T1 T2 | T3 N ‘ T1 T2 ‘ T3
CC. BASICAS CC. SOCIALES
Hombre 0 0 0 0 Hombre 9 55.6 88.9 77.8
D. Opticay Mujer 5 80 100 100 b.cc. Mujer 9 778 | 66.7 | 88.9
Optometria Empresariales
Total 5 80 100 100 Total 18 66.7 77.8 83.3
Hombre 8 37.5 375 50 Hombre 1 0 100 100
L. Biologia Mujer 5 40 60 60 D. Logopedia Mujer 2 0 100 100
Total 13 38.5 46.2 53.8 Total 3 0 100 100
Hombre 4 50 50 25 Hombre 0 0 0 0
L. Fisica Mujer 2 100 | 100 | 100 D. Relaciones Mujer 5 0 40 40
Laborales
Total 6 66.7 66.7 50 Total 5 0 40 40
Hombre 3 66.7 66.7 66.7 Hombre 2 50 50 50
L. Matematicas | Mujer 1 0 0 0 D. Trabajo Social | Mujer 9 33.3 44.4 33.3
Total 4 50 50 50 Total 11 36.4 45.5 36.4
Hombre 3 66.7 100 66.7 Hombre 2 0 50 50
L. Quimica Mujer 2 100 100 50 D. Turismo Mujer 9 333 55.6 44.4
Total 5 80 100 60 Total 11 27.3 54.5 45.5
Hombre 1 100 100 100 Hombre 1 0 0 100
L. Bioquimica Mujer 1 0 100 100 G. Criminologia Mujer 2 0 0 0
Total 2 50 100 100 Total 3 0 0 33.3
Hombre 2 100 100 100 Hombre 7 75 100 87.5
L.CC.yTeen. ) er 1 100 0 100 L. ADE Mujer 14 | 714 | 714 | 714
Estadisticas
Total 3 100 66.7 100 Total 21 72.7 81.8 77.3
CC. SALUD Hombre 1 0 0 100
Hombre 0 0 0 0 L. Derecho Mujer 2 100 100 100
D. Enfermeria Mujer 8 100 100 87.5 Total 3 66.7 66.7 100
Total 8 100 100 87.5 Hombre 8 87.5 75 87.5
Hombre 2 50 50 50 L. Economia Mujer 5 100 100 100
D. Fisioterapia Mujer 7 100 85.7 85.7 Total 13 92.3 84.6 92.3
Total 9 88.9 77.8 77.8 Hombre 3 66.7 66.7 66.7
Hombre 6 100 100 100 L. Psicologia Mujer 11 54.5 72.7 72.7
L. Farmacia Mujer 13 84.6 84.6 92.3 Total 14 57.1 71.4 71.4
Total 19 89.5 89.5 94.7 Hombre 2 50 50 0
Hombre 5 100 100 100 L. Sociologia Mujer 2 50 50 50
L. Medicina Mujer 7 100 100 100 Total 4 50 50 25
Total 12 100 100 100 Hombre 3 66.7 66.7 66.7
Hombre 0 0 0 0 L'. cc. II.\Ct' 4 Mujer 1 0 100 100
Financieras
L. Odontologia Mujer 3 100 66.7 66.7 Total 4 50 75 75
Total 3 100 66.7 66.7
| Ciencia Hombre 1 100 100 100 T1: 2 afios en el merfado laboral (encuesta realizada
. | Y - En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
Zficr::n'tos Mujer 6 333 66.7 333 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 7 429 | 714 | 429 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Titulados con un trabajo de Titulados con un trabajo de
Titulacién por érea académica calidad (% de casos) Titulacién por érea académica calidad (% de casos)
N | 11 | 2] 713 N | 11 | 2| 13
TECNICAS HUMANIDADES
Hombre 5 80 100 100 Hombre 1 100 100 100
I. Informatica Mujer 1 | 100 | o 0 g'os'b"“ewmm'a Y [ Mujer 0 0 0 0
Total 6 83.3 | 83.3 83.3 Total 1 100 100 100
Hombre 5 100 100 75 Hombre 1 0 100 0
I. Quimica Mujer 2 | 100 | 100 | 100 L. Comunicacion Mujer 2 50 0 50
Audiovisual
Total 7 100 100 83.3 Total 3 33.3 33.3 33.3
Hombre 4 50 75 50 Hombre 0 0 0 0
I. Electrénica Mujer 0 0 0 0 L. Filologia Alemana | Mujer 0 0 0 0
Total 4 50 75 50 Total 0 0 (1] 0
Hombre 4 50 50 50 Hombre 2 100 100 100
I.T. Teleco. Esp. Mujer 0 0 0 0 L. Filologia Catalana | Mujer 2 | 100 | 100 | 100
Sist. Electr.
Total 4 50 50 50 Total 4 100 100 100
CC. EDUCACION Hombre 2 100 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Filologia Clasica Mujer 1 100 100 100
D. Educacion Social | Mujer 9 66.7 | 66.7 | 66.7 Total 3 100 100 100
Total 10 70 70 70 Hombre 0 0 0 0
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Francesa | Mujer 0 0
Maestro. Educ. Mujer 4 [ 5o | 75 [ 75 Total 0 0 0 0
Especial
Total 4 50 75 75 Hombre 0 0 0 0
Hombre 2 50 100 100 L. Filologia Hispanica | Mujer 4 75 100 100
x;::tm' Educ. Mujer 3 | 333|667 | 667 Total 4 75 | 100 | 100
Total 5 40 80 80 Hombre 1 100 100 100
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Inglesa Mujer 5 100 100 100
Maestro. Educ. Mujer 5 60 | 100 | 100 Total 6 | 100 | 100 | 100
Infantil
Total 5 60 100 100 Hombre 0 0 0 0
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Italiana Mujer 1 0 0 0
M . Educ.
aestro. Educ Mujer 1 | 100 | 1200 | 100 Total 1 0 0 0
Musical
Total 1 100 100 100 Hombre 0 0 0
Hombre 3 100 100 100 L. Filosofia Mujer 3 66.7 100 100
Maestro. Educ. Mujer 7 | 857 | 100 | 100 Total 3 | 667 | 100 | 100
Primaria
Total 10 90 100 100 Hombre 3 0 33.3 33.3
Hombre 1 100 100 100 L. Geografia Mujer 1 0 0 0
Maestro. Lengua '\, o 2 | 100 | 100 | 100 Total 4 0 5 | 25
Extranjera
Total 3 100 100 100 Hombre 3 333 33.3 333
Hombre 5 60 80 100 L. Historia Mujer 5 20 20 20
L. C.A.F.E. Mujer 4 75 50 75 Total 8 25 25 25
Total 9 66.7 | 66.7 | 88.9 Hombre 3 66.7 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Historia del Arte Mujer 4 25 25 25
L. Pedagogia Mujer 5 20 60 60 Total 7 429 | 57.1 | 57.1
UL 9 S || G || G T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
Hombre 0 0 0 0 En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
L. Psicopedagogia Mujer 10 70 90 70 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 10 70 920 70 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)

52




Edicién 1

Anexo 7.4. Categoria profesional.

Titulados en puestos de técnico Titulados en puestos de técnico
Titulacién por rea 0 con personas a cargo (% de . » i o 0 con personas a cargo (% de
académica casos) Titulacion por area académica casos)
N | T1 | T2 | T3 N | T1 | T2 | T3
CC. BASICAS CC. SOCIALES
Hombre 0 0 0 0 Hombre 9 66.7 100 88.9
D. Opticay Mujer 5 80 | 100 | 100 b.cc. Mujer 9 | 667 | 778 | 889
Optometria Empresariales
Total 5 80 100 100 Total 18 66.7 88.9 88.9
Hombre 8 62.5 75 100 Hombre 1 0 100 100
L. Biologia Mujer 5 60 80 80 D. Logopedia Mujer 2 50 100 50
Total 13 61.5 76.9 92.3 Total 3 33.3 100 66.7
Hombre 4 75 75 100 Hombre 0 0 0 0
L. Fisica Mujer 2 100 | 100 | 100 D. Relaciones Mujer 5 20 40 40
Laborales
Total 6 83.3 83.3 100 Total 5 20 40 40
Hombre 3 100 100 100 Hombre 2 50 100 100
L. Matematicas | Mujer 1 0 0 0 D. Trabajo Social | Mujer 9 44.4 66.7 66.7
Total 4 75 75 75 Total 11 45.5 72.7 72.7
Hombre 3 66.7 100 66.7 Hombre 2 0 50 50
L. Quimica Mujer 2 100 100 100 D. Turismo Mujer 9 22.2 77.8 55.6
Total 5 80 100 80 Total 11 18.2 72.7 54.5
Hombre 1 100 100 100 Hombre 1 0 100 100
L. Bioquimica Mujer 1 100 100 100 G. Criminologia Mujer 2 50 50 50
Total 2 100 100 100 Total 3 33.3 66.7 66.7
Hombre 2 100 100 100 Hombre 7 50 87.5 87.5
L. CC. y Técn. Mujer 1 100 | 100 100 L. ADE Mujer 14 357 | 714 | 714
Estadisticas
Total 3 100 100 100 Total 21 40.9 77.3 77.3
CC. SALUD Hombre 1 0 0 0
Hombre 0 0 0 0 L. Derecho Mujer 2 50 100 100
D. Enfermeria Mujer 8 100 100 100 Total 3 333 66.7 66.7
Total 8 100 100 100 Hombre 8 37.5 87.5 87.5
Hombre 2 100 50 50 L. Economia Mujer 5 60 60 100
D. Fisioterapia Mujer 7 100 71.4 100 Total 13 46.2 76.9 92.3
Total 9 100 66.7 88.9 Hombre 3 100 66.7 100
Hombre 6 100 100 100 L. Psicologia Mujer 11 54.5 81.8 72.7
L. Farmacia Mujer 13 92.3 100 100 Total 14 64.3 78.6 78.6
Total 19 94.7 100 100 Hombre 2 50 50 50
Hombre 5 100 100 100 L. Sociologia Mujer 2 100 100 100
L. Medicina Mujer 7 100 100 100 Total 4 75 75 75
Total 12 100 100 100 Hombre 3 100 100 100
Hombre 0 0 0 0 L: cc. ‘,\Ct' y Mujer 1 0 100 0
Financieras
L. Odontologia Mujer 3 100 100 100 Total 4 75 100 75
Total 3 100 100 100
| Ciencia Hombre 1 100 100 100 T1:2 afios en el merEado laboral (encuesta realizada
. : y - En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
Z":i:::n'tos Mujer 6 833 833 833 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 7 85.7 | 85.7 | 85.7 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Edicién 1

Titulacion por area académica

Titulados en puestos de técnico o
con personas a cargo (% de casos)

Titulacion por area académica

Titulados en puestos de técnico o
con personas a cargo (% de casos)

N | 12 [ 12 | 13 N | 12 [ 2 | 13
TECNICAS HUMANIDADES
Hombre 5 100 100 100 Hombre 1 100 100 100
I. Informética Mujer 1 | 100 | o 0 g;)f'b"°te°°"°m'a Y [ Mujer 0 0 0 0
Total 6 100 83.3 83.3 Total 1 100 100 100
Hombre 5 75 100 100 Hombre 1 100 100 100
I. Quimica Mujer 2 | 100 [ 100 | 100 Comunicacion Mujer 2 | 100 [ 100 | 100
Audiovisual
Total 7 83.3 100 100 Total 3 100 100 100
Hombre 4 100 100 100 Hombre 0 0 0 0
I. Electrénica Mujer 0 0 0 0 L. Filologia Alemana | Mujer 0 0
Total 4 100 100 100 Total 0 0 0 0
Hombre 4 100 100 100 Hombre 2 100 50 100
I.T. Teleco. Esp. Muijer 0 0 0 0 L. Filologia Catalana | Mujer 2 | 100 | 100 | 100
Sist. Electr.
Total 4 100 100 100 Total 4 100 75 100
CC. EDUCACION Hombre 2 100 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Filologia Clasica Mujer 1 100 100 100
D. Educacion Social | Mujer 9 77.8 | 77.8 | 66.7 Total 3 100 100 100
Total 10 80 80 70 Hombre 0 0 0 0
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Francesa | Mujer 0 0 0 0
Maestro. Educ. Mujer 4 s0 | s0 | 75 Total 0 0 0 0
Especial
Total 4 50 50 75 Hombre 0 0 0 0
Hombre 2 50 100 100 L. Filologia Hispanica | Mujer 4 75 100 100
'F\?;Z’:tm' Educ. Mujer 3 | 333|667 | 667 Total 4 75 | 100 | 100
Total 5 40 80 80 Hombre 1 100 100 100
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Inglesa Mujer 5 80 100 100
Maestro. Educ. Mujer 5 80 | 100 | 100 Total 6 | 833 | 100 | 100
Infantil
Total 5 80 100 100 Hombre 0 0 0 0
Hombre 0 0 0 0 L. Filologia Italiana Mujer 1 100 0 0
Maestro. Educ. Mujer 1 | 100 | 100 | 100 Total 1 [ 100 ] o 0
Musical
Total 1 100 100 100 Hombre 0 0 0
Hombre 3 100 66.7 100 L. Filosofia Mujer 3 100 100 100
Maestro. Educ. Mujer 7 | 8.7 | 100 | 100 Total 3 | 100 | 1200 | 100
Primaria
Total 10 90 20 100 Hombre 3 333 66.7 66.7
Hombre 1 100 100 100 L. Geografia Mujer 1 100 100 0
Maestro. Lengua ') .o 2 | 100 | 100 | 100 Total 4 50 | 75 | 50
Extranjera
Total 3 100 100 100 Hombre 3 66.7 100 100
Hombre 5 100 100 100 L. Historia Mujer 5 40 40 80
L. C.A.F.E. Mujer 4 75 75 75 Total 8 50 62.5 87.5
Total 9 88.9 88.9 88.9 Hombre 3 33.3 100 100
Hombre 1 100 100 100 L. Historia del Arte Mujer 4 50 25 25
L. Pedagogia Mujer 5 40 60 60 Total 7 42,9 | 57.1 | 57.1
Total 6 50 66.7 | 66.7 T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
Hombre 0 0 0 0 En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
L. Psicopedagogia Mujer 10 90 90 100 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 10 90 90 100 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.5. Tipo de contrato.

Titulados con un Titulados con un
Titulacién por area N contrato estable . . i L. N contrato estable
académica (% de casos) Titulacion por area académica (% de casos)
T1 | T2 | T3 T1 | T2 | T3 T1 ‘ T2 ‘ T3 T1 T2 ‘ T3
CC. BASICAS . SOCIALES
Hombre 0 0 0 0 0 0 Hombre 8 7 7 | 87.5 | 100 100
D. Opticay Mujer a a3 75 [ 100 100 | [P-€& Mujer 8| 8| 9|625]625]8ss9
Optometria Empresariales
Total 4 4 3 75 100 100 Total 16 | 15 | 16 75 80 93.8
Hombre 8 6 6 50 100 83.3 Hombre 1 1 1 100 100 100
L. Biologia Mujer 5 5 5 20 80 100 D. Logopedia Mujer 2 2 2 50 100 100
Total 13 | 11 | 11 | 38.5 | 90.9 | 90.9 Total 3 3 3 66.7 100 100
Hombre 4 3 3 0 66.7 | 100 Hombre 0 0 0 0 0 0
L. Fisica Mujer 2012121 o 50 | 50 D. Relaciones Mujer s |5 |5 | 20 | 100 100
Laborales
Total 6 5 5 0 60 80 Total 5 5 5 20 100 100
Hombre 3 2 3 33.3 50 66.7 Hombre 2 2 2 50 0 100
L. Matematicas | Mujer 1 1 1 0 100 0 D. Trabajo Social | Mujer 9 9 9 | 66.7 | 55.6 | 77.8
Total 4 3 4 25 66.7 50 Total 11 | 11 | 11 | 63.6 | 45.5 | 81.8
Hombre 3 3 3 | 667 ] 333|333 Hombre 2 2 2 50 100 100
L. Quimica Mujer 2 2 2 0 50 0 D. Turismo Mujer 9 9 9 444 | 839 | 88.9
Total 5 5 5 40 40 20 Total 11 | 11 | 11 | 45.5 | 90.9 | 90.9
Hombre 1 1 1 0 0 0 Hombre 1 1 1 100 100 100
L. Bioquimica Mujer 1 1 1 0 100 100 G. Criminologia Mujer 2 2 2 0 50 50
Total 2 2 2 0 50 50 Total 3 3 3 33.3 | 66.7 | 66.7
Hombre 2 2 2 50 50 100 Hombre 7 7 7 42.9 100 100
L. CC. y Técn. Mujer 1] 1] 1] 100 | 100 | 100 L. ADE Mujer 14|14 |14 | 571 | 929 | 92.9
Estadisticas
Total 3 3 3 66.7 | 66.7 100 Total 21 | 21| 21 | 524 | 95.2 | 95.2
CC. SALUD Hombre 1 1 1 100 100 100
Hombre 0 0 0 0 0 0 L. Derecho Mujer 1 1 1 0 100 100
D. Enfermeria Mujer 8 8 8 0 0 50 Total 2 2 2 50 100 100
Total 8 8 8 0 0 50 Hombre 8 8 8 62.5 | 62.5 | 875
Hombre 2 2 2 100 100 50 L. Economia Mujer 5 5 5 40 100 100
D. Fisioterapia Mujer 5 6 5 40 100 100 Total 13 | 13 | 13 | 53.8 | 76.9 | 92.3
Total 7 8 7 57.1 100 85.7 Hombre 3 3 2 33.3 100 100
Hombre 3 5 4 | 66.7 | 100 100 L. Psicologia Mujer 10| 11 ] 11 40 63.6 | 90.9
L. Farmacia Mujer 12 112 |1 12| 33.3 | 833 100 Total 13 114 | 13 | 385 | 71.4 | 923
Total 15 | 17 | 16 40 88.2 100 Hombre 2 2 2 50 100 50
Hombre 5 5 5 20 100 100 L. Sociologia Mujer 2 2 2 50 100 50
L. Medicina Mujer 7 7 7 143 | 143 | 714 Total 4 4 4 50 100 50
Total 12 | 12 | 12 | 16.7 50 83.3 Hombre 2 2 2 100 100 100
Hombre olo]o 0 0 0 L. CC. Act. y Mujer 1|1 1| 100 | 100 | 100
Financieras
L. Odontologia Mujer 2 1 1 100 100 100 Total 3 3 3 100 100 100
Total 2 1 1 100 100 100
| Ciencia Hombre 1111 0 0 0 T1:2 afios en el mersado laboral (encuesta realizada
. : y - En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
Z":i:::n'tos Mujer 614 [4]167 7> 7> (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 7 (5]5]143 | 60 60 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.5. (Continuacion) Tipo de contrato.

Titulados con un contrato Titulados con un contrato
Titulacion por area N estable Titulacién por area N estable
académica (% de casos) académica (% de casos)
2] 1 [ 2] 13 [l n [ 2 | 13
TECNICAS HUMANIDADES
Hombre| 5| 5| 5 40 60 100 D. Hombre|[ 1 [ 1| 1 100 100 100
I. Informatica Mujer 11111 100 0 100 Biblioteconomia | Mujer 0|00 0 0 0
Total 6|66 50 50 100 y Doc. Total 11111 100 100 100
Hombre| 4 | 4 | 4 25 75 75 LC . ., |Hombre| 1|11 100 100 100
I. Quimica Mujer | 2|2 ]2 0 100 100 - Lomunicacion Fo e 2 [ 2 | 2 0 100 100
Audiovisual
Total 6|66 16.7 83.3 83.3 Total 313(3 33.3 100 100
Hombre| 3 | 3 | 3 100 100 100 : B Hombre| 0| 0 | O 0 0 0
L. - L. Filologia -
I. Electrénica Mujer 0]0]O0 0 0 0 Mujer ojofo 0 0 0
Alemana
Total 313]3 100 100 100 Total 0o|jo0]o0 0 0 0
LT. Tel E Hombre| 3 | 4 | 4 66.7 100 100 L Filologi Hombre| 2 | 2 | 2 0 100 100
1 1eeco-ESP-Fier 0] 00| O 0 0 - rrlologia Muer |2]2]2] o 50 50
Sist. Electr. Catalana
Total 314)|4 66.7 100 100 Total 4144 0 75 75
CC. EDUCACION L Filoloei Hombre| 2 | 2| 2 0 50 50
— JHombre| 1] 1]1] o0 0 0 - rologla Muer |1]1]1| o 0 0
D. Educacién - Clasica
social Mujer 91919 0 66.7 66.7 Total 313(3 0 33.3 33.3
Total 10|10| 10 0 60 60 L. Filologi Hombre| O | O | O 0 0 0
Maestro. Educ, |Hemere[ 0 [0 To ™ o 0 0 F}a:\:ezgla Muer |O0|o]oO]| o 0 0
E:Zii;" Y“T™Mujer |4 a4 25 75 50 Total |0]O0|0O]| o 0 0
P Total 41414 25 75 50 ) ; Hombre[ O[O | O 0 0 0
L. Filologia -
Maestro. Ed Hombre| 2 | 2 | 2 0 0 100 Hispanica Mujer 41413 25 75 66.7
FI,;'CE: ro-Eauc- Fvijer |3 3|3 | 333 | 667 333 P Total |4 |4|3]| 25 75 66.7
Total 5|5]|5 20 40 60 ) ; Hombre|[ 1 [ 1| 1 0 100 100
L. Filologia -
Maestro. Ed Hombre| 0 | O | O 0 0 0 Inglesa Mujer 513|4 20 100 75
In:'ae:tirl°' Y“TMujer |5 |5 |5]| 40 100 100 & Total |6|4|5]| 167 100 80
Total 5|5]|5 40 100 100 L. Filologi Hombre| O | O | O 0 0 0
Maestro. Educ. |Homere[ 0 [0 [0 0 0 0 It'al;a‘;:g'a Mujer |0 o0]o0 0 0 0
Mz‘:fc;:’ Y TMujer [ 1|11 0 100 100 Total |0]O0|O 0 0 0
Total 1111 0 100 100 Hombre| O | O | O 0 0 0
Maestro. Ed Hombre| 3 | 3 | 3 66.7 100 100 L. Filosofia Mujer 2133 0 66.7 66.7
Pr?;;ri‘;' Y“T™Mujer |71 7|7 571 | 100 100 Total |2 |33 0 66.7 66.7
Total 10|10| 10 60 100 100 Hombre| 3 | 3| 3 66.7 100 100
Maestro. Hombre| 1 | 1| 1 100 100 100 L. Geografia Mujer 11111 0 100 0
Lengua Mujer 212|2 50 50 100 Total 4144 50 100 75
Extranjera Total 313]3 66.7 66.7 100 Hombre| 3 | 3| 3 66.7 100 100
Hombre| 4 | 5| 4 25 60 75 L. Historia Mujer 415]5 25 60 80
L. C.A.F.E. Mujer 41414 25 75 100 Total 7]|18|8 42.9 75 87.5
Total 8|98 25 66.7 87.5 L. Historia del Hombre|[ 3 | 3 | 3 0 100 66.7
Hombre| 1| 1|0 | O 0 0 A'rte's oracdel I'Mujer |4|a|4| 25 100 100
L. Pedagogia Mujer 515]|5 40 60 60 Total 717]|7 14.3 100 85.7
Total 6[6)5| 333 50 60 T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
) Hombre| 0 | O | O 0 0 0 En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
P.sicopedagogia Mujer |10{10] 9 60 80 88.9 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 10[/10] 9 60 80 88.9 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.6. Satisfaccion laboral.

Titulacié ; Satisfaccion laboral media Titulaci 3 Satisfaccion laboral media
ftu acwr} p?r area N Media Desv. Tipica ftu aaor} p?r area N Media Desv. Tipica
académica académica
CHEAEEE N E N EEE T2 1| 2| 13
CC. BASICAS CC. SOCIALES
D. Opti Hombre 0 - - - - - - b. cc Hombre 9 66 | 81| 73 2.4 0.9 1.6
-ptieay Mujer 5 | 86|85 73| 12|06 13 e Muer | 9 | 72| 85| 79| 14 | 09 | 16
Optometria Empresariales
Total 5 86| 85|73 ]| 12]| 0.6 1.3 Total 18 | 69 | 83 | 7.6 1.9 0.9 1.6
Hombre 8 69| 70| 75| 15| 22 1.6 Hombre 1 8.7 | 8.7 ]10.0
L. Biologia Mujer 5 701 79|77 ]20| 19 2.3 D. Logopedia Mujer 2 6.7 | 87 | 8.2 0.5 0.5 0.7
Total 13 | 69| 73|76 |16 | 21 1.8 Total 3 73 | 87 | 8.8 1.2 0.3 1.2
Hombre 4 66 | 73|80 | 11| 23 1.1 D. Relaci Hombre 0 - - - - - -
L. Fisica Mujer 2 |52 |82|73| 21|07 24 L;b:r:;':"es Mujer 5 | 71| 74| 77| 18 | 16 | 22
Total 6 61]76| 78|15 ] 19 1.4 Total 5 711|174 | 7.7 1.8 1.6 2.2
Hombre 3 76 | 79| 79 | 1.0 | 1.0 1.6 Hombre 2 52162 | 65 0.2 0.7 0.2
L. Matematicas Mujer 1 13|63 | 6.0 D. Trabajo Social | Mujer 9 6.4 | 70| 6.9 1.9 1.8 1.4
Total 4 60| 75|74|32]11 1.6 Total 11 | 6.2 | 6.9 | 6.8 1.7 1.7 1.3
Hombre 3 63|84 73]|15]| 17 0.6 Hombre 2 577878 - 0.2 0.7
L. Quimica Mujer 2 6.2 | 80 57 ]02]| 19 2.4 D. Turismo Mujer 9 72 71171 1.1 1.6 2.6
Total 5 63 ]|83|67|10] 15 1.5 Total 11 | 69 | 7.2 | 7.2 1.1 1.5 2.3
Hombre 1 4.0 | 6.7 | 5.3 Hombre 1 4318370
L. Bioquimica Mujer 1 7718373 G. Criminologia | Mujer 2 50 ] 68| 4.8 1.9 2.6 3.5
Total 2 58| 75]63 ]| 26| 12 1.4 Total 3 48 | 7.3 | 5.6 1.4 2.0 2.8
L CC. v Té Hombre 2 73 |183]83]|33]24 1.4 Hombre 7 7.2 | 84 | 8.0 1.3 1.1 0.9
E‘sta&i‘s’ﬁ::s"' Mujer 1 |97 |80] 90 L. ADE Mujer | 14 | 73 | 78 | 76 | 10 | 09 | 15
Total 3 81)82| 86| 27| 17 1.1 Total 21 | 7.2 | 8.0 | 7.7 1.1 1.0 1.3
CC. SALUD Hombre 1 6.7 |70 73
Hombre 0 - - - - - - L. Derecho Mujer 2 6.2 | 88 ] 75 0.2 0.7 0.2
D. Enfermeria Mujer 8 78 |1 70| 88| 21|17 0.8 Total 3 63| 82|74 0.3 1.2 0.2
Total 8 78 |70 ]| 88 | 21 | 1.7 0.8 Hombre 8 68 73|75 3.1 2.6 1.0
Hombre 2 50|57 ]| 68| 24]| 42 0.2 L. Economia Mujer 5 81183179 1.0 0.8 1.3
D. Fisioterapia Mujer 7 65|81 ]86 |17 11 0.8 Total 13 | 73 | 7.7 | 7.7 2.5 2.1 1.1
Total 9 6.1]76| 82| 18] 21 1.1 Hombre 3 58 | 6.8 ] 6.8 1.8 0.4 1.3
Hombre 6 76 | 81| 74 | 06 | 1.1 1.1 L. Psicologia Mujer 11 6.5 70| 6.9 0.8 1.2 1.2
L. Farmacia Mujer 13 173 |75]|179 |16 ] 15 1.2 Total 14 | 63 | 7.0 | 6.9 1.1 1.1 1.2
Total 19 | 74 | 7.7 | 7.7 | 1.3 | 14 1.2 Hombre 2 57175 | 82 1.9 0.2 1.2
Hombre 5 8.0 |87 ]| 8207 |07 0.5 L. Sociologia Mujer 2 53187]70 2.8 1.9 0.9
L. Medicina Mujer 7 69| 75]|74] 13|15 1.6 Total 4 55| 81| 7.6 2.0 1.3 1.1
Total 12 | 73 |1 80| 7.7 | 1.2 | 13 1.3 Hombre 3 79 | 7.8 | 6.9 1.4 1.1 1.4
L. CC. Act. y -
Hombre 0 - - - - - - Financieras Mujer 1 70|80 1] 7.0
L. Odontologia Mujer 3 8.4 | 88 [18.8| 0.8 | 0.5 17.2 Total 4 7.7 | 7.8 | 6.9 1.2 0.9 1.1
Total 3 /84|88 |188)08 )05 | 17.2 T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
L. Ciencia y Hombre | 1 | 70170 )80 En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
Tecnol. Mujer 6 167172155110126| 20 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Alimentos Total 7 (67]71]59(09 |24 20 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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Anexo 7.6. (Continuacion) Satisfaccion laboral.

Titulaci 3 Satisfaccion laboral media Satisfaccion laboral media
! u::;zgr;:‘?:aarea N Media Desv. Tipica Titulacion por area académica N Media Desv. Tipica
1] 12 [B|nn|n2| 13 T n[nB|n|n]| s
TECNICAS HUMANIDADES
Hombre 5 |56 79 [70]21]12] 16 b, Bibliot ] Hombre 1 83| 83|83
I. Informdtica | Mujer 1 | 93| 70 |37 D;,c' foteconomiay Fivjer 0 - T -1 -1T-71-
Total 6 6.2 7.8 7.2 | 24 | 11 2.2 ) Total 1 83 | 83| 83
Hombre 5 6.4 6.3 731201 31 2.0 Le . Hombre 1 93| 83| 7.0
I. Quimica Mujer 2 |77 78 |73 |09 | 07| 14 - Comunicacion Mujer 2 | 6592|9022 07] 05
Audiovisual
Total 7 6.8 6.8 73 | 1.7 | 2.6 1.7 Total 3 74189831807 1.2
Hombre 4 7.1 7.7 6.8 | 1.4 | 0.9 0.6 Hombre 0 - - - - - -
1. Electrénica Mujer 0 - - - - - - L. Filologia Alemana | Mujer 0 - - - - - -
Total 4 7.1 7.7 6.8 | 1.4 | 0.9 0.6 Total 0 - - - - - -
LT Tel E Hombre 4 7.1 8.6 8.7 1.0 ] 1.5 0.9 Hombre 2 88 | 83| 83|16 | 09 0.5
oot Eelzst"r' P [Mujer 0 | - - - - | - - L. Filologia Catalana | Mujer 2 | 70|88 | 75|05 ]02] 02
) ) Total 4 |71 86 [87 ]| 10|15 09 Total 4 79 |86 |79]| 14 06| 06
CC. EDUCACION Hombre 2 9219577 ]02]02] 09
L Hombre 1 4.0 5.7 7.0 L. Filologia Clasica Mujer 1 6.7 | 6.0 | 4.0
D. Educacion -
Social Mujer 9 6.9 8.3 77 | 15| 13 1.4 Total 3 83 |183|64]| 15| 20| 2.2
Total 10 | 6.6 8.0 76 | 1.7 | 15 1.3 Hombre 0 - - - - - -
Maestro. Ed Hombre 0 - - - - - - L. Filologia Francesa | Mujer 0 - - - - - -
aestro. kduc. - Mhiujer 4 | 82| 80 | 75| 15| 15| 09 Total 0 -1 -1 -1- -
Especial
Total 4 8.2 8.0 75 | 15 | 1.5 0.9 Hombre 0 - - - - - -
Hombre 2 8.3 8.3 6.8 - 0.5 2.1 L. Filologia Hispanica | Mujer 4 8589|8810 ]| 14| 1.0
Maestro. Educ. -
Fisica Mujer 3 4.6 7.8 69 13911 2.1 Total 4 8518988 )|10| 14| 1.0
Total 5 6.1 8.0 69 | 3.5 | 0.8 1.8 Hombre 1 40 ] 90| 6.3
Hombre 0 - - - - - - L. Filologia Inglesa Mujer 5 79 173]169|05]14] 15
Maestro. Educ. -
Infantil Mujer 5 6.8 9.0 84 ] 201 038 1.4 Total 6 72 | 76 | 6.8 | 1.6 | 1.5 1.4
Total 5 6.8 9.0 84| 2.0 | 0.8 1.4 Hombre 0 - - - - - -
Maestro. Ed Hombre 0 - - - - - - L. Filologia Italiana Mujer 1 7.0 | 47 |53
aestro. EAuc.  'Mujer 1 | 87| 100 | 100 Total 1 | 70|47 |53
Musical
Total 1 8.7 10.0 | 10.0 Hombre 0 - - - - - -
Hombre 3 8.6 8.0 8.7 108 ] 0.9 0.6 L. Filosofia Mujer 3 69|89 |84 |34]12] 13
Maestro. Educ. -
Primaria Mujer 7 8.8 8.9 85107 ] 11 0.9 Total 3 69189 (84|34)]12] 13
Total 10 | 8.7 8.6 86 | 07 | 1.1 0.8 Hombre 3 44 | 73 | 6.6 | 23 | 1.5 2.0
Maestro. L Hombre 1 10 8.3 8.0 L. Geografia Mujer 1 50193] 67
Ex:re:nf:;a €nBua Ioidjer 2 |78 90 |77 | 12| - | 14 Total 4 | 46|78 |66)| 19| 16| 1.6
! Total 3 8.6 8.8 78 | 1.5 | 0.4 1.0 Hombre 3 731831840906 1.0
Hombre 5 5.9 9.0 80116 | 03 14 L. Historia Mujer 5 63|57 ]183]|23] 19 1.9
L. C.A.F.E. Mujer 4 7.7 8.6 81 ] 09| 0.7 1.5 Total 8 6.7 | 6.7 | 83 | 1.9 | 2.0 1.6
Total 9 6.7 8.8 80 | 1.6 | 0.6 1.4 Hombre 3 59181186 |37] 22 1.5
Hombre 1 8.7 5.3 5.3 L. Historia del Arte Mujer 4 66 |77 ]|73]|20]| 16| 19
L. Pedagogia Mujer 5 6.9 7.3 7.3 13 ] 05 1.2 Total 7 63 |79|79]| 26| 1.7 1.7
Total 6 [72]| 70 |69 ]14)09]| 13 T1: 2 afios en el mercado laboral (encuesta realizada
L H°r_“bre 0 ' ' ' ' ' ‘ En 2004/05); T2: 6 afios en el mercado laboral
P;icopedagogia Mujer 0175) 85 {83120110]) 12 (encuesta realizada en 2008/09); T3: 10 afios en
Total 10 75| 85 |83]20][10( 12 el mercado laboral (encuesta realizada en 2011/12)
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