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1. INTRODUCCION




INTRODUCCION

En 2003, la Universitat de Valencia cred el OPAL con el

objetivo de

potenciar lainsercion laboral de sus titulados y

tituladas

\”
MISION del OPAL




INTRODUCCION

Para desarrollar su mision el OPAL se estructura en 4

areas:

1. Orientacion y Asesoramiento.
2. Formacion.
3. Empleo y Emprendimiento.

4. Estudios y Analisis.




INTRODUCCION

AREA DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
Objetivo:

Ofrecer un servicio de orientacion y asesoramiento de alta
calidad que permita desarrollar competencias y descubrir
NUEVOoSs recursos para la insercion, guiando eficazmente el
proceso de busqueda de empleo.

Servicios:
« Asesoramiento presencial (individual y colectivo).
e Asesoramiento on-line.

 Portal de Salidas Profesionales.



INTRODUCCION

AREA DE FORMACION
Objetivo:

Estimular la formacion de los/las estudiantes y titulados/as de
la UV en el campo de las competencias y herramientas para la
insercion.

Servicios:

e Estructuracion de la oferta formativa de la UV sobre insercion
laboral.

 Organizacion de cursos con agentes externos (Colegios
Profesionales, Asociaciones).

e Imparticion de cursos sobre competencias para la insercion.

 Elaboracion de tutoriales on-line.



INTRODUCCION

AREA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
Objetivo:

- Potenciar la insercion laboral de los/las estudiantes vy
titulados/as de la UV realizando tareas de intermediacion entre
los/las demandantes de empleo y las empresas;

- Estimular la iniciativa emprendedora y facilitar el desarrollo e
implantacion de proyectos empresariales.

Servicios:

 Bolsa de Trabajo.

 Panel de Ofertas de Empleo.
 Foro de Empleo de la UV.

e Antena Universitaria.



INTRODUCCION

AREA DE ESTUDIOS Y ANALISIS
Objetivo:

Proporcionar indicadores y analizar:
- la insercion laboral de los de los/las titulados/as de la UV, y

- las demandas de los empleadores que operan en el ambito
geografico de la UV.

Servicios:
 Estudio de Insercion Laboral de los/las titulados/as de la UV.

 Estudio sobre las Demandas de los Empleadores de Titulados
Universitarios.



ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS:
OBJETIVOS

1. Obtener indicadores sobre lainsercion laboral de los titulados y
las tituladas de la UV, asi como su valoracion de la Universitat,

y de la calidad y utilidad de la formacion recibida, entre otros
aspectos.

2. ldentificar y analizar cambios y tendencias en la insercion
laboral de los titulados de la UVEG.
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2. METODOLO
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ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS:

ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA

ELECCION DE LOS ESTUDIOS

VALORACION UNIVERSITAT DE VALENCIA

CALIDAD FORMACION RECIBIDA

FORMACION DE POSTGRADO

EXPERIENCIA LABORAL DURANTE LOS ESTUDIOS

SITUACION LABORAL ACTUAL Y MAS HABITUAL

PRIMER EMPLEO

EMPLEO ACTUAL O ULTIMO

DESEMPLEADOS: BUSQUEDA DE EMPLEO

INACTIVOS: MOTIVOS

DATOS SOCIOBIOGRAFICOS

12



ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS:

METODOLOGIA

Ficha Técnica del Estudio de Insercién Laboral de Titulados de la Universitat de Valencia (EIL): primera y segunda edicién

Universo*

Nivel de Analisis

Muestra

Recogida de datos

Tipo de muestreo

Error muestral

Trabajo de campo

EIL |

EIL I

Egresados entre 1999-2003 de
52 titulaciones

Egresados entre 2002-2006 de
57 titulaciones

Titulacion

6988 titulados
(51 muestras representativas)

7616 titulados
(57 muestras representativas)

Mediante CATI

Aleatorio estratificado con afijacion proporcional (8 estratos: afio de

finalizacion y sexo)

Entre £5% y +13%

Entre £5% y +22%

Oleada 1: marzo 2004
Oleada 2: diciembre 2004
Oleada 3: junio 2005

Oleada 1: dic 2007- ene 2008
Oleada 2: noviembre 2008
Oleada 3: mayo-junio 2009
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ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA
Titulaciones estudiadas en los dos EIL*

CC. DE LA SALUD

D. Fisioterapia

L. Farmacia

L. Cienciay Tecnologia de los Alimentos

L. Medicina

L. Odontologia -
CC. BASICAS

D. Enfermeria —
. Fisica

D. Nutricibn Humana y Dietética**

. Matematicas

. Quimica

. Biologia

. Bioquimica

L
L
L
D. Optica y Optometria
L
L
L

. CC.y Técnicas Estadisticas

TECNICAS

|. Informatica

I. Quimica

|. Electrénica

I.T. Teleco. Esp. Sistemas Electrénicos

*Clasificacién propia de titulaciones en las diferentes areas académicas I.T. Teleco. Esp. Telmatica**

** Titulaciones incorporadas en el EIL Il 14



ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA
Titulaciones estudiadas en los dos EIL*

CC. SOCIALES
HUMANIDADES
L. ADE
D. Biblioteconomia CC. EDUCACION
L. Psicologia : .
- L. Filologia Hispanica Maestro Educacion Infantil
L. Economia ) B
- L. Filosofia L. CC. Activ. Fisicay Deporte
D. CC. Empresariales -
_ L. Geografia Maestro Educacion Especial
D. Logopedia : )
_ L. Historia Maestro Educacioén Fisica
D. Relaciones Laborales —
- - L. Com. Audiovisual Maestro Educacion Primaria
D. Trabajo Social - -
_ L. Filologia Catalana Maestro Lengua Extranjera
D. Turismo ) B
— - L. Filologia Inglesa D. Educacién Social
G. Criminologia _ -
_ _ L. Historia del Arte Maestro Audicién y Lenguaje**
L. CC. Act. y Financieras : ;
L. Filologia Alemana Maestro Educacion Musical
L. Derecho - -
L. Filologia Clésica L. Pedagogia
L. Sociologia :
L. Filologia Francesa L. Psicopedagogia
L. CC. del Trabajo** ) )
L. Filologia Italiana
L. ITM**

*Clasificacion propia de titulaciones en las diferentes areas académicas

** Titulaciones incorporadas en el EIL 1l 15



% de titulados
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ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA
Descripcion de las muestras

Distribucion por sexo

68.6% 67.9%

31.4% 32.1%

EIL | EIL Il
N=6988 N=7616

O Hombres B Mujeres
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ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA
Descripcion de las muestras

Distribucion por aflos desde la obtencion de la titulacion

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

@ Dos

O Tres

@ Cuatro
@ Cinco

% de titulados

EIL | EIL I
N=6988 N=7616

17



Media de edad

ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA

Descripcion de las muestras

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

28.7 29.8

EIL | EIL II
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% de titulados

ESTUDIO DE INSERCION DE TITULADOS: | METODOLOGIA
Descripcion de las muestras

Distribucion por areas académicas

100 -
90 -
80 - ,
o | @ CC. EDUCACION
@ HUMANIDADES
%0 @ CC. SOCIALES
>0 @ CC. DE LA SALUD
0 m TECNICAS
9 @ CC. BASICAS
20 -
10 -
0

EIL | EIL I
N=6988 N=7616
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|. VALORACION DE LA UNIVERSH
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|. VALORACION DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

_____________________________________________________

7

w
(Totalmente
satisfecho) 10
9.54
9
8.5a
s 8
o
8 7.5
k2]
s 7
n
6.5
6
55
(Totalmente
insatisfecho)
EIL | EIL II
L J

La satisfaccién media con la Universitat se ubica en un nivel medio-alto en los dos estudios,
observandose una tendencia al aumento de la satisfaccion a nivel global y por areas académicas.

* Media ponderada
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|. VALORACION DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

100 85.6% 84.9%
90 - (H: 83.5; M: 86.5) (H: 83,5; M: 85,5)

% Titulados

EIL | EIL I

. J

Aproximadamente el 85% de los titulados elegirian de nuevo a la UVEG.

* 0% ponderado 23



Il. FORMACION RE
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ll. FORMACION RECIBIDA

r10. Muy buena
85 =
8 7 7,3

75 7,2 (H:7,2,M:7,3)
' (H:7,1; M:7,2)

[ 6,5
(H:6,2; M:6,6)

6-5-
BEILI

mEILI

Valoracion

0. Muy mala 0
F. TEORICA PRACTICUM/ F. PRACTICA
¢ PRACTICAS EXT. y
La formacion tedrica es considerada como “buena” y es el aspecto mejor valorado
por los titulados, seguido de las practicas y de la formacion practica. Mejora

ligeramente la valoracidon de estos tres aspectos de la formacion recibida. 25




ll. FORMACION RECIBIDA

_____________________________________________________________________________________________

PLANIFICACION Y GEST. TIEMPO Y RECURSOS

TRABAJO EN EQUIPO
ANALISIS CRITICO
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

HABILIDADES SOCIALES

EEIL I

RESOLUCION DE PROBLEMAS
mEIL Il

TOMA DE DECISIONES

CREATIVIDAD

CAPACIDAD PARA DIRIGIR

0 5 55 6 6,5 7 7,5 8...

0. No me ha ayudado Contribucion 10. Me ha
en absoluto ayudado mucho

J

Mejora ligeramente la contribucidén de la formacion recibida al desarrollo de

competencias. Las competencias mas desarrolladas contintan siendo trabajo en

equipo, analisis critico, y comunicacion oral y escrita. 26



ll. FORMACION RECIBIDA

N
Las practicas preparan para 4 (H:5,1; M:5,5)
el ejercicio profesional 5,7 (H:5,5;M:5,8)
Los meéetodos de ensefianza facilitan la adquisicion 3 (H:5,2; M:5,3)
de competencias y habilidades profesionales 5,6 (H:5,5:M:5,6) EEILI
mEIL Il
Los profesores muestran la relacion contenidos- 1 (H:4,9; M:5,2)
practica profesional 5.4 (H:5.2:M:5.5)
0 5 55 6 65 7 75..
0. Totalmente 10. Totalmente
en desacuerdo Valoracidn de acuerdo
. J

Mejora la valoracion de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional.

Las practicas son el aspecto mejor valorado. .



INDICADORES DE INSERCION

28



lll. PRIMER EMPLCEC
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lll. PRIMER EMPLEO:
Tiempo de busqueda

1004

% de Titulados

.

EIL |

EIL Il

J

Aumenta un 4.7% el porcentaje de titulados que tarddo 6 meses 0 menos en encontrar su

primer trabajo.
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lll. PRIMER EMPLEQ:

Calidad
. (bastante o muy relacionado con latitulacion y requiere estudios universitarios) ;
r N
CC. DE LA SALUD b
’ 85,5
TECNICAS
CC. BASICAS
9% PONDERADO TOTAL oL 7 (HS
2 54 (H:51.6, M: “EILI
=EIL Il
CC. DE LA EDUCACION
CC. SOCIALES
HUMANIDADES
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
\_ % de titulados y

El 54% de titulados tuvo un primer empleo de calidad. Mejora ligeramente este indicador

de insercioéon laboral. a1



V. SITUACION LABORA
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IV. SITUACION LABORAL ACTUAL: Tasa de
Ocupacion en el momento de la encuesta

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

86.0% 88,9%
(H: 90,1%;M: 88,5%)

100
90 - (H: 87.7%;M: 85.3%)
80
70
60
50
40
30
20
10

% de Titulados

EIL | EIL I

. J

La tasa de ocupacion en el momento de la encuesta aumenta ligeramente (2.9%).
33



V. EMPLEO ACTUAL OC
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Porcentaje de titulados con un empleo que requiere estudios
universitarios y bastante o mucha relacion con la titulacion

CC. DE LA SALUD

CC. DE LA EDUCACION

TECNICAS

CC. BASICAS

% PONDERADO TOTAL

.

CC. SOCIALES

HUMANIDADES

10

20

30 40 50
% de titulados

60

EEILI
=EILI

62,9 (H:63,3; M: 62,7)
68,9 (H: 68,0; M:69,3)

70 80 90 100

J

El 69% de titulados tenia un empleo calidad. Mejora ligeramente este indicador de

insercion laboral.
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V COMPARACION PRIMER EMPLEO Y EMPLEO ACTUAL O ULTIMO:
Evolucién de la calldad

_____________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

Porcentaje de titulados con un empleo de calidad en el primer empleo y en el !
empleo actual o ultimo (titulados que han tenido mas de un trabajo)

M Primer Empleo
B Ultimo Empleo

% de titulados

EIL | EIL Il

\. .

Aumenta significativamente el % de titulados con un trabajo de calidad en el empleo
actual/ultimo respecto del % que tenia un trabajo de calidad en el primer empleo
(20.7% en el EIL 1y 22.9% en el EIL 1I).




V. EMPLEO ACTUAL O ULTIMO:
Utilidad de diferentes competencias para el desempefio del trabajo |

Comunicacién oral y escrita

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Obtener, analizar y organizar informacion
Toma de decisiones

Andlisis critico

i ., ., . =
Planificacion y gestién de tiempo y recursos FIL !

HEILI
Habilidades sociales

Capacidad para dirigir
Informatica

Creatividad
Valenciano
Inglés
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nada atil Utilidad Muy atil

.

Aumenta la valoracion de la utilidad de las competencias para el desempeio de puestos
de calidad.
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V. EMPLEO ACTUAL O ULTIMO:
Satisfaccion laboral por areas academicas

__________________________________________________________________________

CC. DE LA EDUCACION

CC. DE LA SALUD

TECNICAS

o HEILI
6,9 (H:6,8; M:6,9)
MEDIA PONDERADA TOTAL 7.4 (HZ7,3; MZ7,4) mEIL ||

CC. SOCIALES

CC. BASICAS

HUMANIDADES

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Muy . . Muy
insatisfecho Satisfaccion satisfecho

.

A nivel general, la satisfaccion laboral aumenta de 6,9 a 7,4 y se ubica en un nivel medio-

alto. Se observan incrementos en todas las areas académicas.
38



4. CONCLUSIONES GE
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Los titulados vy tituladas encuestados muestran un nivel alto de
satisfaccion con la Universitat.

sLa formacion impartida es valorada positivamente, mostrando
una tendencia de mejora.

eLos indicadores de insercion laboral analizados mejoran
ligeramente respecto del Primer Estudio de Insercion laboral.

*Destaca el comportamiento favorable de los porcentajes de
titulados y tituladas con un trabajo de calidad en el momento de la
encuesta y de la satisfaccion con el trabajo.

40



Begona Espejo (Coordinadora del fios y Analisis)
Juan Gamboa (Técnico del udios y Analisis)
Vicente Gonzalez Roma (Director del OPAL)

GRACIAS POR SU ATENCION

lafundacio

universitatdevalencia

41



ESTUDIO DE INSERCION LABORAL DE LOS TI
TITULADAS DE LA UNIVERSITA |

RESULTADOS COMPARATIVOS PRIMER \DA EDICION

Esta presentacion y el informe global de resultados del estudio
estan disponibles para descarga en:

www.fguv.org/opal/Analisis/SegundoEstudiolnsercion.as

www.uv.es/opal - estudiosopal@uv.es

N

lafundacio

universitatdevalencia
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