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ACCIONES MARIE CURIE 
Programa que viene funcionando desde 1990 
Objetivo: Formación, movilidad y desarrollo profesional 
de los investigadores 
Se enmarca en el 7PM (2007-2013) en PEOPLE 
Han pasado por cuatro Programas Marco de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico y serán parte de 
Horizonte 2020 
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PEOPLE 



Ventajas 

No se parte de topics (bottom up) 
Financiación al 100%  
Interés de las instituciones. Aumento de su 
competitividad 
Prestigio de las acciones Marie Curie  
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http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/about-mca/quick-guide/index_en.htm 
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Glosario 

Paneles 
Proposals will be classified into distinct Evaluation Panels under eight major 
areas of research:  
• Chemistry (CHE)  
• Economic Sciences (ECO) 
• Information Science and Engineering (ENG) 
• Environment and Geosciences (ENV) 
• Life Sciences (LIF) 
• Mathematics (MAT) 
• Physics (PHY) 
• Social Sciences and Humanities (SOC) 
• plus a Career Restart Panel (CAR) (en IEF) 
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Host institution 
Entidad legal. 
Tipos 
National Governmental or public organisations (e.g. universities, research 
centres etc.) 
International Organisations 
Commercial enterprises, including those of small and medium size (SMEs) 
Non-profit or charitable organisations (e.g. NGOs, trusts, etc.); International 
European Interest Organisations (e.g. CERN, EMBL, etc.) 
The Joint Research Centre of the European Commission  
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Background 
information which is held by beneficiaries prior to their accession to this 
agreement, as well as copyrights or other intellectual property rights 
pertaining to such information, the application for which has been filed 
before their accession to this agreement, and which is needed for carrying 
out the project or for using foreground 

Foreground 
the results, including information, whether or not they can be protected, 
which are generated under the project. Such results include rights related to 
copyright; design rights; patent rights; plant variety rights; or similar forms of 
 protection 
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IEF IIF 

IOF CIG 
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IEF 
• Se puede solicitar en cualquier momento de la carrera investigadora. 
• Todas las áreas. 
• Para adquirir nuevas competencias  
• Entre 12 y 24 meses de duración. 
• Tipos de formación: 

– Formación mediante  la investigación bajo supervisión. Proyecto 
individual personalizado. 

– Formación prácticas para desarrollar habilidades científicas (nuevas 
técnicas o instrumentos) y capacidades complementarias (preparación 
de propuestas para solicitar financiación, solicitudes de patentes, 
gestión de proyectos…). 

– Transferencia de conocimientos interdisciplinar o intersectorial. 
– Desarrollar actividades de formación y difusión. 
– Gestión científica y financiera de un proyecto. 
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Universidad o 
industria 



Multidisciplinary career restart panel 
Inactivos al menos 12 meses antes del deadline 

(inmediatamente anteriores) 
 

In the 'career restart' panel, researchers shall not have resided or carried out 
their main activity in the country of their host organisation for more than 

3 years in the 5 years immediately prior to the relevant deadline for 
submission of proposals. GfA p.5/59 
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Fuente: comisión Europea CIRCA Abril 2013 
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IEF 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Tasa de 
éxito % 

25.30 26.64 24.08 17.80 18.17 16.56 

IEF 
Nota de 
corte 

CHE ECO ENG ENV LIF MAT PHY SOC 

2011 89.4 93.2 88.9 91 90.7 85.6 90.5 90.9 

2012 91.4 90.5 89.9 90.7 91.3 93.0 90.2 91.7 



IIF 

• El objetivo de esta acción es favorecer 
colaboraciones entre Europa y el mundo 

• Cuanta más experiencia mejor. 
• Entre 12 y 24 meses de duración. 
• Puede cubrir una fase de retorno (1 año) en el 

país de origen, aplicando la experiencia 
obtenida. Debe tratarse un país del listado de 
International Cooperation Partner Countries. 
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Universidad o 
industria 
EU+AC 

Universidad o 
industria 

ICPC POSIBLE RETORNO 

ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf 
 

ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/cooperation/cooperation-general-annexes201101_en.pdf


Fuente: comisión Europea CIRCA Abril 2013 
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IIF 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Tasa de 
éxito % 

8.89 14.04 12.64 7.77 9.22 6.85 



IOF 

• El objetivo de esta acción es favorecer colaboraciones entre Europa 
y el mundo 

• Mínimo 24, máximo 36 meses: 
– Fase inicial: 1 o 2 años 
– Fase de reintegración: obligatoria (1 año). En esta fase no aplica 

la regla de movilidad 
• Host Institution: 

– Universidad 
– Instituto de investigación 
– Empresa 
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Universidad o 
industria 

Third country 

Universidad o 
industria 
EU+AC RETORNO OBLIGATORIO 



Fuente: comisión Europea CIRCA Abril 2013 
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IOF 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Tasa de 
éxito % 

28.36 22.22 15.32 16.42 8.88 14.13 



CIG Career Integration Grants  
Cierre de la convocatoria 18/09/2013 

• Finalidad: Ayudar a ER de cualquier nacionalidad a establecerse en centros de 
investigación (UE o AC) donde se le ofrezca una posición estable. 

• Quedan excluidos los solicitantes que ya hayan recibido una ayuda a la 
reintegración en Europa (ERG), una ayuda de reintegración internacional (IRG) o 
una ayuda a la integración profesional (CIG). 

• Hasta 4 años de duración. 
• La ayuda a la integración profesional consiste en un importe fijo en concepto de 

contribución a los gastos de investigación  
 flat rate contribution : 25 000 EUR por investigador /año  

for the benefit of the recruited researcher, to contribute to his/her research costs 
at the career integration host. 
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Criterios de elegibilidad: Nacionalidad 

• IEF e IIF: cualquier nacionalidad  
En el caso de las IEF residentes en UE o AC. 
 
 
• IOF: nacionales de países de la UE o de los países asociados (AC) y nacionales 

de terceros países residentes en la UE o AC en los 5 años anteriores a la 
solicitud de la acción. 

 Listado de AC ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/third-country-agreements_en.doc  

20 



Criterios de elegibilidad: Movilidad 

• IEF-IIF-IOF: No haber trabajado ni vivido más 
de 12 meses durante los 3 años previos al 
cierre de la convocatoria en el país donde se 
va a desarrollar el proyecto. 
– IOF: demostrar movilidad desde la UE o AC hacia un tercer 

país en la fase de salida. 
– IIF: demostrar movilidad desde un tercer país hacia la UE o 

AC en la fase de entrada. 
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Criterios de elegibilidad: la experiencia 
investigadora 

• Estar en posesión del título de doctor 
O 

• Poder demostrar 4 años de experiencia en investigación, a tiempo 
completo, desde la obtención del título que habilitaba en el país de origen 
o en el país donde se desarrollará el proyecto, a iniciar el doctorado. 
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• Debemos encontrarnos en una de las dos situaciones en el momento de 
cierre de la convocatoria: 

IEF IIF IOF  14/08/2013 a las 17.00 horas 
CIG   18/09/2013 a las 17.00 horas  
 

 NO HAY QUE ESPERAR AL ÚLTIMO DÍA PARA PRESENTARLA  
 

• ¿Qué significa? Que somos EXPERIENCED RESEARCHER 
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Salario 

• Entre 4 y 10 años de experiencia investigadora 
EXPERIENCED RESEARCHER: 58.500 € anuales 

• De 10 años en adelante VERY EXPERIENCED 
RESEARCHER: 87.500 € anuales 

 
Esta cantidad hay que multiplicarla por el coeficiente de corrección que el 

WP establece para cada país. 
La cantidad resultante incluye los impuestos que debe pagar la HI. 
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¡Soy elegible! ¿Qué necesito ahora? 

• Una organización de acogida.  
 Aunque hablamos de acciones individuales, el 

investigador no puede presentar la propuesta sin contar 
con la organización en la que desarrollará su trabajo. 

 La Host Institution es la beneficiaria de la acción, la que 
recibe el dinero, contrata al investigador, le paga por los 
conceptos establecidos y las cantidades establecidas en 
el Programa de Trabajo de 2013, y le ofrece las mismas 
condiciones que al resto de su personal… 

  
 PIC Participant Identification Code 
 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/searchorg 
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http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/searchorg
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/searchorg
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• En el caso de que la institución de acogida no tenga PIC tiene 
que conseguirlo. 

• Además del PIC necesitamos información de la HI para poder 
completar correctamente algunos apartados de la propuesta 
(parte científico técnica, implementación). 

28 

1.Propuesta 

2. Solicitud 

4. Salario 

3.Financiación 



Como redactar la propuesta  
 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participants/portal?_nfpb=true&_windowLabel=portletInstance_60&portletInstance_60_actionOverride=%2
Fportlets%2Fcall%2Ffp7CallMenu%2Fgo2People&_pageLabel=call_FP7#wlp_portletInstance_60 
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http://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participants/portal?_nfpb=true&_windowLabel=portletInstance_60&portletInstance_60_actionOverride=/portlets/call/fp7CallMenu/go2People&_pageLabel=call_FP7
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/appmanager/participants/portal?_nfpb=true&_windowLabel=portletInstance_60&portletInstance_60_actionOverride=/portlets/call/fp7CallMenu/go2People&_pageLabel=call_FP7


30 



Guías del solicitante 

• http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier
=FP7-PEOPLE-2013-IEF&specificProgram=PEOPLE#wlp_call_FP7 

Budget: € 134 000 000 
 
• http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier

=FP7-PEOPLE-2013-IIF&specificProgram=PEOPLE#wlp_call_FP7 
Budget: € 44 500 000 
 
• http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier

=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE#wlp_call_FP7 
Budget: € 44 500 000 
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http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IEF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IEF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IIF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IIF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/call_FP7?callIdentifier=FP7-PEOPLE-2013-IOF&specificProgram=PEOPLE
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Dar de alta la propuesta 
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Part B – Table of Contents of Proposals 
Recomendaciones 

B1 Research and technological Quality (maximum 8 pages) 
Research and technological quality, including any interdisciplinary and multidisciplinary 
aspects of the proposal  
Appropriateness of research methodology and approach 
Originality and innovative nature of the project, and relationship to the 'state of the art' of 
research in the field 
Timeliness and relevance of the project 
Host research expertise in the field 
Quality of the group/scientist in charge  
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Respetar el nº de páginas, 
las secciones y subsecciones 

Es lo primero que va a leer el evaluador y la primera impresión es la que queda. 
Motivación  y aspectos esenciales del proyecto. 
Objetivos concretos partiendo del conocimiento del estado del arte. 
Metodología a emplear y por qué. Para cada objetivo de la propuesta. 
Tiene que quedar demostrada la importancia de la investigación, por qué debe ser financiada. 
Hablar de la institución de acogida: patentes, proyectos, colaboraciones internacionales, 
importancia del grupo… 
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B2 Training (maximum 2 pages) 
 
Clarity and quality of the research training objectives for the researcher 
Relevance and quality of additional research training as well as of transferable 
skills offered with special attention to exposure to industry sector, where 
appropriate  
Measures taken by the host for providing quantitative and qualitative 
mentoring/tutoring 
  

Competencias científicas, habilidades, capacidades… que se persiguen y qué 
supondrán para el ER. 
No olvidar habilidades como la comunicación, la gestión de proyectos (científica y 
económica) 
Hablar con la institución para conocer su experiencia previa en tutorización de 
investigadores MC. 



B3 Researcher (maximum 7 pages which includes a CV and a list of main 
achievements) 

  
Research experience 
Research results including patents, publications, teaching etc., taking into account the 

level of experience 
Independent thinking and leadership qualities 
Match between the fellow's profile and project 
Potential for reaching or reinforcing a position of professional maturity 
Potential to acquire new knowledge 
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Detallar el CV: 
Publicaciones, conferencias, proyectos nacionales y/o europeos en los que se ha 
participado, patentes, premios… 
Estructurarlo de forma que sea claro. 
Ayudar al evaluador a encontrar los logros más importantes. 
Qué queremos conseguir. 



 
B4 Implementation (maximum 6 pages) 
  
Quality of infrastructures/facilities and international collaborations of host 
Practical arrangements for the implementation and management of the research 

project  
Feasibility and credibility of the project, including work plan 
Practical and administrative arrangements, and support for the hosting of the fellow   
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Necesitamos la colaboración de la HI 
Estructurar el proyecto en paquetes de trabajo: 
 definirlos, objetivos, entregables, calendario 
Demostrar que hemos reflexionado  en cada aspecto. 
El Plan debe ser ambicioso, ir más allá del estado del arte pero al mismo tiempo sólido 
y realista. Plan de contingencia. 



49 

B5   Impact (maximum 4 pages) 
  
Impact of competencies acquired during the fellowship on the future career prospects of the 
researcher, in particular through exposure to transferrable skills training with special attention to 
exposure to the industry sector, where appropriate 
Contribution to career development or re-establishment where relevant 
Benefit of the mobility to the European Research Area 
Development of lasting cooperation and collaboration with other countries 
Contribution to European excellence and European competitiveness regarding the expected 
research results 
Impact of the proposed outreach activities 
 
  

Volvemos al objetivo que persigue el programa: Objetivo: Formación, movilidad y 
desarrollo profesional de los investigadores. 
Beneficios en la carrera del investigador. 
Dimensión europea 
Difusión 



ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/communicating-research-innovation_en.pdf 

 

50 



 
B6 Ethical Issues (no maximum pages) 
  
MAIN ETHICAL ISSUES THAT MUST BE ADDRESSED 
Human embryonic stem cells 
Informed consent 
Privacy and data protection 
Use of human biological samples and data 
Research on animals 
Research in developing countries 
Dual use 
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Fondo y Forma 
 27 páginas máximo (A4) 
 Sin contar la tabla de contenidos, Ethical Issues y p. de inicio y final 
 Anexos NO 
 Interlineado simple 
 Tamaño mínimo de la fuente 11 
 15mm mínimo en márgenes 
 Idioma: inglés 
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AREAS EXCLUDED FROM FUNDING 
Research activity aiming at human cloning for reproductive purposes. 
Research activity intended to modify the genetic heritage of human beings which 
could make such changes heritable (Research related to cancer treatment of the 
gonads can be financed). 
Research activities intended to create human embryos solely for the purpose of 
research or for the purpose of stem cell procurement, including by means of somatic 
cell nuclear transfer. 



A tener en cuenta: 

• La propuesta debe demostrar una calidad científica y tecnológica elevada. 
• Hay que explicar la originalidad del proyecto y como se va a ir más allá del 

estado del arte. 
• Nuestra propuesta tiene que convencer al evaluador.  
• No olvidar la dimensión europea de la convocatoria. 
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Evaluation Guidance Notes for MC 
individual  fellowships 

 
Revisar la propuesta con la Guía del evaluador al lado 
http://www.science.ku.dk/finansiering/eu/people/kalender/ief_i
of_iif_2010/marie_curie_guidelines_2009.pdf/ 
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• El evaluador es generalista. Claridad en la 
frases y en la estructura. 

• Responder a todos los subapartados. 
• Evitar el “could”, justificar nuestras 

afirmaciones, no dar nada por supuesto. 
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Criterios de evaluación 
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Criterio Peso Umbral 

S & T Quality 25 3 

Training 15 3 

Researcher 25 4  

Implementation 15 N/A 

Impact 20 3.5 

Criterio Peso Umbral 

S & T Quality 25 3 

Training 15 N/A 

Researcher 25 4  

Implementation 15 N/A 

Impact 20 3.5 

IEF 
IOF 

IIF 
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Derechos de acceso 

• Los investigadores MC tienen derecho a acceder al 
Background y Foreground del beneficiario necesario 
para poder llevar a cabo su investigación. Acceso 
libre de royalties. 
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Posibilidades de éxito 

 
 
• Las Acciones MC son muy competitivas. 
• Hay que preparar la propuesta bien y con tiempo suficiente.  
• Aprovechad la última convocatoria del 7PM 
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El presupuesto para cada acción se distribuye en relación a la proporción de 
solicitudes recibidas por cada panel 
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Marie Skłodowska-Curie Actions en 
Horizonte 2020 

• Presupuesto propuesto (2014-2020): 5,75 billion € 
 

Fostering new skills through excellent initial training of researchers 
Nurturing excellence through cross-border and cross-sector mobility 
Stimulating innovation through cross- fertilisation of knowledge 
Increasing structural impact by co-funding the activities 
Specific support and policy action 
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• Excellent Science - Priority I European Research Council  
Future and Emerging Technologies  
Marie Skłodowska-Curie Actions  
Research Infrastructures  

 
 

• Industrial leadership - Priority II Leadership in enabling and industrial technologies  
Access to risk finance  
Innovation in SMEs  

 
 

• Societal challenges - Priority III Health, demographic change and wellbeing  
Food security, sustainable agriculture, marine and maritime research, bio-economy  
Secure, clean and efficient energy  
Smart, green and integrated transport  
Climate action, resource efficiency and raw materials  
Inclusive, innovative and secure societies  

 
 

• EIT  
• JRC non-nuclear action 
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Presentación de 
Alessandra.luchetti@ec.europa.eu 



2. Euroaxess 
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EURAXESS http://ec.europa.eu/euraxess/ 
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http://ec.europa.eu/euraxess/
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3. ERC 
oStG CoG AdG 
oFechas orientativas 
oPerfil IP 
oNo puedo presentarme si… 
oFinanciación – HI 
oEstructura de la propuesta 
oEvaluación en dos fases 
oExcelencia y … 
o25 paneles 
oPart B1 
o¿Dónde encontrar ayuda? 



ERC European Research Council 
Reforzar la excelencia y hacer de Europa un 

lugar atractivo para los investigadores 
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ERC 



ERC 'Frontier Research' 

• Recomendada para quienes se encuentran 
entre el 10% de los investigadores más 
destacados de su campo. 

• No importa la nacionalidad ni edad 
• Propuesta de investigación excelente. 
• Máximo: 60 meses 
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StG  CoG  AdG 
• Se estructura en: 
 

– Starting Grants (entre 2 y 7 años desde el PhD) 
– Consolidator Grants (entre 7 y 12) 
– Advanced Grants  

 
• Extendemos ese plazo: 
Maternidad: 18 meses por hijo nacido antes o después de la obtención 

del título de doctor  
Paternidad: Tiempo real de permiso paternidad  
Enfermedad de larga duración (90 días)  
Servicio militar  
Máximo 11 años y medio/16 años y medio  
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ERC: Fechas orientativas próximas convocatorias 

• StG primer y segundo trimestre de 2014 
• CoG segundo trimestre de 2014 
• AdG cuarto trimestre de 2014 
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Perfil del IP 
 Logros adecuados a su campo y el momento de su carrera 
     Demostrar potencial independencia y madurez (StG) 
     Independencia y evidencia de madurez (CoG) 
     Fuerte perfil de liderazgo (AdG) últimos 10 años 
Compromiso de dedicar 50% del tiempo al proyecto ERC (StG/CoG) y el 30% AdG (time sheets) 

 
 StG / CoG 
 Al menos una/varias publicación importante sin su director de tesis 
 Publicaciones como autor principal en revistas de alto impacto  
 Invitaciones a conferencias relevantes  
 Patentes  
 Premios  
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• Advanced Grant 
 10 Publicaciones como “senior author” en revistas internacionales de 

prestigio  
 3 monografías por lo menos una traducida (SSH)  
 5 patentes concedidas  
 10 invitaciones a conferencias internacionales de prestigio  
 3 expediciones dirigidas por el solicitante  
 Reconocimiento internacional Premios  
 Organización de 3 conferencias/congresos internacionales de prestigio  
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No puedo presentarme si… 

 
• En la convocatoria inmediatamente anterior 

no he alcanzado los mínimos establecidos en 
la convocatoria (fase I) 

• Tengo ya una ERC 
• Estoy asociado como IP en otra propuesta ERC 

de la misma convocatoria  
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Financiación 
Financiación máxima que podemos 

solicitar: 
 StG 1.5 million €  
 CoG 2 million € 
 AdG 2.5 million € 
 

Host institution 
• En UE27 o AC 
• Entidad legal 
• Asume los compromisos que 

establece  Europa 
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100% Costes Directos elegibles:  

 
Personal (dedicación real al proyecto)  
Equipo (amortización y dedicación)  
Fungibles  
Gastos de viaje  
Costes de publicaciones  
OTROS  
20% de Costes Indirectos (Flat Rate)  
 
 

 



Estructura de la propuesta 
PART A – online  
A1 Información de la propuesta y del IP: Posibilidad de excluir evaluadores 
A2 Host Institution 
A3 Presupuesto 
 
PART B1 –pdf 
•Sinopsis extendida (5 p.) 
• CV (2 p.) 
• Trayectoria científica (2 p.) 
 
Annexes –pdf 
• Carta de compromiso de la HI 
• Temas éticos y de seguridad; copia del PhD (StG, CoG); justificantes para la extensión 
 
PART B2 –.pdf Propuesta científica15 p. 
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Evaluación en dos fases 

I. Parte B1 
II. Parte B1+B2 y entrevista (solo StG/CoG) 

 
 

La excelencia es el ÚNICO criterio. 
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IP Proyecto 

Presentación (30 min) 
– 10-15 minutos presentación 
– 15-20 minutos discusión 

La actitud del PI 
Como defiende sus ideas 



Excelencia y… 

• Investigación rompedora. Continuismo 
Más que un avance tiene que proponer un salto 
• Riesgo pero con bases sólidas 
• Paciencia 
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25 Paneles – 3 áreas 
Life Sciences 
 
LS1 Molecular & Structural Biology & Biochemistry 
LS2 Genetics, Genomics, Bioinformatics & Systems 
Biology 
LS3 Cellular and Developmental Biology 
LS4 Physiology, Pathophysiology & Endocrinology 
LS5 Neurosciences & neural disorders 
LS6 Immunity & infection 
LS7 Diagnostic tools, therapies & public health 
LS8 Evolutionary, population & environmental 
biology 
LS9 Applied life sciences & biotechnology 
 
Social Sciences and Humanities 
 
SH1 Individuals, institutions & markets 
SH2 Institutions, values, beliefs and behaviour 
SH3 Environment ,space and population 
SH4 The Human Mind and its complexity 
SH5 Cultures & cultural production 
SH6 The study of the human past 
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Physical Sciences and Engineering 
 
PE1 Mathematics 
PE2 Fundamental constituents of matter 
PE3 Condensed matter physics 
PE4 Physical & Analytical Chemical sciences 
PE5 Materials & Synthesis 
PE6 Computer science & informatics 
PE7 Systems & communication engineering 
PE8 Products & process engineering 
PE9 Universe sciences 
PE10 Earth system science 

Si nos equivocamos de panel pueden enviar la 
propuesta al panel correcto. Pero si podemos 
evitar este error MEJOR. 
 



Part B1 
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• Estado del arte. Contexto en el que nos 
encontramos para poder definir también el 
impacto de nuestro trabajo en el proyecto. 

• Objetivos. 
• Qué nos ofrece la Institución de acogida 

(instalaciones, servicios…), presentación de 
nuestro grupo. 

• Entregables para nuestros paquetes de trabajo. 
• Impacto 



¿Donde encontrar ayuda? 

• http://erc.europa.eu/http://erc.europa.eu/ 
• http://www.oficinaeuropea.es/programa-

marco/ideas 
• http://cordis.europa.eu/home_en.html 
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http://erc.europa.eu/http:/erc.europa.eu/
http://www.oficinaeuropea.es/programa-marco/ideas
http://www.oficinaeuropea.es/programa-marco/ideas


88 

http://erc.europa.eu/sites/default/files/d
ocument/file/erc_2013_guide_for_pe
er_reviewers_syg.pdf 

 

http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2013_guide_for_peer_reviewers_syg.pdf
http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2013_guide_for_peer_reviewers_syg.pdf
http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_2013_guide_for_peer_reviewers_syg.pdf


http://erc.europa.eu/statistics-0 
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Resumen 

• Es posible cualquier investigación 
• Único criterio: la excelencia 
• Proyectos individuales (IP) 
• Financiación  
• Portabilidad 
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http://www.uv.es/operuv/eng/index_eng.htm 
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http://www.uv.es/operuv/ 
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http://www.oficinaeuropea.es/programa-
marco/personas/videos/video-de-promocion-
de-las-acciones-marie-curie-fiesta-quimica 
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http://www.oficinaeuropea.es/programa-marco/personas/videos/video-de-promocion-de-las-acciones-marie-curie-fiesta-quimica
http://www.oficinaeuropea.es/programa-marco/personas/videos/video-de-promocion-de-las-acciones-marie-curie-fiesta-quimica
http://www.oficinaeuropea.es/programa-marco/personas/videos/video-de-promocion-de-las-acciones-marie-curie-fiesta-quimica


 
Rosa García Pérez 

Oficina de Proyectos Europeos de Investigación (OPER) 
Universitat de València 

Campus de Blasco Ibáñez 
Av. Menéndez y Pelayo, 3-5, primera planta 

46010 València 
operuv@uv.es 
garpero@uv.es 
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