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Reconocimiento de la UE alas instituciones que presentan
un plan de accion apropiado para mejorar sus politicas de
RRHHYy alinearlas con laCartay el Gbdigo

Proceso de autoevaluacion y evaluacion externa

Reconocimiento alamejoracontinuade lainstitucion, NO
es un premio alaexcelencia

Voluntarioy no vinculante
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* NOesun requisito paraparticipar en Horizonte Europa

o lLaUEesperaque lasinstituciones que tengan proyectos
de Horizonte Europa se comprometan acumplir con los
principiosde laCartay el Gddigo
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Aspectos éticos
y profesionales

_ibertad de investigacion

Principios éticos

Responsabilidad profesional

Actitud profesional

(hligaciones contractualesy legales
Rendicion de cuentas

Buenas practicas en investigacion
Difusion y explotacion de resultados
Compromiso con la sociedad

No discriminacion

Sstemas de evaluacion valoracion
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Contratacion

Seleccion
Transparencia

o Valoracion de méritos
o Variacionesen lacronologiadelos

curricula

Reconocimiento de la experienciade
mowilidad

Reconocimiento de las cualificaciones
Experiencia profesional
Investigadores postdoctorales
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Condiciones
detrabajo

Reconocimiento de la profesion
Entorno de investigacion

Condiciones de trabajo

—stabilidad y permanenciaen el empleo
Hnanciacion y salarios

Equilibrio de género

Desarrollo profesional

« Valor delamowvilidad
 Acceso alaorientacion profesional

derechos de propiedad intelectual
Coautoria

Docencia

Reclamacionesy apelaciones
Participacion en organos decisorios
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 Relacion con los supervisores
 Tareasde supervisiony gestion
 Desarrollo profesional continuo

e Acceso aformacion en
Investigacion y a desarrollo
continuo

o SUpervision




Porcentaje de organizaciones reconocidas por pais

[ Austria: 1.4 %

Belgium: 2.2 %
/\_““‘—-___‘ -
Bulgaria: 0.8 %

Croatia: 1.9 %

\Cyprus: 0.8 %
\ Czech Republic: 8.3 %
Finland: 1.5 %

France: 9.0 %

United Kingdom: 11.9 %

Switzerland: 0.6 %
Sweden: 2.4 %

Turkiye: 0.4 % \

Spain: 22.9 %

Slovenia: 0.6 %

Slovakia:1.0% , \
Serbia: 0.6 % 4/ \

Romania: 1.5 %

Germany: 3.3 %
___— lIreland: 1.9 %
Italy: 2.9 %
Moldova: 1.0 %
Netherlands: 1.7 %

{ Norway: 1.9 %
Portugal: 1.1 % Poland: 14.7 %

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/dashboard
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Porcentaje de organizaciones reconocidas por pais

Austria: 1.4 %
Switzerland: 0.6 %
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Cartay CGodigo Reconocimiento HRAR Fase renovacion

United Kingdom: 11.9 %
Turkiye: 0.4 %
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Bulgarla 0.8 %
Croatia: 1.9 %
Cyprus: 0.8 %
Czech Republic: 8.3 %

506 Org. aplicandolos 721QOrg.reconocidas 474 Org. solicitantes
134 Org. solicitantes 6 visitas organizadas

Slovenia: 0.6 %
Slovakia: 1.0 %

Serbia: 0.6 %

‘wﬁf Ireland: 1.9 %
Italy: 2.9 %
Moldova: 1.0 %
Netherlands: 1.7 %
Romania: 1.5 %

Portugal: 1.1 % Poland: 14.7 %

Norway: 1.9 %

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/dashboard
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Mas informacion...

VNIVERSITAT I ®, Human Resources Strategy
DG VALENCIA \[§

for Researchers (HRS4R)
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Aspectos Contratacion Carrera Formacién Gula de Guia de
éticos y investigadora Bienvenida. Bienvenida.
profesionales Nuevos Visitantes
PDIPI

https/ / www.uv.es hrsAr/
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