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BIENESTAR SOCIAL







Politicas Publicas VNIVERSITAT
Para mejorar la calidad de vida de las personas [ VALENCIA

Instituto Universitario de Investigacion en Politicas de
Bienestar Social, Polibienestar

El Instituto Universitario Polibienestar propone herramientas innovadoras para dar
respuesta a los problemas sociales actuales desde un enfoque interdisciplinar

INSTITUTO DE I1+D _ El Instituto Universitario de

Investigacion  Polibienestar de la
Ambito tematico | . Universitat de Valéncia de referencia
¢ [ internacional, estd especializado en
§ " = investigacion, innovacién y tecnologia
Promocion de la vida o e - social, asesoramiento técnico y formacion
independiente - AT en el ambito de las politicas sociales desde
_— . 11 E un enfoque holistico e interdisciplinar, con
Accesibilidad y turismo kA 1. T 3 el objetivo de mejorar el bienestar y la
accesible o ! calidad de vida de la sociedad.

Cuidado integral

Servicios en salud e Esta perspectiva interdisciplinar  es
TICs para la mejora de la necesaria para responder a la complejidad de los sistemas de bienestar y permite a

Polibienestar, desde una investigacion clasica e innovadora, andlisis y soluciones efectivas

atencion social y sanitaria . . P p
y para los nuevos retos sociales. El Instituto esta dirigido por el Dr. Jorge Garcés Ferrer.

Turismo 3 . . o
Lineas de investigacion

El Instituto desarrolla su trabajo en torno a 6 areas de investigacién, las cuales engloban
Colaboracion diferentes lineas de investigacion.

Proyectos en colaboracion - Salud: cuidado de larga duracion; atencidon sociosanitaria y primaria; promocion de la
Asesoramiento y consultoria salud y prevencion de la enfermedad; urgencias; compasion: estratificacion; autismo;
Proyectos de I+D bajo demanda |nfertllldqd; Alzheimer; oncol_ogla: e_nfe_rmedades cronicas y raras; gestion sanitaria y

economia de la salud: marketing sanitario.

Formacion especializada . e . . . . . .
2 Smart cities: accesibilidad; Tics; calidad del aire; medio ambiente; entornos amigables;

Tecnologia disponible para eficiencia energética; transporte y movilidad; vivienda social.

licenciar . . .
Turismo: entorno; turismo para todos; hoteles; ruralidad.

Politica social: empleo; envejecimiento activo y saludable; violencia; inmigracion;
multiculturalidad; educacion: formacion; familia; prevencion; diversidad; deporte; inclusion;
muerte digna; participacion social y discapacidad; género.

Gobernanza y AAPP: politicas publicas; participacion; solidaridad; cooperacion;
Tecnologias disponibles para resiliencia; mercados laborales; cultura; RSC; pensiones; concienciacion.

licenciar Economia y Empresa: gestion; financiacion; MK, Competitive and marketing intelligence;
social media; sistemas de calidad; gestion del cliente, CRM; igualdad; emprendimiento;
equipos de trabajo; 3PM; innovacion: |+D+i; mecenazgo; marca; nuevos productos;
gestion de residuos. RCD; construccion sostenible.

Campos de aplicacién: las contribuciones de Polibienestar se dirigen a todos los retos
sociales a los que se enfrente la sociedad actual:

Salud. Cambio demografico y bienestar.

Transporte sostenible.

Accion climatica, eficiencia de recursos y

materias primas.

Inclusién, innovacion y seguridad en la
sociedad.

Empleo y formacion.
Construccién de entornos amigables.
Prevencion de la violencia.

O—r Q e 6 Servicios a empresas y otras entidades:
dirigidos a AAPP, empresas y al tercer sector

o (fundaciones, asociaciones y ONGS):
Avda. Blasco Ibafez, 13

46010 Valencia (Espafia) - Disefio, desarrollo y evaluacion de
Tel. +34 96 3864044 Estrategias de politicas publicas.

otri@uv.es : Planificacion estratégica parta el tercer sector (econémica, tematica y de RRHH).
WWW.UV.es/otri

© 2016 Universitat de Valéncia
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Informacién adicional

Planes estratégicos especificos para AAPP y empresas en: Sanidad, Bienestar social, Violencia, Igualdad, RSC, Medio
ambiente y eficiencia energética, Tic’s, construccion sostenible; Plan de Igualdad; Plan de Calidad (ISO...); Plan de RSC, etc.

Consultoria: disefio y actualizacién de servicios municipales y de procesos de participacion ciudadana; Evaluacion y
reorganizacion de servicios, programas y politicas publicas; consultoria para empresas.

Auditorias y auditorias técnicas, para organizaciones que reciben financiacion gubernamental.

Estudios sobre tematicas concretas.

Asesoramiento técnico y de gestion: Protocolos de organizacion, etc.

Captacion de financiacion y asistencia técnica en Proyectos de 1+D+i, con la correspondiente captacion de fondos.
Formacion:

Masters: Infertilidad: aspectos psicosociales, médicos y legales; Medicina regenerativa y antienvejecimiento; Administracion y

Direccion de servicios sanitarios; salud ocupacion.

Diploma sobre Promocién y Gestién de Proyectos Europeos de Investigacion.

Certificado Mindfulness en la empresa: la atencién plena en
la gestion positiva del estrés y el liderazgo

Formacion a la carta

Productos:

— Software Poli.chronic — Admission Risk Assessment Tool
(PART): herramienta de evaluacién del riesgo de ingresos
hospitalarios futuros de pacientes mayores de 65 afios con
enfermedades cronicas.

Software Long Term Care Multi-Agent Simulator (LTCMAS):
sistema informatico de apoyo a la toma de decisiones
vinculadas con la atencion/gestién de pacientes cronicos.

OTRA INFORMACION DE INTERES

Con una intensa actividad investigadora, Polibienestar presenta

una media de 17 proyectos/afio en convocatorias regionales, nacionales e internacionales, con un porcentaje de éxito cercano
al 30%. Actualmente, 19 proyectos europeos estan activos desarrollandose un total de 26 proyectos europeos. Fruto de la
colaboracion con entidades publicas y privadas, se han desarrollado mas de 50 de proyectos y servicios bajo contrato. Se han
producido en los ultimos 5 afios, 68 articulos cientificos referenciados en ISI, 23 capitulos de

libros y 13 libros.

El personal de Polibienestar se ha integrado y asociado en diferentes grupos y redes de @ YLC CAMPUS
investigacion. Forman parte de dos Microclusters de Investigacion del Campus de Excelencia i .

Internacional VLC/CAMPUS (Tecnologias innovadoras para la Salud y el Envejecimiento activo y MICRO-CLUSTERS DE
saludable — HealthyLiving, y Tecnologias para la gobernanza y la sostenibilidad social); del INVESTIGACION VLC/CAMPUS
Instituto Superior de Investigacion, Traslaciéon e Innovacion Cooperativas Orientadas al Bienestar del Ser Humano
(ISITIC), asi como de numerosas Redes europeas y nacionales: Coral Network, ENSA, COST Actions, ENAT, Council for
European Studies — CES, Gerontological Society of America, ECUSA, ELISAN, ECHALLIANCE, E3W, Nessi, Elisan, Thinktur,
International Long-term care Policy Network (ILPN), Plataforma del Agua y EIP AHA o Thinktur, entre otros.

Su caracter interdisciplinar ha favorecido la asociacion de numerosos grupos de investigacion nacionales e internacionales, los
cuales bajo la formula de Unidades de Investigacién Asociadas a Polibienestar, trabajan de forma interactiva con el instituto, el
cual se encuentra compuesto por mas de 60 miembros de la Universitat de Valéncia y otras 7 universidades espafiolas asociadas,
junto con la Universidad de Concepcion (Chile) y la UNAE (Paraguay).

El director de Polibienestar, el Dr. Jorge Garcés Ferrer, es catedratico en la UV y ocupé la Catedra

QOPDEPTEC Principe de Asturias en la Georgetown University de Washington DC. Ademas, ha impartido docencia en
_Prometeo la Universidad de Innsbruck y en la Universidad Erasmo de Réterdam, y es miembro de la Gerontological

& W= society of America y del Council for European Studies. Es Doctor Honoris Causa por las Universidades de

San Pedro (Peru), de Encarnacién (Paraguay) y Jaume | de Castellon.

Han sido reconocidos por la Generalitat Valenciana en el marco del Programa de Investigacion de Excelencia PROMETEO.

Contacto

Instituto de Investigacidon en Politicas de Bienestar Social — Polibienestar. Universitat de Valéncia

Director: Jorge Garcés Ferrer X
Tel: +34 96 162 54 12 % VNIVERSITAT

Correo-e: polibienestar@uv.es é 7 D VALENC[A Polibienestar

www.polibienestar.org/ VNIVERSITAT § DVALENCIA



http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/salud-7/infertilidad-aspectos-psicosociales/objetivos.htm%23.V2P9Wlcm_iN
http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/salud-7/medicina-regenerativa-antienvejecimiento/datos_generales.htm%23.V2P9Ylcm_iO
http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/salud-7/administracion-direccion-sanidad/datos_generales.htm%23.V2P9Zlcm_iO
http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/salud-7/administracion-direccion-sanidad/datos_generales.htm%23.V2P9Zlcm_iO
http://postgrado.adeit-uv.es/16112760%23.V2P851cm_iN
http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/direccion_y_gestion_empresarial-1/mindfulness-empresa/datos_generales.htm%23.V2P9bFcm_iN
http://postgrado.adeit-uv.es/es/cursos/direccion_y_gestion_empresarial-1/mindfulness-empresa/datos_generales.htm%23.V2P9bFcm_iN
mailto:polibienestar@uv.es
http://www.polibienestar.org/

Enfoque de género aplicado a la % VNIVERSITAT

economia € §/ D VALENCIA
Programas de igualdad para las empresas y adm. publicas

Unidad de Investigacion Economiay Género

Los cambios sociales y politicos de las Ultimas décadas han provocado un auge en la
importancia del enfoque de género, ya que éste repercute en el proceso de desarrollo de la
sociedad en todos sus ambitos.

ESTRUCTURA DE I+D

La unidad de investigacion de Economia y Género centra su investigacion en el estudio
y andlisis de los procesos econdmicos en el contexto de
Ambito tematico globalizacién actual introduciendo el enfoque del género.

Mujeres, tiempos y trabajos El grupo de investigacién que dirige Isabel Pla Julian, Profesora
Titular de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, se
encuentra adscrito al Institut Universitari d'Estudis de la Dona de la
Universitat de Valéncia.

Sostenibilidad social
Globalizacion
Cooperacion

Economia y Genero ; ) ) »
: : Lineas de investigacion:
Desigualdad Social

— El enfoque integrado de género: orientada a adquirir la perspectiva de género como
herramienta conceptual y metodoldgica en el analisis de procesos sociales y la gestion
de recursos humanos.

El mercado laboral y las desigualdades sociales entre mujeres y hombres en un
contexto globalizado: se centra en el estudio de la situacion de las mujeres en el

o Asesoramiento y consultoria mercado laboral (discriminacion salarial, segregacion ocupacional, etc.) y en la

elaboracion de indicadores laborales.

Igualdad en las empresas y la administracion publica: gestion del disefio y

* Formacion especializada evaluacion de planes y programas de igualdad de oportunidades y planes de Igualdad

en las empresas.
Politicas para un cambio con equidad: politicas publicas de igualdad de
oportunidades y mainstreaming de género.

Colaboracién

* Proyectos en colaboracion

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

Campos de aplicacion:

Administraciones publicas, fundaciones, sindicatos y empresas de cualquier sector
que requieran asesoramiento técnico en materia de enfoque de género en el ambito
econdémico y empresarial.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria en:

— Elaboracion de planes y programas de igualdad para empresas y administraciones
publicas

— Elaboracién de informes socioecondmicos

— Disefio de campafias y estrategias de concienciacion social

Formacion:

El grupo ha participado y organizado cursos, jornadas y seminarios de especializacion
profesional para Agentes de Igualdad y cursos dirigidos a fundaciones sindicales y
personal de ayuntamientos

Trabajo y género

Negociacion colectiva desde una perspectiva de género

Estrategias de intervencion socio-laboral con perspectiva de género
Globalizacién, trabajo y cooperacion

Liderazgo femenino

Andlisis de género en el entorno empresarial

oficina de transferéncia
de resultats d’investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo cuenta con experiencia en el desarrollo de trabajos bajo demanda y la
prestacion de servicios especializados tanto en empresas como en entidades
publicas encargadas de la dinamizacion para la elaboraciéon de planes de
igualdad.

El grupo ha colaborado con Ayuntamientos, ONG, fundaciones y sindicatos en
el desarrollo de estrategias y campanas de concienciacion y de educacion en el
mundo del trabajo, asi como en proyectos de cooperacion al desarrollo
financiados por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, y la
Comisién Europea a través de los programas EQUAL y EuropeAids, tales como:

— El proyecto “En Alaquas Conciliaras” se enmarca dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL y pretende reducir los

desequilibrios entre hombres y mujeres en la asuncién de responsabilidades familiares y de tareas domésticas, como
camino previo para promover una mayor lgualdad de oportunidades de las mujeres frente al mercado de trabajo y en el
desarrollo de su carrera profesional.
El proyecto “Mejoramiento del manejo del flujo migratorio de trabajadoras domésticas desde Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru a la Union Europea, UE, especialmente a Espana”, dentro del Programa tematico de cooperacion con
terceros paises en materia de migracion y asilo (Europeaid) y tiene el objetivo de mejorar la realidad de las mujeres
migrantes andinas, incidiendo especialmente en Espafa en el sector del empleo de hogar y el trabajo de cuidados por ser
la puerta de entrada de la mujer migrante al mercado laboral y por tratarse de un sector precarizado e invisibilizado. Esta
iniciativa desarrolla un trabajo en red a nivel transnacional, con ocho organizaciones presentes en cinco paises (Bolivia,
Colombia, Ecuador, Peru y Espafia) bajo la coordinacién global de Oxfam Gran Bretafa.

. Como reconocimiento a la excelencia del grupo, la directora del Instituto de economia internacional,

IAS | Isabel Pla, asistio en calidad de experta a la Conferencia Técnica y Reunidn Informal de Ministras

A riana de Igualdad de la UE: 'La igualdad entre mujeres y hombres como base del crecimiento y el
. empleo', celebrada en Valencia el 25 de marzo de 2010.

La directora del grupo ha participado en el Comité Cientifico del | Congreso Internacional por la
Igualdad. Las empresas sabias, organizado por la Direccion General de la Mujer con el objetivo de
dinamizar la elaboracion de Planes de Igualdad en las empresas de la Comunitat Valenciana.

Contacto

Unidad de investigacion economiay género
Institut Universitari d'Estudis de la Dona
Universitat de Valéncia

Isabel Pla Julian

Tel: 9638 28420

E-mail: Isabel.pla@uv.es
Homepage: http://www.isabelpla.es/

VNIVERSITAT
€% D VALENCIA



http://www.isabelpla.es/

GRUPO DE I+D

Area de conocimiento

o Sistemas y Aplicaciones
Distribuidas
Realidad Aumentada
Sistemas multiagente
Bioinformatica. Genomica
computacionasl
Sistemas de simulacion de
movilidad de poblaciones

Ciencias auxiliares de la Historia

Colaboracion

* Proyectos en colaboracion

* Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 864044
otri@uv.es
WWWw.uv.es/oftri

© 2012 Universitat de Valencia
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Redes y Entornos Virtuales VNIVERSITAT
Aplicaciones distribuidas y Sistemas multiagente B VALENCIA

Grupo de Redes y Entornos Virtuales, GREV

Los sistemas distribuidos deben permitir integrar el mayor nimero de servicios sin que esto
aumente su complejidad y disminuya su rendimiento, por lo que deben ser flexibles y
eficientes.

GREV centra su investigacion en redes de interconexion de
sistemas distribuidos, entornos virtuales distribuidos y en el
desarrollo de sistemas multiagente escalables. GREV se
encuentra adscrito al Departamento de Informatica de la
Universitat de Valencia. Su investigador principal es el Dr, Juan
Manuel Ordufia Huertas.

Lineas de investigacion:

Sistema operativo Linux para la gestion de la memoria remota: desarrollo de
nuevos servicios para el uso y gestion de memoria remota.

Gendmica computacional: optimizar el software existente y desarrollar nuevo software
para aprovechar todos los recursos existentes en los computadores actuales
(procesadores multinucleo, procesadores graficos, etc.)

Realidad aumentada colaborativa (CAR): mejorar las prestaciones de los sistemas
CAR, como una aplicacioén distribuida de alto nivel.

Simulacion de dinamicas poblacionales: integracion de modelos numéricos
existentes, sistemas complejos y redes

sociales en sistemas multiagentes escalables

aplicadas al problema de la expansion de la

agricultura en el Neolitico.

Sistema multiescala basado en técnicas de
simulacién social: desarrollo de sistemas de
simulaciéon del comportamiento humano frente
a politicas de movilidad, asi como el efecto de
este comportamiento en areas urbanas.

Campos de aplicacion:

Sector TIC: Teleasistencia. Ensefianza a distancia (e-learning)
Gendmica: Optimizacion de algoritmos para la secuenciacion de ADN

Sector Publico: Planificacion de transportes metropolitanos. Sistemas de seguridad y
evacuaciones. Servicios culturales y difusion del patrimonio

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento técnico y consultoria en:

Desarrollo, optimizacion e implementacion de nuevos servicios basados en gestion
de memoria remota

Desarrollo de nuevas aplicaciones en el campo de la genémica computacional
Sistemas de Realidad Aumentada Colaborativa
Planificacion de transportes metropolitanos
Desarrollo de aplicaciones para difusion del patrimonio cultural
— Sistemas multiagentes escalables aplicados a la arqueologia

Formacion:

Sistemas de memoria compartida
— Realidad aumentada colaborativa

Sistemas multiagentes




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

GREV participa en el proyecto CONSOLIDER 2006 Arquitecturas fiables y de altas
pretaciones para centros de proceso de datos y servidores de internet, tiene como
objetivo desarrollar varias técnicas para mejorar el funcionamiento y la fiabilidad de
las arquitecturas actuales de los servidores para centros de datos y de los
servidores de Internet. En el proyecto participan sesenta investigadores de cuatro
universidades espafiolas.

En los ultimos afios el grupo ha iniciado colaboraciones interdisciplinares con grupos de investigacion de las areas de
Bioinformatica y Arqueologia.

GREYV colabora con otros grupos extranjeros de investigacion de prestigio, tales como el Louisiana Immersive Technologies
Enterprise (LITE) de EEUU, el Adaptive Computing and Networking Laboratory de la National Central University de Taiwan, o el
Simula Research Laboratory, de Noruega.

Asimismo, diversos miembros del GREV pertenecen a las Redes de Excelencia Europeas:

European Network of Excellence on High Performance and Embedded Architecture and Compilation
H ] ‘ (HIPEAC), cuyo objetivo es convertirse en un punto de referencia mundial en el campo de la arquitectura

de los sistemas embebidos.
COMPILATION

INTUITION Network of Excellence cuyos objetivos son la identificacion de necesidades de los
intu i I:iDn usuarios y los nuevos campos de aplicacion de las tecnologias de Realidad Virtual.

VIRTUAL REALITY

Contacto

Grupo de Redes y Entornos Virtuales (GREV)
Departamento de Informatica. Universitat de Valencia

Juan Manuel Ordufia Huertas
Tel. +34 96 354 44 89
E -mail: Juan.orduna@uv.es

Homepage: http://grev.uv.es



mailto:Juan.orduna@uv.es
http://grev.uv.es/

GRUPO DE I+D

Area de conocimiento

e Simulacion de entornos reales

o Sistemas en tiempo real

e Realidad virtual y aumentada
e-learning
Digandstico médico por imagen
Sistemas de aprendizaje virtual
para discapacidades mentales o

fisicas

Colaboracion

e Proyectos de I1+D en
colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/oftri

© 2012 Universitat de Valencia
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Informatica Grafica en Tiempo Real VNIVERSITAT
Realidad Virtual y Realidad Aumentada D VALENCIA

Informatica Grafica en Tiempo Real, ARTEC

La informatica grafica se ha convertido en una herramienta imprescindible para una gran
variedad de areas de aplicacién, tales como, medicina, ocio, educacion, marketing, etc.

A ARTEC centra su investigacion en los graficos 3D

[AA] ARTEC interactivos, la Realidad Virtual, Realidad

Aumentada y Simulacion Civil. Se trata de un equipo

INFORMATICA GRAFICA ENTIEMPOREAL o ltidisciplinar formado por unos 30 investigadores

entre los que se encuentran informaticos, fisicos,

matematicos. El grupo esta dirigido por el Dr. Marcos Fernandez Marin y se encuentra

adscrito al Instituto de Robdtica y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
Universitat de Valéncia.

Lineas de investigacion:

- Realidad Virtual: desarrollo de aplicaciones y
tecnologias que permitan entornos de gran
calidad visual y tecnolégicamente innovadores.

Simulacion: desarrollo de aplicaciones de bajo
coste orientadas al area de formacion e
investigacion en factores humanos.

Realidad Aumentada: desarrollo de aplicaciones

y dispositivos de visualizacién adecuados a las
necesidades de cada caso.

Campos de aplicacion:

Medicina: Diagndstico por imagen, intervencion
quirurgica con ayuda de realidad aumentada.

Psicologia: Sistemas de aprendizaje virtual interactivo para personas con autismo y
dificultades de aprendizaje. Realidad virtual para el tratamiento de fobias.

Transporte: Simuladores para una conduccion segura.

Construccién: Simuladores que permitan la formacién y evaluacion del personal de la
construccién en procedimientos y practicas de seguridad laboral

Educacion: Realidad aumentada para practicas de laboratorio.
Entretenimiento: Aplicaciones graficas para television, cine y videojuegos.

Marketing: Presentacién del producto utilizando la Realidad Virtual y Realidad
Aumentada.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico:

Desarrollo de simuladores para formacion y sistemas de realidad virtual y
aumentada en distintos ambitos industriales

Desarrollo de soluciones de proyeccion inmersiva tanto hardware como software
ad-hoc para aplicaciones personalizadas, tales como, marketing, educacion,
medicina, etc.

Aplicacion de entornos de realidad virtual en los procesos de terapia o educacion
de personas con discapacidad mental o autismo.




Informacién adicional

Recursos singulares:

Visionario cilindrico de 160° con capacidad para 40 personas

Sistema Inmersivo de Simulacion (CAVE) de 4 pantallas con suelo
retro-proyectado

Visionario portatil

OTRA INFORMACION DE INTERES

ARTEC es un ejemplo de la transferencia de tecnologia al sector socioeconémico debido a que su investigacion es préoxima a
las necesidades del sector socioeconémico.

El grupo ARTEC ha realizado un niumero importante de proyectos en el ambito de la Realidad Virtual, que van desde el uso de
dispositivos para la visualizacion inmersiva (CAVE, VRhelmets, etc.) y otros periféricos de RV (datagloves, trackers, etc.),
hasta el trabajo con plataformas de bajo coste para permitir que sus aplicaciones puedan ser utilizadas por todos los
potenciales usuarios.

Algunos ejemplos de los resultados obtenidos en proyectos de colaboracién con empresas son:

- SIAUTO: Simulador de conduccion de automdéviles que permite reproducir toda clase de situaciones peligrosas mientras
el conductor se encuentra a los mandos de una reproduccion de un coche real, formado por dos puestos de conduccién,
un puesto de instructor y el otro del conductor en formacion.

CABINTEC: Disefio de un habitaculo de un vehiculo dotado con tecnologias inteligente
capaces de detectar el comportamiento del conductor (habitos saludables frente a
conductas de peligro en el contexto de una conduccion segura), asi como el estudio de los
parametros que caracterizan al vehiculo y al conductor en los instantes previos a un
accidente.

PREVISIM: El Simulador de Prevencion de Riesgos Laborales de Trafico consiste en un
REl\{IﬁlM ! sistema de formacion de hasta diez conductores al mismo tiempo, que puede desplazarse
» Jl."‘ » . hasta los distintos espacios fisicos con el objetivo de acercar la formacion in situ a los

-

[ : propios trabajadores. El objetivo de este simulador es la formacion en seguridad vial de
‘ conductores profesionales.

El grupo ARTEC colabora con grupos extranjeros de investigacion de prestigio, tal como Augmented Reality Group —
Bauhaus-Universitat Weimar, Universidad Tecnoldgica de Desdren, University College London y el Medialab del
Massachusetts Institute of Technology.

Contacto

Informética Gréafica en Tiempo Real (ARTEC)
Instituto de Robdticay Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (IRTIC)
Universitat de Valéncia

Marcos Fernandez Marin

Tel: +34 96 3543588
E-mail: Marcos.Fernandez@uv.es
Homepage: http://smagris3.uv.es/irtic/?q=es/info_grupo/ARTEC

IRTIC
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Servicios Sociales % VNIVERSITAT

Planificacién, gestion y evaluacion de programas sociales o D> VALENCIA

Grupo de Investigacion Servicios Sociales
Comunitarios, SESECO

La adecuada planificacion y gestion de los servicios sociales contribuyen al bienestar de las
ersonas y familias y, por lo tanto, al progreso de la regién donde viven.
GRUPO DE I+D P / »p Prog ¢
El Grupo de Investigacion SESECO, centra su
Ambito tematico SESECO - Servicios investigacion en el anélisis de los problemas sociales
« Cambio y desarrollo social Sociales Comunitarios ) ©" Ia_planlflcacmn de servicios a la Comunl_dad, con
B la finalidad de presentar soluciones y alternativas que
Evolucion cultural contribuyan a mejorar el bienestar de la poblacion. El grupo estd conformado por un
Problemas sociales excelente grupo de investigadores dirigido por el Dr. José Vicente Pérez Cosin y se
encuentra adscrito al Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat

Empresas del servicio pablico de Valéncia y la Universitat Jaume I.

Planificacion politica
» Lineas de investigacion

Colaboracion
- Sistemas de proteccion social: analisis
_ de programas sociales de la

colaboracion administracion publica, con el fin de
o Asesoramiento y consultoria atendgr las pecesidades de diversos

colectivos sociales.

e Proyectos de I+D en

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

Politicas publicas de los servicios
sociales en la infancia, adolescencia y
juventud: para estructurar y organizar
servicios y prestaciones de caracter
social, dirigidos a cubrir las necesidades
de este sector de la poblacion.

e Formacion especializada

Servicios sociales municipales: andlisis y evaluacién de mecanismos de actuacion de
los servicios sociales en el &mbito local.

Representaciones sociales de los colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion:
estudio de la imagen social de dichos colectivos y sus procesos de exclusion en los
medios de comunicacion.

Autonomia personal de las personas con capacidades diferentes: analisis de las
necesidades del colectivo de personas con capacidades diferentes para el disefio de
proyectos de intervencion social.

Campos de aplicacion: Empresas, Administraciones Publicas (Ayuntamientos,
Mancomunidades, Consorcios, etc., vinculados a un territorio en concreto), y cualquier
organizacion interesada en la implantacién y/o analisis de servicios sociales, tanto en la
gestiébn publica como privada para, en su caso, introducir mejoras tendentes a la
satisfaccion adecuada de las necesidades del ciudadano.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Disefio, desarrollo y aplicacion de programas de intervencion social para colectivos de
interés (infancia, adolescencia, personas en riesgo de exclusion).

- Evaluacion del impacto de programas sociales ejecutados por instituciones publicas y
privadas.

Andlisis de indicadores sociales sobre
sectores o colectivos determinados.

Desarrollo de modelos de buenas
practicas en relacion a temas sobre

OQ oficina de transferéncia =y inmigracion y exclusién social.

de resultats d'investigacio
o Andlisis de procesos y dindmicas de
Avda. Blasco Ibafiez, 13 participacion ~ ciudadana y de

46010 Valencia (Espafia) ~ iniciativas para promover dicha
Tel. +34 96 3864044 > - b participacion.

otri@uv.es
Www.uv.es/otri
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Informacién adicional

Formacion:

- Formacién especializada a profesionales que desarrollan programas de intervencion social en la infancia, adolescencia y
juventud, vinculados con la atencién directa de las personas con riesgos de exclusion.

OTRA INFORMACION DE INTERES

SESECO ha colaborado con un gran niumero de entidades publicas y privadas y
ha adquirido una amplia experiencia organizando e impartiendo charlas y cursos de
formacion relacionados con dinamicas de participacion social y participacion
ciudadana, y formacién para la formacion de profesionales vinculados con la
atencion directa de personas con dependencia, entre otros.

Asimismo, el Grupo ha trabajado con Administraciones Publicas de ambito local
para la elaboracion de modelos de buenas practicas relacionadas con dinamicas de
participacion social, orientadas a la participacion activa de los ciudadanos en la
gestion de aspectos relacionados con su vida cotidiana, y evaluacion de politicas
publicas sociales.

Algunos investigadores del Grupo han participado en diversos proyectos europeos

(Socrates Grundtvig-2, Iniciativa R3L Life Learning), orientados a la mejora de la
calidad y la dimensién europea de la educacion de adultos en un sentido amplio, incluyendo la ensefianza formal, la no formal y la
ensefianza informal, incluido el autoaprendizaje.

El grupo SESECO colabora con la Red OcioGune, que tiene como objetivo coordinar el trabajo de los principales grupos que
investigan en el fenémeno del ocio y tematicas afines y algunos de .sus investigadores participan como docentes en el Master en
Gestion y Desarrollo del Comercio Local, cuyo objetivo es el aportar conocimientos especializados y actualizados a profesionales
del sector.

Su investigador principal recibié en 2009 el Premio de Prospectiva Comunitat Valenciana,
otorgado por la AVAP, por su trabajo de investigacion “Una prospectiva de la sociedad rural
valenciana: un sistema de indicadores para su evaluacién social”.

Contacto

Grupo de Servicios Sociales Comunitarios (SESECO)
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL). Universitat de Valéncia — Universitat Jaume |

José Vicente Pérez Cosin
Tel: +34 96 382 8182
E-mail: Jose.V.Perez@uv.es
http://www.uv.es/psicomu/
http://www.iidl.es/
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Personalidad, Evaluacion y
VNIVERSITAT

Tratamientos psicoldgicos 28 © VALENCIA
Aplicacion de las nuevas tecnologias

Laboratorio de Psicologia y Tecnologia, Labpsitec

El gran reto tecnoldgico es disefiar plataformas dotadas de inteligencia de tal manera que
ayude a los servicios clinicos de psicologia a tomar decisiones en sus actividades de
evaluacion, tratamiento, y de prevencion de los problemas psicologicos, asi como de

ESTRUCTURA DE I+D promocion de habitos de vida saludables.

El grupo de investigacion dirigido por la Profesora Rosa
Maria Bafios forma junto con la Universidad Jaume | de
Realidad Virtual y Aumentada Castellén, el Laboratorio de Psicologia y Tecnologia
(Labpsitec), centrado en la investigacién del uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TICs)
Psicopatologia Experimental o como herramientas de evaluacion y tratamiento en
Psicologia Positiva Psicologia Clinica, asi como el estudio de los procesos

psicoldgicos basicos. El grupo es lider en el disefio,

desarrollo y validacién clinica de Programas de
Telepsicologia autoaplicados y en el desarrollo de sistemas para la Sensorizacion y
Procesamiento de variables psicolégicos y de la actividad humana.

Ambito teméatico

Intervencioén a través de Internet

Ergonomia Cognitiva

Colaboracion

« Proyectos en colaboracion Labpsitec en colaboracion con otros grupos de investigacion, compuesto por Psic6logos
: ’ Clinicos, Ingenieros, Programadores y Modeladores, han desarrollado y sometido a prueba

* Asesgramiento y consultorfa distintas aplicaciones basadas en Realidad Virtual y Realidad Aumentada personalizables.

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

i . Lineas de Investigacion:
e Formacion especializada

Desarrollo de tecnologias aplicadas al bienestar. Disefiar y potenciar la integracion y
el uso de tecnologias en distintos ambitos de salud, calidad de vida y bienestar personal
Tecnologia disponible para y social.

licenciar . . . . . -
Prevencién y tratamiento de la obesidad y trastornos alimentarios. Disefiar y

someter a prueba programas para la prevencién y tratamiento de la obesidad en
poblacién infantil apoyados por las nuevas tecnologias (Internet, realidad virtual,
dispositivos moviles, juegos serios).

Prevencion del uso de sustancias en la adolescencia. Desarrollo de un programa
psicoeducativo interactivo aplicado mediante internet dirigido a adolescentes y jovenes.

Evaluacion, Prevencion y Tratamiento de los Trastornos emocionales mediante
las tecnologias. Disefiar, desarrollar y validar programas de prevencion y tratamiento
psicoldgicos eficaces y eficientes para tratar trastornos emocionales basados en las
TICs y aplicados con el apoyo de Internet, utilizandose avatares, agentes
conversacionales, imagenes, musica, videos, mensajes de texto, técnicas de realidad
virtual y realidad aumentada, dispositivos moviles, etc.

Promocion de la actividad fisica. El objetivo de esta linea es estudiar el papel de las
variables que influyen en la promocién de esta conducta saludable empleando las TICs
(sistemas de sensorizacion, realidad virtual, videojuegos activos y plataformas de
"exergaming").

Envejecimiento activo. desarrollo de plataformas sociales y de e-salud, creadas
especialmente para personas mayores sin experiencia en el uso de las TICs. El objetivo
de esta linea es poner las TICs al servicio de un envejecimiento activo y saludable,
haciendo especial énfasis en la superacion de la brecha digital.

Campos de Aplicacion: Empresas y entidades del sector de la Psicologia, Medicina,
Bienestar Social, TICs, Ambitos educativos.

Servicios a empresas y otras entidades:
oficina de transferéncia
O—l-? de resuftats d'investigacio Asesoramiento técnico y metodolégico
Desarrollo de entornos virtuales para e-terapias
Avda. Blasco Ibafiez, 13 Disefio y ejecucion de protocolos de pruebas de usabilidad y ergonomia
46010 Valencia (Espafia) Disefio, implementacién y evaluacion de aplicaciones tecnoldgicas
Tel. +34 96 3864044

otri@uv.es
wWww.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo participa en numerosos proyectos de investigacion, tanto nacionales como internacionales, entre los que destacan los
siguientes:

Earth of Wellbeing - Emotional Activities Related To Health using Virtual Reality. Es el Ginico proyecto
espafiol aceptado en Mars500 para investigar aspectos psicoldgicos y médicos de una mision de larga

o duracion. EARTH busca acercar a la tripulacion de astronautas una herramienta para ayudarles a hacer
frente a las exigencias psicolégicas y al estrés que pueden surgir durante la misién.

Proyecto OPTIMI - Online Predictive Tools for Intervention in Mental lliness: centrado en el desarrollo de
nuevas herramientas para prevenir la depresion. Financiado por el VII Programa marco de la Comunidad Europea.

Proyecto PROMETEO - PROBIENTIC: Promocion del bienestar a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Proyecto CONSOLIDER - BIEN-E-STAR: Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: integracion y consolidacion de
Su uso en ciencias sociales para mejorar la salud, la calidad de vida y el bienestar.

Participan en el CIBER de Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricién (CIBERobn) abordando la psicopatologia, evaluacion,
prevencion y tratamiento de la obesidad y los trastornos alimentarios con la ayuda de las TICs.

El grupo forma parte del equipo asesor del Centro Clinico de Psicologia Previ, que nace como spin-off de la
Universidad Jaume I, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad de Valencia, y esta formado por un
equipo de psicoterapeutas e investigadores especializados en diferentes ambitos de la psicologia clinica.

Se han desarrollado numerosas herramientas basadas en la telepsicologia:

SONREIR ES DIVERTIDO: programa de intervencion preventivo, interactivo y auto-aplicado a través de Internet para a tratar
desordenes emocionales. Estrategias para fomentar la regulacion emocional, la capacidad de afrontamiento y la resiliencia. Incluye
estrategias psicoldgicas para mejorar el estado de animo positivo.

ETIOBE: sistema disefiado para el tratamiento de la obesidad infantil, Centrado en aumentar la motivacion y adherencia al
tratamiento, dar apoyo a los profesionales sanitarios y ofrecer recursos que faciliten el cambio hacia un estilo de vida saludable.

HABLAME: sistema de telepsicologia disefiado para el tratamiento autoaplicado por ordenador del miedo a hablar en publico.

PREVENTIC: programa online aurtoaplicado de prevencion de drogodependencia dirigido a nifios y adolescentes adaptado segun
la franja de edad. Combina estrategias de psicologia positiva con probada eficacia en el ambito de la drogodependencias y las
TICs.

MAYORDOMO: sistema de “e-health” dirigido a la poblacién de la tercera edad y sus cuidadores. Su objetivo es contribuir a la
mejora de la calidad de vida acercando recursos tecnolégicos adaptados y que buscan reforzar la red social, el entretenimiento, el
ocio, la curiosidad y autonomia.

SIN MIEDO: sistema de telepsicologia disefiado para el tratamiento autoaplicado por ordenador del miedo a animales pequefios.

TEO: sistema de terapia emocional online totalmente abierto que permite crear material terapéutico personalizado de un modo facil
y efectivo y ofrecérselo al paciente a través de Internet. Permite que el terapeuta configure, de forma flexible y dinamica, las
distintas sesiones de tareas para casa atendiendo a las necesidades y caracteristicas especificas de cada usuario.

PARQUES EMOCIONALES: cuatro entornos de realidad virtual disefiados para inducir emociones (alegria, relax, tristeza,
ansiedad).

EMMA (Engaging Media for Mental Health): sistema de realidad virtual muy versatil disefiado para fomentar el procesamiento
emocional, un componente clave en el tratamiento de muchos trastornos mentales.

Contacto:

Laboratorio de Psicologia y Tecnologia (Labpsitec)

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Universitat de Valéncia

Dra. Rosa Maria Bafios Rivera
Tel: +34 (9638) 64412
E-mail: rosa.banos@uv.es

VNIVERSITAT
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Organizaciones de Servicios 2% VNIVERSITAT
Hacia la mejora continua B VALENCIA

Grupo de Investigacion Organizaciones de servicios y
comportamiento del usuario

Los procesos en las organizaciones de servicios como precursores de entornos de trabajo
saludables que mejoren la eficiencia, la calidad del servicio y la satisfaccion de los usuarios

ESTRUCTURA DE I+D

El Grupo de Investigacion en Organizaciones de Servicios y Comportamiento del Usuario
Ambito temético centra su investigacion en la interrelacion existente entre el funcionamiento interno de
las organizaciones de servicios y la satisfaccién de los usuarios, con la finalidad de
realizar estudios que contribuyan a mejorar el bienestar en el trabajo y el desempefio en las
* Bienestary eficiencia organizaciones de servicios. El grupo estd conformado por un excelente grupo de
e Calidad del servicio investigadores dirigido por el Dr. Vicente Martinez-Tur y se encuentra adscrito al Instituto
Universitario de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat
de Valéncia.

e Procesos organizativos

e Satisfaccion del usuario

Colaboracién

e Proyectos de I+D

o Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Lineas de investigacion

- Calidad de servicio y comportamiento del usuario: Estudio de los procesos que
llevan a la mejora de la calidad y que explican el comportamiento del usuario.

Justicia y confianza en las organizaciones: Analisis de los factores que explican las
percepciones de justicia y confianza en las organizaciones de servicios, y sus efectos
sobre el bienestar y desempefio.

Clima de servicio: Estudio de las dimensiones del clima de servicio y su impacto sobre
el bienestar de los trabajadores, su desempefio y el comportamiento del usuario.

Regulacién emocional: Estudio de los procesos de regulacién emocional entre los
grupos y actores de la organizacion (p.e. empleados — usuarios) y sus efectos.

Conflictos: Estudio del conflicto en las organizaciones de servicios y sus efectos sobre
los comportamientos de sus miembros

Campos de aplicacion: Organizaciones de servicios (empresas, Administracion, ONGs...)
que entiendan los procesos organizativos como precursores de mejora continua.

Servicios a empresas y otras entidades
- Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Transferencia a empresas de la Metodologia de mejora
continua: Survey Feedback

Sistemas de diagndstico de la calidad.

Evaluacioén del clima de servicio y del impacto sobre los
resultados del trabajo.

Evaluaciéon y asesoria en resolucion de conflictos y
mejora de la confianza en la organizacion.

Estudio y desarrollo de propuestas de intervencion para
- la mejora de procesos organizativos y desarrollo
ficina de ti ferénci i i
O TR sene e mesterencie organizativo
Formacion:

Avda. Blasco Ibanez, 13 . ) . . . .
46010 Valencia (Epafia) Formacion en Sistemas de Calidad y mejora continuada y procesos de transferencia a

Tel. +34 96 3864044 empresas de la técnica de mejora continua: Survey Feedback.

otri@uv.es . Formacion para la mejora de los procesos organizativos y desarrollo organizativo.
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo colabora con un gran numero de entidades publicas y privadas y ha
adquirido una amplia experiencia organizando e impartiendo charlas y cursos de
formacioén relacionados con sistemas de calidad y técnicas de mejora continua,
desarrollo organizativo, entre otros.

Asimismo, el conocimiento y los métodos e instrumentos desarrollados a través de la
investigacion han sido aplicados en proyectos de consultoria para empresas de
distinta naturaleza, enfocados al estudio de las relaciones de los procesos internos
en las organizaciones con la calidad de servicio y la satisfaccion de los usuarios.

Los miembros de este grupo de investigacion colaboran con otros grupos de universidades nacionales e internacionales.
Ademas, han desarrollado de manera continuada proyectos de investigacion en convocatorias competitivas y varios de sus
miembros han sido parte integrante de proyectos en programas de investigacion de reconocido prestigio como Consolider.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las revistas cientificas mas importantes en su
area, tales como Journal of Applied Social Psychology, Applied Psychology: An International Review, European Journal of Work
and Organizational Psychology, entre otras. Muchos de sus miembros son o han sido miembros de consejos editoriales de
revistas cientificas (p.e., International Journal of Stress Management, Journal of Management). Han publicado varios libros
sobre desarrollo organizativo y metodologias para la mejora de los procesos organizativos y la consecucion de mayores
estandares de calidad y satisfaccion de los usuarios, con un enfoque riguroso y practico. La investigacion llevada a cabo ha
recibido reconocimientos importantes como el Premio Nacional en Investigacion en Recursos Humanos del CEF, o el
reconocimiento de la revista The Industrial - Organizational Psychologist que sefiala su investigacion como ejemplo de buena
practica de investigacion y de interrelacion entre ciencia y practica profesional.

El grupo de investigacion ha llevado a cabo proyectos de evaluacion, desarrollo organizacional y transferencia de
metodologias a organizaciones de servicios de diferentes sectores (p.e. turisticos, atencion a la dependencia). También
participa y asesora en la evaluacion de buenas practicas de calidad en sectores como el de las ONGs.

Varios de los investigadores del grupo han sido profesores visitantes en universidades de otros paises (p.e. Portland State
University en EEUU y Deakin University en Australia), y participan en programas de postgrado nacionales e internacionales
(p-e. Programa Erasmus Mundus).

Contacto

Grupo de Investigacién Organizaciones de Servicios y Comportamiento del Usuario

Instituto de Investigacién en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y
de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) - Universitat de Valéncia

Vicente Martinez Tur

Tel: +34 96 39 83607

\_ S E-mail: Vicente.Martinez-Tur@uv.es
http://www.uv.es/~idocal/

Instituto de Investigacion en Psicologia de los
RRHH, del Desarrollo Organizacional

| d Cal y de la Calidad de Vida Laboral
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Estrés y funcion cognitiva PV

Efectos e interacciones

Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva:
Investigacion en psicobiologia del estrés y su control

Durante las Ultimas décadas, la investigacién en el area de las Neurociencias ha realizado
descubrimientos asombrosos que han mejorado nuestra comprension de la funcién cerebral,

GRUPO DE I+D contribuyendo al desarrollo de nuevos tratamientos y terapias para diversos trastornos
neurolégicos y alteraciones mentales.

AR CRRC IR ETE El Laboratorio de Neurociencia

e Trastornos neurolégicos quorqto'-iocb Social Cognitiva: Investigacion en

psicobiologia del estrés y su

o Est , . ] - .
Sres e N \ [/ W/ Nel_*lroc'enc'_a_ control (LabNSC) desarrolla
* Neurociencias y Ciencias de la \ /' Social Cogmtwq investigaciones sobre los efectos del

Salud estrés social sobre la funcion
cognitiva, centrandose en los mecanismos psicobiolégicos que intervienen ante una
situacion estresante y sus efectos a nivel cognitivo y afectivo. El grupo, dirigido por la Dra.
Alicia Salvador Fernandez-Montejo, se encuentra adscrito al Instituto Universitario de
Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y
* Proyectos de I+D en colabora de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia.

cion

Colaboracion

Lineas de investigacion
e Asesoramiento y consultoria . . . . . . . P
- Respuesta psiconeuroendocrina en situaciones de interaccion social: Analisis de

variables psicoldgicas y fisioldgicas en situaciones sociales etologicamente relevantes
e Formacion especializada como cortejo, competicion, conflicto, cooperacién y negociacion, en estudios de campo y
laboratorio.

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

Factores moduladores de la respuesta de estrés: Estudio de las diferencias
individuales (sexo/género, edad, personalidad, estrategias y estilos de afrontamiento,
entre otras) en la respuesta de estrés.

Actividad del eje Hipotalamo-hipofiso-adrenal (HHA) y rendimiento cognitivo en
personas jévenes y mayores: El proyecto MNEME, llevado a cabo por el LabNSC en
los Ultimos 10 afios, estudia los efectos de la actividad crénica y aguda del eje HHA
(productor de cortisol) en el rendimiento cognitivo en nifios, jévenes y mayores.

Deteccion temprana de alteraciones neuropsicoldgicas en enfermedades crénicas
y relacionadas con el envejecimiento: Investigacion centrada en la deteccion
temprana de alteraciones en funcion cognitiva en personas con enfermedades crénicas
y relacionadas con el envejecimiento (diabetes tipo II, hipertension, sindrome
metabolico, DCL, etc.) y su relacion con la desregularizacion del eje HHA.

Modelos animales de estrés social: Estudio en modelos animales (ratones) en los que
se emplean estresores psicosociales para estudiar mecanismos neurobioldgicos que
subyacen al desarrollo de psicopatologias derivadas del estrés social.

Campos de aplicacion: Sanidad, Administraciones Publicas, Empresas y ofras
organizaciones.

Servicios a empresas y otras entidades

- Valoraciones neuropsicolégicas: evaluaciones exhaustivas centradas en deteccion
temprana del deterioro cognitivo y funcional (memoria, atencion, tiempo de reaccion,
actividades de la vida diaria, capacidad fisica, etc.) en diferente tipo de patologias y
personas aparentemente sanas. Evaluaciones neuropsicoldgicas en fases avanzadas
de enfermedades neurolégicas (DCL, Alzheimer).

Tareas estandarizadas de estrés en laboratorio:
Amplia experiencia en el uso tareas de estrés (Trier
Social Stress Test, Cold Pressor, Mast) para el
estudio de los diferentes componentes de la
respuesta de estrés (psicolégico, fisioldgico,
hormonal).

Andlisis bioquimicos: Analisis de hormonas

Avda. Blasco Ibéafiez, 13 (cortisol, hormonas sexuales, DHEA) y alfa-amilasa

46010 Valencia (Espafia) en muestras de saliva, sangre (gluocorticoides) y
Tel. +34 96 3864044 pelo (cortisol) utilizando RIA y ELISA.

Sl Es Estudio comportamental: Analisis de patrones

conductuales ante situaciones estresantes y en
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Informacién adicional

Registro electrofisiolégico: Medicién de diversas variables para la evaluacién del sistema sensorial acuUstico, visual,
somatosensorial y sus vias por medio de respuestas provocadas frente a un estimulo conocido y normalizado. Potencial
evocado.

Recursos Singulares

Sistema Brainvision: adquisicién y andlisis del EEG, Potenciales Evocados y ERP,
utilizando paquetes completos de herramientas para la investigacion psicofisioldgica.

Laboratorios de analisis bioquimicos: laboratorio con infraestructura necesaria
para determinaciones hormonales y de alfa-amilasa en muestras de saliva, sangre y
cabello.

Laboratorios comportamentales: el LabNSC cuenta con laboratorios equipados
con equipos audiovisuales para analisis comportamentales y evaluaciones
neuropsicoldgicas.

Registro de actividad diurna y nocturna, y calidad de suefio: dispositivos
utilizados en el registro ambulatorio de la actividad diurna y nocturna, asi como para
el registro de la calidad del suefio.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo de investigacion ha liderado diversos proyectos de I+D, a nivel regional y nacional, relacionados con su area de
actividad. Algunos de sus miembros participan en la actualidad en un proyecto Prometeo sobre estrés y salud, factores de
vulnerabilidad y resistencia.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las revistas cientificas mas importantes en su
area, tales como Psychoneuroendocrinology; Proceedings of the Royal Society Biological Sciences; Agressive Behavior;
Motivation and Emotion; Biological Psychology; The international journal on the biology of stress; Brain and Cognition;
International Journal of Sports Medicine; Hormones and Behavior; Neuroscience and Biobehavioral Reviews; Journal of
Psychophysiology o Progress in Neuro-Psychopharmacology and Biological Psychiatry, entre otras.

Sus miembros se han integrado y asociado a diferentes grupos y redes de
investigacion, lo que ha permitido ampliar el marco de referencia de sus investigaciones,
formando parte, en concreto de la Red Tematica en Neurociencia Cognitiva (RNCC),

constituida por 18 grupos de investigacion espafioles interesados en el estudio de las VLC CAM PUS
bases neurolégicas de los procesos psicolégicos. Ademas, participan en los Micro-

Clusters “Tecnologias de la Informacién y control aplicado a la fisiopatologia y MICRO-CLUSTERS DE
tratamiento de la diabetes", que aborda el problema del estudio de la fisiopatologia de INVESTIGACION VLC/CAMPUS
la Diabetes Mellitus, asi como su tratamiento y "Capital humano, salud y calidad de vida como bases de un desarrollo
sostenible", orientado a abordar temas de investigacion en desarrollo de capital humano y salud.

VALENCIA (TR

Su investigadora principal ha participado en numerosas conferencias y reuniones cientificas, donde ha presentado ponencias
por invitacion en diversos congresos nacionales e internacionales. Ademas, ha formado parte de diversos comités de evaluacion
de la actividad investigadora (ANEP, AGAUR, AGAE, ACSUG) y CNEAI; ha sido investigadora invitada en diversas
universidades internacionales: Universidad de Swansea, Universidad de Trier, University College de Londres, University of
Maastricht en Europa y Portland State University en EEUU. Ha sido directora del master de Neurociencias Basicas y Aplicadas
hasta diciembre de 2014. Actualmente es directora del Programa de Doctorado de Neurociencias y, ademas, participa en el
Programa Erasmus Mundus del IDOCAL.

Igualmente, pertenece a diversas sociedades cientificas internacionales (SBN, ISPNE, ISRA,FENS) y nacionales (SENC,
SEPNECA). Ha sido presidenta de la Sociedad Valenciana de Estudios de Psicologia (2002-2008) y de la Sociedad Espafiola de
Psicofisiologia (2006-2008) y es miembro del Comité Ejecutivo de la International Union of Psychological Sciences (UIPsyS).

Laboratorio de Neurociencia Social Cognitiva: Investigacion en psicobiologia del estrés y su control.
IDOCAL - Universitat de Valéncia
' 4 Otilia Alicia Salvador Fernéndez-Montejo Instituto (aegﬂpeséig‘asién en Ilrsi(c)o\ngi_a de Ios.I
Tel: +34 96 386 44 66 // 96.386.42.97 | d | } e la Calidad de Vida Laboral
Correo-e: Alicia.Salvador@uv.es ca
www.uv.es/LabNSC

http://www.uv.es/~idocal/ VNIVE RSITAT VALENCIA
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Violencia de Género
Habitos y cédigos de conducta. Prevencion.

D VALENCIA

Centro de Estudios Multidisciplinares de Violencia de
Género, CEMUV

La transformacion de la sociedad en sus habitos y cddigos de conducta mediante la
prevencién o reeducacion o a través de procesos penales, llevara a una nueva cultura
basada en el género y la igualdad del hombre y la mujer, mediante politicas sociales de la
ESTRUCTURA DE I+D Administracion, a través de los medios de comunicacion y la labor en las aulas y mediante
la administracion de justicia.
Ambito tematico
El Centro de Estudios Multidisciplinares en Violencia de Género, CEMUV, lleva a cabo su
actividad investigadora en torno a la violencia de género, mediante un analisis de los
* Igualdad entre hombres y elementos que confluyen en la misma: preventivos/educativos y penales. El grupo esta
mujeres dirigido por la Dra. Elena Martinez Garcia, Profesora Titular del Dpto. de Derecho
Administrativo y Procesal, y estda formado por abogados, profesores de derecho,
educadores, trabajadores sociales, psicologos, policias, médicos y socidlogos; lo que
Derecho administrativo y permite llevar a cabo su investigacion desde una perspectiva multidisciplinar.

procesal

¢ Violencia de género

Educacioén en valores

Lineas de Investigacion:

— Enfoque multidisciplinar en torno a la violencia de género:
Seguridad y proteccion de investigacion orientada a analizar y dictaminar todos los elementos
victimas que confluyen dentro del concepto de violencia de género.

— Violencia sobre la mujer en el entorno publico y privado: desde la
perspectiva de la legislacion central y autonémica asi como los
Colaboracion planes tendentes a evitarla.

Mujer y discapacidad

o Proyectos en colaboracién - Valores de genero, igualdad y resolucion pacifica de conflictos
entre sexos: desarrollar modelos formativos para su
implementacion en entidades publicas dedicadas a la educacion asi
e Proyectos de 1+D bajo demanda como en empresas privadas.

e Asesoramiento y consultoria

e Formacion especializada Proteccion policial de mujeres victimas de violencia de género a nivel nacional y
europeo en base a la Orden Europea de proteccion civil y penal.

Percepcién de la violencia de género: elaboracion de modelos de regulacion en
materia de comunicacion y violencia sexista, protocolos de valoracion, regulacion y
autocontrol de la informacion. Contenidos en medios de comunicacion: produccion,
emision y consumo.

Violencia en red contra la mujer: nuevos mecanismos de violencia en la red en las
relaciones de afectividad, especialmente por ex parejas: sexting, stalking.

Discapacidad y violencia contra la mujer: linea de investigacion especializada en
materia de violencia de género contra las mujeres discapacitadas.

Campos de Aplicacion

Administraciones publicas, fundaciones, sindicatos, empresas publicas y privadas que
requieran asesoramiento técnico para prevenir y erradicar la violencia de género; cuerpos
de seguridad, letrados, jueces, trabajadores sociales y demas profesionales relacionados
con la violencia contra la mujer.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre

— Disefio de un sistema de formacion de planes tendentes a evitar cualquier tipo de
violencia sobre la mujer en el entorno publico y privado.

Elaboracion de materiales docentes orientados a colegios, institutos o
universidades y modelos de regulacién en materia de comunicacion y violencia
sexista.

—  Proteccioén de las mujeres victimas de violencia por el hecho de ser mujer

Formacion:

O‘l‘? ggcriggutfgagagisnfgggggfm El grupo ha participado y organizado cursos, jornadas y seminarios de especializacion
para profesionales relacionados con la violencia contra la mujer y ha desarrollado
materiales docentes, modelos y metodologias tendentes a su localizacién, prevencién y
Avda. Blasco Ibafiez, 13 erradicacion, tanto desde la perspectiva nacional como europea:

46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WWW.UV.es/otri

— Formacion al profesorado en valores de género, igualdad y resolucién pacifica de
conflictos entre sexos para que adquieran habilidades y capacidades docentes sobre
el valor de la igualdad de género y sus actitudes correspondientes
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El trabajo del grupo CEMUV esté dirigido a ofrecer soluciones a los cambios de orientacion en las politicas publicas o privadas de
las empresas. Todas ellas basadas en su experiencia directa con todas las unidades especializadas en violencia de género que se
ponen en funcionamiento ante un acto de violencia de género.

CEMUV participa en diversos proyectos de investigacion b i e D
competitivos, por ejemplo La proteccion de las victimas en la CORINNG  FIETEG i

Unién Europea: La Orden Europea de Proteccion financiado por D A

el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO), T A B e,
el proyecto europeo EPOGENDER (http://www.epogender.eu/),

entre otros.

También colabora en el proyecto de la Universitat de Valéncia, Formar en Género, el cual tiene como objetivo formar tanto al
personal de la Universitat de Valéncia como a la comunidad estudiantil. www.uv.es/formargenero

Asimismo, el hecho de que el equipo investigador imparte un Méaster con las materias investigadas, hay sectores dentro de la
administracion, como pueden ser los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los Jueces, Fiscales,
Trabajadores sociales, Profesorado, comunicadores etc. que pueden estar interesados en adquirir estos conocimientos para su
promocion dentro de la institucion donde trabajan. http://www.uv.es/master-derecho-violencia-genero

@ | icav

El grupo colabora con el Observatorio de Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial, Unidad de Proteccién contra la Mujer Maltratada Policia
Nacional, Instituto de la Mujer, Juzgados de Violencia sobre la Mujer de Valencia Oficina

de Ayuda a la Victima (FAVIDE) y el llustre Colegio de Abogados de Valencia. CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

[lustre Colegio de
Abogados de Valencia

P25 .
s GENERALITAT 354 Fundoddn FAVIDE
‘ QN M

WA

SACA
TARKETA ROJA

MALTRATA o

Contacto:

Centro de Estudios Multidisciplinares de Violencia de Género, CEMUV
Dpto. de Derecho Administrativo y Procesal. Universitat de Valéncia

Elena Martinez Garcia

Tel: (+34) 96 162 5056 7% VNIVE RSITAT

E-mail:elena.martinez@uv.es

Web: http://www.uv.es/genero/cas/ 8 2 E) VAL E N C [P\
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Actividad Fisica “h % VNIVERSITAT
Salud y bienestar asociados al estilo de vida D> VALENCIA

Grupo en Actividad Fisicay Promocion de la Salud,
AFIPS

Como es sabido, la practica de actividad fisica es una variable fundamental en el estilo de
GRUPO DE I4+D vida saludable. Existen gran numero de beneficios fisiolégicos y psicolégicos como
consecuencia de una practica regular de ejercicio fisico.

Ambito teméatico

: S Y A4 (Xl El Grupo en Actividad Fisica y Promocion de la
Educacion BT T A ¥ Salud (AFIPS) pretende promover investigaciones
Salud 1% interdisciplinares sobre diferentes  topicos
Psicologia ; relacionados con la actividad fisica y la salud.

Centran sus lineas de investigacion en el estudio
de los correlatos y determinantes de la
. conducta de actividad fisica, asi como en el
Bienestar social s =4 andlisis del bienestar psicolégico asociado a la
% practica fisica. El grupo esta dirigido por el Dr.
Javier Molina-Garcia y se encuentra adscrito al
departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal (U.D.
* Proyectos en colaboracion Educacion Fisica) de la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia.
e Asesoramiento y consultoria

Actividad fisica

Pedagogia

Colaboracion

e Proyectos de I1+D bajo demanda Lineas de Investigacion:

e Formaci6n especializada — Correlatos y determinantes de la conducta de
actividad fisica: Analisis de los correlatos y
determinantes de los diferentes dominios de la
conducta de actividad fisica en diversas
poblaciones, asi como sus patrones de practica.
Bienestar psicolégico y actividad fisica: Estudio

Referencia de Grupo de los procesos psicoldgicos relacionados con la

GIUV2013-016 conducta de actividad fisica y su asociacion con el
bienestar psicologico.
Educacion fisica y entorno educativo: Andlisis de la actividad fisica en poblaciones
especificas como nifios, adolescentes y estudiantes universitarios. Evaluacién y
desarrollo de la competencia motriz en edades tempranas y su relacion con el estilo de
vida activo.
Estudio de la influencia de variables ambientales en la conducta de practica de
actividad fisica recreativa y de desplazamiento, y su relaciéon con la incidencia de la
obesidad en nifios, adolescentes y adultos jovenes.
Promocién de la salud y préacticas saludables.

Campos de Aplicacién:

— Educacién: Comunidad y entorno educativo, educacion deportiva y recreativa,
actividades pedagogicas.

— Psicologia social y salud publica.

— Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Asistencia a la comunidad educativa y profesorado de
S . ' educacion fisica en el disefio de programas de promocion de
O—l-Q a2 euliziEs @iesigEet / del estilo de vida activo.

' Andlisis de los patrones de actividad fisica en diferentes
Avda. Blasco Ibafez, 13 poblaciones para identificar variables clave para potenciar un

46010 Valencia (Espafia) estilo de vida fisicamente activo y saludable.

Tel. +34 96 3864044 - . . .

Evaluacién de la competencia motriz en poblaciones en edad

otri@uv.es o
WWW.LV.es/otri escolar y su asociacion con la salud.
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

La actividad investigadora del grupo AFIPS se centra en varios aspectos de la actividad fisica y la salud, principalmente en
poblaciones de nifios, adolescentes y estudiantes universitarios; centrando su investigacion en mayor parte en el entorno
educativo. Otros topicos que tratan en su investigacion son el bienestar psicolégico asociado al estilo de vida activo y la incidencia
de la obesidad.

AFIPS fomenta estudios interdisciplinares sobre actividad fisica e integra miembros de diferentes areas de conocimiento, como la
psicologia social, la enfermeria y las ciencias de la actividad fisica. Su principal linea de investigacién se centra en el andlisis de
los correlatos y determinantes, sobre todo ambientales y psicosociales, de la conducta de actividad fisica y su influencia en la
incidencia de obesidad en jévenes.

El grupo cuenta con numerosas publicaciones, como por ejemplo el articulo
publicado en la revista Health Promotion Internacional sobre el estudio llamado "A la
universidad en bicicleta: evaluacion de un programa de intercambio de bicicletas en
Espafa”, en el que avala el uso de los sistemas de bicicletas publicas como una
practica saludable. El estudio demostr6 un aumento significativo en el uso de la
bicicleta como medio de transporte principal para trasladarse a la universidad
después de su implementacion en la ciudad de Valencia, asi como el potencial de
este sistema en la promocion de un peso saludable y, en consecuencia, en la
disminucion de la incidencia de obesidad y sobrepeso entre la ciudadania.

Han llevado a cabo diversos proyectos relacionados con la practica de la actividad fisica y la salud como, por ejemplo, un
proyecto de investigacion de caracter competitivo titulado “Determinantes ambientales del nivel de practica de actividad fisica y su
influencia en la incidencia de la obesidad en adolescentes: un estudio de seguimiento longitudinal”.

Asimismo, el investigador principal del grupo, Javier Molina-Garcia, es autor de diversas contribuciones sobre actividad fisica y
salud a congresos internacionales, asi como de articulos en revistas del Journal Citation Reports (JCR) como, por
ejemplo: Preventive Medicine, Journal of Physical Activity and Health, Health Promotion International, Spanish Journal of
Psychology, Psychological Reports, European Physical Eduation Review, Gaceta Sanitaria, entre otras.

Por dltimo, es destacable que el Dr. Molina-Garcia es el investigador principal en Espafia de la red de investigacion
internacional “IPEN” (International Physical Activity and the Environment Network), sobre el estudio de la conducta de
actividad fisica y el ambiente en adolescentes.

Contacto:
Grupo en Actividad Fisicay Promocion de la Salud, AFIPS
Dpto. de Didéactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal. Universitat de Valéncia.

Dr. Javier Molina-Garcia
Tel: (+34) 961 625 170

E-mail: Javier.Molina@uv.es ;-. E. VN [VE B\i‘;’TP\T
Web: www.uv.es/afips , VA LEN C 1N
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Bienestar y conductas de salud % VNIVERSITAT
Procesos motivacionales en educacion y deporte D VALENCIA

Unidad de Investigacion de Psicologia del Deporte, UIPD

Los aspectos psicosociales deben estar presentes para la optimizacion de programas
deportivos que promuevan conductas de salud y de bienestar.

La Unidad de Investigacion de Psicologia del Deporte (UIPD) centra su investigacion en las

GRUPO DE I+D conductas de salud de los adolescentes, en los procesos psicosociales en el deporte
y en la educacién, asi como en la promocion de climas motivacionales positivos y

— ” adaptativos en los contextos de logro. En definitiva, en las variables personales y
Ambito tematico sociales que intervienen en el desarrollo 6ptimo. Es un grupo multidisciplinar compuesto por
e Bienestar especialistas en Psicologia Social, Psicologia Clinica y de la Salud, Evaluacién Psicolégica
——— y en Ciencias del Depo_rte. La UIPD_ esta dirigi(_ja por la Dra. Isab_el Balaguer Sol4, adscrita
al Departamento de Psicologia Social de la Universitat de Valéncia.

Educacién

L Lineas de Investigacion:
Motivacion

— Estilos de vida relacionados con la salud en la adolescencia: analizar las
, caracteristicas de los estilos de vida de los adolescentes, explorando sus correlatos
Ocio psicosociales, con el objeto de potenciar las conductas saludables.

Adolescentes Correlatos psicosociales del rendimiento y de la satisfaccién en el deporte:
Envejecimiento activo analizar los procesos psicosociales, tales como la autoeficacia, autoconcepto,
atribuciones, motivacion, etc., que contribuyen al rendimiento deportivo y a la
satisfaccion con la experiencia deportiva.

Rendimiento

Autoconcepto

Formacion de lideres . . . . .
Procesos motivacionales en los contextos de logro: estudiar las relaciones que

Climas motivacionales tienen los procesos motivacionales que se dan en los contextos escolar y deportivo con
el rendimiento, el bienestar y las conductas de salud de los adolescentes, con el fin de

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIlUV2013-120
Campos de Aplicacion:

— Deporte: Area del rendimiento: disefio de programas de intervencién para potenciar el
rendimiento 6ptimo. Area recreativa: disefio de programas de intervencion para
promover la motivacioén intrinseca y el bienestar.

Salud: mejora de la salud y la calidad de vida.

Educacion: mejora del rendimiento escolar a través del deporte. Disefio de programas
de intervencién para promover la motivacién y el rendimiento.

Empresas, Administraciones Publicas, y cualquier organizacion interesada en la
formacion de entrenadores, profesores, directores de grupos en la creacion de climas
motivacionales de empoderamiento.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Evaluacion del impacto de programas deportivos en el rendimiento escolar.

Desarrollo de modelos de buenas précticas en relacion al deporte.

Explorar las caracteristicas de los estilos de vida de los adolescentes y sus
O—I'Q e correlatos psicosociales.

Estudiar las relaciones entre los procesos motivacionales en los contextos de logro y
Avda. Blasco Ibafiez, 13 el rendimiento, el bienestar y las conductas de salud.

46010 Valencia (Espaia) Explorar los procesos motivacionales que favorecen la implicacion en las actividades
Tel. +34 96 3864044 deportivas y la adherencia a las mismas.
otri@uv.es Gestion y evaluacion de servicios deportivos.
WWW.UV.es/otri
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Informacién adicional

Formacion:

- Formacion de lideres en la creacion de climas de empoderamiento a través de un programa
de formacion aplicado y validado a nivel internacional, el Programa Empowering
Coaching™, a través del proyecto europeo PAPA (http://www.projectpapa.co.uk)

Este programa ha sido adaptado a diferentes contextos entre los que figuran el contexto
deportivo (futbol, tenis, baloncesto) Empowering Coaching™ vy el contexto educativo
(escuela, danza, organizaciones juveniles) Empowering Teaching ™.

OTRA INFORMACION DE INTERES

La Unidad de Investigacion de Psicologia del Deporte (UIPD) tiene amplia experiencia en los
procesos psicosociales del deporte y de la educacion, ha participado en numerosos proyectos de
investigacion competitivos nacionales e internacionales relacionados con las interrelaciones
entre diferentes variables psicosociales (motivacion, autoconcepto, autoestima, valores, autoeficacia,
atribucion) y algunos indicadores del desarrollo 6ptimo (los estilos de vida relacionados con la salud,

el bienestar y el rendimiento). También colabora con entidades publicas y privadas impartiendo formacion a entrenadores de
futbol y tenis, a educadores en centros de proteccion de menores, a profesores de instituto, a padres, entre otros.

8 La UIPD ha participado en el proyecto europeo PAPA “Promoting Adolescent
Physical Activity”. EIl proyecto se ha centrado en un programa de formaciéon de
entrenadores de futbol para la promocion del desarrollo psicosocial y la adopcion de
estilos de vida saludables entre jovenes

Promoting Adolescent Phiysical Actiity europeos, con el objetivo de aumentar la
diversién en la practica deportiva, autoestima,
vitalidad y reduccion de la ansiedad de nifios y
adolescentes que juegan al futbol en su tiempo
libre. En dicho proyecto han participado cinco
paises, Reino Unido, Noruega, Espafia, Francia y
Grecia, y se ha contado con el apoyo de las
asociaciones nacionales de futbol de los paises
participantes.

Su actividad investigadora ha dado como resultado la publicacion de numerosos articulos cientificos en revistas internacionales
de su area de conocimiento, tales como Journal of Strength and Conditioning Research, Pychology of Sport and Exercise, Science
Journal of Public Health, Journal of Physical Activity & Health, International Journal of Sport and Exercise Psychology, Journal of
Sport Sciences entre otras. Asimismo, el grupo difunde sus resultados a través de redes y asociaciones cientificas, como la red
“Conducta saludable con deporte de calidad”, REDDECA (Red Deporte de Calidad), entre universidades de México y Espafia.

La UIPD ha validado numerosos instrumentos, relacionados con el deporte, tales como: Cuestionario de Clima en el Deporte,
Escala de Conductas Controladoras del Entrenador en el contexto deportivo, Cuestionario de Clima Motivacional Percibido en el
Deporte, Cuestionario de Orientacion al Ego y a la Tarea en el Deporte, Escala de Motivacion Deportiva, Cuestionario de
Satisfaccion Intrinseca en el Deporte, entre muchos otros.

Y también, algunos relacionados con la educacion como el Cuestionario de Satisfaccion Intrinseca en la Escuela, y otros con
temas tan centrales como los valores, “Cuestionario de valores de Schwartz”, el autoconcepto, “el perfil de Autopercepciones para
nifios y para adolescentes”, o la Satisfaccion con la vida, “Escala de Satisfaccion con la vida”.

Contacto:
Unidad de Investigacion de Psicologia del Deporte, UIPD

Dpto. de Psicologia Social. Universitat de Valéncia
Dra. Isabel Balaguer Sola —

Tel (+34) 963 864 572 7% VNIVERSITAT
E-mail: isabel.balaguer@uv.es J}‘m; VALE NC IP\
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Relaciones Interculturales
Andlisis de competencias para la integracion

GRUPO DE I+D

Ambito teméatico

e Educacion

e Psicologia social

¢ Relaciones culturales
Métodos de Investigacion social
Grupos sociales
Innovacion social

Bienestar social

Colaboracién

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-138

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco lbafez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
wWww.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial

Grupo de investigaciéon en Diversidad y Desarrollo
Cultural, CUDIDE

Para crear una sociedad donde la diversidad sea un aspecto positivo y lleve a la
convivencia de las personas es necesario tener en cuenta las competencias interculturales
gue favorecen la integracion y adaptacion en contextos interculturales e internacionales.

Este es el objetivo general del grupo de investigacién en Diversidad y Desarrollo
Cultural, (CUDIDE), examinar la relacion entre competencias interculturales y grado
de adaptacion e integracion de los grupos culturales. El grupo esta dirigido por la Dra.
Carmen Carmona Rodriguez, perteneciente al departamento de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacién de la facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacion de la Universitat de Valencia. Es un equipo multidisciplinar, que cuenta con
profesionales de diferentes especialidades: area de educacion, psicologia, y ciencias
sociales.

Lineas de Investigacion:

Educacion superior y movilidad: movilidad del
alumnado a otros paises y politicas migratorias.
Identidad cultural, procesos de adaptacion y
“choque cultural”: estudio de procesos
migratorios 'y equilibrio personal, competencias
interculturales y bienestar.

Estereotipos culturales y minorias: identidades
de género y “nuevos entornos”.

Sensibilidad intercultural: mejora de las relaciones interpersonales entre culturas y en
particular, en el éxito académico. Analisis de recursos TIC, métodos de comunicacion y
mediacion intercultural para el fomento de la equidad, ciudadania, participacion y
diversidad cultural.

Empleo y desarrollo de competencias interculturales: adquisicion de competencias
culturalmente apropiadas, necesarias para negociar en un especifico entorno cultural o
social y afrontar las demandas del nuevo contexto cultural.

Campos de Aplicacién:

— Social: Estudio de las relaciones culturales y
métodos de investigacion social

Instituciones:  Administraciones  publicas,
fundaciones, sindicatos, empresas, ONGs

Educacion: general, cultural y universitaria

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Disefio, desarrollo y aplicacién de programas de intervencion social para colectivos de
inmigrantes.

Evaluacién del impacto de programas sociales ejecutados por instituciones.

Desarrollo de modelos de buenas practicas en relacion a temas sobre inmigracion y
exclusion social

Analisis de procesos y dindmicas de participacion ciudadana y de iniciativas para
promover la inclusién social.

Elaboracién de materiales docentes orientados a colegios, institutos o universidades.

Formacion: Seminario de diversidad cultural. Formacién en competencias
interculturales.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo de investigacion CUDIDE “Culture, Diversity & Development” nacié con el propoésito
de contribuir, a través de la investigacion, al desarrollo tedrico-practico de los aspectos
relacionados con la diversidad cultural y el desarrollo personal. En concreto, se trabajan las
competencias interculturales, la educacion intercultural, diversidad cultural y de género,
movilidad y procesos migratorios, entre otros.

Cabe destacar algunos proyectos competitivos liderados por el grupo CUDIDE:

- Evaluacion de Competencias Interculturales en Educacion: Aspectos Clave para la Integracion del Alumnado:
Desarrollar un instrumento para evaluar las competencias interculturales del alumnado en centros de secundaria,
examinar la relacién entre las competencias interculturales e integracion en el aula, e investigar la relacién entre
competencias interculturales y bienestar del alumnado.

Competencias Interculturales como Herramienta de Integracion y Adaptacion en Contextos Internacionales: con el
objetivo de analizar las competencias interculturales que favorecen la integracion y adaptacién en contextos
interculturales e internacionales. En este sentido, el primer objetivo plantea que las competencias interculturales tienen un
caracter transversal a desarrollar en la ciudadania tanto espafiola como inmigrante, y en concreto en Espafia y en
Europa.

Los integrantes de este equipo investigador estan interesados en promover investigaciones de calidad y excelencia, desde un
enfoque social y educativo que aporte resultados con una utilidad e interés social.

Las investigaciones realizadas son abordadas desde una perspectiva interdisciplinar y, ademas, al colaborar con diferentes
universidades en distintos paises como Espafia, Estados Unidos, Alemania, Holanda, Reino Unido y Canada, tienen la posibilidad
de acceder a un gran abanico de realidades, grupos sociales y politicas que enriquecen el trabajo realizado.

Los resultados de la actividad investigadora del grupo, han dado como resultado
la publicacion de diversos articulos en revistas internacionales sobre los
procesos de comparacion social y burnout entre el profesorado, autoeficacia y
metas del alumnado universitario, y en particular sobre valores, aculturacion y
competencias interculturales. En la actualidad, es miembro de diferentes
organismos como la Comenius Association, la Asociacion Interuniversitaria y de
Investigacion Pedagodgica (AIDIPE), la European Educational Research
Association (EERA) vy la International Association for Cross-Cultural Psychology
(IACCP). Ademas, ha sido profesora invitada en la Universidad de Maryland
(EEUU), Universidad de Groningen (Paises Bajos), Universidad de Kingston
(Reino Unido), y Humboldt-Universitat, Berlin (Alemania), entre otras.

Contacto:

b Grupo de investigacion en Diversidad y Desarrollo Cultural, CUDIDE

Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion. Universitat de Valéncia
Dra. Carmen Carmona Rodriguez
Tel: (+34) 96 386 43 30

oy inmeniaon~ (glg) UNIVERSITAT
hupilm.cudde. ' D VALENCIA
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Nuevos retos del derecho sanitario y

TICs s % VNIVERSITAT
Derecho civil D VALENCIA

Grupo valenciano de estudio del Derecho privado europeo

La utilizacion masiva de las nuevas tecnologias ha tenido un gran impacto en la ciencia

juridica, tanto en el campo del derecho publico como privado. Por otra parte, el derecho

sanitario se ha visto afectado por los avances en las ciencias biomédicas y por otros
GRUPO DE I+D aspectos como la creciente importancia de los derechos del paciente.

El Grupo valenciano de estudio del Derecho privado europeo centra su investigacion en
el estudio del derecho civil, principalmente en las implicaciones legales inherentes a
¢ Derecho sanitario los avances en tecnologias de la informacion y la comunicacién y ciencias de la
salud. El grupo esta formado por un equipo de investigadores pertenecientes al

Departamento de Derecho Civil y su Investigador Principal es el Dr. Francisco Javier
Comercio electrénico Ordufia.

Area de conocimiento

e-Justicia; e-Gobierno

Proteccion de datos Lineas de investigacion:

Propiedad Intelectual e Industrial o L o
- Derecho sanitario: Ordenacion del Derecho Sanitario

estatal, autondmico y comunitario, Responsabilidad Civil
Médica y Hospitalaria, Sistemas de mediacién y
arbitraje sanitario, Derechos del Paciente, Ordenacion
e Proyectos en colaboracién de politicas sociales.

Colaboraciéon

* Asesoramiento y consultoria Derecho 'y nuevas tecnologias: Derechos

e Proyectos de |+D bajo demanda Fundamentales y TICs; Propiedad Intelectual e

Industrial; Comercio, contratacion y firma electronica;

Administracion y Justicia electrénica y Servicios Publicos electronicos; Autorregulacion
de las TICs; Sistemas de resoluciéon de controversias a través de las TICs.

e Formacion especializada

- Derecho agrario: Ordenacién del derecho agrario, normativa sobre desarrollo rural.

Campos de aplicacion:

Sanidad: estudio y analisis legal en campos relacionados con el Derecho Sanitario.
Sociedad de la Informacion: estudio y analisis legal de la implantacion de las TICs
en las administraciones publicas y en las relaciones entre éstas y los ciudadanos o de
los ciudadanos entre si.

Agricultura: estudios y asesoramiento a administraciones publicas del sector agrario
y a asociaciones de agricultores.

Otros campos: el grupo también desarrolla trabajos puntuales en el ambito del
derecho inmobiliario y el derecho social (ordenacion de politicas sociales).

Servicios a empresas y otras entidades

- Asesoramiento legal en cualquier materia que afecte al derecho sanitario:
responsabilidad civil médica y hospitalaria, proteccion y limites de la investigacion en
el campo de la genética (biobancos y crionizacion), servicios de mediacion previos a la
via judicial dentro del ambito de la atencién médica (mediacién y arbitraje sanitario),
asesoramiento sobre los derechos del paciente.

Proteccion de las patentes biotecnoldgicas: asesoramiento juridico sobre la
proyeccion legal y econémica de las invenciones en el campo de la biomedicina.
Asesoramiento legal en las &reas relacionadas con la utilizacion de las nuevas
tecnologias: libertad en la red, privacidad y proteccion de datos, proteccion de la
propiedad intelectual e industrial en soportes digitales, e-gobierno y e-democracia,
responsabilidad por contenidos alojados en la red, cibercriminalidad y especial
atencion a los fendmenos de la web 2.0 y las redes sociales.

Redaccion de dictamenes para despachos de abogados y para asociaciones
empresariales

Formacion

Ul' Q oficina de transferencia Participacion y organizacion de cursos, jornadas y seminarios sobre multiples campos

de resultats d’investigacio

del derecho en las areas relacionadas con la responsabilidad civil médico sanitaria, la
modernizacion de la justicia y registros electrénicos, el derecho agrario y el derecho de
Avda. Blasco Ibafiez, 13 sucesiones
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo ha colaborado con entidades de relevancia, principalmente de ambito regional como la Conselleria de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, la Conselleria de Cultura y Educacion, Cortes Valencianas, Colegio de Registradores de la Propiedad, etc. Los
proyectos mas relevantes se describen a continuacion:

Modelo Tecnol6gico de la Comunitat Valenciana (PROMETEO/2011/23). El grupo lidera este proyecto en el que
participan 9 Universidades reconocidas por la CRUE como excelentes. El objetivo del proyecto es elaborar una propuesta
de reforma del Cdédigo Civil en un plazo de dos afios en donde se incluya la regulacion del comercio electronico.

Common Core of European Private Law. El grupo participa en este proyecto de caracter internacional que se
caracteriza por su pertenencia al "CoPECL Network of Excellence", que es una red compuesta por varias universidades,
instituciones y organizaciones europeas. Entre sus objetivos se encuentra la redaccion de una propuesta de un marco
comun de un Derecho europeo de la contratacion ("Common Frame of Reference" for European contract law) de acuerdo
con las pautas marcadas por el Plan de Accion de la Comision (COM [2003] 68). Este grupo esta liderado por
investigadores de la Universidad de Turin y Berkeley (California). En él participan alrededor de un centenar de
investigadores europeos en torno a tres areas de investigacion (Tort, Property, Contract).

El grupo dirige dos revistas de relevancia en el ambito del derecho:

v" Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias, editada por Aranzadi, con el patrocinio del llustre
Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia. La Revista esta hoy en la base de datos
Westlaw de Thomson-Reuters y es por indice de calidad la mejor en la materia.

Revista Electronica De Derecho Civil Valenciano. (Derechocivilvalenciano.com). Revista en formato
electrénico, abierta a la participacion y colaboraciéon de toda la Comunidad Cientifica que atiende a todos los
desarrollos legislativos y jurisprudenciales del Derecho Civil Valenciano.

El grupo participa en el Comité Etico Asistencial y Comité de Investigacion y Ensayos Clinicos del Hospital General de Valencia.

El grupo ha publicado en revistas del ambito del derecho como Actualidad Civil, Revista Critica de Derecho Inmobiliario o Revista
de Derecho Patrimonial, entre otras.

Contacto

Grupo valenciano de estudio del Derecho privado europeo
D. Derecho civil, penal, financiero y administrativo, Universitat de
Valéncia

Francisco Javier Orduiia Moreno

Tel: 96 321431

E-mail: Javier.orduna@uv.es
Homepage: http://ordunaj.blogs.uv.es
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GRUPO DE I+D

Area de conocimiento

o Derecho de la edificacion

e Urbanismo y planificacion

e Responsabilidad de agentes de
la edificacion
Nuevas formas de acceso a la
vivienda
Proteccion de consumidores y

usuarios

Colaboracién

» Proyectos en colaboracion

o Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

oficina de transferéncia
de resultats d’investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Regulacion de la Edificacion y o v '
. 2 NIVERITAT
la Construccion D \X\L%NCI[\

Regulacién juridica de los distintos profesionales en la edificacion

Grupo de investigacion Aspectos Sociales, Econémicos y
Juridicos de la Edificacion y Construccion, Gl ASEJEC

La edificacion y la construccién debe guiarse con politicas publicas que armonicen los
intereses publicos y privados y que establezcan la responsabilidad de cada uno de los
agentes que intervienen.

El grupo Gl ASEJEC centra su investigacion en el

G ASEJEC estudio riguroso y completo de los diferentes problemas

planteados por el fendmeno de la edificacién y la

VNIVERSITAT i4 A i
B VALENGIA construccion en Espafia y su resultado, la vivienda.

Su objetivo es ofrecer una base razonablemente segura
sobre la que puedan actuar los operadores econdmicos y juridicos. El grupo ASEJEC
pertenece a los Departamentos de Derecho civil, Penal, Financiero y Administrativo de la
Universitat de Valencia y su investigadora principal es la Doctora Adela Serra Rodriguez.

Lineas de investigacion:

Régimen juridico de la edificacién: Analisis de los
problemas y de las soluciones ante los incumplimientos
contractuales en el ambito de la construccion.

Proteccion del consumidor y usuario: Analisis de
medidas legislativas existentes y propuestas de actuacién
en este ambito.

Régimen en materia de infracciones y sanciones
administrativas y penales: Andlisis de las sanciones en
materia de vivienda y de proteccion de los consumidores.

Fomento de acceso de la vivienda: Estudios de las

ventajas del acceso a la vivienda a través de figuras como el arrendamiento, o el
reconocimiento de derechos de adquisicion preferente en la venta de solares o
viviendas en determinados sectores o suelos calificados especialmente.

Desarrollo urbano sostenible y la calidad medioambiental: Estudio de mecanismo
que permitan relacionar adecuadamente la regulacion entre los usos del suelo y el
acceso a una vivienda digna.

Campos de aplicacion:

- Sector PuUblico: Administracion Publica, Oficinas Municipales del Consumidor y
Servicios Territoriales, Asociaciones de consumidores y usuarios.

Sector de la Construccion: Profesionales del sector de la construccion, Asociacion de
promotores inmobiliarios y agentes urbanizadores, Colegios Profesionales (Arquitectos,
Aparejadores).
Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
Propuestas de politicas sociales sobre acceso a la vivienda.
Impacto medioambiental de las actividades de promocion inmobiliaria.
Estudio de los planes estatales de vivienda.

Estudios sobre incidencia de la aplicacion de sanciones administrativas en la conducta
de los infractores.

Formacion:

Formacion especializada y a medida sobre:
Proteccion de los Derechos del Consumidor
Derecho de la edificacion

Certificado de Propiedad Horizontal




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

ASEJEC ha colaborado con un gran numero de entidades publicas y privadas y ha adquirido una amplia experiencia organizando
e impartiendo charlas y cursos de formacion sobre la tematica de la regulacion juridica de los distintos profesionales que
intervienen en la edificacidn y régimen juridico de los defectos constructivos.

Contacto

Grupo de investigacion Aspectos Sociales, Econémicos y Juridicos

ASEJEC delaEdificacion y Construccion (ASEJEC)

G . Departamento de Derecho Civil. Universitat de Valencia
NIVERSITAT

B VALENCIA

Adela Serra Rodriguez

Tel: +34 963 21804

Correo-e: Adela.Serra@uv.es
www.uv.es/serraa/
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VNIVERSITAT

Derecho Colaborativo \
D VALENCIA

Mediacion y justicia

GRUPO DE I+D

Ambito tematico
Resolucién extrajurisdiccional de
conflictos
Negociacion
Mediacion
Arbitraje
Comercio internacional
Consumo
TICs-ADR
ADR penal

Colaboracién

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-090

oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Grupo de Mediacién y Arbitraje, MedArb

En la actualidad la negociacion, la mediacion y el arbitraje, se presentan como medios de
solucion de conflictos que se hallan intrinsecamente vinculados a los Tribunales. Su
lenguaje, la especializacién de sus operadores y el menor coste y tiempo las presentan
como parte del modelo de Justicia Integral.

El Grupo de Mediacién y Arbitraje centra su

investigacion en el andlisis de la realidad tedrica y

practica de la Resolucion Extrajurisdiccional de

Conflictos (ADR). Lo integran destacados

especialistas espafioles, pioneros en este ambito. Es
un Grupo interdisciplinar, interuniversitario e internacional, integrado en una red de
investigadores y profesionales de las ADR (con Asia, EEUU, Latinoamérica, Australia y
Europa). Su investigadora principal es la Dra. Silvia Barona Vilar, Catedratica de Derecho
Procesal de la Universitat de Valéncia y Presidenta de la Corte de Arbitraje y Mediacion de
la Camara de Comercio de Valencia.

Lineas de Investigacion:

— Resoluciéon Extrajurisdiccional de Conflictos (Extrajudicial Dispute Resolution,
ADR): andlisis de los fundamentos teéricos y de la realidad practica de los diversos
mecanismos de ADR, de sus diferencias y de su incidencia en el nuevo entendimiento
de acceso a la justicia.

Mediacion: analisis de los fundamentos teoricos y de
la realidad practica de la mediacién en los diversos
ambitos: civil y mercantil, penal y penitenciaria,
consumo, propiedades especiales, y en materia
administrativa.

Arbitraje: analisis de los fundamentos teéricos y de la
realidad préactica del arbitraje interno e internacional,
tanto el régimen general como los especiales, con
énfasis en materia de proteccion de inversiones.
Campos de Aplicacion:
Entidades del Sector Publico y Privado, interesadas en aprender a gestionar y/o solucionar
conflictos en menos tiempo y con menores costes econémicos.
Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
— Servicios de mediacion, tanto extrajudiciales como intrajudiciales.

Asesoramiento para la solucién de conflictos juridicos en el uso de las nuevas
tecnologias

Asesoramiento juridico en el ambito comercial nacional e internacional y diagnéstico
de cauces para gestionar y resolver sus conflictos.

Redaccion de dictdamenes para despachos de abogados y para asociaciones
empresariales.

Seleccion de arbitros especialistas en diversas ramas del ordenamiento,
independientes, expertos en el manejo de la técnica arbitral y con experiencia tedrica
y préctica.
Formacion:
Formacion especializada en materia de:
- Manejo de negociacién y mediacion para
profesionales juridicos y no juridicos
Actividad comercial y resolucién de
conflictos.

Arbitraje interno, internacional y sobre
proteccion de inversiones.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo MedArb, es un ejemplo de la transferencia que realiza la Universidad, vinculado a Centros de Mediacién y Arbitraje
nacionales e internacionales, participa en continuos seminarios, congresos y jornadas, nacionales e internacionales, en la
elaboracion de informes y estudios para centros latinoamericanos que pretenden incorporar e impulsar las formulas ADR, han
fomentado el conocimiento de las ADR por la sociedad especialmente a través de los Colegios Profesionales, asi como de las
Camaras de Comercio y las Universidades.

MedArb, es un Grupo competitivo que ha disfrutado de numerosos proyectos de investigacion de excelencia, financiados por
el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) y entidades internacionales, centrados en la Mediacion y el Arbitraje
como nuevo paradigma de Justicia Integral, anticipAndose en muchos casos a la realidad espafiola del momento. Han publicado
en editoriales de primera linea mundial, espafiolas e internacionales, obras que han permitido expresar su constante y dilatada ya
experiencia en el mundo de las ADR. Asimismo el grupo colabora como asesor y consultor de un gran nimero de entidades
publicas y privadas de relevancia, prestando servicios de asesoria y consultoria.

El prestigio y reconocimiento del grupo MedArb y de los miembros que lo componen se ha plasmado en
la creacion de la Coleccion “Estudios sobre arbitraje”.

Su directora, la Dra Dra. h.c. Silvia Barona Vilar, cuenta con una larga trayectoria internacional, por lo
que ha sido incorporada a la AkademiaNet, que es la red de mujeres académicas y cientificas mas
influyentes y pioneras del mundo, siendo la primera jurista de lengua espafola que forma parte de la
misma, a propuesta de la Fundacion Alexander von Humboldt. Con més de 600 publicaciones, mantiene
una constante labor de formacién y capacitacion que alcanza a la formacioén doctoral, siendo Directora de
16 Tesis Doctorales centradas en el &mbito de las ADR.

El grupo MedArb ha sido reconocido por la Generalitat Valenciana en el marco del Programa de Investigacion de Excelencia
PROMETEDO.

Contacto:
Grupo de Mediacion y Arbitraje, MedArb
Dpto. de Derecho Administrativo y Derecho Procesal. Universitat de Valencia

Dra. Silvia Barona Vilar
Tel: (+34) 96 382 81 11

E-mail: silvia.barona@uv.es 'ég VN IVE RSITP\T
Web: https://medarbvalencia.wordpress.com/page/3/ L& D VALE N C I P\
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Derecho Ambiental VNIVERSITAT
Legislacion y andlisis juridico D> VALENCIA

Regulacion Medioambiental, Energética y del
Territorio, LEGAMBIENTAL

Con el fin de reducir los impactos de la actividad humana, tanto en el medio natural como
GRUPO DE I4+D en Ig humanidad mism:el, surge I,a.legislacic’)n ambiental o dgrecho ambiental. El Derecho
Ambiental se desarroll6 como légica respuesta a la necesidad de explotar los recursos
naturales en un marco de racionalidad, aprovechamiento sostenible y proteccion del
ambiente. Su evolucién ha sido rapida y progresiva, incorporandose paulatinamente en
* Medio Ambiente todas las ramas juridicas y adquiriendo, a su vez, autonomia propia como disciplina
Gestion sostenible de energia vinculada con casi todas las ciencias.
Area de Derecho [ i 1R L El grupo de investigacion Regulacion
; Medioambiental, Energética y del
Territorio (LEGAMBIENTAL) se dedica
al andlisis juridico de las técnicas de la
regulacion ambiental, energética y del
territorio y de las tendencias de
evolucion derivadas del eje-problema que
supone la globalizacién y la intervencion
* Asesoramiento y consultoria administrativa en la actividad econémica
e Proyectos de I+D bajo demanda del tipo "multinivel”, englobada en el
concepto de Gobernanza. El grupo esta
dirigido por la Dra. Inmaculada Revuelta Pérez y se encuentra adscrito al
departamento de Derecho Administrativo y Procesal de la facultad de Derecho de la
Universitat de Valéncia.

Ambito teméatico

Derecho Administrativo

Ciencias Juridicas

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion

e Formacion especializada

Lineas de Investigacion:

Referencia de Grupo Regulacion ambiental: técnicas juridicas de tutela ambiental horizontales y sectoriales.
GIUV2013-142 Ordenacion del territorio y Urbanismo: técnicas juridicas de ordenacion del territorio,
de las zonas costeras y del medio marino.

Energias renovables: técnicas de regulacion de las energias renovables.

Analisis juridico avanzado pluridisciplinar de las lineas de evolucion de Derecho de la
regulacion econémica y el medio ambiente.

Derecho ambiental administrativo.

Derecho ambiental de la Unién
Europea.

Servicios publicos y medio ambiente
(residuos, aguas, etc.).

Campos de Aplicacién:

— Ciencias juridicas.
Sector medioambiental.
Sector educativo.
Administraciones publicas.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
Elaboracién de informes juridicos.
Analisis juridico de las técnicas de la regulacion ambiental,
o energética y del territorio.
OTQ e 6 e~ . Convenios de colaboracion.
L 7 Regulacion de la actividad econdmica y contribucion a su

Avda. Blasco Ibafiez, 13 mayor eficiencia.

46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri

Formacion:

— Programa de Formacion del Servicio de las Administraciones Publicas: cursos
periddicos de formacion del personal al servicio de la Generalitat VValenciana.

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

La Dra. Inmaculada revuelta Pérez, investigadora principal del grupo, es Profesora Titular de Derecho Administrativo de la
Universitat de Valéncia. Ha realizado estancias de investigaciéon en las Universidades de Harvard, London School of Economics
and Political Sciences (LSE) y University College London y estancias docentes en las Universidades de Santa Clara (Cuba) y
Sergio Arboleda (Colombia). Ha participado en congresos tanto nacionales como internacionales sobre derecho ambiental y en
numerosos proyectos de investigacion. Es autora de numerosas publicaciones cientificas en el ambito del Derecho Administrativo
y del Derecho ambiental. Destacan los trabajos:

e “El control integrado de la contaminacién en el Derecho espafiol, Marcial Pons, 2003.
e ‘“Las nuevas tendencias en la inspeccion ambiental de las actividades industriales”, Revista de
derecho urbanistico y medio ambiente, n° 185, 2001.
“La Ley valenciana 10/2000, de 12 de diciembre, de residuos: Incidencia en las competencias
municipales”, en Nuevas perspectivas del régimen local, en Estudios en homenaje al profesor
José M2 Boquera Oliver, 2002.
“El sistema comunitario de prevencion y control integrados de la contaminacién”, Revista
Aragonesa de Administracion Publica, Monografia 2004.
“La interpretacion del Tribunal de Justicia de la regla Mejores Técnicas Disponibles. Su
aplicacion a las instalaciones existentes”; Revista Aranzadi de Derecho ambiental n® 9, 2006.
“La Ley Valenciana 2/2006, de prevencion de la contaminacion y calidad ambiental: un estudio
critico introductorio”, Revista General de Derecho Administrativo, n° 13, 2006.
“La participacion de los ciudadanos en el control integrado de la contaminacién”, Derecho del medio ambiente y
administracion local / coord. por José Esteve Pardo, 2006.
“La endeble garantia del servicio universal de telecomunicaciones”, Revista de Administracion Publica n® 175, 2009.
“Las ZEPAS: discrecionalidad de la Administracion y alcance de los inventarios BirdLife”, Revista Espafiola de Derecho
Administrativo n° 149, 2011.
“La revalorizacion de las mejores técnicas disponibles en la Directiva de emisiones industriales: un estandar ambiental
minimo en la Unién”, Revista Aranzadi de Derecho Ambiental n° 23, 2012.
“El impacto territorial del derecho ambiental de la Unién Europea: la Red Natura 2000”, La encrucijada de Europa: luces y
sombras para un futuro comin”, 2015.
“La controvertida desclasificacion de los espacios protegidos Natura 2000”, Revista de administracion publica, n® 198, 2015.
"Las Leyes de Eolo" quince afios después, Revista Aranzadi de derecho ambiental, n°. 33, 2016. Ejemplar dedicado a:
Homenaje a D. Ramén Martin Mateo (y 1V).
“Cambio climético y Administracion Local”, Revista Gobierno y Democracia Local n° 33, 2016.

Ha sido investigadora principal de los proyectos europeos LIFE SIMPYC (Environmental integration for ports and cities) y LIFE
ZEROPLUS (Integral liquid residuals management model for surface tratment industries through BAT's). Destaca el Proyecto “La
regulacion de las energias renovables: retos y desafios”, financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad en el marco del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolédgica (2009-2016).

Asimismo, la Dra. Revuelta ha sido Stagiare en la Comisién Europea, Direccion General de Medio Ambiente (1993); y, desde 2006
a 2013, ha desempefiado el puesto de Magistrada Suplente en el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala
de lo contencioso-administrativo), donde ha sido designada ponente en mas de 500 asuntos.

Contacto:

Grupo de Regulacién Medioambiental, Energética y del Territorio, LEGAMBIENTAL.

Dpto. de Derecho Administrativo y Procesal. Universitat de Valéncia.

Dra. Inmaculada Revuelta Pérez

pesmee 7% VNIVERSITAT
| | | " I VALENCIA



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=602056
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=1952
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=1952
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4078712
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5677
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/143964
mailto:Inmaculada.Revuelta@uv.es
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Etica del desarrollo \
D VALENCIA

Responsabilidad social de las organizaciones

GRUPO DE I+D

Ambito temético

¢ Innovacién social
Bioética
Biopolitica
Justicia
Democracia
Sostenibilidad
Neuroética
Neuropolitica
Sociedades pluralistas

Responsabilidad social corporativa

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-124

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WWW.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valéncia
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Grupo de Investigacion en Eticas Aplicadas y
Democracia, ETIDEMO

La ética del desarrollo humano entiende el desarrollo como un proceso que tiene en cuenta
el despliegue de capacidades humanas de toda la poblacion, la equitativa distribucién de la
riqueza socialmente producida y el respeto del equilibrio ecolégico.

El grupo de investigacion en Eticas aplicadas y Democracia centra su investigacion en la
Fundamentacion de la Etica, la Filosofia politica y las Eticas aplicadas en distintos ambitos
de la vida social, como es el caso de la politica, la democracia, la justicia global, el
desarrollo humano, la economia y la empresa, la bioética, los medios de
comunicacion o la educaciéon. Su investigadora principal es la Dra. Adela Cortina Orts,
Catedratica del Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica de la Universitat de
Valéncia.

Lineas de Investigacion:

— FEtica y Filosofia politica: analizar la

ﬂ'/’_ o —_— obligacion politica, recurriendo a conceptos

g i ? s como poder, autoridad, legitimidad,
consentimiento y reconocimiento mutuo.

Teorias de la Justicia y Globalizacion:
disefiar una idea de justicia universalista a
la altura de nuestro tiempo, para lograr la
convivencia pacifica entre miembros de
diversas culturas y tradiciones, y afrontar el
fendmeno de la globalizacién

Teorias de la Ciudadania y la Democracia: disefiar los rasgos de una ciudadania
democratica.

Educacion Etico-Civica: disefiar una educacion ético-civica en valores para la
convivencia en sociedades pluralistas.

Hermenéutica Critica: comprender el contexto de
aplicacion y disponer de una teoria universalista que
pueda servir de parametro critico.

Politica Democratica y Sociedad Civil: construir una
democracia radical, tomando lo mejor de la tradicién
democratica participativa, la social y la liberal, y
profundizando en el ejercicio de la deliberacion.

Etica del Desarrollo Humano: analizar el desarrollo
humano como un proceso que tiene en cuenta el
despliegue de capacidades humanas de toda Ila
poblacién, la equitativa distribucion de la riqueza
socialmente producida y el respeto del equilibrio
ecologico.
] Etica de la Economia y la Empresa: identificar que las
responsabilidades de la empresas no son meramente
econdmicas o legales, sino también de caracter social y
medioambiental.

Etica, Ciencia, Tecnologia, Bioética y biopolitica:
desarrollar una ética ecoldgica para la sostenibilidad

Neuroética: desarrollar un marco ético para regular la
conducta en la investigacion neurocientifica.

Neuropolitica: analiza el cerebro de los electores.

Campos de Aplicacion: entidades del Sector Privado y Publico, de diversos sectores:
saocial, salud, comunicacién, servicios, etc., interesadas en la implementacion de los valores
éticos y en la definicion y gestion de su responsabilidad social y ecolégica.




Informacién adicional

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Implementacion de los valores éticos para una gestion de responsabilidad
social y ecolégica de las organizaciones

Anélisis del tejido empresarial y de su perfil en relacion con la Etica y la
Responsabilidad Social

Definicion de Politicas de Responsabilidad Social

Elaboracién y difusién de Cadigos éticos

Elaboracién de manuales de buenas practicas sanitarias

Auditorias éticas

Creacion y seguimiento de Comités de ética

Planes de igualdad

Direccion por valores

Formacién:
- Formacion para profesionales sanitarios
- Formacién en Responsabilidad Social Corporativa.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo ETIDEMO, es un ejemplo de la transferencia que realiza la Universidad, participando en numeros proyectos de
investigacion competitivos, en el ambito nacional e internacional, en temas tales como responsabilidad social de las
organizaciones, politica, economia y sanidad. También participa en continuos seminarios, congresos y jornadas, nacionales e
internacionales y colabora con instituciones privadas nacionales e internacionales, como asesor y consultor en Etica Econdmica
y Empresarial para una gestion responsable y sostenible.

Los resultados de la actividad investigadora del grupo ETIDEMO han dado como
resultado la publicacién de namerosos libros y articulos publicados en revistas
nacionales e internacionales. El grupo ETIDEMO participa en redes académicas
tanto iberoamericanas, como europeas y norteamericanas.

Su directora, la Dra. Adela Cortina Orts, por su importante labor investigadora, es un
referente internacional; es directora de la Fundacién ETNOR (para la Etica de los
Negocios y las Organizaciones), Vocal de la Comision Nacional de Reproduccion
Humana Asistida, Vocal del Consejo Asesor del Ministerio de Sanidad y Consumo,
miembro del Board de la International Development Ethics Association y de la
Human Development and Capability Association. Es Doctora Honoris Causa por
ocho universidades nacionales y extranjeras y ha recibido distintos reconocimientos
como Profesora “Ad Honorem”. Es Premio Nacional de Ensayo 2014 por su libro
¢Para qué sirve realmente la ética? En reiteradas ocasiones ha formado parte del
Jurado de los Premios Principe de Asturias de “Comunicacién y Humanidades” y de
“Ciencias Sociales”.

En 2008 entr6 a formar parte de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas, siendo la primera mujer que ingresa en dicha
Academia desde su fundacién en 1857

El grupo ETIDEMO ha sido reconocido por la Generalitat Valenciana en el marco del Programa de Investigacién de Excelencia
PROMETEO.

Contacto:

Grupo de Investigacion en Eticas Aplicadas y Democracia, ETIDEMO

Dpto. de Filosofia del Derecho, Moral y Politica. Universitat de Valéncia
Dra. Adela Cortina Orts

Tel: (+34) 9639 83729
E-mail: Adela.Cortina@uv.es
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Derecho laboral "% VNIVERSITAT

Transformaciones y reformas legales

D VALENCIA

Grupo de Investigacion sobre transformaciones del
Derecho del Trabajo y Proteccion Social, LABORUM
3.0

GRUPO DE I1+D El ambito laboral se ha convertido en una pieza clave en la gestién y direccion empresarial,
en el contexto dinamico y complejo en el que actualmente operan las organizaciones con
Ambito tematico intereses globales que trascienden el &mbito nacional.
e Derecho
e Partiendo de la evidencia de que el mundo
o LegisEEer del trabajo estd en permanente
* Entorno laboral transformacion, y de la incidencia de las
e Ciencias sociales nuevas tecnologias aplicadas a los
sistemas de produccion y a las relaciones
que se desarrollan en este ambito, el
Colaboracién grupo de Investigacion sobre
e Proyectos en colaboracion 'ﬂ transformaciones del Derecho del
Trabajo y Proteccién Social (LABORUM
3.0) pretende investigar sobre las mismas y
sus consecuencias desde una perspectiva
exclusivamente juridica. El  objetivo
concreto se centra, por tanto, y de manera
exclusiva, en el examen de Ilas
transformaciones y nuevos fenémenos
juridico-sociales, con especial incidencia en aquéllas que tengan mayor trascendencia
publica. En este sentido, la actividad del grupo se centrard en analisis de las reformas
legales que se producen en el ordenamiento laboral, reflexionando sobre su
aplicacion practica a través del estudio de la doctrina judicial y de la practica forense. El
Grupo esta dirigido por José Maria Goerlich Peset, adscrito al departamento de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, perteneciente a la facultad de Derecho de
la Universitat de Valéncia.

e Asesoramiento y consultoria
e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-043

Lineas de Investigacion:

— Transformaciones del Derecho del Trabajo. Investigacion aplicada, divulgacion y
formacion sobre las transformaciones del ordenamiento juridico-laboral.

Nuevas realidades en Proteccion Social. Investigacion aplicada, divulgacion y
formacion sobre las nuevas realidades en materia de proteccién social.

Derecho del trabajo y reforma laboral.
Derecho de la Seguridad social. Prestaciones y pensiones.

Campos de Aplicacién: La investigacion del grupo es aplicable en el area de derecho y
todas las actividades relacionadas con las leyes laborales y gestion empresarial.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
Elaboracion de dictdmenes.
Asesoramiento juridico en el ambito
socio-laboral.
Evaluacién del clima de servicio y del
impacto sobre el trabajo.
(@) B Formacién:
— Seminarios y cursos en el area juridico-
Avda. Blasco Ibafiez, 13 laboral.

46010 Valencia (Espana) — Master Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es

. Recursos singulares: Bases de datos sobre legislacion y jurisprudencia.
WWW.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valencia
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo LABORUM 3.0 nace con vocacion de transferir a la sociedad los
resultados de la investigacion, incidiendo por ello, de manera especial, en la
aplicacion practica de sus conclusiones. A tales efectos, junto a la actividad
investigadora, se presta especial atencién a la elaboracion de dictdmenes o
informes, organizacion de jornadas y seminarios, asi como a la publicacién de los
frutos de la investigacion.

El grupo colabora con otras instituciones, tales como el Consejo Econémico y
Social o la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, participando
algunos miembros del grupo en la organizacion de jornadas, o colaborando en
trabajos de investigacion.

El investigador principal del grupo, José Maria Goerlich Peset, cuenta con una larga trayectoria laboral e investigadora. Es
catedratico en la Universitat de Valéncia, donde imparte docencia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ha sido
Magistrado suplente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (1989/1990) y Letrado del Tribunal
Constitucional (1990/1992). Es, desde 2013, consejero del CES, como experto designado por el Gobierno. Participa en varios
manuales (Derecho del trabajo, 52 ed., 2016; Derecho procesal laboral, 122 ed., 2015; Derecho de la Seguridad Social, 62 ed.,
2016). Es autor ademas de varios libros, realizados solo o en colaboracion y de alcance general o monogréfico, segun los casos.
Entre estos, el Ultimo es Régimen de la negociacion colectiva e inaplicacion del convenio colectivo en la reforma de 2012 (2013).
Asimismo, ha publicado articulos y comentarios de jurisprudencia en las revistas especializadas. Como director de equipos de
trabajo ha publicado los libros sobre El tiempo de trabajo en la negociacion colectiva (2008), por encargo de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, y Libertades econdmicas, mercado de trabajo y Derecho de la competencia. Un
estudio de las relaciones entre el ordenamiento laboral y la disciplina del mercado (2011), cuyo proyecto mereci6 el Premio de
Investigacion del Consejo Econdmico y Social.

Contacto:

Grupo de Investigacién sobre transformaciones del Derecho del Trabajo y Proteccion Social,
LABORUM 3.0

Dpto. de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universitat de Valéncia

Dr. José Maria Goerlich Peset

Tel: (+34) 96 382 87 58 VN IVE RS [TAT
E-mail: Jose.M.Goerlich@uv.es 2 e IB VAL E N C IP\
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Economia del Agua VNIVERSITAT
Viabilidad Econémica y Modelo de Costes B VALENCIA

Grupo de Investigacion de Economia del Agua, GEDEA

La planificacién hidrolégica es un instrumento fundamental para la gestién sostenible del
agua. En el contexto de nuestro pais, las técnicas de ahorro y la reutilizacion de las aguas
depuradas cobran una especial importancia.

GRUPO DE I1+D
La actividad investigadora del Grupo de

Area de conocimiento [ ] Gmm Emmmla del Mua Economia Qel Agua (GEDEA), se ce_ntra

. en la creacion de modelos matematicos
Aguas residuales o VNIVERSITAT B VALENCIA para la optimizaciéon de tecnologias de

Medioambiente y sostenibilidad tratamiento de aguas residuales, andlisis de la eficiencia en la gestion de recursos
Calidad de las aguas hidricos, estudios de viabilidad econémica y ambiental para proyectos de reutilizacion y
disefio de indicadores de rentabilidad econdmica, social y ambiental asociados a
propuestas de tipo tecnoldgico. Al Grupo esta adscrito al Instituto Interuniversitario de
costes aplicados al analisis de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat de Valéncia — Universitat Jaume | y su
aguas Investigador Principal es el Dr. Francesc Hernandez Sancho.

Modelos de optimizacion de

Lineas de investigacion

Colaboracion P . .
Analisis de eficiencia en procesos de

3 tratamiento de aguas residuales, mediante
colaboracién ? técnicas de programaciéon matematica, con
2 especial atencion a la eficiencia energética de

Proyectos de I+D en

Asesoramiento y consultoria ’ .
estaciones depuradoras, desde un punto de vista

Proyectos de 1+D bajo demanda (" ! técnico, econémico y ambiental.

Formacién especializada Modelizacion de costes en tratamientos de

aguas residuales: construccion de funciones de
coste para las distintas tecnologias utilizadas en
plantas de depuracion.

Andlisis de viabilidad econ6mica para

proyectos de reutilizacion de  aguas

regeneradas, teniendo en cuenta costes
economicos, flnanC|eros y beneficios ambientales, mediante metodologias basadas en
funciones distancia y precios sombra.

Optimizacion de la oferta y demanda de recursos hidricos en un territorio:
modelizacién del suministro de recursos hidricos para diversos usos y desde diferentes
origenes, de forma que se satisfagan las demandas con un coste minimo.

Campos de aplicacion

Sector medioambiental: fabricantes e instaladores de depuradoras de aguas
residuales (desarrollo, implementacion y evaluacién de tecnologias de tratamiento y
recuperacion de aguas residuales; consultoria medioambiental).

Sector Publico: Administracion Publica, Confederaciones hidrograficas.
Servicios a empresas y otras entidades

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Analisis coste-beneficio en el tratamiento de aguas
residuales.

Andlisis de proyectos de reutilizacién de recursos
hidrograficos.

O—l-Q PPN Consultoria sobre Impacto ambiental.

de resultats d'investigacid

Estudios de eficiencia energética, productiva y en los
Avda. Blasco Ibariez, 13 usos del agua.
46010 Valencia (Espafa)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es Gestion empresarial aplicada a la eficiencia de procesos industriales hidrograficos.
www.uv.es/otri

Estudios de viabilidad econdémica en el sector hidrografico y sus recursos.

© 2012 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo GEDEA participa en el proyecto CONSOLIDER 2007 Concepcion integral de la
EDAR del siglo XXI: Desarrollo, implementacién y evaluacién de tecnologias para el

NOVEDAR_Consolider  tratamiento y recuperacion de recursos de aguas residuales (NOVEDAR), financiado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, y en el que participan 11 grupos de investigacion
procedentes de centros de investigacion y universidades espafnolas y extranjeras.

El proyecto tiene como objetivo desarrollar tecnologias avanzadas para el tratamiento de aguas residuales y post-tratamiento,
con la finalidad de mejorar la calidad del agua y la recuperacion del producto durante el tratamiento de aguas residuales,
minimizando los requerimientos de energia y los costes operativos de las plantas a gran escala y la produccién minimizando los
lodos.

objetivo es el de evaluar la eficacia y la eficiencia de los instrumentos de politica econdmica en el logro
de los objetivos de politica del agua, e identificar las condiciones bajo las cuales se complementan o se

Asimismo, también participan en el proyecto europeo Evaluating economic policy instruments for
-I-ER sustainable water management in Europe (EPI-WATER), del VII Programa Marco, cuyo principal
desempefian mejor que otros (por ejemplo, de reglamentacion) dichos instrumentos.

Del profesor Francesc Hernandez Sancho cabe destacar que ha participado en mas de 15 proyectos de I+D tanto
nacionales como internacionales y, en la mayoria de ellos como investigador principal. Ha publicado mas de 30 articulos en
revistas cientificas nacionales y extranjeras y 25 libros o capitulos de libros. Ha presentado mas de 50 ponencias en congresos
mayoritariamente internacionales y un elevado numero de conferencias y seminarios.

Contacto

Grupo de Investigacion de Economia del Agua, GEDEA
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia — Universitat Jaume |

Francesc Hernandez Sancho

Tel: +34 96 382 83 36

E-mail: Francesc.Hernandez@uv.es
Homepage: http://www.economiadelagua.com
http://www.uv.es/~fhdez/edar.contacto.edar.html
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Desarrollo rural % VNIVERSITAT
Cambio social y crecimiento econdémico sostenible D VALENCIA

Unidad de Desarrollo Rural y Evaluacion de Politicas
Publicas (UDERVAL)

El progreso, la mejora de las condiciones de vida y trabajo de las personas y la
conservacion del medio ambiente en entornos rurales, exige la participacion activa de la
GRUPO DE I+D propia poblacién, apoyada en la accién de las administraciones y de otros agentes
externos.
Area de conocimiento
El Grupo de Investigacion UDERVAL centra su investigacion
. . en el desarrollo local y territorial, principalmente en zonas
Desarrollo territorial NS rurales, especialmente los procesos de transformacion
. socioecondmica, el papel de las nuevas actividades, el capital
i o . A social y los actores en la gestion del territorio, asi como las
Servicios publicos y desarrollo politicas de desarrollo rural.

Capital social y gobernanza

o Areas rurales

Sistemas socioproductivos

También el grupo trabaja sobre sistemas socioproductivos
locales en areas rurales, investigacion que completa con el
analisis de las relaciones entre capital social y desarrollo
* Proyectos en colaboracion territorial, y concretamente el papel de las redes sociales, los liderazgos y las élites y
o Asesoramiento y consultoria estructuras de poder en la dinamica socioecondmica de las zonas rurales. UDERVAL forma
parte del Instituto Interuniversitatio de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat de Valéncia y
la Universitat Jaume |. El grupo esta dirigido por el Dr. Javier Esparcia Pérez.

Colaboracion

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada
Lineas de investigacion

- Capital social y desarrollo territorial: analisis de las relaciones entre capital social y
desarrollo territorial, concretamente el papel de las redes sociales, los liderazgos y las
elites y estructuras de poder en la dinamica socioeconémica de las zonas rurales.

Tejido empresarial y los sistemas socio-productivos en zonas rurales e
intermedias: cultura y redes empresariales, los procesos de innovacion, redes sociales
y, en general, factores que contribuyen al capital social territorial y a los procesos de
transformacion social y econémica.

Politicas y estrategias de desarrollo local y territorial en areas rurales: procesos de
transformacion socioecondmica, nuevas actividades, servicios publicos, actores en la
gestion del territorio y politicas de desarrollo territorial.

Campos de aplicacion: programas y politicas de desarrollo rural, de interés para
Administraciones Publicas, mancomunidades, asociaciones y federaciones de, entre otros,
ciudadanos y vecinos.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Disefio y realizacion de la evaluacion de politicas y programas de desarrollo rural, tanto
en términos de resultados como de impacto.

O—l'? oficina de transferencia . . . .
a2 el diEs e Informes de diagndstico y disefio de estrategias de desarrollo local.

o Formacién especializada:
Avda. Blasco Ibanez, 13
46010 Valencia (Espafa) Estrategias de desarrollo local: Elaboracion de diagndsticos territoriales y disefio de
Tel. +34 96 3864044 estrategias de desarrollo local (preferentemente en zonas rurales e intermedias), y
otri@uv.es dinamizacion de los diferentes sectores econémicos y sociales del territorio en cuestion.

WwWw.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

UDERVAL colabora con diversas entidades y universidades como la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad de
Zaragoza, la Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad de Barcelona, la Swedish School of Social Science, la
Universidad de Helsinki, la Hungarian Academy of Sciences o el Instituto de Estudios Sociales Avanzados de Andalucia
(CSIC), asi como con la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Agricultura, para el desarrollo de
proyectos y actuaciones relacionados con su area de investigacion.

El grupo también ha participado en varios proyectos de a&mbito europeo.

Javier Esparcia Pérez, coordinador del grupo, ha sido colaborador de la Unidad Espafiola del
Observatorio Europeo LEADER (Ministerio de Agricultura), y miembro del Consejo de Redaccion de la
revista Actualidad LEADER-Desarrollo Rural (1999-2004). Ha colaborado con la DG Agri de la Comision
Europea en la preparacion de material para la aplicacién de la Iniciativa Comunitaria LEADER. Es,
evaluador en la Comisidon Europea y colabora en tareas de evaluacion de proyectos de investigacion
para la Direccion General de Investigacion (Ministerio de Economia y Competitividad). Fue Colaborador
de Geografia (2005) y Gestor de Ciencias Sociales (2006-2009) en el Departamento Técnico de
Humanidades y Ciencias Sociales (Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Dir. Gral. de Investigacion).

Desde 2007, es representante esparfiol en el Social Sciences Standing Committee de la European
Science Foundation.

El Grupo participa en el Master en Gestion y Promocion del Desarrollo Local (Instituto EEE%F&EEHN
Interuniversitario de Desarrollo Local), dirigido a formar profesionales capaces de convertirse en un OUNDATION
recurso estratégico para el desarrollo socioeconémico en la escala local (Agentes de Empleo y

Desarrollo Local).

UDERVAL dispone de experiencia en la evaluacion de politicas de desarrollo rural
colaborando con la Generalitat Valenciana, la Comisién Europea o la Direccién General de
Desarrollo Rural, perteneciente al actual Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente.

Contacto

. $ Unidad de Desarrollo Rural y Evaluacion de Politicas Plblicas (UDERVAL)
- Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia, Universitat Jaume |

Javier Esparcia Pérez

Tel: +34 96 386 42 23 // 47 64
E-mail: javier.esparcia@uv.es
http://www.uv.es/~javier/
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Sostenibilidad local VNIVERSITAT
Desarrollo sostenible de territorios y sociedades B VALENCIA

Grupo de Investigacion sobre Sostenibilidad Local
(LOCSUS)

La incertidumbre derivada del cambio climatico y la presién sobre los recursos naturales
GRUPO DE 1+D IIevg a propqner procedimientos que ayuden a esta’blecer nuevos modelgs dg ge_stic')n de_la
sociedad civil y el uso de los recursos naturales. Asi, el desarrollo sostenible implica ampliar
) al maximo la participacion democratica de la ciudadania y, por lo tanto, una fuerte
Area de conocimiento concienciacion social. El territorio debe abrir ambitos de amigabilidad con sus habitantes.
e Desarrollo local y territorial
o Turismo sostenible El Grupo LOCSUS se centra en el andlisis de los elementos y
variables que intervienen en el desarrollo sostenible de los
territorios 'y las sociedades, desarrollo de metodologias de
I planificacion estratégica, estudio de los procesos que intervienen en el
OCSUS enfoque local del desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas
o ) RESEARCH GROUP ON  pijplicas y la coordinacion y participacion en los procesos de desarrollo
olaboracion LOCAL SUSTAINABILITY . . L
local. LOCSUS forma parte del Instituto Interuniversitario para el
Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat de Valéncia y la Universitat Jaume |, y esta
colaboracion dirigido por los Dres. Joan Noguera Tur, Joan del
o Asesoramiento y consultoria Alcazar Garrido y Sacramento Pinazo Hernandis

e Analisis competitivo

¢ Planificacién estratégica

e Proyectos de I+D en

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada Lineas de investigacion

- Desarrollo sostenible y planificacién urbana:
disefio de recomendaciones que permitan alcanzar
una mayor cohesion social, un medio ambiente
urbano de mayor calidad y un desarrollo econémico perdurable, todo ello dentro del
concepto de sostenibilidad local.

Intervencidon  psicosocial en envejecimiento, geriatria, gerontologia vy
envejecimiento activo: Desarrollo de estrategias y herramientas para la consecucion
de habitos de vida mas saludables para las personas mayores.

Turismo sostenible: herramienta estratégica de desarrollo econémico local siguiendo
los principios de sostenibilidad.

Desarrollo social en perspectiva histérica: salvar los discursos del pasado para una
buena adscripcién democratica en el presente.

Campos de aplicacion: Gestion y promocién de desarrollo local; politicas y estrategias de
interés para las Administraciones Publicas, asociaciones y federaciones.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Andlisis de los impactos derivados de la implantacién y puesta en
marcha de nuevas ideas e iniciativas en entornos locales.

Proyectos de viabilidad para la implantacion de nuevas politicas

y industriales, elaboracion de planes de desarrollo regionales.

sansferencia _ Andlisis y evaluacion de recursos, bien naturales o de patrimonio,
is dinvestigacio e incorporacion a una estrategia de desarrollo territorial.

Planificacion urbana y ordenacién del territorio: andlisis,

diagnéstico y solucion de temas urbanos vy territoriales. Analisis
de posicionamiento competitivo de municipios o empresas en un sistema territorial dado
gue sirva como base para el disefio de futuras estrategias.

Avda. Blasco Ibafiez, 13 - Implantacién de Planes para la consecucion de Ciudades Amigables (AFC)

46010 Valencia (Espafia) . . L . .
Tel. +34 96 3864044 Formacion: Propuestas formativas para los distintos niveles educativos, resultantes de los

otri@uv.es procesos de analisis de las realidades sociales con fuertes antagonismos internos o que
WWW.UV.es/otri viven realidades historicas postraumaticas.
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Mediante la aplicacion de metodologias de planeamiento estratégico, LOCSUS lleva a cabo
diversos andlisis, cuya finalidad Ultima es el disefio de un modelo territorial de desarrollo mas
sostenible que abarca diversos objetivos a analizar (turismo, comercio, planificacion urbana e
industrial, competitividad, convivencia social, o el territorio en general). El grupo cuenta con
contratos con diversas entidades publicas y privadas, por los cuales desarrolla numerosos
proyectos dirigidos tanto a la revalorizacion de recursos naturales, culturales, educativos o
industriales del territorio, como a la evaluacién de los impactos derivados de la implantacion de
nuevas iniciativas a nivel local.

A HERSANBLT  E| Grupo participa en Proyectos de I+D+i con financiacién europea y amplia proyeccion territorial como el
Proyecto ASPIS (Auditoria de Sostenibilidad de Espacios Publicos), cuyo objetivo es el de promover el
aprendizaje de la participacion publica en la planificacion y aumentar la conciencia sobre la sostenibilidad de los
espacios publicos, tanto entre los ciudadanos como entre los profesionales.

Asimismo, el Proyecto Europeo EMRA (Programa Europeo de Master de Animadores Rurales), financiado por el
Programa Scheem, difunde conocimiento para animadores de zonas rurales, los cuales desempefian un papel
clave en estas regiones, al ser mediadores entre los individuos y las organizaciones.

El Grupo tiene presencia en América Latina, singularmente en Chile y Brasil, donde ha realizado y realiza formacion y transferencia
de resultados de la investigacion. Ademas, LOCSUS participa en la Red Ocio Gune, conformada por siete universidades
espafiolas que tiene como tema comun de investigacion el ocio, analizado tanto desde el punto de vista de la oferta (politicas de
ocio, gestion, educacion), como de la demanda (a través de los estilos de ocio de la ciudadania).

Contacto:
Grupo de Investigaciéon sobre Sostenibilidad Local, LOCSUS

Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia, Universitat Jaume |

www.locsus.es

Joan Noguera Tur I I d I
Tel: +34 96 162 54 03

E-mail: joan.noguera@uv.es N S T T U T

|NTERUN |VERS|TAR1 DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL

Joan del Alcazar Garrido
Tel: + 3496 16254 0
E-mail: joan.m.alcazar@uv.es

Sacramento Pinazo-Hernandis UNIVERSITAT
- S .
Telf: +34 96 162 5399 VN [VE Ro [TAT JAUME-I
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GRUPO DE I+D

Area de conocimiento

o Ciencias e Institutciones politicas
¢ Vida politica

e Sociologia politica

o Administracion publica

Colaboracion

e Proyectos de I+D en
colaboracion

o Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Gobierno Local
Gestion y Politicas Publicas

Grupo de Investigacion del Govern Local

La evaluacion de las politicas locales es necesaria para proponer nuevos modelos,
enfoques y técnicas que contribuyan a mejorar el funcionamiento y la gestion de las
entidades locales.

Con el objetivo de impulsar la innovacion en los procesos de gestion y gobierno local, la
actividad investigadora del grupo se orienta hacia el anélisis y estudio de la estructura de
las administraciones publicas locales, gestion de gobiernos locales y participacion
ciudadana. ElI Grup de Investigaci6 del Govern Local estd adscrito al Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local de la Universitat de Valéncia y su investigador
principal es el Dr. Joaquin Martin Cubas.

Lineas de investigacion

Gobierno y gestion local: Andlisis, diagndstico y planificacién en la administracion
local, propuestas de modelo de gestion (tradicional, gerencial, mixto), y su concrecién en
los reglamentos organicos de régimen interno.

Gobernanza Local: Analisis, diagnostico vy
planificacion en relacion a la creacion de redes tipo
mancomunidades, consorcios u otro tipo (convenios,
fundaciones, empresas mixtas) para implementar
servicios a los ciudadanos

Comportamiento electoral: Analisis del
comportamiento y de los resultados en los procesos
electorales.

Participacién politica: Analisis, diagnéstico y
propuestas de mejora respecto a los cauces de
participacion ciudadana en el gobierno y la
administracion local

Gestion econdmica y recursos humanos: Planificacion en relacion a la gestion de los
recursos econdémicos Yy los recursos humanos del municipio o ente local.

Anadlisis de politicas publicas locales: Estudios sectoriales sobre las politicas publicas
desarrolladas por el municipio ya sean politicas tradicionales, de desarrollo y promocion
economica, de bienestar social, de gobierno del territorio o politicas emergentes.

E-government local: Implementacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el gobierno y la administracion local.

Campos de aplicacion:

Andlisis de politicas publicas locales, de recursos humanos, participacion ciudadana y
procesos electorales, de interés para el Sector Publico en general: Administracion
Publica (Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios, Areas metropolitanas,
Diputaciones,...).

Servicios a empresas y otras entidades

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Analisis y diagnéstico sobre planes de gobierno y su concrecidén en reglamentos
organicos de funcionamiento.

Auditorias y planes de organizacion de los recursos humanos en la administraciéon
publica local y regional.

Planes y ordenanzas en areas relacionadas con la participacion ciudadana.
- Implementacién de nuevas tecnologias en la administracion publica local.
Formacion:

Gestion y analisis de politicas publicas.

Gestion y desarrollo de la participacion politica en el ambito local.

- Técnicas de gestion publica.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo de Investigacion del Govern Local es un equipo que integra investigadores de referencia procedentes de ambitos de
conocimiento en diferentes areas, con el objetivo de impulsar la transferencia de conocimientos y la innovacion en los procesos de
gestion y gobierno local. Sus participantes disponen de amplia experiencia en el ambito de la administracion local y son referentes
en el campo de la gestion de recursos humanos en dicho ambito.

El Grupo colabora activamente con diversas entidades (ayuntamientos, asociaciones) en el intercambio de buenas practicas
en modelos de trabajo relacionados con el gobierno local.

Asimismo, el grupo participa en la implementacion de un Observatorio en Gobierno
Local, como instrumento para la recopilacién de informacién de este nivel de gobierno,
y en el proyecto CAMPUSHABITAT5U, concretamente en un Laboratorio de Referencia
para el Desarrollo Local, Aras de los Olmos en el que, mediante la confluencia de
diversos actores, se esta implantando un nuevo modelo de desarrollo local, vinculado a
la utilizacion intensiva del conocimiento en todas las dimensiones para promover una
dinamizacion de lo local con alta capacidad de creacion de bienestar en el territorio.

El Grupo ha participado en varios proyectos de investigacién de ambito nacional y ha

publicado en diversas revistas de impacto articulos relacionados con la sostenibilidad
ambiental y social en espacios metropolitanos. Son, asimismo, autores de varios libros que abordan la tematica de los recursos
humanos y la situacion y perspectivas de futuro en los gobiernos locales.

Contacto

Grupo de Govern Local
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL). Universitat de Valencia — Universitat Jaume |

Joaquin Martin Cubas
Tel: +34 96 382 8182 - 678.773.506
E-mail: Joaquin.Martin@uyv.es - governlocal@uv.es
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GRUPO DE I+D

Area de conocimiento

e Sostenibilidad social
Desarrollo econémico y social
Innovacion y desarrollo local
Movilidad

Flujos de Innovacién

Colaboracion

e Proyectos de I1+D en
colaboracion

o Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Innovacién socioecondmica e industrial
Desarrollo local y movilidad obligada

VNIVERSITAT
D VALENCIA

Grupo de Innovacion y Desarrollo Local

En los udltimos afos, se han venido consolidando nuevas tendencias territoriales que han
podido alterar la tradicional relacion entre ciudad y desarrollo econémico. En este nuevo
contexto, los centros urbanos no metropolitanos adquieren un papel mas relevante en el
proceso de desarrollo, permitiendo que tengan posibilidades de competir mediante
estrategias de especializacion competitiva, y aprovechando los recursos endégenos.

La actividad investigadora del Grupo de I+D de Innovacién y Desarrollo Local
(INNODES) perteneciente al Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL) de la
Universitat de Valéncia — Universitat Jaume |, se centra en aspectos relacionados con la
geografia econdmica, ordenacion del territorio y desarrollo regional, en particular en el
analisis de los sistemas urbanos, los procesos de innovacién en la industria y la
planificacion de servicios publicos. Su Investigadora Principal es Julia Salom Carrasco.

Lineas de investigacién

- Desarrollo territorial, redes institucionales y procesos
de innovacion socioecon6mica (Distritos industriales):
analisis de los flujos de innovacion que se producen en un
sistema productivo geograficamente localizado, teniendo
en cuenta factores tales como la concentracion de pymes
pertenecientes a un mismo sector industrial, con fuertes
relaciones de cooperacion y competencia, las relaciones
interpersonales, la cohesion social y las interacciones
entre empresas, asi como las relaciones institucionales
formales e informales.

Movilidad sostenible: estudio y analisis de los flujos de movilidad obligada, por razén
de trabajo o estudio, empleando Sistemas de Informacion Geografica (SIG), con el
objetivo de ayudar a la toma de decisidon en planificacion territorial, desde una
perspectiva socioecondmica, comercial, provision y acceso a servicios y equipamientos
publicos o transportes y sus repercusiones en los procesos sociales y territoriales.

Sistemas urbanos: estudio de las ciudades en su relacion con otras ciudades y con el
resto del territorio. Se analizan sus funciones especializadas y relaciones globales, asi
como su dotacion de servicios publicos y privados y su adecuada ordenacion mediante
Sistemas de Informacién Geografica (SIG).

Campos de aplicacion

Desarrollo social y econémico de municipios:
disefio de estrategias de desarrollo social y
economico de municipios, estudios de planificacién
de equipamientos publicos (sociales, educativos,
sanitarios) y privados (comercio y servicios).

Estudios y diagndésticos en movilidad sostenible
para evaluar: modelos de transporte mas
eficientes; mejora de la competitividad del sistema
productivo y mejora de la integracion social de los
ciudadanos y su calidad de vida.

- De interés para las Administraciones Publicas, locales, regionales y nacionales,
federaciones, mancomunidades y empresas y entidades del sector.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
- Analisis de informacién sobre movilidad obligada por motivos de trabajo y/o estudio.

Estudios y diagndsticos sobre movilidad sostenible relacionados con: sistemas
comerciales, demandas de nuevas necesidades formativas, accesibilidad a
equipamientos publicos, mercados de trabajo, medios de transporte.

Diagndsticos socioecondmicos territoriales para la elaboracion de planes
estratégicos.

Deteccion de procesos de innovacion en la industria.

Planificacion territorial de servicios y equipamientos publicos y privados.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo INNODES colabora, a través de convenios de colaboracidn, con diferentes universidades, entre las que se cuentan
la Universitat Jaume |, la Universidad Mayor de San Simén de Bolivia o la Universidad Nacional de Colombia para la
participacion en proyectos de interés comun.

Han trabajado también con distintas instituciones publicas locales (ayuntamientos, mancomunidades), regionales (consellerias,
Instituto Valenciano de Estadistica, Institut Valencia d’Estudis i Investigacions), e internacionales (European Foundation for the
Improvement of the Living and Working Conditions de la Unién Europea), en aspectos relacionados con diagndsticos
socioeconémicos de determinadas zonas o regiones, caracterizacion y analisis del potencial innovador de clusters industriales
en una zona o region, evolucion de sistemas urbanos y dinamicas de movilidad, entre otros.

El grupo ha publicado diversos articulos en revistas de alto impacto tales como: X
Cuadernos de Geografia (Universidad de Valencia), Boletin de la Asociacion de
Geografos Espafioles, Estudios Geogréaficos, Ciudad y Territorio. Estudios o
Territoriales, Eria o Scripta Nova. Revista Electronica de Geografia y Ciencias bl
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Su coordinadora, Julia Salom Carrasco colabora con varias agencias de evaluacion | AT, =ty
de la calidad y acreditacion como la ANEP (Agencia Nacional de Evaluacion y Toomal
Prospectiva), L'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU ;Gm..;.f.”
Catalunya) o la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn =z . &
(ACSUCYL), y forma parte de la Comision evaluadora de Ciencias Sociales del e ~ \
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Por su parte, la investigadora del grupo, M? Dolores Pitarch, coorganiza el Master en gestion y desarrollo del comercio
local, dirigido a proporcionar una formacion innovadora, enfocada a los profesionales del sector de la asesoria comercial o que
trabajan o trabajaran en un futuro dentro de este ambito y a proporcionar actualizacion y reciclaje de conocimientos y
herramientas para los profesionales en activo.

El Grupo forma parte de la Red 2H2S, Consorcio de Investigacion Europea en Ciencias Humanas y Sociales, la
cual reline personal procedente de numerosas universidades europeas, implicadas en la investigacion en Ciencias
Humanas y Sociales, y donde se propicia el intercambio de buenas practicas e interpretaciones sobre los espacios
que conforman la red.

Igualmente el grupo forma parte activa de la Red Universitaria de Investigacion en Desarrollo Local
(Glocalred), la cual aspira a facilitar el intercambio de perspectivas y experiencias en torno al ambito del desarrollo local y la
generacion de sinergias de trabajo positivas entre las instituciones participantes y realizar propuestas de desarrollo desde el
ambito académico con el entorno. Entre las universidades miembros de la red estan las universidades de Chile, Cuba, Ecuador,
Bolivia, Argentina, Francia, Espafia, Portugal, México, El Salvador, Colombia, Rumania, Alemania y Cuba.

Contacto

Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo Local (INNODES)
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia, Universitat Jaume |

Julia Salom Carrasco

Tel: +34 96 398 39 09

E-mail: Julia.Salom@uv.es

Homepage: http://www.uv.es/INNODES/
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Desarrollo local sostenible VNIVERSITAT
Via para la competitividad B VALENCIA

Grupo de Desarrollo Territorial Sostenible

La elaboracion de planes de desarrollo regional sirve para delimitar las debilidades y

fortalezas de un territorio y trazar los posibles caminos o lineamientos estratégicos para que

sean regiones competitivas. También, para rescatar ciertas caracteristicas especiales de
ESTRUCTURA DE I+D algunas localidades y sus fortalezas para que sean la base de un nuevo desarrollo local.

El Grupo de Investigacion de Desarrollo Territorial Sostenible dedica su atencion al
estudio de la gestidn del territorio a escala local o regional, incluyendo la planificacion
Planificacion del desarrollo del desarrollo territorial, el andlisis de politicas publicas, las politicas de desarrollo regional y
territorial europeas y la geografia politica regional. EI Grupo estd adscrito al Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat de Valencia-Universitat
Jaume | y su coordinador es el Dr. Joaquin Farinés Dasi.

Ambito teméatico

Analisis de politicas publicas

Politicas de desarrollo regional . . .
Lineas de Investigacion

Geografia politica regional o
Gobernanza Territorial y Urbana: Procesos de

participacion y coordinaciéon para la mejora de
toma decisiones en materia de planificacion vy

Colaboracion L. -
gestion territorial.

Proyectos en colaboracion

: ) Ordenaciéon del Territorio y Planificacion del
Asesoramiento y consultoria "3 Desarrollo Local Sostenible: Preparacion vy
Proyectos de 1+D bajo demanda : = o elaboracion de planes de ordenacion territorial y
urbana, Planes Territoriales Estratégicos, AL21,
Planes de Desarrollo Rural, turistico... Elaboracién
de cartografias.

Formacion especializada

Gestion Integrada de Zonas Costeras: Elaboracion de estrategias y planes para la
gestion de espacios costeras y maritimo-costeras, enfoque de gestion basada en
ecosistemas; adaptadas al cambio climatico y los riesgos naturales asociados al mismo.

Analisis y Evaluacién de Politicas Publicas y Gobernabilidad: Evaluacién de
Impacto Territorial de las politicas; presentacion y seleccion de alternativas, preparacion
de escenarios y ayuda a la toma de decisiones.

Observatorios Territoriales y Urbanos: Bases y requerimientos para la observaciont
territorial para evaluacion continua de los planes y de los impactos territoriales,
ambientales y paisajisticos.

Campos de aplicacion: Programas y politicas de desarrollo urbano y local; de interés para
Administraciones Publicas, Mancomunidades, Asociaciones y Federaciones de, entre otros,
Ciudadanos y Vecinos.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

— Disefio y alimentacion de una base de datos
sobre estrategias de cooperacion territoriales,
a nivel de Comunidad Valenciana, Espafa y la
Unién Europea.

Cartografia tematica sobre distintas tipologias
de estrategias de cooperacion territoriales.

Planificacion territorial estratégica.

Configuracion de bases de datos para
administraciones locales
Formacioén sobre:

- - Planificacion Estratégica
oficina de transferéncia
O—l-? de resultats dinvestigacio Planes de Participacion Publica
Evaluacién de Impacto Territorial, Ambiental y

Avda. Blasco Ibafiez, 13 Paisajistico.

46010 Valencia (Esparia)

Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WwWw.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo ha participado en proyectos europeos, como los proyectos Governance of Territorial and Urban
Policies from EU to Local Level; Application and Effects of the ESDP in Member States; Integrated Andlisis of
Transnacional and Nacional Territories based on ESPON Results; y, mas recientemente, el Proyecto European
Seas and Territorial Development, Opportunities and Risks (ESaTDOR), cuyo objetivo es el estudio de los
usos del mar y sus regiones costeras, y el analisis e identificacion de oportunidades para futuros desarrollos,
también financiado por el programa ESPON, Red de Observacion Europea para el desarrollo y cohesion territorial. También viene
participando en el proyecto CADeC (sobre aplicacién de los

nuevos conceptos y recomendaciones de ESPON en los paises

miembros de la UE), y en los proyectos OTREMED

(Observacién  Territorial en el espacio Mediterraneo),

INFLOWENCE (Innovation flows, European network for the city

economy), de Interreg. El grupo lidera la RIDOT (Red

Iberoamericana de Observacion Territorial, siendo el coordinador

del nodo ibérico de la red).

* *
* o x

Igualmente, el grupo ha publicado articulos cientificos en

revistas de alto impacto como Revista de estudios europeos,

Eria, European Planning Studies, Boletin de la Asociacion de

Geografos Espafioles, y son autores y coautores de diversos
libros relacionados
con las politicas,
desarrollo y ordenacion territorial. Asimismo, colaboran con diversas entidades,
nacionales e internacionales, en el ambito de sus actuaciones, como la Generalitat
Valenciana, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, la Conselleria de
Agricultura, Pesa y Alimentacion o la Junta de Andalucia.

Su coordinador participa activamente en el Master Inter-Universitario en Gestion y
Promocién del Desarrollo Local, dirigido a titulados que puedan aportar una
contribucion significativa al desarrollo local, la promocion econémica y del empleo vy,
en general, el desarrollo sostenible de los diferentes territorios, y coordina por parte de
la Universitat de Valencia), y el Master Inter-Universitario en Cooperacion al
Desarrollo, el cual ofrece una formacién de alto nivel en cooperacion al desarrollo.

Asimismo es coordinador del Area de Gobernanza Territorial, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente del IIDL, cuyo objetivo es el de contribuir a un mejor
conocimiento de las dinamicas territoriales y de las nuevas formas de planificacion y
de gobernanza de las politicas territoriales y sectoriales a distintas escalas, con el fin
de promover el desarrollo sostenible.

Contacto

Grupo de Desarrollo Territorial Sostenible
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia, Universitat Jaume |

Joaquin Farinés Dasi

Tel: +34 96 386 48 83
. E-mail: joaquin.farinos@uv.es
| http://www.iidl.es/inicio/
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ESTRUCTURA DE I+D

Ambito temético

e Conflictos sociales y
medioambientales
Gobernanza metropolitana y
urbana
Analisis de conflictos urbanos
Herramientas de planificacion
territorial
Planificacion territorial

estratégica

Colaboracién

» Proyectos en colaboracion

» Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

oficina de transferéncia
de resultats d’investigacio

Avda. Blasco Ibafez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Conflictos territoriales
Herramientas para planificacion territorial

Grupo de Investigacion Spaces in Conflict and Crisis
Research Group

El estudio sobre los conflictos territoriales, a partir del analisis de movilizaciones urbanas,
puede ser una herramienta de gran utilidad para analizar las relaciones entre dinamicas
urbanas y acciones publicas, y proponer herramientas de planificacion territorial.

v
i3 SicC
Spaces in conflict and crisis research group
wit. especifico de conflictos ambientales, con

el fin ultimo de proponer nuevas

herramientas para la planificacion territorial. El grupo esta adscrito al Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL) de la Universitat de Valéncia - Universitat
Jaume |, y esta coordinado por el Dr. Luis del Romero Renau.

El Grupo de Investigacién SiCC se ha
especializado en el andlisis de las causas
y la dindmica y gestién de conflictos
==, territoriales en ciudades 'y areas
i@ g, metropolitanas, asi como en el analisis

Lineas de investigacion

— Estudio y anédlisis de conflictos urbanos: estudio de conflictos urbanos relacionados
con grupos sociales, acceso a servicios y equipamientos, politicas, mejora de la calidad
de vida y del medio ambiente y entorno y contexto socio histérico que caracteriza a la
sociedad del lugar.

— Gobernanza metropolitana y urbana: estudio y analisis de la emergencia de nuevas
formas de gobernanza urbana, basadas en la interaccion de actores diversos
independientes que actuan
conjuntamente para lograr objetivos

comunes.

Conflictos ambientales: influyen en los
procesos de toma de decisiones a nivel
de gobernanza, donde se involucran
diversos actores, tales como las
administraciones publicas y las fuerzas
productivas y sociales.

— Conflictos bélicos del pasado: estudio de la Guerra Civil Espafiola, para recuperar el
patrimonio material e inmaterial de esta contienda con fines didacticos, asi como para su
puesta en valor como elemento para el desarrollo local.

Campos de aplicacion: andlisis de conflictos territoriales, de interés para las
Administraciones Publicas, mancomunidades, asociaciones y federaciones de, entre otros,
ciudadanos y vecinos.
Servicios a empresas y otras entidades

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

— Diagnésticos sobre conflictos relacionados con usos del suelo, aspectos
ambientales, proteccion de espacios sensibles, conflictos en términos de apoyo al
proceso de decision territorial, etc.

Manuales de buenas practicas para la resolucién de conflictos, destinados a orientar
procesos de convivencia politica y social.

Andlisis comparado sobre conflictos y politicas de regeneracion.
Politicas de revitalizacion de espacios rurales regresivos
Estrategias de gestion de territorios en decrecimiento

Recuperacion del patrimonio material e inmaterial
de periodo de la Guerra Civil Espanola, fines
didacticos y su puesta en valor para el desarrollo
local.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo CONTRA forma parte del Observatoire des Conflits urbains et periurbains
(OCUP), una red internacional entre cuyos objetivos se encuentra el de establecer una red
multidisciplinar de investigadores para compartir el conocimiento actual en este ambito y
avanzar en el conocimiento sobre el conflicto urbano y suburbano.

D El Observatorio retine a investigadores procedentes de universidades canadienses, suizas y

F iL_ espanolas, de diferentes disciplinas (derecho, geografia, planificacion urbana, economia). Esta

i coordinado por la Universidad de Laval (Quebec, Canada), y forman parte, ademas del grupo

] O 'C |U CONTRA, investigadores de la Universidad de Quebec (Montreal, Canada) y de la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Suiza Occidental, Vaud, Suiza.

En el marco del proyecto Habitat 5H se desarrolla la Iniciativa Aula Ciudad, en colaboracion con la Universidad Politécnica
de Valencia, y coodinado por el Dr. Josep Sorribes Monrabal, cuyo objetivo es constituir un punto de encuentro para los
investigadores cuyo objeto de estudio sea la ciudad de Valencia y su drea metropolitana o los estudios comparados con otras
aglomeraciones urbanas valencianas, espafolas, europeas o de cualquier

otro continente.

El grupo mantiene contacto con otros centros de investigacion y
unversidades, como la Universidad de Quebec, la de Nicaragua, Friburgo o
Sao Paulo entre otras, y con diversas entidades, como Ayuntamientos,
Consellerias o Diputaciones.

Su investigador principal, Luis del Romero, ha publicado varios libros y
dispone de articulos en revistas de alto impacto como el Boletin de la
Asociacion de Gedgrafos Espafioles, Investigaciones Geograficas, Canadian
Geographer, L’Interdisciplinaire. Asimismo, ha realizado estancias en la
Universidad Laval (Québec, Canada) y en la Universidad de Friburgo para
especializarse en temas relacionados con Conflictos territoriales ligados al
agua y en la Universidad de Québec (Montreal, Canada), investigando sobre
Conflictos territoriales y urbanos

Contacto

Grupo de Investigacion Conflictes i Territori Recerca Aplicada, CONTRA
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local, IIDL — Universitat de Valéncia, Universitat Jaume |

Luis del Romero Renau

Tel: +34 (9639) 83905

Correo-e: Luis.Romero@uv.es
http://www.iidl.es/inicio/
http://spacesinconflict.blogspot.com.es/
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Equipos de Trabajo VNIVERSITAT
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones B VALENCIA

Grupo de Investigacion sobre Clima, Cultura,
Liderazgo y Medicién en las Organizaciones (CLIMO)

La Cultura y el Clima Organizacional, y la forma en que se dirige y lidera una organizacion,
GRUPO DE 1+D tienen una influencia considerable sobre la eficacia y los resultados de las organizaciones, y
UPoO + la calidad de vida laboral de sus miembros.

Area de conocimiento El Grupo de Investigacion CLIMO, coordinado por el Dr. Vicente Gonzalez Roma, e
integrado en el Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de
e Liderazgo y direccion de equipos Valéncia, investiga los procesos de formacion del clima y la cultura de las

de trabajo organizaciones, asi como los efectos que el clima, la cultura, el liderazgo, y la
composicion de las unidades de trabajo tienen sobre el funcionamiento, resultados, y
la calidad de vida laboral de las organizaciones y sus unidades. Ademas, desarrolla
trabajo instrumentos para la medicion de las variables organizacionales.

¢ Analisis en las organizaciones Lineas de investigacion

e Cultura en las organizaciones

e Composicion de equipos de

- Clima y cultura en las organizaciones: estudio de los factores que contribuyen a la
formacion del clima y la cultura de las organizaciones y sus unidades de trabajo, asi

Colaboracion . . . .
como su influencia sobre su funcionamiento y resultados.

* Proyectos en colaboracion . . . .

: ) ~ Liderazgo y direccién de equipos de
* Asesoramientoy consultoria : trabajo: se investiga la influencia que
e Proyectos de |+D bajo demanda - - la direccién y el liderazgo de equipos
tiene sobre su funcionamiento vy

e Formacion especializada resultados

Composicién de los equipos de
trabajo: se analiza la composicion de
los equipos de trabajo en base a las
caracteristicas de sus miembros (sexo,
edad, especializacion, nivel de
estudios), y su influencia sobre el
funcionamiento y los resultados de los
equipos.

- Medicién y métodos de andlisis en
las organizaciones: desarrollo de métodos e instrumentos para obtener medidas
precisas y validas de variables organizacionales.

Campos de aplicacion: Empresas, Administraciones Publicas, y cualquier organizacion
interesada en conocer los procesos que determinan los comportamientos
organizacionales, para, en su caso, introducir mejoras en la calidad de vida laboral y en su
funcionamiento.

Servicios que se ofrecen a empresas y entidades
Asesoramiento técnico, servicio y consultoria sobre:

— Estudios sobre el clima y la cultura de las organizaciones y empresas, y calidad de
vida laboral de sus miembros.

Desarrollo de programas de intervencién para cambiar la cultura y el clima de las
organizaciones y empresas.

Evaluacion de las competencias directivas de las personas con responsabilidades de
direccion en las empresas.

Desarrollo de instrumentos para medir variables organizacionales de interés a la
medida de las necesidades de las empresas.
oficina de transferéncia

O—l-Q de resultats d'investigacio Formacioén

Avda. Blasco Ibafiez, 13 — Formacién sobre desarrollo de competencias directivas.

46010 Valencia (Espana)

Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Desde el afio 1995, el grupo de investigacion sobre Clima, Cultura, Liderazgo y
Medicién en las Organizaciones (CLIMO) ha desarrollado ocho proyectos de
investigacion (I+D) anuales y plurianuales subvencionados por las
administraciones central y autondmica en convocatorias competitivas.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las
revistas cientificas mas importantes en su area (Journal of Applied Psychology,
The Leadership Quarterly, European Journal of Work and Organizational
Psychology, Structural Equation Modeling, Multivariate Behavioral Research).
Algunos de los miembros del grupo forman parte de los comités editoriales de
revistas de alto impacto en su campo, como Journal of Applied Psychology,
Journal of Management, y European Journal of Work and Organizational
Psychology.

El conocimiento y los métodos e instrumentos desarrollados a través de la investigacion han
sido aplicados en el desarrollo de proyectos de consultoria para empresas de distinta
naturaleza, enfocados al estudio del funcionamiento de equipos de trabajo, y de las
influencias que el clima y la cultura tienen sobre el funcionamiento y la mejora competitiva de
las organizaciones.

El grupo CLIMO colabora con desatacados grupos de de investigacion de otras
universidades, tales como Michigan State University (USA), Portland State University (USA),
Aston University (Birmingham, Reino Unido), la Universidad de Utrecht (Holanda), y la
Universidad de Eindhoven (Holanda).

Contacto

N 3 Grupo de Investigacion sobre Clima, Cultura, Liderazgo y Medicion en las Organizaciones
(CLIMO)

Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional
y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) - Universitat de Valéncia

Vicente Gonzalez Roma
Tel: +34 96 386 44 55
Vicente.glez-roma@uv.es

Instituto de Investigacion en Psicologia de los
RRHH, del Desarrollo Organizacional

| d Cal y de la Calidad de Vida Laboral

VNIVERSITAT I® VALENCIA
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Equipos y nuevas tecnologias  #..% VNIVERSITAT
Gestion del conocimiento en entornos virtuales B VALENCIA

Grupo de Investigacion Equipos y Nuevas
Tecnologias: GROUPNIT & NETKNOW 2.0

Los cambios debidos a la globalizacion y la revolucion del conocimiento estan forzando a
las organizaciones, a través de las comunidades virtuales, a propiciar el aprendizaje y la

GRUPO DE I+D gestion del conocimiento.

El Grupo de Investigacion GROUPNIT &
NETKNOW 2.0 analiza el funcionamiento de
. : equipos que trabajan en entornos dinamicos,
* Trabajo en equipo con tareas complejas, en diferentes contextos
e Comunidades, redes virtuales tecnologicos, con el objetivo de desarrollar
estrategias de entrenamiento y mejorar su eficacia.

Area de conocimiento

e Equipos de trabajo
e Gestién de RRHH La cooperacion de equipos en las organizaciones actuales se extiende al intercambio de

conocimiento en comunidades virtuales, grupos de interés en redes sociales profesionales o
Colaboracién en redes internas de empresas, lo que amplia la investigacion hacia el andlisis del
proceso para “compartir conocimiento” en comunidades virtuales 2.0 (NETKNOW2.0).
El grupo esta dirigido por la profesora Ana Zornoza Abad, y forma parte del Instituto
o Asesoramiento y consultoria Universitario de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat
de Valéncia.

* Proyectos en colaboracion

* Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada ) ) )
Lineas de investigacion

- Compartir conocimiento en comunidades virtuales. Factores contextuales,
personales y motivacionales.

- Funcionamiento de equipos de trabajo en entornos dindmicos.

Campos de aplicacion: diagnostico y evaluacion de equipos de trabajo; implantacion de
equipos de trabajo a distancia o teletrabajo. De interés para Administraciones Publicas,
empresas en general y/o consultoras de recursos humanos.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Diagnéstico de equipos/grupos de trabajo en la empresa: para la deteccion de
necesidades especificas y revision de practicas organizacionales.

Consultoria y asesoramiento para la implementacion del trabajo a distancia,
teletrabajo, trabajo virtual y/o trabajo en red.

Formacién especializada:
Formacion para el trabajo en equipo y en equipo virtual de los empleados.

Competencias y habilidades para el trabajo en equipo, para la mejora del trabajo
conjunto e interdependiente.

Desarrollo de equipo, gestion de interdependencias y cooperacion: desarrollo de
competencias necesarias que fomenten la gestion y el desarrollo de proyectos
conjuntos y/o compartidos.

- Diagnéstico y desarrollo de equipo: Coaching personal y de equipo.

Recursos Singulares

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Laboratorio de ergonomia y trabajo en grupo mediado por tecnologias de la

Avda. Blasco Ibafiez, 13 informacion y la comunicacion. El laboratorio esta disefiado para el trabajo en equipo en

46010 Valencia (Espafia) diferentes condiciones de comunicacion. Dispone de estaciones de trabajo a través de

Tel. +34 96 3864044 videoconferencia; una sala para trabajar en equipo cara a cara, y una sala con 14 puestos

otri@uv.es de trabajo, conectados entre si, lo que permite realizar el entrenamiento necesario para
WWW.uv.es/otri desarrollar las sesiones experimentales.

© 2012 Universitat de Valencia
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo mantiene contactos regulares con investigadores de otras
universidades nacionales e internacionales, entre los que cabe destacar, la
Universidad Complutense de Madrid; Universidad de Sevilla; Universidad de
Barcelona; Universidad Jaume | de Castellon; Universidad de Delft; Universidad
de Arizona (EEUU); Instituto ISCTE de Lisboa.; University College of London o
las Universidades de Purdue e lllinois, Universidad Metodista de Sao Paulo,
Universidad de Bolonia.

Los resultados de su actividad investigadora han dado como resultado la publicacion de
libros y numerosos articulos en revistas de impacto dentro de sus areas de conocimiento
como Psicothema,] Behaviour & Information Technology, Computer in Human Behavior,
Psychological Reports, International Journal of Conflict Management o Social Science
Information, Group Dynamic Theory & Research.

La responsable del Grupo de Investigacion, Ana M.

Zornoza, es la Directora del laboratorio G2 de

Ergonomia y Trabajo en Grupo del IDOCAL,

Directora del Programa de Doctorado en
Psicologia de los Recursos Humanos y referee de las publicaciones Psicothema,
European Journal of Work and Organizacional Psychology y Spanish Journal of
Psychology.

Contacto
Grupo de Investigacion Equipos y Nuevas Tecnologias: GROUPNIT & NETKNOW 2.0

Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo
Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) - Universitat de Valéncia

Ana M2, Zornoza Abad
Tel: +34 (9638) 64551
E-mail: ana.zornoza@uv.es

Instituto de Investigacion en Psicologia de los
RRHH, del Desarrollo Organizacional

|d Cal y de la Calidad de Vida Laboral

VNIVERSITAT I VALENCIA
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Marketing y Consumidor "% VNIVERSITAT
Metodologias novedosas en escenarios reales D VALENCIA

Grupo de Trabajo Marketing  Aplicado  al
Comportamiento del Consumidor, MarkAp-UV

El incremento de la competencia, los cambios rapidos del entorno y el aumento de las
exigencias de los consumidores, requieren que las empresas estudien y comprendan el

GRUPO DE I+D comportamiento y necesidades del consumidor para poder implementar con eficacia las
acciones de marketing.

Area de conocimiento . ) )
El Grupo de 1+D MarkAp-UV coordinado por el investigador Dr.

* Marketing e Investigacion de MAR KAP Enriqgue Bigné Alcafiiz, esta formado por un equipo de

mercados investigadores pertenecientes al area de Comercializacion e
Investigacion de Mercados de la Universitat de Valéncia. Su
principal objetivo es la investigacién en diversos sectores

e Publicidad relacionados con el Marketing y la implantacion y desarrollo de
metodologias novedosas en escenarios reales empresariales.

e Comportamiento del consumidor

Colaboracion Lineas de investigacién

Proyectos de I+D en - Comportamiento del Consumidor: Analisis de las diferentes etapas del proceso de
colaboracion compra del cliente final, con especial incidencia en la modelizacion de la decision de

Asesoramiento y consultoria compra y las variables internas y/o externas que influyen sobre dicha decision.

Proyectos de I+D bajo demanda Marketing Estratégico: Investigacion en el
ambito de diversas estrategias de marketing, i
de orientacion al mercado y en marketing de

relaciones — estrategias off line y on line.

Formacion especializada

Marketing y Nuevas Tecnologias: Uso de
nuevas tecnologias en el ambito del marketing
(Internet, social media, telefonia movil, TV
interactiva, etc.).

Investigacion de Marketing en Campos

Especificos: Investigacion de mercados, s
cualitativa y cuantitativa, para dar respuesta a H i
diversas problematicas en diferentes campos " Eon e one- oron

de actuacion (turismo, servicios, etc.).

Campos de aplicacion practica:

- Comportamiento del consumidor: analisis de satisfaccion y fidelizacion de la clientela,
estudio de variables internas y externas al consumidor con caracter sectorial, etc.

Estrategias de marketing en el éxito de la empresa: estudio de la competitividad en
las empresas, seleccion de estrategias de entradas a determinados mercados.

Internet y NT como herramientas de fidelizacion de clientes: NT y su incidencia en
las estrategias marketing (calidad, innovacion, internacionalizacion, etc.)

Estudios de mercados y medidas de calidad de servicios: estudios de segmentacion
de mercados; medidas de calidad percibida en servicios.

Servicios que se ofrecen a empresas y entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Evaluacion de la satisfaccion de clientes de mercados exteriores de empresas.
- Marketing de crecimiento para empresas.

- Investigaciones comerciales en diferentes areas.

- Apoyo formativo en el desarrollo de una marca.

oficina de transferéncia .

O—l-Q de resultats d'investigacio Formacion:
- El grupo ha impartido mas de 50 cursos entre empresas y organizaciones, titulos

Avda. Blasco |bafiez, 13 propios, y cursos no reglados como por ejemplo en Asociaciones de Estudios de

46010 Valencia (Esparia) Mercado. Entre ellos se destacan: Marketing estratégico y operativo, Técnicas de Venta,

Tel. +34 96 3864044 Master en Marketing y Comunicacion, Investigacion de Mercados, etc.
otri@uv.es
www.uv.es/ofri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Recursos singulares:
Para desarrollar las actividades mencionadas, el Grupo de Investigacién MarkAp-UV dispone de los siguientes recursos:
Técnicas de analisis de datos aplicadas a la investigacion de mercados: analisis discriminante, analisis factorial

exploratorio, modelizacion estructural (SEM, CFA), validacion de escalas de medida mediante modelizacion estructural,
regresion y modelizacion estructural multinivel, etc.

Software estadistico: para la aplicaciéon en la investigacion de mercados, SPSS, EQS, MPLUS, (investigacion de
mercados online), NVivo (investigacion cualitativa), etc.
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Fig. Evaluacion media de Representacion gréafica de los atributos que mejor definen la moda valenciana

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES REALIZADAS

El Grupo de investigacion MarkAp-UV ha desarrollado numerosos contratos de investigacion con diferentes empresas y entidades,
entre ellos se detallan los siguientes:

Impacto Econdmico de un Aeropuerto en su entorno.

Estudio del impacto socioeconémico y del analisis coste beneficio de las actuaciones de una entidad.

Planes estratégicos de entidades o empresas.

Estudio de mercado sobre viabilidad de aparcamientos en diversos municipios.

Demanda de servicios turisticos y su impacto econdémico en una ciudad: situacion actual y perspectivas de futuro.
Formacion y seleccion de personal.

Planes de marketing para empresas.

Estudios de prevision de demanda.

Contacto

Grupo de Investigacion MarkAp-UV

Inés Kister Boluda
Tel. +34 (9638) 28312
E-mail: ines.kuster@uv.es
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Culturay Turismo 2% VNIVERSITAT
La dimensién econémica B VALENCIA

Area de Investigacion en Economia de la Culturay
Turismo (Econcult)

La gestion adecuada de los recursos turisticos y de las actividades culturales y creativas
GRUPO DE 1+D puede jugar un papel clave en el desarrollo territorial

Econcult es una red heterogénea de investigadores de

Area de conocimiento distintas universidades y colaboradores externos dedicados al

@ andlisis de la relacion entre los individuos y el hecho

cultural. Este andlisis se concreta en temas como las

Historia del arte, espectaculos y econcult relaciones entre cultura y desarrollo, los territorios creativos, la

musica musica, la economia de la lengua y los museos. El grupo de

Geografia econémica y cultural

o , investigacion esta coordinado por el Dr. Pau Rausell Kdster y
Comunicacion socio-cultural estd adscrito al Instituto Interuniversitario de Desarrollo
Economia de la Lengua Local (IIDL) de la Universitat de Valéncia y la Universitat

Economia y Cultura Jaume | de Castellon.

Colaboracion Lineas de investigacion:
* Proyectos de I+D en . Modelos de gestion econémica del patrimonio y de las organizaciones o
colaboracion instituciones dedicadas a la musica, el teatro y otras manifestaciones culturales

Politicas culturales, territorio y desarrollo local. Andlisis de estadisticas y definicion
de indicadores

Estudio y analisis de las Industrias Culturales y Creativas
Planificacion y desarrollo del turismo cultural

Estudios de publicos/audiencias

Valoracién del patrimonio y economia de los museos

o Asesoramiento y consultoria
¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Campos de aplicacion:

o Administracién Pablica: politicas de gestion cultural
° Organizaciones culturales: empresas creativas, fundaciones, asociaciones
° Turismo cultural: museos, exposiciones temporales, teatro, fiestas tradicionales (...)

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria:

° Disefio y evaluacién de politicas culturales locales, regionales, nacionales e
internacionales. Cultural planning y ciudades creativas

Estudios sobre el impacto econémico de las politicas culturales y disefio de sistemas
de indicadores para su evaluacion

Estudios de promocion de las Industrias Culturales y Creativas (artes escénicas,
sector audiovisual, sector editorial, artes plasticas (...)

Andlisis de viabilidad y propuestas gestion de equipamientos culturales
Disefio y gestién de proyectos europeos e internacionales relacionados con la cultura

- o Analisis, modelizacion y seguimiento de proyectos culturales
O | Q oficina de transferéncia

de resultats d'investigacio

Formacioén

Avda. Blasco Ibafez, 13 Econcult participa a menudo en cursos y seminarios sobre gestion cultural y ofrece
46010 Valencia (Espafa) asesoramiento y formacion personalizada a profesionales e investigadores interesados en
Tel. +34 96 3864044 especializarse en alguna de sus lineas de trabajo.
otri@uv.es
www.uv.es/ofri

© 2012 Universitat de Valencia
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http://www.uv.es/econcult/pau/
http://iidl.es/

Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Colaboracion con entidades publicas y privadas: Econcult ha colaborado con autoridades y
agencias nacionales y autonémicas como el Ministerio de Cultura, la AECID, el Conselho da
Cultura Galega, la Junta de Andalucia, el Cabildo de Gran Canaria, la Generalitat de Catalunya, el
Gobierno de la Region de Murcia y la Generalitat Valenciana. La unidad ha apostado desde sus
inicios por la transferencia del conocimiento a través de la colaboracion con fundaciones y
entidades privadas, entre las que destacan el Gremio Artesano de Artistas Falleros, la Federacion
de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana (FSMCV), la Fundacion Pere Compte, la
Fundacion La Luz de las Imagenes y la consultora Key Productivity Konsulting (K|P|K). Ademas,
Econcult ha realizado estudios para el Museo de Bellas Artes San Pio V y el Museo Nacional de
Ceramica y Artes Suntuarias Gonzalez Marti.

Proyectos de |+D+i: En los ultimos tres afios, Econcult ha participado en el proyecto

europeo Sostenuto. Este proyecto de I+D+i, finalizado en mayo de 2012, se ha

6 sostenuto desarrollado en el Programa Med (INTERREG IV B) de la Unién Europea con el

thinking culture objetivo de reforzar la competitividad y la capacidad de innovacion economica y social

Q as afactorof economic  del sector cultural en el espacio Med. Sostenuto se ha basado en la colaboracién entre

and social innovation siete socios de naturaleza muy diversa con sede en Espafa, Francia, Italia, Eslovenia y

Montenegro. Como socio académico, Econcult se encargd de organizar la conferencia

final del proyecto, celebrada los dias 19 y 20 de enero de 2012 en Valencia bajo el titulo “La cultura en primera linea:
desvelando las claves de lainnovacion econ6micay social en el espacio Med”.

En el ambito nacional, uno de los proyectos mas importantes en los que esta colaborando la unidad de
investigacion es Impactrimonio, una plataforma web que permitira calcular el impacto econémico de museos,
festivales, elementos del patrimonio construido y otros tipos de patrimonio cultural. El proyecto, que es el
primero de su tipo en Espafia y se encuentra en su fase de prototipado y cuenta con el respaldo del Ministerio
de Cultura. La evolucién del proyecto puede seguirse a través de su blog, asi como de la pagina de Facebook y
el perfil de Twitter.

Seminarios: Econcult ha realizado diversos seminarios para acercar el ambito de la investigacion a la realidad del sector
cultural y creativo. Con estos encuentros, la unidad de investigacion pretende dar a conocer las propuestas mas innovadoras,
contribuir a la difusion del trabajo de nuevos talentos, promover el contacto entre los diferentes actores y proponer formas de
mejorar la gestion de las asociaciones, instituciones y empresas implicadas. Los ejemplos mas recientes son el “Showcase de
nuevas formas de produccién audiovisual en Valencia” (19/01/2012) y “Grupos musicales: nuevos modelos de gestion.
En la frontera entre el activismo, la gestion amateur y la profesionalizaciéon”. (21-22/05/2012).

Contacto

Area de Investigacion en Economia de la Cultura'y Turismo (ECONCULT)
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local — Universitat de Valéncia — Universitat Jaume |

Pau Rausell Koster

Tel: +34 96 382 86 45
Correo-e: pau.rausell@uv.es
http://www.econcult.es

W -
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http://www.kpkonline.com/
http://sostenutoblog.wordpress.com/
http://www.uv.es/soste/
http://www.uv.es/soste/
http://www.impactrimonio.es/
http://blog.impactrimonio.es/
http://www.facebook.com/impactrimonio
https://twitter.com/#!/impactrimonio
http://9audiovisualvalencia.com/
http://9audiovisualvalencia.com/
http://www.uv.es/inmusica/
http://www.uv.es/inmusica/
http://www.econcult.es/

Cultura de la seguridad 0% VNIVERSITAT
Diagnéstico en organizaciones de alta fiabilidad O VALENCIA

Climay cultura de seguridad en organizaciones de alta
fiabilidad

Desde el accidente de Chernobyl, la cultura de seguridad ha sido sefialada como un
elemento clave para garantizar la seguridad de las centrales nucleares y, por extension, de
ESTRUCTURA DE I+D otras industrias de riesgo que requieren organizaciones de alta fiabilidad.

Ambito temético El Grupo de Investigacion sobre clima y cultura de seguridad en organizaciones de
alta fiabilidad, coordinado por el Dr. Francisco Gracia, e integrado en el Instituto de
Investigacién en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional
» Desempefio de la seguridad y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia, tiene como
e Centrales nucleares objetivo contribuir a mejorar las herramientas de diagnéstico de la cultura de la seguridad,
asi como averiguar cuales son los principales antecedentes y consecuencias de dicha
cultura, y desarrollar politicas y herramientas para la correcta implementacién de la
cultura organizativa y de seguridad.

e Cultura de la seguridad

¢ Organizaciones de alta fiablidad

Colaboracion Lineas de Investigacion:

e Proyectos en colaboracion o . .
— Factores organizativos y sociales y humanos que influyen

* Asesoramiento y consultoria en la seguridad de las organizaciones de alta fiabilidad con
e Proyectos de I+D bajo demanda especial atencion en la determinacién de indicadores
) . relevantes y la identificacion de estrategias eficaces para
e reforzar dicha cultura.

Campos de Aplicacion: Organizaciones de alta fiabilidad,
como puedan ser las industrias del sector nuclear, quimico,
petroquimico, aviacién, transporte, etc., interesadas en
analizar y mejorar aspectos relacionados con la cultura de la
seguridad

Servicios a empresas y otras entidades

Asesoramiento técnico y consultoria sobre
Estudios basados en el Modelo AMIGO (Andlisis Multifacético para la Intervencion y
Gestion en las Organizacionales, Perid 2002) para desarrollar y potenciar la
transferencia de estrategias de intervencion para el cambio en las organizaciones.
Evaluacion y desarrollo de estrategias de intervencion para la cultura de seguridad.
Auditoria del sistema interno de evaluacion de la cultura de seguridad.
Auditoria del sistema de formacion de personal.
Participacion en grupo experto de analisis de incidentes criticos.

Formacién
Formacién en diferentes campos relacionados con la cultura de seguridad y el
desempefio de seguridad, como el liderazgo o mejora del trabajo en equipo

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

A través de sus proyectos de investigacion, el Grupo de Investigacion ha llevado a cabo numerosos estudios centrados en la
cultura de la seguridad y del sistema organizativo y ha desarrollado metodologias y modelos para la intervencion y gestion en las
organizaciones de alta fiabilidad.

El grupo colabora con un gran nimero de entidades publicas y privadas de relevancia,
como el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnol6gicas
(CIEMAT), la Asociacion Espafiola de la Industria Eléctrica (UNESA) y varias universidades
europeas.

Asimismo, el conocimiento y los métodos e instrumentos desarrollados a través de la
investigacion han sido aplicados en el desarrollo de trabajos de consultoria para
empresas de distinta naturaleza, enfocados al desarrollo y potenciacion de la transferencia
de estrategias de intervencion para el cambio en las organizaciones actuando sobre facetas
como el clima, las practicas y politicas de RRHH, los estilos de Direccién, los sistemas de
trabajo o la formacion y cualificacion de las personas en la organizacion. En este sentido, el
grupo ha trabajado con las principales centrales nucleares espafiolas y con grandes
empresas del sector transporte.

Los resultados de investigacion del grupo, que cuenta con la colaboracion de José Maria
Peir6, han sido publicados en algunas de las revistas cientificas mas importantes en su
area, tales como Safety Science o Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad
Social, asi como varios capitulos de libros.

Su investigador principal es también Subdirector del Observatorio de Insercion

Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de Valéncia, cuyo
principal objetivo es ayudar en la insercién laboral a todos los estudiantes vy titulados de la Universitat de Valéncia y mejorar sus
posibilidades profesionales, asi como el andlisis sistematico de la insercion profesional de los mismos.

Contacto
Grupo de investigacion sobre climay cultura de seguridad en organizaciones de alta fiabilidad

Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y de
la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) - Universitat de Valéncia

Francisco Gracia Lerin

Tel: 9616 25907

E-mail: francisco.gracia@uv.es
Homepage: http://www.uv.es/~idocal/

Insticuto de Investigacion en Psicologia de los
HH. del Desarrollo Organizacicnal

| d Cal y de la Calidad ce Vida Laboral
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Innovacion empresarial VNIVERSITAT
Creando valor afiadido a los procesos y servicios

D VALENCIA

Grupo de Investigacion y Transferencia: Servicio+
Innovacion + Valor

La innovacion es un valor que las empresas u organizaciones en general deben
implementar, independientemente del tamafio o del sector. La innovacion del servicio crea
valor para clientes, trabajadores, empresarios, y comunidad en general mediante la nueva
y/o mejorada oferta, procesos, y modelos de servicio.

ESTRUCTURA DE I+D

Ambito temético
; El grupo SIV es una red multidisciplinar de investigadores
Economia de la empresa

. de distintas universidades orientados al estudio de la

Marketing e investigacion de S v innovacién en el servicio a nivel de estrategia,

- desarrollo 'y ejecucion, bajo una perspectiva

sostenible, internacional y tecnolégica, a nivel de

relaciones empresa-cliente (B2C) y entre empresas (B2B),

consumidor tanto en organizaciones publicas como privadas. El grupo de investigacion esta coordinado

por la Dra. Amparo Cervera y esta adscrito al Instituto de Economia Internacional de la
Universitat de Valéncia.

mercados
Comportamiento del servicio + innovacion + valor

Economia sectorial: Turismo
Econometria
Empresas y gestion Lineas de Investigacién:
Sostenibilidad econémica Las lineas principales del grupo estan orientadas a temas de internacionalizacion,
sostenibilidad y la aplicacion de las TICs
- Estrategia de servicio: desarrollo y crecimiento de servicios, mejora del bienestar
Colaboracion mediante servicios sostenibles.
e Proyectos en colaboracion Tacticas de servicio: innovacién en el servicio, mejoras en su disefio y la
optimizacion de la cadena de valor en el servicio.
Acciones de servicio: venta y branding del servicio, promocién de la experiencia
de servicio mediante la co-creacion con el cliente.

o Asesoramiento y consultoria
e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada
Campos de Aplicacion: Empresas, administraciones publicas y cualquier organizacion
interesada en conocer y optimizar sus procesos de gestion de una manera sostenible con
sus grupos de interés (trabajadores, clientes, socios, proveedores), potenciando la
innovacion y la competitividad.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

— Diagnostico, disefio y desarrollo de estrategias, busqueda de crecimiento y mejora
de la capacidad innovadora de la empresa. Planes estratégicos y de accion.
orientados a la innovacion, al cliente y a la sostenibilidad.

Asesoria estratégica en la gestion de destinos y productos en turismo.
Estudios de mercado ad hoc.

Disefio y revision de planes de internacionalizacion. Gestion de relaciones en el
canal.

Medicion del valor del servicio y su
retorno sobre la inversion.

Desarrollo y evaluacién de la gestion
de marca de la organizacion
(branding).

Disefio y evaluacion de indicadores
organizacionales (objetivos y
subjetivos).

Estudio de la integracion de clientes,
empleados y tecnologias para la
O—l-Q oficina de transferéncia OptimizaCién del valor.
de resultats d’investigacio L. . L.
Analisis de la calidad de servicio,
satisfaccion, lealtad y compromiso del cliente.
Avda. Blasco Ibafiez, 13

46010 Valencia (Espafia) Formacion: - o , ) ,
Tel. +34 96 3864044 SIV ofrece formacion especializada y a medida para entidades que necesiten de ello en

otri@uv.es las areas de la economia de la empresa, economia aplicada, marketing y direccién de
WwWw.uv.es/otri empresas.
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Informacién adicional

Recursos singulares: El grupo de investigacion dispone de una serie de metodologias y técnicas de trabajo singulares para la

aplicacion de sus servicios. Los mas destacados son:

— Desarrollo de instrumentos de medicidon objetiva y de percepciéon de las variables clave de analisis mediante metodologias
avanzadas como la modelizacion estructural y la experimentacion.

— Disefio y aplicacién del Modelo Pro-Eco para el desarrollo sostenible de propuestas de gestiéon en destinos y productos

turisticos. _
PRO-ECO MODEL

v

OTRA INFORMACION DE INTERES

Colaboracion con entidades publicas y privadas: El conocimiento y métodos desarrollados a través de las diversas
investigaciones han sido aplicados en el desarrollo de proyectos de consultoria y cursos para empresas e instituciones de diversos
sectores como fundaciones para el deporte en la Comunidad Valenciana, y asociaciones
empresariales de apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa Valenciana, el IMPIVA vy la

Cfﬂ'(—"dfO Fundacién para la Innovacién Inndea promovida por el Ayuntamiento de Valencia.

Ciudad La directora del Grupo de Investigacion, Amparo Cervera, dirige la Catedra Ciudad de
. Valencia, convenio firmado entre la Universitat de Valéncia y la Fundaciéon Inndea
Valencia consolidandose como agente estratégico en el desarrollo de la ciudad, fomentando la reflexion
conjunta y creando una plataforma de dialogo de la ciudad con su entorno social, cultural,

tecnolégico y econdmico.

SIV participa en ThinkTur y en SICTUR, iniciativas ambas nacidas para el apoyo y el fomento del Turismo. ThinkTur es una
plataforma tecnoldgica cuya finalidad es la de constituirse como foro comun en el cual los usuarios comparten informacion y
conocimientos sobre la aplicacion de la tecnologia y la innovacion para resolver los problemas reales y concretos del sector
turistico. SICTUR es un sistema de informacion que facilita la interaccion de la comunidad cientifica y empresarial a nivel nacional
e internacional identificando los diferentes agentes de

investigacion, los trabajos que se desarrollan y la gestion de

procesos asociados a la investigacion e innovacion.

Desde el 2011 el grupo SIV participa en el proyecto europeo
NEWCIMED (New Cities of the Mediterranean Sea Basin). SIV
participa en el desarrollo de un plan estratégico multi-sectorial para
la puesta en valor del patrimonio cultural de las ciudades del arco
Mediterraneo (Oristano y Sicilia-ltalia, Eordea-Grecia, Tyre-
Lebanon, Jordania y Maamoura-Tunez) estructurado mediante
criterios de desarrollo y gestion del producto turistico. Asimismo ha
participado en otros proyectos financiados por entes publicos
relacionados con la gestion de la calidad como plataforma para la
innovacién en las PYMES de la Comunidad Valenciana y la
potenciacion de la imagen de marca de los productos valencianos entre otros.

Contacto:
Grupo de Investigacion y Transferencia: Servicio+ Innovacién + Valor
Instituto de Economia Internacional
Dra. Amparo Cervera Taulet

Tel: (+34) 96 39 28964
E-mail: Amparo.Cervera@uyv.es

Web: http://iei.uv.es/
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Calidad de vida laboral VNIVERSITAT
Factores de riesgo y prevencion B VALENCIA

Grupo de investigacion sobre calidad de vida laboral,
estrés y prevencion de riesgos laborales

En el contexto global actual, en el que los modelos de negocio estdn en continua
transformacion y la edad de jubilaciéon cada vez es mas tardia, el avance en el conocimiento
de los fenédmenos de estrés en el trabajo, los riesgos psicosociales y los factores que
pueden contribuir a la calidad de vida y al bienestar laboral resultan fundamentales para
Ambito tematico mejorar la cada vez mas dilatada vida laboral de los trabajadores.

ESTRUCTURA DE I+D

Estrés: eustres, distres El grupo de investigacion sobre calidad de vida laboral, estrés y prevencion de

Prevencion de riesgos riesgos laborales, coordinado por las Dras. Nuria Tordera e Isabel Rodriguez e

psicosociales integrado en el Instituto de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del

, : Desarrollo Organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de

Calidad de vida laboral Valéncia, tiene como objetivo el anélisis de los fenémenos de estrés en el trabajo, los

Trabajadores mayores riesgos psicosociales y los factores que pueden contribuir a la calidad de vida y al
bienestar laboral. Se analizan tanto los factores personales como sociales y
organizacionales que influyen en el bienestar y la calidad de vida laboral.

Colaboracion
Proyectos en colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de I+D bajo demanda

Formacion especializada

Lineas de Investigacion:

— Edad y trabajo. Ampliacion de la vida laboral. Practicas de las organizaciones para
promover el trabajo de las personas mayores Envejecimiento y trabajo y procesos de
transicion a la jubilacion

Eustrés y distrés en el trabajo: analisis del estrés en sus aspectos disfuncionales
(distrés) y positivos (eustrés): antecedentes, consecuencias y estrategias para su
prevencion, afrontamiento y su manejo.

Campos de Aplicacion:

— Empresas, Administraciones Publicas, y cualquier organizacion interesada en
conocer los factores (individuales y colectivos) que determinan la calidad de vida laboral
de sus empleados e introducir mejoras.

Mutuas de accidentes laborales y enfermedades profesionales interesadas en
profundizar en la prevencion y tratamiento de aspectos psicosociales que puedan estar
relacionados con el absentismo laboral

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
Analisis y planes de prevencién de riesgos psicosociales.
Metodologia prevenlab para prevencion de riesgos psicosociales
Apoyo al redisefio y adaptacion de puestos y roles, especialmente para personas
mayores.

oficina de transferéncia
O | de resultats d'investigacio Formacion:
El grupo imparte formacion para RRHH en aspectos relacionados con el estrés y la

Avda. Blasco Ibafiez. 13 calidad de vida laboral, asi como en aspectos relacionados con el lideraz
0 )

46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo, que cuenta con la colaboracion del catedratico José Maria Peird, tiene experiencia en el desarrollo de proyectos en
colaboraciéon con empresas y trabajos bajo demanda, asi como en la prestacion de servicios especializados relacionados con la
calidad de vida laboral y colabora de forma habitual con empresas de cualquier indole que tengan interés en conocer y mejorar los
factores que contribuyen a la calidad de vida laboral de su personal.

El grupo ha tenido importantes colaboraciones con entidades de relevancia cientifica en los ambitos nacional e internacional,
como la Universidad de Guelph (Candada) o el Instituto Politécnico de SETUVAL (Portugal).

En cuanto a su colaboracién con empresas, su muestra mas destacada es La Céatedra de

Salud Laboral y Empresa (2007-2010), patrocinada por la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (UMIVALE), cuyo objetivo
ha sido el de profundizar en la investigacion sobre los factores psicosociales que mas
influyen en la salud de los trabajadores. Esta catedra ha propiciado actividades como
Congresos, seminarios, Conferencias, Cursos de verano, otofio o primavera, actividades
de formacion y de extension universitaria, y otras actividades culturales para estudiantes de
la Universidad.

El grupo colabora en la docencia del European Master on Work, Organizational and Personal Psychology (WOP-P), financiado
por el programa europeo Erasmus Mundus, que también se imparte en Barcelona, Bolofia, Brasilia, Paris, Coimbra y Guelph
(Canada).

Entre sus proyectos de investigacion mas relevantes, destacan los siguientes:

Factores psicosociales asociados con la prejubilacion en personas mayores de 55 afios

Desarrollo y adaptacion de una metodologia de diagnéstico y evaluacion de riesgos laborales de caracter psicosocial
Factores psicosociales asociados con la prejubilacion

Estrés en empleados de entidades financieras

El grupo ha publicado numerosos articulos en revistas de alto indice de impacto, tales como Psychology & Health, Journal of
Occupational Health Psychology o Journal of Applied Psychology, asi como varios capitulos de libros.

Contacto:

Grupo de investigaciéon sobre calidad de vida laboral, estrés y prevencion de riesgos
i laborales
J‘ Instituto Universitario de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del
Desarrollo organizacional y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL)

Dra. Nuria Tordera

Tel: (+34) 96 3864566

E-mail: nuria.tordera@uv.es
Web: http://www.uv.es/~idocal/

Instituto de Investigacion en Psicologia de los § A2 v N I V E RS I TAT
RRH
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ESTRUCTURA DE I1+D

Ambito teméatico
Comportamiento del consumidor
Estrategias de marca
Prevision del consumidor
Comportamiento de los recursos
Humanos
Economia Ambiental
Decisiones estratégicas

innovadoras

Colaboracién
Proyectos en colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de 1+D bajo demanda

Formacion especializada

oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco lbafez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
wWww.uv.es/otri
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Economia Experimental

Decisiones estratégicas B VALENCIA

Laboratorio de Investigacion en Economia
Experimental, LINEEX

En el escenario cambiante y altamente competitivo de los negocios, la Economia
Experimental resulta ser una herramienta clave para entender y cuantificar la toma de
decisiones. Por ello, LINEEX ayuda a dar soporte para la creacion de sustanciales e
inimitables ventajas competitivas.

—— El LINEEX centra sus actividades en la realizacion
?‘ 1 de experimentos econdmicos, en dichos
v experimentos se simula situaciones competitivas
W -LIN'EEX' reales. Mediante una aplicacion efectiva de la
"A metodologia de la Economia Experimental, la
— informacion que proporciona los experimentos ayuda
a las empresas a entender, predecir y cuantificar el comportamiento y las reacciones
de sus clientes y recursos humanos. El LINEEX esta dirigido por la Dra. Penélope

Hernandez Rojas y se encuentra adscrito a la Estructura de Investigacion Interdisciplinar
de Comportamiento Econémico-Social (ERI-CES) de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

— Microeconomia y teoria de juegos: andlisis dinamico de redes socioeconémicas
desde la perspectiva de la viabilidad econdmica.

Economia experimental: analisis del comportamiento social y econémico en el
mercado de trabajo. Decisiones econdémicas, transmision cultural.

Organizacién industrial: decisiones estratégicas innovadoras, analisis de
decisiones en actividades innovadoras y los factores que determinan su éxito.

Recursos naturales y economia ambiental: analisis del mercado de transporte,
asumiendo la competencia y las externalidades. Asi como de los sistemas
regulatorios y los problemas de financiacion de estructuras.

Campos de Aplicacion:

Marketing: las empresas pueden entender, predecir y cuantificar el
comportamiento y las reacciones de sus clientes a estrategias de marketing.

Recursos Humanos: empresas, administraciones publicas vy cualquier
organizacion, pueden analizar y predecir el comportamiento y la reaccién de
individuos y equipos a situaciones especificas, estimulos y politicas de gestion de
Recursos Humanos.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

— Andlisis y cuantificacion de las reacciones
del consumidor a estrategias de marca,
relaciones con clientes (creacion de
lealtad), cuantificacién del impacto del
“apalancamiento del consumidor” (the
impact of customer value levers).

Andlisis y prediccion del comportamiento
de equipos de trabajo a situaciones
especificas.

— Desarrollo de experimentos “ad-hoc”, reclutamiento de participantes, conduccién
de las sesiones y procesamiento de la informacion.




Informacién adicional

Recursos singulares:

Laboratorio de Economia Experimental, con 64 puestos formando una matriz de -

?x8 (_:ublpunlos mdep_endlentes, con la pantalla embebida en la mesa imposibilitando el I".l.. ll=_

espionaje” entre sujetos. Ty
e i [ il

Los servidores del Laboratorio se encuentran en una sala contigua, que permite un " xe - -
control exhaustivo de las sesiones experimentales.

El tamafio del laboratorio posibilita la
realizacién de sesiones con una gran
cantidad de sujetos, reduciendo el
ndmero total necesario de las mismas, lo
gue minimiza los costes de tiempo y de
energia.

La ejecucion de los experimentos se caracteriza por su claridad y transparencia en
cada una de sus fases.

También dispone de un laboratorio mévil que permite ejecutar experimentos a pie de
calle.

OTRA INFORMACION DE INTERES

LINEEX es un Centro de Investigacion permanente de la ERI-CES de la Universitat de Valéncia, dedicado completamente a la
realizacién de experimentos econdmicos, es uno de los mayores laboratorios de Economia Experimental del mundo, sus
capacidades técnicas permiten ejecutar experimentos en el laboratorio con diferentes tecnologias, asi como experimentos on-line.

Tiene una dilatada experiencia en el desarrollo del software y el disefio de experimentos, por lo tanto el LINEEX ha llegado a
ser uno de los mejores lugares en el mundo para el desarrollo de experimentos econémicos. Colabora con centros de investigacion
y universidades en Espafia, Australia, Israel, Estados Unidos y Japon.

LINEEX y su equipo han ayudado a mejorar la toma de decisiones a empresas lideres en los sectores de la industria, venta al por
menor y TIC, entre otros.

Sus investigadores participan en el Microcluster Social and Economic Computing, en el que también participan investigadores
del el Grupo de Tecnologia Informatica e Inteligencia Atrtificial (GTI-IA) de la UPV, dicho microcluster tiene por objetivo investigar
en el area de la computacioén social inteligente, que hace referencia al ambito de la informatica relacionada con la investigacion de
métodos y técnicas que permiten el desarrollo de sistemas computacionales que muestren comportamientos sociales (sistemas
multiagente, negociacion automatica, argumentacion, confianza y reputacion, organizaciones virtuales).

Contacto:

Laboratorio de Investigacion en Economia Experimental (LINEEX)
Estructura de Investigacion Interdisciplinar de Comportamiento Econémico-Social
Universitat de Valéncia

Dra. Penélope Hernandez Rojas
Tel: (+34) 961 625 408

E-mail: penelope.hernandez@uv.es
Web: www.lineex.es

. V S
Balerices @ pViine
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econdmic-social
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Productividad y Salud Laboral VNIVERSITAT
Factores y riesgos psicosociales en el trabajo D VALENCIA

UNIDAD DE INVESTIGACION PSICOSOCIAL DE LA
CONDUCTA ORGANIZACIONAL (UNIPSICO)

La intervencion sobre al estrés laboral, el acoso psicolégico (mobbing) y el sindrome de
quemarse por el trabajo (burnout), permite disminuir los accidentes y el absentismo laboral,
ESTRUCTURA DE I+D asi como los gastos de personal derivado de estas incidencias.

. » La Unidad de Investigacion Psicosocial de la Conducta
Ambito tematico ‘ Organizacional, UNIPSICO centra su investigacién en el analisis
Burnout de los procesos y variables que intervienen en la apariciéon y
TG . dgs:aNrroIIo de Io; riesgqs psicos.o,cialgsl en el trabajo para
. disefiar estrategias de intervencién dirigidas a mejorar la
Riesgos psicosociales en el calidad de vida laboral de los profesionales y de los
trabajo uniEco trabajadores en general, atendiendo de manera especial al estrés
: .. laboral, el acoso psicolégico y el sindrome de quemarse por el
Comzai i e b . trabajo. El grupo esta coordinado por el Dr. Pedro R. Gil Monte del
Organizacion Departamento de Psicologia Social de la Universitat de Valéncia.
Procesos de grupos . .
: . Lineas de Investigacion:
Liderazgo empresarial - Factores y riesgos psicosociales en el trabajo:
Psicologia social ' Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo y del
Calidad de vida laboral estrés Iaboral,'prevenir accidentes laborales, mejorar la
cultura y el clima de seguridad en las empresas para
Productividad laboral § f mejorar la salud laboral de los trabajadores e incrementar
Psicologia del trabajo ; =1 g la productividad de organizaciones y empresas de los
sectores publico y privado.

Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
. ) Recursos Humanos: Estudiar el comportamiento de las
Proyectos en colaboracion L i i personas en el trabajo para mejorar su calidad de vida

Asesoramiento y consultoria S laboral y la productividad.

Proyectos de I+D bajo demanda

Colaboracién

Formacion especializada . . . .. - L .
p Campos de Aplicacién: Empresas (Industria, Construccion y Servicios), Administraciones

Publicas (Sanidad, Docentes, Cuerpos de Seguridad), y cualquier organizacién interesada
en la evaluaciéon de factores psicosociales, consultoria y auditoria de recursos humanos
con el objetivo de introducir mejoras en la calidad de vida laboral y en su funcionamiento.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria
sobre:

— Evaluacion de factores psicosociales en
el trabajo, e intervenciones para prevenir
la aparicion de riesgos y para formacion
del personal.

Auditoria de RR.HH, estudios de cultura
organizacional, descripcion de puestos
de trabajo y gestidon del conocimiento
para una optima gestion organizacional.

Plan de Marketing, desarrollo de marca e identidad corporativa, estudios viabilidad
del producto y opinion, y encuestas para detectar la satisfaccion clientes.

Formacion:

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Prevencion de riesgos laborales

Evaluacion de factores psicosociales en el trabajo

Violencia en el trabajo y acoso psicoldgico

Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos
Coaching

Gestion por competencias de directivos

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/oftri

© 2013 Universitat de Valencia
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Informacién adicional

Productos:

— Bateria UNIPSICO: permite evaluar la situacién psicosocial de un conjunto de trabajadores con el fin de recomendar medidas
preventivas y de intervencion.

— Cuestionario CESQT para la evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (burnout).

OTRA INFORMACION DE INTERES

UNIPSICO ha participado en diversos proyectos de investigacion
competitivos, siendo los puntos comunes el estudio del funcionamiento
de equipos de trabajo, y de las influencias que el clima y la cultura
tienen sobre el funcionamiento y la mejora competitiva de las
organizaciones.

Asimismo, la UNIPSICO es uno de los principales referentes
nacionales e internacionales en la investigacion sobre riesgos
psicosociales en el trabajo y calidad de vida laboral, y sus miembros
pertenecen a algunas de las asociaciones cientificas internacionales
de psicologia mas relevantes (APA, IAAP, EAWOP, EA-OHP, SOHP,
etc.).

Los resultados obtenidos hasta el momento sittan a este grupo de

2 investigacion como un referente en Transferencia del Conocimiento e

Innovacion dentro del campo laboral. Cabe destacar la creacion del cuestionario CESQT, instrumento traducido y validado en otros

idiomas, tales como: aleman, checo, finlandés, francés, inglés, polaco y portugués, y la coordinacion de una red internacional de
investigadores que trabaja en su validacion en la transferencia de tecnologia de realidad virtual al sector socioeconémico.

Contacto:

Unidad de Investigacion Psicosocial de la Conducta Organizacional (UNIPSICO)
Departamento de Psicologia Social. Universitat de Valencia

Dr. Pedro R. Gil Monte
Tel: (+34) 9638 64564

E-mail: gilmonte@uv.es

Web:www.uv.es/unipsico

3 VNIVERSITAT
&9 D VALENCIA
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Optimizacion de procesos % VNIVERSITAT
Herramientas inteligentes para la toma de decisiones [ VALENCIA

Grupo de Investigacion en Optimizacién Combinatoria,
GROC

La Investigacion Operativa ofrece herramientas para resolver problemas de planificacion de
la produccion, logistica, optimizacién de procesos y toma de decisiones, buscando

ESTRUCTURA DE I+D maximizar beneficios de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Ambito temético El Grupo de Investigacion en Optimizacion Combinatoria, GROC, cuenta con una amplia

Logistica y Transporte experiencia en el desarrollo de modelos y algoritmos de optimizacion combinatoria,
utilizando procedimientos metaheuristicos y técnicas propias de la Combinatoria Poliédrica,
que permiten la éptima resolucion de problemas en diversos campos como transporte,
energia y telecomunicaciones, entre otros. El grupo esta dirigido por el Dr. Angel Corberan
Toma de decisiones Salvador adscrito al departamento de Estadistica e Investigacién Operativa de la facultad
Andlisis avanzado de datos de Matematicas de la Universidad de Valencia.

Programacion y Planificacion

Matematica Aplicada

Energia y Medio Ambiente

- Lineas de Investigacion:
Toma de decisiones

— Optimizacion Combinatoria: disefio e implementacion de algoritmos, tanto exactos

como aproximados, para la resolucion de problemas en procesos de localizacién de
servicios, planificacion de actividades en fabricacion, logistica, etc.

Colaboracion
e Proyectos en colaboracion
e Asesoramiento y consultoria
o Proyectos de I+D bajo demanda oS, e Metaheuristicas y redes neuronales: disefio de
« Formacion especializada - == - - procedimientos que permitan extraer informacion
= sobre determinados atributos del problema vy
encontrar la mejor solucion.
Tecnologia disponible para
licenciar % { ; ) Combinatoria Poliédrica: estudio de los poliedros
[ que caracterizan los conjuntos de soluciones y
aplicacion de métodos de “Branch and Bound”.

— Distribucién y transporte: analisis y desarrollo de métodos cuantitativos e informaticos
aplicados a la planificacion, gestion y explotacion de las redes de distribucion y
transporte de pasajeros y de mercancias.

Campos de Aplicacién:

- Sector del transporte: desarrollo de sistemas de gestion de rutas de vehiculos
para empresas privadas y administraciones publicas.

- Sector Industrial: eficiencia energética, optimizacion de procesos industriales,
planificacion de horarios de personal.

- Sector Telecomunicaciones: eficiencia en la
gestion de servicios de telecomunicaciones y de
infraestructuras (abonados, optimizacién de red...) para las
tecnologias de informacion.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico, formacion y consultoria sobre:

O—l-Q SN — Anadlisis y solucién de problemas en fabricacion y produccion

de resultats d'investigacio

Disefio e implementacion de sistemas de optimizacion de ruta de vehiculos

Avda. Blasco Ibafiez, 13 Herramientas para la ayuda en la toma de decisiones en procesos industriales
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044

otri@uv.es Andlisis de datos para el reconocimiento de patrones
www.uv.es/otri

Desarrollo e implementacion de sistemas de gestion de horarios y turnos de trabajo

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

Productos:

Software 2D_CUT:

Programa informético que optimiza el corte en dos dimensiones de piezas rectangulares. En
concreto, resuelve el problema del corte en 2 etapas, tipico en sectores como la madera.

Otras variantes, también desarrolladas, tendrian aplicacién en otros sectores de corte de
objetos metalicos, cartén o vidrio.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El GROC ha participado en numerosos proyectos de investigacion competitivos, siendo los
puntos comunes el desarrollo de modelos y algoritmos para la industria energética,
telecomunicaciones y transporte, entre otros. Destacan, por ejemplo, el proyecto de
innovacion INMOBIKE (Plataforma de planificacion intermodal para el transporte
publico con bicicleta) y SIDAT, un sistema inteligente de asignacion de tareas a maquinas
en planificacion de la produccion con capacidad finita.

Los resultados de su actividad investigadora han dado como resultado la publicacién de numerosos articulos cientificos en revistas
de su area de conocimiento como: European Journal of Operational Research, Omega, Computers & Operations Research,....

El grupo de investigacién en Optimizacion Combinatoria esta reconocido como grupo de investigacion de excelencia dentro del
Programa PROMETEO, financiado por la Generalitat Valenciana con el proyecto “Modelos y algoritmos para problemas de
optimizacion combinatoria”

Contacto:

"'"""\r;‘ Grupo de Investigacion en Optimizacién Combinatoria

Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa
Facultad de Matematicas, Universitat de Valéncia

Dr'I A(ngel)COrberém Salvador 7 VN{yE RSITP\T
Tel: (+34) 96 354 39 83 i L F
\ ¢ D VALENCIA

E-mail: Angel.Corberan@uv.es
Web: http://www.uv.es/eio
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De la educacion al empleo VNIVERSITAT
Mecanismos de inclusion sociolaboral > VALENCIA

GRUPO DE I+D

Ambito temético

e Exclusion / Inclusién sociolaboral

o Métodos pedagogicos

e Educacion de personas adultas
Asesoramiento y Orientacion
Educacional
Psicologia del Desarrollo
Fracaso escolar
Sociologia del trabajo
Formacion profesional
Formacion para el empleo
Emprendimiento social
Justicia social

Relaciones pedagdgicas

Colaboracién

¢ Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de |+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-093

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco lbafez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Grupo de Investigacion Transiciones al mundo laboral
en poblaciones de riesgo, TRANSICIONS

Las dificultades detectadas para los procesos de insercién sociolaboral estan
intrinsecamente relacionadas con los mecanismos de exclusion social y en qué medida ésta
se vincula con la etapa educativa.

El grupo de investigacion Transiciones al mundo laboral en

poblaciones de riesgo (TRANSICIONS) centra su

investigacion en conocer los procesos educativos,

evolutivos y psicosociales que afectan y permiten

optimizar las transiciones entre sistema educativo y

productivo para personas jovenes y adultas, con atencién

especial a colectivos y personas en situacion de vulnerabilidad, con dificultades de
insercion sociolaboral e historial de fracaso escolar. El grupo TRANSICIONS, dirigido
por el catedratico Fernando Marhuenda Fluixa, se encuentra adscrito al Departamento de
Didactica y Organizacion Escolar de la Universitat de Valéncia y estd compuesto por un
equipo interdisciplinar de las areas de Didactica y Organizacion Escolar, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Psicologia Social y Sociologia.

Lineas de Investigacion:
Estudio de las variables asociadas a los procesos de inclusion al mercado laboral.
Andlisis de los factores personales y contextuales que favorecen o dificultan el acceso al
mundo laboral y la inclusion social
Optimizacion de procedimientos, técnicas y recursos dirigidos a promover la integracion
sociolaboral en colectivos vulnerables.
Iniciativa y emprendimiento social.
Formacion profesional, reconocimiento y acreditacién de competencias profesionales
Estudio de dispositivos pedagdgicos promotores de transformacién social

Campos de Aplicacién:

Programas y politicas de formacion para el empleo, orientacion profesional e intermediacion
laboral en entidades de iniciativa social sin animo de lucro, instituciones publicas
relacionadas con la tematica y con empresas de insercion. Programas de transiciéon en
educacién secundaria y en programas alternativos al sistema educativo. Procesos de
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Consultoria sobre organizaciéon de cursos: Evaluacion y disefio de indicadores,
herramientas, protocolos y procedimientos de intervencion complementarios a los
programas de formacion para el empleo.

Andlisis de la tipologia de las organizaciones para seleccion de personal propio.

Asesoramiento y disefio para acciones formativas en formaciéon para el empleo de
cualificacion de niveles 1y 2.

Identificacion de indicadores en los procesos de inclusion laboral.

Diagnéstico de las situaciones asociadas al fracaso y el abandono escolar temprano.

Formacion: Formacion especializada dirigida a las empresas e instituciones que
deseen ampliar o mejorar sus conocimientos en relacion con la especializacion
profesional en intervencion socio-educativa con personas jovenes y adultas; aspectos
relacionados con la insercion social, su visualizacion y metodologias implicadas.

Recursos singulares: Cuestionarios, fichas de observacion de procesos de aprendizaje en
el puesto de trabajo, analisis de procesos e instrumentos de diagndstico de empleabilidad.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

TRANSICIONS ha participado en varios proyectos y contratos de investigacion de caracter europeo: proyectos del 4° y 5°
Programa Marco de la Unidn Europea, en el area de socioeconomia, entre los afios 1997 y 2003. También ha participado en varios
proyectos Leonardo, los méas recientes entre 2013 y 2015 y entre 2013 y 2016, asi como en una convocatoria de Erasmus+;
ademas de estar concursando a varias convocatorias de Erasmus+. Igualmente, participa en proyectos y contratos de
investigacion de caracter nacional (tres 1+D+i coordinados -uno vigente hasta 2018- y participacion en otros tres coordinados por
otras universidades) y autonémicos (3 precompetitivos y dos competitivos).

El grupo de investigacion ha colaborado con instituciones publicas y empresas privadas dedicadas a la insercion laboral, a
través de contratos suscritos cuyo objetivo principal ha sido el acompafiamiento a la formacion profesional y el analisis de las
necesidades formativas de los trabajadores y trabajadoras. Tiene convenios de colaboracion suscritos con la Federacion de
Asociaciones de Empresas de Insercion (FAEDEI) y con la Asociacion Espafiola de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Entre otras acciones, destaca la dinamizacién de una red estatal de lucha contra el abandono temprano de la educacion y la
formacion integrada por miembros de los Ministerios de trabajo y educacion, de Consejerias de educacién y empleo, de
federaciones, de asociaciones de madres y padres, camaras de comercio y entidades sin animo de lucro, entre los afios 2009 y
2012.

Con FOREM-PV ha colaborado activamente desde el afio 2005 en el desarrollo de un modelo de orientacion y de
instrumentos de ayuda para la insercion laboral. Algunos de ellos son:
Elaboracion de una herramienta de balance de competencias transversales para la orientacion de los trabajadores y
trabajadoras en activo
Disefio de propuestas metodoldgicas adaptadas a los/as trabajadores/as de baja cualificacion
Disefio de metodologias de orientacion profesional para trabajadores/as en activo, como proceso educativo de toma de
conciencia
Estudio de los mecanismos de informacion y orientacién profesional existentes y propuestas de mejora
Disefio de sistemas de gestion del reconocimiento de las competencias adquiridas a través de procesos formales e
informales de aprendizaje

TRANSICIONS ha participado y organizado diversos eventos de difusion cientifica como congresos y jornadas relacionados con
su campo de estudio, tanto académicos (VET&Culture Network) como con profesionales (PGS, PCPI, Coordinadora de Centros de
Dia de Menores de la Comunidad Valenciana, Encuentros de Acompafiamiento con AERESS y FAEDEI).

En enero de 2013 el grupo de investigacion recibi6 un destacado premio por parte de la Federacion de Asociaciones
Empresariales de empresas de insercion (FAEDEI), en reconocimiento a “Empresa responsable con la insercion (ERI)”, el cual
distingue a aquellas empresas y entidades publicas que han impulsado la creacion y puesta en marcha del sello Empresa
Responsable con la Insercién.

Miembros del grupo tienen relacién con universidades internacionales como en Canada (Brandon), Estados Unidos (Rochester,
Saint Joseph-Philadelphia, Wisconsin-Madison), Brasil (UNESP-Marilia), Argentina (UNGS), Alemania (Augsburg, Bremen, Mainz),
Portugal (Lisboa, Oporto), Republica Dominicana y Ecuador entre otras; asi como con grupos en otras universidades espafiolas
(Autdbnoma de Barcelona, Granada, llles Balears, Murcia, Oviedo y Sevilla).

Contacto:

Grupo de Transiciones al mundo laboral en poblaciones de riesgo, TRANSICIONS

Dpto. de Didactica y Organizacién Escolar. Universitat de Valéncia.
Dr. Fernando Marhuenda Fluixa

Z?r;;;:sﬁéizr?g(?ﬁj;uenda@uv.es i VN IVE RSITP\T
B VALENCIA
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EDUCACION, CULTURA, LENGUAS
Y PATRIMONIO







. . . : VNIVERSITAT
Patrimonio teatral y literario ' b VALENCIA

Estudios, conservacion y aplicacién de nuevas tecnologias

Literatura moderna y contemporanea y Patrimonio
teatral clasico

El patrimonio teatral clasico espafiol es hoy en dia uno de los dominios mas activos, mas
extendidos y mas interrelacionados del ambito del hispanismo internacional. Desde el inicio

GRUPO DE I+D del periodo de la Modernidad ha constituido un nudcleo relevante del patrimonio cultural
espafiol.

Area de conocimiento

* Literatura El grupo de investigacion de Literatura moderna y contemporanea y patrimonio teatral

e Teatro clasico centra su investigacion en estudios y ediciones (en impreso y en digital), de las
obras y autores mas importantes de los siglos XIX, XX y XXI y, contenidos digitales, para el
conocimiento, la gestién, la difusion y la transferencia de este patrimonio. El grupo de
investigacion que dirige Joan Oleza, catedratico de Literatura espafiola, se encuentra
adscrito al Dpto. de Filologia Espafiola de la Universitat de Valéncia.

e Conservacion

Colaboracion
e Proyectos en colaboracion El grupo colabora con expertos en tecnologias de informacion y comunicacion

incorporandolas al saber humanistico para darle valor afiadido a sus lineas de investigacion

e Asesoramiento y consultoria L L. ., P . .
y contribuir a la catalogacion, conservacion y difusion del patrimonio.

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada
Lineas de investigacion
- Patrimonio historico artistico espafiol.
Conocer, gestionar, y difundir el patrimonio

teatral clasico tanto espafiol como europeo
en la sociedad actual.

- La literatura espafiola moderna vy
contemporanea. Andlisis y estudios sobre la
literatura, la cultura y la sociedad de los siglos
XIX, XXy XXI.

Campos de aplicacion

Empresas del sector editorial, sector audiovisual y TICs y administraciones publicas
vinculadas a la cultura y el patrimonio e interesadas en la conservacion y difusién del
patrimonio teatral y literario.

Servicios a empresas y otras entidades

Asesoramiento técnico y consultoria en:

Elaboracién de informes y ensayos sobre Patrimonio histérico artistico espafiol y la
literatura espafiola moderna y contemporanea.

Creaciéon de contenidos para distintas plataformas e interfaces (web, tabletas, e-
books y moéviles, BBDD, etc.)
Publicacion en formato de libro, de revista cientifica, de web, de epub.

Asesoramiento en reconstrucciones virtuales, basadas en edificios patrimoniales,
como teatros o corrales de comedias, estudio de sus condiciones acusticas, y
experimentacion en la representacion virtual de obras del teatro clasico espaol.

Disefio de estrategias para la gestion del patrimonio artistico y literario en la era
digital.

oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafez, 13
46010 Valencia (Espana)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri

© 2012 Universitat de Valéencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

Productos

Bases de datos de obras literarias y teatrales, como por ejemplo la Base de datos y argumentos del teatro de Lope de
Vega- ARTELOPE (http//artelope.uv.es), o el Diccionario biografico de actores del teatro clasico espafiol-DICAT
(http://lwww.uv.es/dicat)

Bases de datos multilinglies con textos hipervinculados entre si, como la Coleccion de Teatro Clasico Europeo-CTCE.

Ediciones, en digital y en impreso, sobre obras del Patrimonio Teatral Clasico Espafiol y de la Literatura de la Modernidad
y del Cambio Cultural (siglos XIX a XXI).

Estudios sobre el Patrimonio Teatral Clasico Espafiol y sobre la Literatura de la Modernidad y del Cambio Cultural (siglos
XIX a XXI).

DN

e s e

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo participa en el proyecto CONSOLIDER 2010 Patrimonio teatral clasico espafiol.
textos e instrumentos de investigacion- TC/12.

TE f' 12 Es un proyecto singular de investigacion sobre el teatro clasico espafiol cuyos objetivos son la
PATE I TEATRAL edicion sistematica y el estudio en profundidad del teatro clasico espafiol, la creacion y
CLASICDY I3PARCE aplicacion de nuevas tecnologias en su investigacion y la puesta en marcha de una coleccion
B e ERCES digital de teatro clasico europeo. En él participan mas de 150 investigadores de 52
universidades y centros de investigacion de todo el mundo.

También ha colaborado en la Edicion critica de las Obras Completas de Max Aub, se han publicado actualmente 12 volumenes, en
los que han colaborado investigadores del ambito del Hispanismo internacional.

El grupo es un ejemplo de transferencia de sus investigaciones al sector socioecondmico mediante la colaboracion con empresas
privadas, fundaciones publicas y privadas, departamentos de las administraciones publicas, compafiias teatrales, etc.

En el ambito del hispanismo, Joan Oleza, director del grupo, destaca como autor de estudios, ensayos y articulos sobre diferentes
aspectos de la literatura espafola, desde el Siglo de Oro hasta las ultimas tendencias narrativas. Su estudio La novela del siglo
XIX. Del parto a la crisis de una ideologia, (Valencia, Bello, 1976), le valié el reconocimiento de la comunidad filologica
internacional, asi como sus ediciones criticas de La Regenta, de Leopoldo Alas «Clarin» (Madrid, Catedra) y de Su Unico hijo
(Madrid, Catedra), del mismo autor, o la reciente publicacién en web de la base de datos ARTELOPE.

Contacto

Literatura modernay contemporanea y patrimonio teatral clasico
Dpto. de Filologia Espafiola. Universitat de Valéncia

Joan Oleza Simé

Tel: 96 386 4258

E-mail: joan.oleza@uv.es

Homepage: http://www.uv.es/entresiglos/oleza/
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Simulacion y Modelado VNIVERSITAT
Simuladores para entrenamiento de operadores > VALENCIA

Laboratorio de Simulaciéon y Modelado, LSYM

El uso de simuladores de maquinaria es una herramienta de gran utlidad para la
evaluacion objetiva y fiable de nuevos operarios, ademas de reducir los costes asociados a
la formacién.

GRUPO DE I+D El grupo de investigacion LSYM centra su actividad en
Qmwowmmmwu desarrollar sistemas de simulacién utilizando las mas
- vmopELAaDo novedosas técnicas de Realidad Virtual. LSYM ha
Area de conocimiento LSYM trabajado siempre buscando una estrecha colaboracion con
la empresa, obteniendo importantes resultados en el campo
de la obra civil. El grupo forma parte del Instituto de Robética
y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Ensefianza con ayuda del (IRTIC) de la Universitat de Valéncia. Su investigador principal es el Doctor Rafael Javier

Martinez Dura.

e Simulacion

Sistemas en Tiempo Real

Ordenador

e-learning Lineas de investigacion:

Realidad Virtual

Integracién de simuladores inmersivos
en tiempo real: disefio de todos los
elementos de un simulador, tanto el
hardware como el software (modelos
Proyectos de I+D en dinamicos de los objetos y los escenarios
colaboracion 3D).

Colaboracion

Asesoramiento y consultoria Desarrollo de Plataformas e-learning

basadas en simulacion 3D: tecnologias

» o de simulacion basadas en WebGL, y

Formacién especializada Unity-3D con el objeto de implementar
entornos virtuales 3D ejecutables desde el
navegador en diferentes plataformas
computacionales. Empleo de Moodle y
otros estandares de e-learning

Proyectos de I+D bajo demanda

Computacion avanzada en unidades de
procesamiento grafico (GPUSs):
Desarrollo de programas de calculo de
atas prestaciones basados en Cuda,
OpenCL y shaders que se ejecutan en
arquitecturas de redes de GPUs

Modelado fisico tiempo real: Desarrollo de modelos de simulacién y de modelos de
comportamiento colaborativo entre avatares.

Campos de aplicacion:

Industrial: Sistemas de realidad virtual y aumentada en distintos ambitos industriales
(transporte, sector ferroviario, construccion, sector maritimo, etc.).

Educacion: Simulacién de entornos formativos basada en web, plataformas
learning para cursos de entrenamiento y evaluacion,

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Desarrollo de entornos virtuales con caracteristicas de tiempo real para
entrenamiento de operadores de maquinaria industrial, grdas, maquinaria de obra
civil y vehiculos.

CD—FQ oficina de transferéncia Asesoramiento en la integracion de simuladores de bajo-mediano-alto coste y en la
de resuftats d'investigacio eleccién del hardware apropiado para la aplicacion.

Disefio e implementacion de sistemas de entrenamiento basados en el uso de
simuladores en distintos ambitos (transporte, maquinaria pesada, controladores
aéreos, etc.) y enfocados al aprendizaje de técnicas de prevencion de riesgos.

Avda. Blasco Ibafez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044

otri@uv.es Desarrollo de plataformas de e-learning
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

Productos:

LSYM dispone de simuladores desarrollados para aplicaciones portuarias, sistemas de simulacién para automoviles, vehiculos
ferroviarios y maquinaria de obra civil.

Simuladores graficos 2D y 3D:

Carretilla Elevadora
(Fork Lift)

Grua portico { - Grua trastainer

Grua Mafi Retroexcavadora Tranvia

Simuladores basados en tecnologias web: Conjunto de simuladores formativos que se ejecutan de

forma remota a traves de la web. Ambito de aplicacién: Construccién civil.

Recursos singulares:

Sistema CAVE Inmersivo de Simulacién: Permite realizar pruebas de sensaciones con personas para
entrenamiento o evaluacion de comportamientos en situaciones reales, mediante la simulacion del entorno.
El sistema se encuentra colocado encima de una plataforma de movimiento Steward de 6 grados de
libertad. Por las caracteristicas del equipo se logra un alto grado de inmersion en el mundo virtual que se
simula.

OTRA INFORMACION DE INTERES:

LSYM estudia e incorpora las ultimas novedades cientificas y técnicas relacionadas con la simulacion, investigando y
desarrollando modelos propios que lo situan a la vanguardia de este campo. Los resultados obtenidos hasta el momento situan a
este grupo de investigacion como un referente en la transferencia de tecnologia de realidad virtual al sector socioeconémico.

Contacto

Laboratorio de Simulacién y Modelado (LSyM)
Instituto de Robdticay Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (IRTIC)
Universitat de Valéncia

Rafael Javier Martinez Dura
Tel: +34 9635 43564

E-mail: Rafael.Martinez@uv.es
http://www.uv.es/Isym/

IRTIC

WNIVERSITAT BVALENCIA
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: VNIVERSITAT
Registros de habla ' b VALENCIA

Caracterizacion del espaiiol coloquial

Grupo de Investigacion Valencia Espafiol Coloquial,
Val.Es.Co.

El dominio de la lengua hablada y la adecuacion al registro coloquial del espafiol pueden
definirse como importantes herramientas para el desarrollo de habilidades, tanto de tipo
ESTRUCTURA DE I+D personal como profesional.

Val.Es.Co. (Valencia, Espafiol Coloquial) constituye un

AL U . grupo de investigacion cuyo principal objeto de estudio ha

Filologia Espafiola
Espariol Coloquial
Fraseologia

Legua hablada
Peritaje Linguistico

Sociolinguistica

a"j 4
VAL.ES.CO

Valencia Espanol Coloquial

sido desde el principio el espafiol coloquial en sus
distintos niveles de andlisis y a partir de un corpus
basicamente oral, obtenido directamente de la conversacion
espontanea y de otro tipo de discursos. El grupo, dirigido
por el Dr. Antonio Briz, estd integrado por profesores y
becarios de investigaciéon de los Departamentos de
Filologia Espafola de las Universidades de Valéncia,
Alicante y Catolica de Valencia.

Pragmatica
Anlisis de discurso Lineas de investigacion
— Registros del espafiol y Organizacién del discurso: estudio del registro coloquial y
de jergas y argot; segmentacion del discurso en unidades; descripcion, criterios de
division y su estudio.
Pragmaética, Estrategias pragmaticas y Gramaticalizacién: mecanismos linglisticos
y paralinguisticos para expresar (des)cortesia en espafiol; delimitacion del concepto de
intensificacion linglistica y estudio de los mecanismos linglisticos que la conforman, y
delimitacion de los conceptos de ironia y humor como fenédmeno linguistico. Historia del
espafiol.
Estudios sobre el Iéxico: unidades fraseoldgicas y expresiones idiomaticas, del Iéxico
e incorporacion de palabras de nueva creacion al léxico del espafiol.
Entonacion coloquial, fonopragmaética: la prosodia del espafiol y su papel en el
funcionamiento de la lengua.
Linguistica de corpus: grabacion, transcripcion, elaboracion, etiquetado y estudio de
bases de datos linglisticas para el estudio de la lengua.
Peritaje linguistico: linglistica forense. Aplicacion del método cientifico de la linguistica
para ayudar al esclarecimiento de delitos.
Lengua hablada en ELE: lo oral-coloquial aplicado a la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera y segunda lengua.
TIC: herramientas para la aplicacién y desarrollo de tecnologia para el estudio de la
lengua espafiola hablada

Linguistica Informatizada

Colaboracién
Proyectos en colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de |+D bajo demanda

Formacion especializada

Campos de aplicacion

Particulares, Administraciones Publicas y empresas de cualquier sector, interesados
en la mejora de la conversacién coloquial y el dominio de la lengua hablada. Sectores
editorial, audiovisual y TICs vinculados a la cultura y difusion del lenguaje, para la
elaboracion de materiales didacticos, diccionarios y documentos divulgativos, entre otros.
Asesoramiento a autores, editores y oradores. i

Servicios a empresas y otras entidades

Formacion.

— Escritura académica, Redaccion correcta,
Escritura creativa, Comunicaciéon y lenguaje no
sexista, de Expresion oral: Saber hablar, de
expresion oral: Dominar la argumentacion,
Expresion oral y escrita, Expresiéon oral:
Inteligencia emocional y comunicacion y Curso de
reciclaje para profesores no nativos de espafiol:
ultimos recursos.

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafez, 13
46010 Valencia (Esparia)
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Informacién adicional

Productos

— Base de datos del proyecto Fonocortesia: para contribuir al desarrollo metodoldgico y tedrico del analisis pragmatico del
espanfol coloquial, favorecer el desarrollo de aplicaciones didacticas para la ensefianza del espafiol como lengua extranjera o
para el autoaprendizaje. En http://fonocortesia.valesco.es Se dara acceso libre a toda la comunidad cientifica.

Diccionario de Particulas Discursivas del Espafiol. Particulas discursivas del espafiol o elementos linglisticos que guian la
interpretacion del discurso. Herramienta util tanto a los hablantes nativos que quieren perfeccionar el dominio de su idioma,
como a traductores, a profesores y estudiantes de espafiol. Disponible para la consulta en linea en hitp://dpde.es/.

Diversos Corpus: lenguaje coloquial y sistema de transcripcion de corpus orales; lenguaje judicial; lenguaje turistico
(http://www.uv.es/cometval/wikibase/cas/index.wiki) y Corpus PRESEVAL, estudio sociolingtistico del Espafol de Valencia
(http://www.uv.es/preseval/ppal.htm).

OTRA INFORMACION DE INTERES

Los trabajos de investigacion del grupo han permitido caracterizar el registro coloquial, mediante el analisis y
explicaciéon de los aspectos linguisticos y de estrategia comunicativa que identifican en general este registro de
habla y estudiar la estructura de la conversacién y sus unidades, mediante el analisis de su configuracion
secuencial, la alternancia de turnos, el habla simultanea o el comportamiento interaccional de los participantes, etc.

El grupo colabora con la Real Academia de la Lengua (RAE), el Instituto
Cervantes, la Fundacién Comillas, la Universidad de Alcala, la Ciudad de la Justicia o el
Ministerio de Justicia, tanto en el desarrollo de proyectos de I1+D como para la ejecucion de
trabajos por encargo.

En el ambito de las publicaciones, miembros del grupo destacan como autores en revistas de
alto indice de impacto como Marcoele, Revista Internacional de Linglistica Iberoamericana,
Oralia: Andlisis del discurso Oral, Linguistica Espafiola Actual, Estudios de Linglistica, Studies
in Pragmatics, International Journal of the Sociology of Language: Spanish in Spain.
Thesociolinguistics of bilingualareas, Journal of Historical Pragmatics, Spanish in Context,
ademas de numerosas aportaciones a actas de congresos libros y capitulos de libros. Su
coordinador, el Dr. Antonio Briz es Coordinador en Espafa del Programa Internacional EDICE
(Estudios de Cortesia en Espaniol), con sede en Estocolmo, y miembro de su Consejo editorial.

Contacto

Grupo Val.Es.Co (Valencia Espafiol Coloquial)
Dpto. de Filologia Espafiola. Universitat de Valéncia

Antonio Briz: 963864076 Salvador Pons: 963983269

Correo-e: maria.estelles@uv.es
pagina web: http://www.valesco.es/

VNIVERSITAT I VALENCIA
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Recursos para la Historia Antigua  #.6.% VNIVERSITAT
Adaptacion de la docencia a las TICs B VALENCIA

Grupo de Innovacion de Recursos en Historia Antigua
(GIRHA)

La Historia Antigua nos permite conocer los espacios en los que se desenvolvid, las fuentes
que nos conducen a ella y la investigacion histérica de este periodo y, asimismo, ver la
manera en que ésta nos ayuda a comprender el presente.
El GIRHA se configura como una linea de innovacion en
Area de conocimiento @ todo tipo de recursos aplicados a la docencia y a la
o . ( ;IRHAl documentacion en Historia Antigua. Su campo de
Historia Antigua .. . L. . g
accion se desarrolla en la experimentacion, aplicaciéon y
Materiales multimedia uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC), y hacia la adaptacion
P s AorEnics de la docencia en Historia Antigua a las nuevas exigencias derivadas de los planes
educativos y a la acomodacion del profesorado a las reformas docentes. Ademas, el GIRHA
mantiene una linea de investigacion complementaria que procura suplir carencias
Procesado de datos documentales y cuyo objetivo es avanzar y profundizar en el conocimiento de la Historia
Antigua, en la que destaca el estudio y revision de fuentes, asi como trabajos de
investigacion especificos. El Grupo esta coordinado por el investigador Juan José Segui
Marco, del Departamento de Historia de la Antigliedad y de la Cultura Escrita de la
Universitat de Valéncia.

ESTRUCTURA DE I+D

Docencia virtual

Colaboracion

Proyectos en colaboraciéon

: , Lineas de investigacion:
Asesoramiento y consultoria

— Recursos docentes en Historia Antigua: innovacion en recursos aplicados a la
docencia y a la documentacion en Historia Antigua mediante la experimentacion,
aplicacién y uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Investigacion y cooperacion interdisciplinar en Historia Antigua: proyectado hacia
la profundizacién y transmisién del conocimiento sobre el Mundo Antiguo.

Proyectos de |+D bajo demanda

Formacion especializada

Campos de aplicacion

— Sector educativo: ensefianza secundaria y universitaria, administraciones publicas
vinculadas a la cultura y al patrimonio (ayuntamientos, consellerias, museos, etc.), y
empresas del sector editorial.

Servicios a empresas y otras entidades
Asesoramiento histérico, documental y técnico y consultoria sobre:
Disefio y elaboracion de material multimedia para la imparticion de asignaturas
relacionadas con el area de la Historia Antigua en el marco de las TIC.

Coordinacion de actividades de innovacion educativa. Proyectos de innovacion
educativa.

Elaboracién de Bases de datos para crear un fondo de recursos para investigadores y
docentes, en materia de Historia Antigua.

Aplicacion de las TIC a los procesos educativos. Materiales docentes de Historia
Antigua.

Catalogacion y muestreo de fuentes historicas de la Antigliedad.

Elaboracion de materiales curriculares en Historia Antigua. Evaluacion y seguimiento.
Formacion especializada y a medida sobre:

Historia Antigua de Espafa. Historia antiga del Pais Valencia.

Estudios clasicos (Grecia y Roma).

Ciencias auxiliares (epigrafia, prosopografia,

etc).

Aplicacion de las TIC a la docencia de la

Antigtiedad.

- o Cursos de Extension (Estudiantes Postgrado,
oficina de transferéncia N .
O | de resultats d'investigacio Profesorado Secundaria), Masteres y
Educacion de Mayores.

Avda. Blasco Ibafez, 13
46010 Valencia (Esparia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri

© 2013 Universitat de Valéencia
Documento NO Confidencial




Informacion adicional VNIVERSITAT

D VALENCIA

OTRA INFORMACION DE INTERES

El GIRHA interviene en la elaboracion y publicacion de numerosos trabajos relacionados con la Antigliedad, particularmente
vinculados a la aplicacién de la innovacion educativa. Podemos mencionar, entre los mas recientes, los siguientes:

Historia Antigua de Espafia. Temas y materiales de apoyo. Valencia, 2010 (22 ed, 2012), de Juan José Segui,
dirigida a estudiantes universitarios e incorporando material de apoyo seleccionado entre textos literarios,
inscripciones, monedas, imagenes y mapas. [ISBN 9788492690817]

La romanizacion en tierras valencianas. Una historia documental, Valencia, 2005 (22 ed. 2012), Juan José Segui
Marco y Luis Sanchez Gonzalez. [ISBN 9788437061054]

Conquista y asimilacion. El territorio valenciano en la Hispania romana, Valencia, 2012, coordinado por Juan José
Segui, [ISBN 9788478226153]

Asimismo, el Grupo ha desarrollado proyectos destinados a la adaptaciéon de la docencia en Historia Antigua a
las nuevas exigencias derivadas de la innovacién educativa, y a la elaboracion de materiales multimedia, a
peticién de diversas entidades, tales como la propia Universitat de Valencia o la Conselleria de Educacién de la
Generalitat Valenciana. También ha organizado diversos encuentros y reuniones cientificas entre los que destaca
el mas reciente Constitutio Antoniniana sobre el 1800 aniversario de la Constitucion del 212 del emperador

Caracalla. . Homw @

Los integrantes y colaboradores del equipo de trabajo se han constituido siguiendo las caracteristicas disciplinares e
interdepartamentales que regian la estructura organizativa del GIRHA: Areas de Historia Antigua, Derecho Romano, Filologia
Clasica y equipo técnico de colaboradores.

Contacto

Grupo de Innovacion de Recursos en Historia Antigua (GIRHA)
Dpto. de Historia de la Antiguedad y de la Cultura Escrita. Universitat de Valéncia

Juan José Segui Marco

Tel: + 34 963 86 42 38
Correo-e: juan.j.segui@uv.es
Pagina Web: www.uv.es/girha




Historia social y politica VNIVERSITAT
Culturas politicas y democratizacion > VALENCIA

Grupo de Estudios Historicos sobre las Transiciones y
las Democracias, GEHTID

Durante el primer tercio del S. XX se gestdé un cuadro de complejas interacciones entre
paises democraticos y no democraticos, las cuales influyeron en nuestro pais, sentando las
bases de la actual cultura politica y su desarrollo ulterior.

Ambito tematico N\ El Grupo GEHTID centra sus investigaciones
« Historia Contemporanea L en el estudio tanto de la democracia como de la
b“i construccion y evolucién de las modernas

¢ Historia comparada - . - culturas politicas espafiolas, insistiendo

« Democracia, republicanismo, %G'}rikll’p(‘ ‘f{:E “_It_ Lr‘éj.;i i{':'i'ifﬁ"]!c]i especialmente en la compleja relacién entre el

T U T Je R D:‘:m ocr_ac'i ak : < socialismo, gl anarquismo, fsl rgpubllcanlsmo y

' ' la democracia. El Grupo esta dirigido por la Dra.

socialismo Aurora Bosch Sanchez, del Departamento de Historia Contemporanea de la
Universitat de Valéncia.

GRUPO DE I+D

Colaboracion Lineas de Investigacion:

* Proyectos de I+D en Resistencias de las élites dinasticas espafiolas a la democratizacion en el cambio
colaboracién de siglo: estudio de la respuesta de las diferentes elites politicas espafiolas ante los
limites y posibilidades que abria el sufragio universal masculino durante el primer tercio

e Asesoramiento y consultoria
del S.XX.

¢ Proyectos de I+D bajo demanda ) ] ) ) ) ) )
Relacion de la democracia con las identidades nacionales y de género: calibrar si,

tal y como se sostenia desde algunos sectores de estas culturas politicas, sin igualdad
de género y sin respeto a la diversidad nacional, era posible una transiciéon plena a la
democracia.

e Formacion especializada

Democracia y culturas politicas espafiolas en el S.XX: relacion entre la democracia y
el republicanismo, socialismo, anarquismo y comunismo en la Espafia del SXX.

Referencia de Grupo Comparacién con los procesos de
GIUV2013-060 democratizacion de Europa del Sur y
Estados Unidos.

Campos de Aplicacion: Administraciones
publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio
(ayuntamientos, consellerias, museos, etc.),
fundaciones, sindicatos, empresas publicas y
privadas que requieran asesoramiento técnico;
sector educativo (ensefianza secundaria y
universitaria), y empresas del sector editorial,
audiovisual y TICs vinculadas a la cultura y a la
historia contemporanea.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento y consultoria sobre:

Elaboracion de documentos divulgativos.
Asesoramiento a autores, editores y
oradores.

Asesoramiento y consultoria en cualquier
historia contemporanea, politica, social y
comparada, de Europa y EEUU, durante
el siglo XX.

Formacion:

de resultats d'investigacio

O—l-Q GG Gl TeEEneE —  Seminario Democracia y Culturas Politicas de Izquierda: con periodicidad mensual,

seminario donde intervienen investigadores de universidades espafiolas y
extranjeras, con el interés situado en el analisis de la democracia y de su relacion

Avda. Blasco Ibafiez, 13 con las culturas politicas de izquierda en el s. XX.
46010 Valencia (Espafia) ) ) ] )
Tel. +34 96 3864044 Recursos singulares: Laboratorio de Fuentes Orales: para el registro de grabaciones

otri@uv.es orales y en video.
www.uv.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES
Entre los objetivos cientifico técnico del grupo, destacar el interés por:

Ampliar las perspectivas en el andlisis de la democracia en Espafia, abordandola desde las relaciones entre las culturas
politicas espafiolas del sXX.

Reafirmar el papel de la historia del género en todos los aspectos fundamentales de la historia de Espafia.

Contribuir a colocar la “via espafiola” en las relaciones democracia-culturas politicas dentro de la perspectiva comparativa de
la historia occidental.

Profundizar en el conocimiento de la continuidad de los movimientos politicos y sociales antes y después de la guerra civil y
el franquismo.

Contribuir en el estudio de las complejas relaciones entre las elites politicas del primer tercio del sXX en el proceso
democratizador espafiol.

El grupo centra sus trabajos en tres momentos histdricos claves: el primer tercio del siglo XX, para observar la respuesta de
las diferentes culturas politicas ante los limites y las posibilidades del sufragio universal masculino y ante la transicion de la politica
de elites a la politica de masas; la Il Republica, Guerra Civil y primer Franquismo, con las posibilidades e influencias de la primera
experiencia democratica espafiola y la reaccion del espectro politico y, finalmente, el franquismo tardio y la transicion democratica,
periodos en los que desde todos los puntos del espectro politico se fue convergiendo en sentido democratico de corte europeo,
evolucionando hasta contribuir a convertir a Espafia en una democracia consolidada integrada en el contexto europeo.

Su directora, la Dra. Aurora Bosch ha disfrutado de estancias como investigadora
visitante en las universidades de Londres, UCLA y Berkeley. Sus investigaciones han
girado en torno a la Segunda Republica y la guerra civil espafiola, la historia politica y
social de Esta dos Unidos y la historia comparativa. En 2013, fue galardonada con el
Premio 2013 Willi Paul Adams Award por su libro ‘Miedo a la democracia. Estados
Unidos ante la Segunda Republica y la guerra civil espafiola’, otorgado por la
Organizacion de Historiadores Americanos (Organization of American Historians —
OAH-) de San Francisco, premio otorgado al mejor libro de historia americana
publicado en lengua extranjera.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las
revistas cientificas mas importantes en su area, tales como Estudis d'Historia
Agraria, Recerques, Ayer, Historia Contemporanea, Historia Social, New Left Review,
The Journal of Iberian Studies y Radical History Review.

El Grupo GEHTID ha sido financiado por la
Generalitat Valenciana en el marco del Programa e e o
de Investigacion de Excelencia PROMETEO. %

v

El grupo colabora asiduamente con entidades %GENERA“TAT

nacionales e internacionales, asi como con el Institut
d’Estudis de la Dona, de la UV, con el que trabajan de \\ VALEN |ANA
forma permanente en las actividades de investigacion \

. e . P PROMETEQ
y divulgacion del Instituto. RS

Contacto:
Grupo de Estudios Histéricos sobre las Transiciones y las Democracias, GEHTID

Dpto. de Historia Contemporanea, Fac. de Geografia e Historia, Universitat de Valencia
Dra. Aurora Bosch Sanchez

Tel: (+34) 96 38 64530

E-mail: aurora.bosch@uv.es

Web: http://gehtid.blogs.uv.es/presentacion/

VNIVERSITAT [acultat de Geografia i Historia

Departament d'Historia Contemporania

D VALENCIA
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Filologia Hispanica <% VNIVERSITAT
Historia y evolucién diacrénica del espafiol D> VALENCIA

Historia e Historiografia de la Lengua Castellana en su
Diacronia, HISLEDIA

Desde la época medieval a la contemporanea, la lengua castellana ha experimentado

cambios, tanto en la pronunciacibn como en la gramatica. Por ello es de gran interés
GRUPO DE I+D _ pronun _ » grama s e g

reconstruir en forma actualizada dichos cambios mediante la creacion de un marco

e i metodolégico y técnico adecuado a la situacion actual del estudio filologico.
Ambito temético

Con este fin, el grupo de Historia e Historiografia de la Lengua
Castellana en su Diacronia, HISLEDIA, se dedica al estudio de la
historia y la historiografia de la lengua castellana en su diacronia,
Historia de la Lengua : i en relacion con las demas modalidades lingiisticas peninsulares
Lexicologia d k3 El grupo esta dirigido por la Dra. M2 Teresa Echenique, adscrito al
Dialectologia ] departamento de Filologia Espafiola de la facultad de Traduccion,
o Comunicacion e Interpretacion de la Universitat de Valéncia, y
Colaboracion cuenta entre sus miembros con Maria José Martinez Alcalde,
e Proyectos en colaboracion : ' experta de relieve internacional en el campo de la Historiografia y
Codificaciéon gramatical de la lengua espafiola.

¢ Humanidades

e Filologia

e Asesoramiento y consultoria
¢ Proyectos de I+D bajo demanda Lineas de Investigacion:

e Formacion especializada . P N . . .,
P — Filologia Hispénica: historia de la lengua castellana a lo largo de su evolucion

diacrénica, en contacto con otras modalidades linglisticas peninsulares como catalan,
gallego, portugués, asturiano, euskera y aragonés.

Fraseologia de la lengua castellana en su diacronia: desde los origenes hasta el
siglo XVIII.
Referencia de Grupo Estudio filolégico de la lengua castellana en sus origenes.

GIUV2013-080 e . I . -
Codificacién gramatical de la lengua espafiola: con especial atencién a la norma del

espafiol desde el punto de vista historiografico: gramaticas, ortografias y diccionarios.

Historia de la pronunciacion de la lengua castellana: de la Edad Media hasta hoy.

Campos de Aplicacién:

Administraciones publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio: ayuntamientos,
museos, bibliotecas.

Sector educativo: ensefianza secundaria y universitaria

Empresas publicas y privadas que requieran asesoramiento técnico, vinculadas a la
culturay a la lengua castellana.

Filologia: gramatica historica, variaciéon y cambio linglistico, codificacion linguistica.
Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
Elaboracién de documentos divulgativos.
Asesoramiento a autores, editores y oradores.
Reproducciones orales de textos medievales.
Actividades de archivos y actividades de bibliotecas.
Andlisis de textos desde el punto de vista de la
diacronia.

Recursos singulares:
oficina de transferéncia > ) . L .
O—l-Q de resultats dinvestigacio Laboratorio de Grabaciones digitales: textos antiguos en lengua castellana.
Legado de Rafael Lapesa, en la Biblioteca Valenciana de San Miguel de los Reyes

Avda. Blasco Ibafiez, 13 S L . . L
46010 Valencia (Espafia) Edicion electrénica del Rimado de Palacio, por Rafael Lapesa: ediciéon inédita de

Tel. +34 96 3864044 Rafael Lapesa del Rimado de Palacio del canciller Ayala, preparada por el Prof. Dr.
otri@uv.es Giuseppe Di Stefano (Universita di Pisa), disponible en red con mdiltiples enlaces.
WWW.UV.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Gracias a todos sus miembros, el grupo HISLEDIA se ha
constituido como un grupo experto en la historia de la
lengua castellana en su relacion con otras modalidades
hispanicas, principalmente el euskera, el catalan y el
portugués. ElI Grupo ha participado en congresos
nacionales e internacionales de primer orden en su
especialidad, ademas de producir un niumero importante de
publicaciones de impacto en su ambito (como grupo, y
también individuales).

HISLEDIA ha desarrollado numerosas actividades de elevado alcance, entre otras:

V Congreso Internacional de Historia de la Lengua Espafiola celebrado en la Universitat de Valéncia (afio 2000).

Simposio Internacional Lexicografia, Codificacién gramatical y Fraseologia, en honor a G. Haensch, organizado por la
Universitat de Valéncia y la Universitat Augsburg.

Exposicion “El legado de Rafael Lapesa: Valencia 1908-Madrid 2002” (Biblioteca Valenciana e Instituto Cervantes, afio 2008).

XXVI Congres Internacional de Linglistica y Filologia Romaniques, (Valencia 2010) con una seccién expresamente
relacionada con la investigacion del grupo.

Organizacion de las Primeras Jornadas de Codificacién Gramatical del Espafiol: historia e historiografia (afio 2004).

En colaboracién con investigadores de la Université de Neuchatel y la Universitat Paderborn, han constituido un grupo experto
multidisciplinar internacional en la historia de la lengua castellana en su relacién con otras modalidades hispanicas.

Asimismo, el grupo ha liderado el proyecto de investigacion Historia de la Pronunciacion
Castellana (http://hisprocast.webnode.es/), el cual constituye un almacén dinamico de textos
antiguos leidos, internacionalmente consultados y utilizados, y, en la actualidad, desarrolla su
investigacion pionera en fraseologia histoérica a través del proyecto Fraseologia de la lengua
espafiola en su diacronia (http:/frasledia.webnode.es/). En el proximo Congreso de
Hispanistas  Alemanes/Deutscher  Hispanistenverband  (Muanich, marzo de 2017,
www.Imu.de/hispanistentag2017) esta ya programada la seccion sobre fraseologia historica
dirigida por M. Teresa Echenique y Angela Schrott.

Su investigadora principal, M® Teresa Echenique, juntamente con Juan Sanchez Méndez,
miembro del equipo en la Univérsité de Neuchatel, es directora de la coleccion Fondo
Hispanico de Linguistica y Literatura de la editorial Peter Lang, y cuenta con numerosas
publicaciones en libros y articulos en revistas de divulgacion.

El grupo como tal, desde su constitucion, ha dirigido 15 tesis doctorales (3 internacionales y 2 cotuteladas).

Contacto:

Grupo de Historia e Historiografia de la Lengua Castellana en su Diacronia, HISLEDIA

Departamento de Filologia Espafiola
Dra. M2 Teresa Echenique Elizondo
Tel: (+34) 96 386 40 75

E-mail: Teresa.Echenique@uv.es VN IVERSITAT
Web: http://hisprocast.webnode.es D VA L E NCIA



http://hisprocast.webnode.es/
http://frasledia.webnode.es/
http://www.lmu.de/hispanistentag2017
http://hisprocast.webnode.es/

VNIVERSITAT

Historia del Arte \
D VALENCIA

Culturas figurativas y arquitectonicas

GRUPO DE I+D

Ambito temético
Historia del arte
Historia del Arte en la Edad
Moderna
Historia del Arte Barroco
Historia del Arte en Valencia
Arquitectura Edad Moderna y
Barroca

Arte figurativo época moderna

Colaboracién

e Proyectos de I+D en
colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-055

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valéncia
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Grupo de Investigacion Arte y Arquitectura en la Edad
Moderna, AAEM

La arquitectura en la Edad Moderna se configura a partir de nuevas corrientes estéticas,
como el Renacimiento y después el Barroco, muy influenciados por los acontecimientos
histéricos, sociales y politicos de la Europa Occidental.

Todos los miembros del Grupo AAEM comparten su dedicacion al Arte y a la Arquitectura
en la Edad Moderna, con especial atencion a la arquitectura valenciana y sus
conexiones espafiolas y mediterraneas, sin olvidar las artes figurativas y la extension al
ambito de época barroca. El Grupo esta dirigido por la Dra. Mercedes Gémez-Ferrer
Lozano, del Departamento de Historia del Arte de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

— Arquitectura de época moderna:
estudio de la arquitectura y la cultura
arquitecténica entre los siglos XV y
XV, con especial dedicacion al
ambito valenciano y sus derivaciones
en el ambito espafiol y mediterraneo.

Cultura figurativa de época
moderna: estudio de la cultura
figurativa de los siglos XV al XVIII con
especial incidencia al  ambito
valenciano y sus conexiones con el
ambito espafiol y mediterraneo.
Estudio del coleccionismo vy la
movilidad, tanto de obras como de
nobles, obispos, virreyes y sus
incidencias en la cultura figurativa.

Campos de Aplicacion: Administraciones publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio
(ayuntamientos, consellerias, museos, etc.), empresas publicas y privadas que requieran
asesoramiento técnico; sector educativo y cultural, empresas del sector editorial, vinculadas
a la cultura y a la historia del arte.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento y consultoria sobre:
Elaboraciéon de documentos divulgativos.
Asesoramiento a autores, editores y oradores.

Asesoramiento y consultoria en historia del arte moderno y barroco, en el ambito
valenciano.

Puesta en valor del patrimonio valenciano.
Historia de la construccion y vocabulario arquitecténico.
Formacion:

— Participacién en el Master de Historia del Arte y Cultura Visual y el Master de
Patrimonio Cultural. Identificacion, analisis y gestion, gestionados por la UV.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo AAEM centra sus investigaciones en el estudio razonado del arte, especialmente la
el arquitectura y la cultura que forman parte de la Edad Moderna en el ambito valenciano y sus relaciones
Ml con el ambito catalan y aragonés. El grupo, fundado por el Catedratico de Historia del Arte Joaquin

Bérchez, se destaca por sus aportaciones en el ambito de la historia de la construccion y del

vocabulario arquitectonico (Vocabulario de arquitectura valenciana, siglos XV al XVII, Ajuntament de

Valéncia, 2002).

Actualmente todos los miembros del grupo participan del
proyecto 1+D HAR 2014-54751-P. ECOVAME. “Ecos
culturales, artisticos y arquitectdnicos entre Valencia y el
Mediterraneo en Epoca Moderna”, en el que participan
también las profesoras Domenica Sutera de la Universita
degli Studi di Palermo y Alessandra Pasolini de la
Universita degli Studi di Cagliari. Acaban de realizar el

Arte del Barroco primer seminario internacional de este proyecto en la

g o Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de
Valéncia.

Destaca también su proyeccién en el &mbito internacional, con codirecciones en el

ambito francés, publicaciones en lItalia y participacion en congresos internacionales en

Roma, Paris o Palermo. Igualmente, algunos de sus miembros han participado en el EJ{TT T H T

Proyecto COSMED, del programa Ideas del 7° Programa Marco y cuyo objetivo es el

estudio de los criterios constructivos aplicados en la Edad Media y Moderna en la Ecos culturales, artisticos y arquitecténicos entre
cuenca mediterranea, especialmente Sicilia e islas grandes del Sur de ltalia, el Valenciay el Mediterrineo en Enoca Moderna
Levante Ibérico, el Norte de Africa y Oriente Proximo.

Sus participantes han realizado actividades en colaboracion con empresas e instituciones, contribuyendo de este modo a la
transferencia del conocimiento a la sociedad y a la puesta en valor del patrimonio, tal y como se demuestra en los estudios sobre
la Lonja, el antiguo Hospital General o el Museo San Pio V, todos ellos en Valencia.

La Dra. Mercedes GOmez-Ferrer, responsable de AAEM ha realizado estancias como
investigadora visitante en la Universita degli Studi di Palermo, en Tolouse vy en la
Berkeley University.

Por su parte, la profesora Yolanda Gil fue comisaria de la exposicién Paisajes
Sagrados, de la Fundacion La Luz de
las Imagenes y ha participado en los
planes directores de la Catedral de
Valencia y de la Cartuja Scala Dei.
Asimismo, sus intereses se han
extendido hacia el estudio del
coleccionismo entre la nobleza
valenciana de los ss XVII y XVII, el
mundo del retrato, la vertiente cultural
de los exiliados austracistas en Viena después de la Guerra de Sucesién y el papel
de los virreyes en la Edad Moderna.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las

revistas cientificas mas importantes en su area, tales como Archivo Espafiol de

Arte, Ars Longa: cuadernos de arte, Locus Amoenus, Anuario Arte, Boletin del
Museo del Prado o Archivo de Arte Valenciano, entre otras.

Contacto:
Grupo Arte y Arquitectura en la Edad Moderna, AAEM
Dpto. de Historia del Arte, Fac. de Geografia e Historia, Universitat de Valéencia
Dra. Mercedes Gémez-Ferrer Lozano

Tel: (+34) 96 398 3417
E-mail: mercedes.gomez-ferrer@uv.es

VN IVERSITP\T Facultat de Geogpaﬁa i Histﬁria

Departament d Historia Contemparania

® VALENCIA
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VNIVERSITAT

Puesta en valor del patrimonio :
D VALENCIA

Conservacion y desarrollo econémico

GRUPO DE I+D

Ambito tematico
Historia del arte antiguo
Historia del Arte en la Edad
Media
Museologia
Analisis Electroquimico
Arte y Cultura Maya
Gestion de lugares y edificios

histéricos

Colaboracion
e Proyectos de I+D en
colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-094

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco lbafez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
Www.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valencia
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Grupo de Investigacion en arte, arqueologia vy
patrimonio cultural, ARSMAYA

Restauracion, arqueologia, historia del arte, analisis de materiales... disciplinas
complementarias y necesarias para la puesta en valor del patrimonio historico.

El Grupo ARSMAYA es un grupo pluridisciplinar, compuesto por expertos en arte,
arqueologia, arquitectura, restauracion, topografia, andlisis fisico-quimico de materiales,
medio natural y cooperacion al desarrollo, procedentes de la Universitat de Valéncia y de la
Universidad Politécnica de Valencia, que trabajan en el campo del arte, la arqueologia y el
patrimonio cultural, en Espafia y en América. El Grupo esta dirigido por la Dra. Cristina
Vidal Lorenzo, del Departamento de Historia del Arte de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

Arte y arqueologia maya: intervenciones
en el patrimonio arqueol6gico, para su
documentacion 'y puesta en valor;
interpretacion de los cambios en la
organizacion social y acontecimientos
econdémicos, politicos e ideoldgicos.

Arqueologia medieval valenciana:
intervenciones en edificios medievales.
Documentacion e interpretacion de sus
fases de ocupacioén y estudio de restos de
cultura medieval.

Iconografia y conservacion de pintura mural y grafitos prehispanicos: analisis y
estudio iconografico de representaciones murales y de edificios prehispanicos.
Establecimiento de una metodologia para su registro, documentacion y conservacion.
Consolidacion de la base de datos “Grafitos Mayas”.

Difusion del patrimonio cultural maya: creacién de centros de interpretacion y
musealizacion de yacimientos arqueoldgicos mayas. Nuevas tecnologias para su
estudio y difusion: sistema de toma de datos con escaner laser, reconstrucciones
ideales en 3D, arqueologia virtual y realidad aumentada.

Arqueometria del color en el area maya: caracterizacion fisico-quimica de la pintura
mural de las Tierras bajas Mayas. Banco con mas de 300 muestras de murales que
decoraron los palacios mayas de Yucatan y Campeche (México) y Petén (Guatemala).
Elaboracién de la base de datos “Materiales y técnicas de la pintura mural maya”.

Arqueometria del cosmético y el perfume en la antigua Mesoamérica:
caracterizacion fisico-quimica de las sustancias utilizadas en las antiguas culturas de
Mesoamérica para preparar los pigmentos corporales y aromas utilizados por las altas
clases sociales, los cuales tuvieron una gran importancia estética, simbolica y ritual.

Campos de Aplicacién: Administraciones publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio
(ayuntamientos, consellerias, museos, etc.), empresas publicas y privadas que requieran
asesoramiento técnico; sector educativo y cultural, empresas del sector editorial, vinculadas
a la cultura, al turismo, a la historia del arte y a la arqueologia.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento y consultoria sobre:
— Conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural.
Servicios:
— Intervenciones arqueoldgicas en el

patrimonio cultural.

Elaboracién de bases de datos sobre
obras de arte y materiales artisticos.

Documentacion y  difusion  del
patrimonio cultural.

Analisis arqueométrico de objetos y
materiales arqueoldgicos.




Informacién adicional

Formacion:

— Cursos para capacitacion y formacion de guias culturales y de turismo en
el area maya.

— Talleres de sensibilizacion en la conservacion del patrimonio cultural.

Recursos Singulares:

— Laboratorio de Historia del Arte: medios técnicos para el estudio no
destructivo de obras de arte y sus estados de conservacion: microscopia
Optica, lamparas UV fjja y movil, lamparas de infrarrojos fija y movil,
reflectégrafo de IR, colorimetro escaner.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo ARSMAYA participa en el Proyecto Interuniversitario La Blanca en
Guatemala, iniciado en 2004 y dirigido por la Dra. Cristina Vidal, cuya finalidad es
el estudio y puesta en valor del sitio arqueolégico de La Blanca. Las distintas
campafias que se vienen sucediendo en esta ciudad maya en la selva y en el
asentamiento de Chilonché, han dado como resultado el hallazgo de importantes
restos que han arrojado luz sobre esta civilizacion y contribuyen a la proteccion del
patrimonio y al desarrollo social y econémico de la region. El proyecto también
pretende que las comunidades del entorno de las ruinas se comprometan con su
proteccioén, convirtiéndose en una forma de vida gracias a la llegada del turismo.

La difusion y puesta en valor de este rico patrimonio cultural ha sido desarrollado

por el grupo a través de varios proyectos de la Universitat de Valéncia, destinados

a la creacion de un Centro de Interpretacion y a la musealizacion del sitio

o arqueoldgico. En paralelo, se trabaja en las reconstrucciones ideales, mediante

dIbUJOS artisticos e imagenes digitales en 3D y realidad virtual para mostrar el aspecto original de la ciudad, asi como de la edicién
de guias culturales de La Blanca y su entorno.

El caréacter pluridisciplinar el grupo, propicia la asidua colaboracién con empresas e instituciones como, por ejemplo, el Instituto
de Restauracion del Patrimonio de la Universidad Politécnica de Valencia. El grupo pertenece ademds, al Microcluster de
VLC/Campus “ArcheomLab: Grupo de andlisis cientifico de bienes culturales y patrimoniales y estudios de ciencia de la
conservaciéon” y al Grupo Internacional Group de Recherche Européen Past Crisis in the Americas (Centre National de la
Recherche Scientifique, CNRS-Paris 1), un proyecto europeo que estudia las crisis que hubo en América en la antigiiedad. Como
participantes, el Grupo ARSMAYA aporta datos extraidos de los trabajos en La Blanca en relacion al colapso de la civilizacién
maya clasica. Para el analisis de los restos 0seos en el laboratorio, el Grupo ha desarrollado un sistema pionero de
recuperacion de esqueletos en blogue para evitar que se pulvericen, algo habitual en areas tropicales.

La Dra. Cristina Vidal Lorenzo ha realizado estancias de investigacion en universidades y museos europeos, americanos y
asiaticos. Desde 1979 ha participado en proyectos de investigacién arqueoldgica, conservacion del patrimonio y cooperacion al
desarrollo en Espafia, Europa y América. Ha sido comisaria de exposiciones internacionales y es autora de numerosas
publicaciones sobre arte, arqueologia y patrimonio cultural, y coeditora de la coleccion Cuadernos de arquitectura y arqueologia
maya. Actualmente dirige el Centro de Interpretacion de La Blanca. En 2013 le fue otorgado, junto con el investigador de la UPV
Gaspar Mufiiz, el Premio Best Practices in Site Preservation, por la AIA Conservation and Site Preservation, por su trabajo
conjunto en el proyecto de La Blanca. El premio, identifica y promueve las mejores practicas en el campo interdisciplinario de la
preservacion de lugares.

Contacto:
Grupo de Investigacion en arte, arqueologia y patrimonio cultural, ARSMAYA

Dpto. de Historia del Arte, Fac. de Geografia e Historia, Universitat de Valéncia
Dra. Cristina Vidal Lorenzo

Eel: (:-34')019? 386 42 41 ;{ “ VNIVE BSIT AT
ht-tr;:jlllv;/v\\lllvvis.e:/\;rzsrnava/ €% D VALENCIA
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El reino medieval valenciano en el contexto europeo

GRUPO DE I+D

Ambito temético

e Historia Medieval

e Cultura y Sociedad
o Historia Comparada

e Historia econémica y social

Colaboracion

e Proyectos de I+D en
colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I1+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-145

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Grupo de Investigacion Culturas y Sociedades de la
Edad Media, CiISEM

El reino medieval de Valencia constituye un laboratorio privilegiado para la comprensién de
un periodo fundamental del pasado europeo, dada la abundante y rica materia prima en
fuentes de todo tipo, lo que permite abordar tematicas y plantear interrogantes muy diversos
desde un amplio abordaje multidisciplinar.

La actividad del grupo CiSEM gira en torno al estudio de
la Edad Media, desde una perspectiva pluridisciplinar,
incluyendo el analisis histoérico, la cultura escrita, la
historia del arte y la didactica. El analisis se concreta en
una vision concéntrica que abarca desde el antiguo reino
de Valencia a la Corona de Aragoén, y de ésta al conjunto
del Mediterraneo occidental. Su objetivo es el de
comprender y explicar la complejidad de unas sociedades
europeas mas dindmicas y cambiantes de lo que
habitualmente se considera. El Grupo esta dirigido por el
Dr. Josep Antonio Furié Diego, del Departamento de
Historia Medieval de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

— Valencia: una capital medieval y su area de influencia: y sus relaciones con el
territorio que la rodea y que articula a su alrededor las realidades econémicas, sociales,
politicas y culturales de su territorio.

Modificaciones del ecosistema cultivado medieval en el reino de Valencia: estudio
documental, cartografico y arqueologico de las transformaciones agrarias por la
conquista y colonizacion catalano-aragonesa del reino de Valencia, SS Xl y XVI.

Las redes de sociabilidad judeoconversa y actuacion inquisitorial en la Corona de
Aragoén en el siglo XV: reconstruccion de individuos y familias de origen hebreo en
Valencia y precisar el primer establecimiento del tribunal del Santo Oficio por la
monarquia de Fernando el Catdlico.

Las sociedades urbanas medievales en la Corona de Aragon: estudio de la
organizacion de los gobiernos urbanos a través de sus estructuras de agregacion
(parroquias, corporaciones, cofradias), sin perder de vista la accion politica respecto al
mundo laboral o la proyeccion jurisdiccional de la ciudad sobre el territorio para
garantizar su abastecimiento.

Identidades urbanas. Corona de Aragodn-ltalia: redes econdmicas, estructuras
institucionales, funciones politicas (siglos XIV-XV): estudio comparado de las
realidades politicas y econdmicas bajomedievales entre los estados de la Corona de
Aragoén y las principales ciudades italianas.

Documentacion real de la Edad Media conservada en archivos valencianos:
edicion y estudio: recuperacion, estudio y edicion, de documentos medievales
singulares para la historia del Reino de Valencia, y de la Corona de Aragén, y su
contextualizacion para penetrar en la cultura y el espiritu de la época

Campos de Aplicacion: Administraciones publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio
(ayuntamientos, consellerias, museos, etc.), sector educativo, turistico y cultural, empresas
del sector editorial, vinculadas a la cultura y a la historia.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento y consultoria sobre: Elaboracion de documentos divulgativos vy
asesoramiento a autores, editores y oradores.

Formacion:

— Curso de Edicion de Textos Medievales, (a distancia), para historiadores, fil6logos,
paledgrafos, archiveros, documentalistas y editores en general interesados en
ampliar conocimientos y habilidades en la edicion de textos medievales (textos
literarios y documentos de archivo).

Cursos anuales de Especializacion de Historia Medieval de Valldigna.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Dado el tamafio del grupo, y la presencia en él de especialistas de distintas
areas de conocimiento, CiSEM ha consolidado estudios pluridisciplinares
que incluyen la historia politica, econémica, social, la historia de la cultura,
la de las mentalidades, la historia del arte, la arqueologia y el estudio del
territorio, entre otros.

Sus participantes llevan a cabo actividades en colaboracion con empresas
e instituciones, como por ejemplo, con la Fundacié Jaume Il el Just, para
la organizacion e imparticibn de congresos, cursos, conferencias y
seminarios en relacién a la historia medieval del Reino de Valencia, con el
Archivo de la Catedral de Valencia o el Archivo del Reino de Valencia.

; Asimismo, el grupo ha participado en diversas iniciativas de ambito europeo, entre la que cabe
europeana estacar el proyecto Europeana Regia el cual, con la colaboracion de cinco grandes bibliotecas de
' cuatro paises y con el apoyo de la Comision Europea, se pudo digitalizar mas de 1000
extraordinarios manuscritos medievales y renacentistas, plenamente accesibles en la actualidad a

través de las webs de las bibliotecas participantes y también en el portal Europeana.

El Dr. Antoni Furio i Diego, responsable de CiSEM es catedratico de Historia Medieval de la UV y
dirige la revista L'Espill. Ademas es miembro del consejo de redaccion de las revistas: Revista de
Historia Medieval y Pasajes, El Contemporani, Recerques, Anuario de Estudios Medievales, Anales de
Historia Antigua y Medieval, Continuity and Change e Hispania. Asimismo, se encarga de le edicién de
la Obra Completa de Joan Fuster, en 7 volimenes. Es, ademas, miembro del comité espafiol del
programa europeo COST y evaluador del CNRS (Centre Nacional de la Recherche Scientifique).

BEYOND LORDS
AND PEASANTS

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las revistas cientificas
mas importantes en su area, tales como Afers, LEspill, Estudis Romanics, Pasajes o Transfer: journal
of contemporary culture, entre otras.

Contacto:
Grupo de Investigacion Culturas y Sociedades de la Edad Media, CiISEM

Dpto. de Historia Medieval, Fac. de Geografia e Historia, Universitat de Valéncia
Dr. Antoni Josep Furi6 Diego

Tel: (+34) 96 398 31 63 % VNIVERSITAT

E-mail: antoni.furio@uv.es

http://www.uv.es/cisem/es/ ) ‘. E VAL E NC I P\
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Uso y percepcion de los vestigios del pasado

GRUPO DE I+D

Ambito tematico

e Historia del arte

o Historia del Arte en la Edad
Moderna
Historia del Arte en la Edad
Media
Historia del Arte en Valencia

Patrimonio Histérico valenciano

Colaboracion

e Proyectos de I+D en
colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIlUV2013-044

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WWW.uv.es/otri
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Grupo de Investigacion Memoria y Significado: uso y
percepcion de los vestigios del pasado en el ambito
valenciano de la Edad Media y Moderna, MUPART

Las imagenes, las percepciones y los valores atribuidos a los vestigios del pasado pueden
estudiarse no soélo considerando los registros documentales, sino también las practicas de
conservacion y reutilizacion.

MUPART (Memoria, Uso, Pasado y ARTe) es un proyecto que considera y analiza el uso
y el significado de los vestigios del pasado en el ambito valenciano desde la Edad
Media hasta finales de la Edad Moderna. Asi, el Patrimonio Histérico se estudia desde
una perspectiva diacronica, como resultado de decisiones que implican destrucciones,
restauraciones, reutilizaciones e intervenciones a lo largo del tiempo y revelan, a su vez,
actitudes y valores cambiantes, intereses precisos e interacciones manifiestas o latentes. El
Grupo esta dirigido por el Dr. Amadeo Serra Desfilis, del Departamento de Historia del
Arte de la Universitat de Valencia.

Lineas de Investigacion:

— Analisis de las acciones y actitudes sobre los
elementos materiales del pasado: tales como
destrucciones, restauraciones, reutilizaciones, actuaciones
con intenciones documentables histéricamente, segin el
caracter mudable de la valoracién del pasado y sus
vestigios.

Relaciones interculturales entre las comunidades
cristianas, musulmanas y judias en época medieval y
moderna: estudio, desde el punto de vista de la Historia
del Arte, de la interaccion entre las comunidades judias,
cristianas y musulmanas en el ambito valenciano con
especial atencion a las practicas culturales relacionadas
con las imagenes y la arquitectura.

Campos de Aplicaciéon:  Administraciones  publicas :
vinculadas a la cultura y al patrimonio (ayuntamientos, consellerias, museos, etc.),
empresas publicas y privadas que requieran asesoramiento técnico; sector educativo,
turistico y cultural, empresas del sector editorial, vinculadas a la cultura y a la historia del
arte.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento y consultoria sobre:

—  Asesoramiento dirigido a contextualizar
intervenciones diversas en obras de arte

Elaboracién de documentos divulgativos.
Asesoramiento a autores, editores y oradores.

Asesoramiento y consultoria en historia del arte
medieval y moderno.

Estudios, desde la perspectiva historica, sobre
nuevos usos y significados de obras de arte.

— Puesta en valor del patrimonio.
Formacién:

Sobre patrimonio histdrico y turismo cultural; algunos de sus miembros participan en los
Masters de la UV sobre Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural; Gestion de
Bienes Culturales, sobre Patrimonio Cultural y sobre Historia del Arte y Cultura Visual.

Recursos Singulares:

- Laboratorio de Historia del Arte: con medios técnicos para el estudio no destructivo
de obras de arte y de sus estados de conservacion.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES
El grupo tiene como objetivos cientifico técnicos:

- ldentificar los referentes visuales, literarios y arqueolédgicos del culto valenciano al
patrimonio artistico como fundamento de su identidad.

Verificar el fundamento histérico de la interpretacion y valoracion de las piezas sefieras
del patrimonio valenciano de época foral.

Interpretar en su contexto histérico las obras que respondieron a las iniciativas de las
instituciones gobernantes del territorio.

Contraponer el presunto caracter propio de los vestigios artisticos con elementos
comparables de la Corona de Aragon y la monarquia hispanica.

Reconocer la aportacion de las culturas islamica y judia al patrimonio artistico
valenciano

De esta forma, MUPART, sirve de encuentro a investigaciones de la Historia del Arte, la
Arqueologia, la Arquitectura, las Bellas Artes y otras areas afines, para establecer un foro
sobre el uso de los objetos artisticos en épocas posteriores a su creacién. Para ello, pone
a disposicion de sus usuarios, un espacio colaborativo a través de una base de datos
multimedia desarrollada mediante software libre, con fichas que acompafian a imagenes y
en las que se pueden incorporar videos, imagenes, audios, pdfs... Se clasifican
jerarquicamente y otros usuarios pueden comentarlos para favorecer el debate.

Sus participantes han realizado actividades en colaboracion con empresas e instituciones, tal y como se demuestra en las
colaboraciones con el Centre d'Art d’Epoca Moderna (CAEM), que ofrece servicios de estudio, asesoramiento, valoracion,
tasacion, conservacion, restauracion, autentificacion y certificacion de obras de arte, o el Instituto Cervantes, para la elaboracion
de material didactico. Asimismo, el grupo ha llevado a cabo algunos proyectos técnicos por encargo, tales como El Plan Director
de San Juan del Hospital (Valencia), el Inventario y catalogacion de los elementos arquitec ténicos de época gotica (siglos XIlI-XV)
del Museo de Bellas Artes de Valencia; el estudio historico artistico del inmueble de la sede de las Cortes Valencianas o la revision
y redaccion de los aspectos historico-artisticos de la modificacién del Plan Especial de Revitalizacion y mejora del medio urbano
(PERIMMU) de Gandia.

Los resultados de investigacion del grupo han sido publicados en algunas de las revistas
cientificas mas importantes en su area, tales como Ars Longa: cuadernos de Arte, Archivo
Espafiol del Arte, Storia dell'urbanistica, Anales de Historia del Arte, entre otros.

El Dr. Amadeo Serra Desfilis, responsable de MUPART, es doctor en Historia del Arte por la
Universidad de Bolonia y centra su actividad investigadora en la historia de la arquitectura y el
urbanismo en la baja Edad Media, en las relaciones artisticas entre Espafia e Italia y en la
relacion entre Islam y Cristiandad en arte y arquitectura. Ha realizado estancias como
investigador visitante en el Colegio de Espafia y en la Bibliotheca Hertziana (Max Planck
Institut), en Roma.

Por su parte, el miembro del grupo, Dr. Luis Arciniega centra su atencion en la mirada que
desde la Edad Moderna se dirige hacia la Antigliedad Clésica y la Edad Media, musulmana y
cristiana. Ha realizado estancias en la University of London, Warburg Institute; University Trinity
College (Dublin); School of Advanced Studies, University of London y University of California
(Berkeley).

Algunos miembros del grupo han llevado a cabo el proyecto de innovacién educativa
ECREHA, un espacio colaborativo de recursos educativos de Historia del Arte, que utiliza las
hTICS al servicio de la investigacion y ensefianza de Historia del Arte.

Contacto:

‘ Grupo de Investigacién Memoria y Significado: uso y percepcion de los vestigios del pasado en el
ambito valenciano de la Edad Media y Moderna, MUPART

Dpto. de Historia del Arte, Universitat de Valencia
Dr. Amadeo Serra Desfilis

Tel: (+34) 96 398 3662
E-mail: aserra@uv.es [ ) VN IVE RSITP\T

http://mupart.uv.es/ s 5 VALENCIP\
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Cultura y divulgacion

D VALENCIA

Grupo de investigacion en Cultura Cientifica, GICC-
Scienceflows

En la salud, alimentacion, vivienda, transporte y comunicaciones, en el ocio y en el trabajo,
en la economia y en el ambiente, podemos detectar la presencia de la ciencia y sus
derivaciones. Sin embargo, la ciencia no se ve reflejada en la cultura ciudadana. La
sociedad presenta un gran déficit en conocimientos cientificos basicos. Por ello se ha
Ambito tematico generado una linea de promocién cientifica con el objetivo de aumentar la cultura cientifica
de la poblacion. Uno de los ejes mas importantes para implementar la cultura cientifica de
los ciudadanos es a través del uso de los medios de comunicacion. La esfera mediatica lo
Comunicacion Cientifica permea todo y tratamos de investigar sobre la Comunicacion Publica de la Ciencia.

Investigacion social

GRUPO DE I+D

e Periodismo cientifico

El grupo de investigacion en cultura cientifica
(GICC)-Scienceflows investiga sobre diversos aspectos
Divulgacién cientifica 1) - y enfoques de la cobertura informativa de la ciencia y
de la tecnologia a través de los medios de
comunicacion. El grupo esta dirigido por la Dra.
Carolina Moreno Castro, adscrito al departamento de
Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la
Proyectos en colaboracion Comunicacién de la Facultad de Filologia, Traduccion y Comunicacion de la
Asesoramiento y consultoria Universitat de Valéncia.

Percepcion social de la ciencia

Colaboracion

Proyectos de 1+D bajo demanda Lineas de Investigacion:

— Comunicacién cientifica y comunicacién de riesgo: las catastrofes naturales, la
generacién de energia nuclear, los problemas de los desechos radiactivos, los
accidentes quimicos, la contaminacion tdxica, el cambio climatico, las epidemias, la
seguridad alimentaria y las amenazas terroristas son fendmenos que alertan a la
poblacién y que comprometen a las instituciones y a los medios de comunicacién a que
la informacion sobre esos riesgos posibles sea difundida con rigor y con rapidez para
disponer de medidas que minimicen los efectos que pudieran derivarse, sobre la salud o

Referencia de Grupo el entorno ambiental

GIUV2013-109 Periodismo cientifico: estudio del modo en que se trata la ciencia en los medios de

comunicacion. Por ejemplo, las campafias mediaticas especializadas en la prevencion
de enfermedades.

Métodos y técnicas de investigacion social: nuevas técnicas para realizar analisis de
las narrativas impresas y audiovisuales.

Percepcién social de la ciencia: actividades y encuestas para analizar cémo llega la
informacién cientifica a la poblacion. Evaluacion del grado de interés, inquietud,
informacién o desinformacion, evaluacion del grado de conocimientos cientificos,
principales caracteristicas de los grupos de sociales que participan activamente en la
busqueda de informacion cientifica.

Divulgacion cientifica: estudio de los principales medios de divulgacion cientifica.
Ciencia y guerra: papel que desempefian los medios de comunicacién social ante el en
el tratamiento de la ciencia y los cientificos en conflictos bélicos del presente y del
pasado.

Formacion especializada

Campos de Aplicacion: El estudio sobre la cobertura informativa de los medios de
comunicacién con respecto a temas controvertidos relacionados con la ciencia y la
tecnologia, y la forma en que ésta se vincula con los procesos de participacion ciudadana.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
— Elaboracion de informes técnicos
— Investigacion sobre las Encuestas de
Percepcion, especialmente en las preguntas
relacionadas con los medios de comunicacion.
La difusiobn y divulgacion del conocimiento
O‘l‘Q oficina de transferéncia generado en las universidades.
de resultats d'investigacio ., . - .
La promocion de la cultura cientifica en su entorno y el fomento de las vocaciones
cientificas y el talento innovador
Avda. Blasco Ibafiez, 13 — La comunicacion de los resultados de investigacion de los equipos de investigacion

46010 Valencia (Espana) — Lainvestigacion sobre los procesos de difusion social de la I+D+i
Tel. +34 96 3864044 , L ) . T
otri@uv.es Formacién: Cursos de formacion dirigidos al personal investigador sobre difusion y

WWW.UV.es/otri comunicacion de la ciencia.

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

Recursos singulares: Software especifico para explotacion de bases de datos. Investigar sobre percepcion publica a partir de las
bases de datos de otras instituciones que permitan su explotacién con fines de transferencia de conocimiento.

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo de Investigacion en Cultura Cientifica-scienceflows (GICC) nacio

en el afio 2002, en el momento en que se iniciaron los estudios de

Periodismo en la UV. Desde los inicios, participé en programas de

posgrado y de doctorados de distintas universidades espafiolas, en areas

de investigaciéon que giran en torno a la cultura cientifica. Desde 2007, el

grupo participa con la UICC, la unidad de cultura cientifica del CIEMAT en

Madrid, para investigar en Estudios de la Ciencia y la Tecnologia. En este . ‘

proyecto marco también estan incorporados investigadores de la Universidad de OV|ed0 del Instituto de Filosofia del CSIC, de la
Universidad de Islas Baleares, de la Universidad de Valladolid y de la Universidad de Salamanca.

GICC-Scienceflows tiene como objetivo la investigacion en cultura cientifica y la actuacién como mecanismo de interface entre
actores y entornos de generacion de conocimiento cientifico y entornos de apropiaciéon no productiva del conocimiento (demanda
social, o agentes reguladores, por mencionar algunos). Participa en la elaboracion de informes técnicos para fundaciones como la
FECYT a través de las Encuestas de Percepcién Social de la Ciencia y la Tecnologia y estd presente en numerosos congresos
internacionales. Participa en proyectos de investigacion financiados por el Plan Nacional, por ejemplo, el proyecto titulado:
Andlisis de las campafias institucionales en el caso de la vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano. Actualmente lidera el
proyecto: “Estudio y clasificaciéon de las terapias naturales, complementarias y alternativas a través de los medios de comunicacion
y de las redes sociales. Ideas y valores de transferencia al imaginario social” (CS02014-57778-R), financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad y por fondos FEDER de la Unién Europea.

La investigadora principal del grupo, Carolina Moreno Castro, es Catedratica de Periodismo de la Universidad de Valencia y
miembro de la Unidad de Investigacién en Cultura Cientifica del Centro de Investigaciones Energéticas, Medio Ambientales y
Tecnoloégicas (CIEMAT), de Madrid., ha publicado numerosos trabajos sobre la representatividad, el tratamiento y la percepcion
social de la salud, la ciencia, la tecnologia y el medio ambiente en los medios de comunicacion.

Asimismo, ha liderado numerosos proyectos de investigacion sobre comunicacién de riesgo y comunicacion cientifica. Formo
parte del panel de expertos que participaron en el proyecto internacional Estandar Iberoamericano de Indicadores de Percepcion
Publica, Cultura Cientifica y Participacion Ciudadana (2005-2009). Actualmente, forma parte del equipo de investigacion del
proyecto europeo Relatos culturales de la crisis (H2020-MSCA-2014 CRIC “Cultural Narratives of Crisis and Renewal”), en el que
participan alrededor de cuarenta investigadores de universidades nacionales e internacionales. Ha impartido seminarios en
Cornell University (Ithaca, Nueva York), en la Universidad Austral (Valdivia, Chile) y en las Universidades de Quilmes y Nacional
Tres de Febrero de Buenos Aires (Argentina). Ademas, es miembro del consejo asesor del Centro de Estudios de Ciencia,
Comunicacion y Sociedad de la Universidad Pompeu Fabra (CCS-UPF) y vocal de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de
Comunicacion Cientifica (AECC).

ScienceFlows

Contacto:

Grupo de investigacion en Cultura Cientifica, GICC

Dpto. de Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion. Universitat de Valéncia.
Dra. Carolina Moreno Castro

Tel: (J.r_34) 9 308 31.37 éﬁ VN IVE RS [TAT
E-me-ul. Carolllna.Moreno@uv.es € U : D VAL E N C IA

Web: www.scienceflows.com
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Su influencia en la literatura hispanica actual > VALENCIA

Grupo de Investigacion Relaciones Interculturales
Alemania-Espafa, RIALE

La division entre el Norte y el Sur ha sido, histéricamente, algo mas que una simple division

geogréfica. Profundizar en las relaciones interculturales entre Espafia y Alemania a lo largo
GRUPO DE I1+D de la historia a través de los fondos escritos (novelas, relatos de viajes, correspondencia,

textos periodisticos y ensayos) ofrece un panorama histérico que permite entender las
. ” barreras que nos alejan, pero también aquellas posturas que nos acercan y que posibilitan la
Ambito tematico transculturacion de unos pueblos a otros.

gCleacelian il isiaiy La principal actividad del Grupo RIALE consiste en sentar las bases para una

* Estilo y estetica literarios investigacién integral de las relaciones interculturales entre Espafia y los paises de
« Literatura e imagologia habla alemana desde la Edad Media hasta nuestros diag. El Grupo esta coordinado por
: N la Dra. Berta Raposo Fernandez, del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana de
Literatura de viajes la Universitat de Valéncia y sus investigaciones se basan en un corpus compuesto por
Filologia y filosofia diferentes tipos de texto especialmente relevantes para la historia de las relaciones
interculturales: literatura de viajes, cosmografias, enciclopedias, guias de viaje, diarios,
memorias, textos periodisticos, ensayos y material filmografico. Sobre la base de este corpus
han publicado un volumen antolégico, asi como una larga serie de articulos y capitulos de
» libro; han organizado diversos congresos internacionales y han participado en encuentros
Colaboracion similares en varios continentes.
Proyectos de I+D en

Relaciones interculturales

colaboracién Lineas de Investigacion:

Berta Raposo Ferndnder,

Asesoramiento y consultoria wauee e i) —  REl@ciones interculturales Alemania-Espafia hasta el
Bis an den Rand Europas i - i i4 i i

Proyectos de I+D bajo demanda it sanih: s e M“Eﬂm siglo XVIII.' investigacion de las reIaC|on£as interculturales

i zur Gegenvrt entre los paises de habla alemana y Espafa desde la Edad

Formacion especializada F v " Media hasta el siglo XVIII inclusive.

I e EEIEE ) [EEE Relaciones interculturales Alemania-Espafia en el siglo

XIX: investigacion de las relaciones interculturales entre los
paises de habla alemana y Espafia desde la Guerra de la
Independencia hasta finales del siglo XIX.

Relaciones interculturales Alemania-Espafia en el siglo
XX: investigacion de las relaciones interculturales entre los
paises de habla alemana y Espafia desde principios del siglo
GIUV2013-078 XX a principios del XXI.

Referencia de Grupo

Campos de Aplicacion: Administraciones publicas vinculadas a la cultura, lengua y
patrimonio (ayuntamientos, consejerias, museos, etc.), fundaciones y empresas que
requieran asesoramiento; sector educativo (ensefianza secundaria y universitaria), turistico y
cultural, empresas del sector editorial, vinculadas a la cultura, a la lengua y a la historia.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento y consultoria sobre B 004 0N MASS OE BOVD /2, 0 ¥ 4 DE WAYD OF 2040

Elaboracién de documentos divulgativos E— ,,.“_nmcmh;'ﬂ nﬂﬁ“ﬁ
Asesoramiento a autores, traductores, editores y hmﬂm\‘ﬁlﬁ‘ Eum?ﬂl'.
oradores. 3] r“l_tﬁ&"s %bmﬁﬁ
Servicios de traduccion. LES AL

Disefio y elaboracion de material docente para la
imparticion de asignaturas relacionadas.

Proyectos de innovacién educativa.
Elaboracién de materiales curriculares.

Formacioén

- - — Organizacion de jornadas cientificas abiertas a la
()—l-Q e S participacion de docentes de ensefianza
secundaria y universitaria.
Avda. Blasco lbafez, 13 . . .
46010 Valencia (Espafia) Recu.rso.s Singulares: el Grupo . d}SpOﬁg de
Tel. +34 96 3864044 reposn.orlos dg textos y materiales bibliograficos y
colecciones diversas para el desarrollo de sus

ri@uv. . o
otri@uv.es trabajos cientificos.

www.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valencia
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Berta Raposo, Ingrid Garcfa Wistid, eds.

Viajes y viajeros Los objetivos cientificos del GRUPO RIALE son:

entre ficcién y realidad 1) Rastrear la evolucion de la imagen de Espafa surgida en los paises de habla alemana,
sl independientemente de o en confrontacién con los modelos acufiados por el Clasico-Romanticismo
; de Weimar/Jena, que basaba su imagen de este pais en la literatura de épocas anteriores y menos

en la realidad concreta.

2) Enmarcar estos estudios imagol6gicos en un contexto histérico-cultural europeo en el que se
pueda reconstruir el horizonte de expectativas creado por la literatura y por otros medios de
comunicacion.

El Grupo mantiene lazos de colaboracion con otras entidades e instituciones, tales como la

Biblioteca Alemana Gorres-Facultad de Teologia, con un fondo especial sobre los libros de viajes de

extranjeros por Espafa; la Furstliche Hofbibliothek de Arolsen, con una seccion especial de
relaciones hispano-alemanas; con la Firstliche Bibliothek de Corvey, con un importante fondo bibliografico de libros de viajes de
extranjeros a la Peninsula Ibérica y con la Landesbibliothek de Eutin, con una seccion especial dedicada a la literatura de viajes.
Colaboran, asimismo, con el Museo Valenciano de la llustracién y la Modernidad (MuVIM) y la Biblioteca Valenciana, para la
coorganizacion de congresos y jornadas internacionales.

El Gr.upo publica en las revistas IC|ent.|f|cas mas importantes en su area, Fales como Revngta R —

de Filologia Alemana; Estudios filologicos alemanes; Quaderns de filologia. Estudis literaris, PAISAJES ESPASOLES. TOPOGRAFIA CULTURAL
. .. . . .. . EN LA LITERATURA (DE VIAJES) ALEMANA

Jahrbuch fur Internationale Germanistik, Iberoamerikanisches Jahrbuch fur Germanistik y

Mag azin. N DER DEUTSCHEN (REISE)LITERATUR

Valencia, 2022042016 [{FZ] fecmeddeficege,

La Dra. Berta Raposo Fernandez, responsable de RIALE es Catedratica de Filologia Alemana
y profesora de literatura alemana en la Universitat de Valéncia. Ha coordinado obras colectivas
como Estereotipos culturales germano-espafioles, UV-MuVIM, 2011; Viajes y viajeros, entre
ficcion y realidad, UV-MuVIM, 2009; Parzival reescritura y transformacion, UV; llustracion y
modernidad: la critica de la modernidad en la literatura alemana, UV, 1995, es coeditora del
volumen Bis an den Rand Europas. Spanien in deutschen Reiseberichten vom Mittelalter bis
zur Gegenwart (2011) y autora de Textos alemanes primitivos: la Edad Media temprana
alemana en sus testimonios literarios (1999) Desde 2011 es Vicepresidenta de la Sociedad
Goethe de Espafia.

g

Ingrid Garcia Wistadt, Isabel Gutiérrez Koester y Berta Raposo

Contacto:
Grupo de Investigaciéon Relaciones Interculturales Alemania-Espafia RIALE

Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana. Universitat de Valéncia

T ey on s 7S VNIVERSITAT
el: (+ ): b
E-mail: berta.raposo@uv.es e VALE NCH\

http://www.uv.es/raposo



https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8883
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8883
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=571573
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=571573
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=7438
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=7438
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=242542
mailto:berta.raposo@uv.es

Literaturas clasicas VNIVERSITAT
Su influencia en la literatura hispanica actual > VALENCIA

Grupo de Investigaciéon en la recepcion de las
literaturas clasicas, GIRLC

Para entender las literaturas hispanicas, es necesario el andlisis de las literaturas antiguas,
desde un abordaje que combine métodos filolégicos, literarios y sociales, y su influencia en

GRUPO DE I+D las literaturas posteriores.

El grupo de investigacion GIRLC aborda
Ambito tematico el estudio filolégico, literario y social
de la recepcion de los temas vy
motivos de las literaturas clasicas -
e Literatura comparada incluidos sus periodos tardios, cf.
o TiadliceiEn literatura cristiana (griega y latina),
latina medieval, bizantina, renacentista
y humanistica- en las literaturas
hispanicas, especialmente en el periodo
comprendido entre el 1200 y 1550 d.C.
Colaboracion El Grupo esta coordinado por el Dr.
Jordi Redondo Sanchez, del
Departamento de Filologia Clasica de la
Universitat de Valéncia.

e Literatura clasica

¢ Filologia clasica

e Proyectos de I+D en
colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de 1+D bajo demanda Lineas de Investigacion:

Formacion especializada — Recepcion de las literaturas clasicas: estudio de la recepcion de las literaturas
Creacién artistica y literaria clasicas a las literaturas nacionales.
Campos de Aplicacion: Administraciones
publicas vinculadas a la cultura, lengua y
patrimonio (ayuntamientos, consellerias,
museos, etc.), fundaciones y empresas que
i) _ requieran asesoramiento; sector educativo
Referencia de Grupo i (ensefianza  secundaria y  universitaria),
GIlUV2013-034 L Al ; turistico y cultural, empresas del sector
‘ " d editorial, vinculadas a la cultura, a la lengua 'y a
la historia.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento y consultoria sobre
Elaboracién de documentos divulgativos

Asesoramiento a autores, traductores,
editores y oradores.

Servicios de traduccion.

Disefio y elaboracion de material docente
para la imparticion de asignaturas
relacionadas.

Proyectos de innovacién educativa.
— Elaboraciéon de materiales curriculares.
Formacioén

— Organizacion de jornadas cientificas
abiertas a la participacion de docentes de
ensefianza secundaria y universitaria.

oficina de transferéncia

O—R it i s e Recursos Singulares: el Grupo dispone de programas de tratamiento de textos y bases
de datos, bases lexicograficas, repositorios de textos y materiales bibliograficos y

Avda. Blasco Ibafiez, 13 colecciones diversas para el desarrollo de sus trabajos cientificos.

46010 Valencia (Espafia)

Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WWW.UV.es/otri
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Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo de Investigacion GIRLC tiene como objetivo profundizar en la mejora del
conocimiento, tanto de las literaturas clasicas como de toda la literatura occidental y
universal. Este ambicioso objetivo se consigue gracias a la colaboracién entre
investigadores helenisticos y latinisticos; la profundizaciéon en los estudios de la literatura
griega especialmente en época medieval; la consideracion de obras procedentes del legado
clasico, con especial atencion a obras de época tardia y de gran trascendencia para la
cultura religiosa, cientifica y filoséfica; la combinacion de métodos literarios, filolégicos y
linguisticos y por la atencion prestada a las recepcién en el conjunto de las hispanicas asi
como sus interrelaciones.

El Grupo mantiene lazos de colaboracion con otras entidades e instituciones vinculadas al mundo medieval, como los grupos
de las universidades de Santiago de Compostela, Le6n y Zaragoza; sobre humanismo (Universidad de Salamanca, Universidad
del Pais Vasco, Universidad de Cadiz), asi como con grupos de lItalia (Centro ‘La permanenza del classico’ de la Universidad de
Bolonia y Universidades de Ferrara, Bari y Foggia). Hay también una fuerte vinculacion con los centros de estudios medievales de
las universidades y fundaciones de investigacion griegas, en particular los de Tesalénica.

Una muestra de la interrelacion entre fil6logos de diferentes especialidades interesados en la transmision e influencia de los
modelos literarios clasicos sobre creaciones posteriores, es el volumen publicado por la Universitat de Valéncia La recepcion de
los clasicos, Quaderns de Filologia, Estudis Literaris, 10, 2005. Ademas, muchos de los resultados de investigacion del grupo han
sido publicados en algunas de las revistas y publicaciones cientificas mas importantes en su area, tales como la coleccién
Classical & Byzantine Monographs, Auriga, Artes ad Humanitatem, Graeco-Latina Brunensia, Studia Philologica Valentina,
Estudios Clasicos, Analecta Bollandiana, Stylos, Quaderns de Filologia, Calamus Renascens, SPhV o Faventia, entre otros.

La experiencia acumulada por el Grupo GIRLC (manejo de fuentes literarias y bibliograficas, tratamiento informatico de textos,
organizacion de seminarios y jornadas cientificas, publicacion de resultados de investigacion...) les permite abordar una
investigacion proyectada al conjunto de las literaturas hispanicas.

Asimismo el Grupo GIRLC ha recibido de manera regular subvenciones de prere ' 0N

diversas instituciones (GVA, UV, MEC, MINECO) para la organizacién de las § -4
actividades cientificas propias del equipo. A

El Dr. Jordi Redondo Sanchez, responsable de GIRLC es Catedratico de
Filologia Cléasica y profesor de filologia griega en la Universitat de Valéncia. Ha
sido profesor invitado en las Universidades de Urbino, Leiden, Calgary, Nantes,
Riga y Ferrara. Fue propuesto al Premio Nacional de Traduccién del Ministerio de
Cultura en 1992. Colabora desde 1985 con la Fundacién Bernat Metge, para la
que ha realizado diversas traducciones aparecidas en la serie “Historia Griega” y
es colaborador habitual en publicaciones de Canada, Polonia, Espafa y EE.UU.
Es autor de ediciones de Antifont, Andocides y Alcidamant, y de traducciones de
Calimaco y Galeno. También ha publicado introducciones a la religion, literatura y
sintaxis griega, ademas de un manual de literatura greco-romana.

Contacto:
- Grupo de Investigacion en la recepcion de las literaturas clasicas, GIRLC

Dpto. de Filologia Clasica, Fac. de Filologia, Traduccién y Comunicacion, Universitat de Valéncia
Dr. Jordi Redondo Sanchez
Tel: (+34) 96 386 42 56 5Ty,

E-mail: jordi.redondo@uv.es g ?g VN IVE RSITAT

@

http://girlc.webnode.com/ ,,}‘mﬁ' WL E NCIAN



mailto:jordi.redondo@uv.es
http://girlc.webnode.com/

GRUPO DE I+D

Ambito temético

e Literatura

e Historia Medieval
Filologias Modernas
Ordenadores digitales
Lengua y cultura

Sociologia cultural

Colaboracion
Proyectos de I+D en
colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de 1+D bajo demanda
Formacion especializada

Creacion artistica y literaria

Referencia de Grupo
GIUV2013-035

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Literatura catalana medieval VNIVERSITAT
Reflejo de una época y una sociedad > VALENCIA

Grupo de Investigacion Literatura Catalana Medieval y
Humanidades Digitales, LICAMEDH

En el aspecto cultural, la Edad Media supuso un interesante florecimiento de nuevas
manifestaciones artisticas y culturales, animadas por el horizonte que se abria ante los
contemporaneos. El movimiento de personas e ideas propicié el desarrollo de las lenguas
locales y la proliferacion de obras liricas y narrativas escritas en estas lenguas, las cuales
nos ayudan a comprender, hoy dia, la sociedad medieval.

El Grupo de Investigacion LICAMEDH tiene como
objetivo avanzar en el conocimiento en las areas de
literatura catalana medieval y en humanidades
digitales aplicadas a la filologia catalana. Para ello,
trabaja en ambitos muy relacionados entre si: estudios
en literatura catalana medieval, desde la perspectiva de
la historia de la cultura; y estudios en metodologias y en
herramientas de humanidades digitales al servicio, sobre
todo, de la filologia catalana (novedades digitales para
facilitar tareas al investigador y seguimiento del mundo
de la edicién digital de libros y estudios literarios). El
Grupo, unipersonal, esta coordinado por la Dra.
Rosanna Cantavella Chiva, del Departamento de
Filologia Catalana de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

— Literatura catalana medieval; humanidades digitales: investigacion en las areas de
literatura catalana medieval y humanidades digitales.

Campos de Aplicacion:

— Administraciones publicas vinculadas a la cultura, lengua y patrimonio (ayuntamientos,
consellerias, museos, etc.)

Fundaciones y empresas que requieran asesoramiento
Sector educativo (ensefianza secundaria y universitaria), turistico y cultural
Empresas del sector editorial, vinculadas a la cultura, a la lengua y a la historia.
Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento y consultoria sobre

— Elaboracién de documentos
divulgativos.

Asesoramiento a autores, editores,
traductores y oradores.

— Publicaciones divulgativas.
Formacion

Imparticiéon de clases en el Master

de Asesoramiento Linglistico y -
Cultura Literaria y, ocasionalmente, >
en otros masteres.

Recursos Singulares: el Grupo dispone de programas de gestion textual y bases de
datos de gestion bibliogréafica.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El Grupo LICAMEDH mantiene lazos de colaboracién con otras entidades e
instituciones, especialmente en el mundo universitario britanico, tales como el Westfield
College (hoy Queen Mary University of London) y el Warburg Institute (School of
Advanced Study, University of London), los cuales visita con regularidad.

La Dra. Rosanna Cantavella, es catedratica del Dpto. de Filologia Catalana de la
Universitat de Valéncia y esta especializada en literatura y cultura medievales. Sus
intereses investigadores se centran en: la mujer en la cultura medieval; retérica y
poética; la educacion medieval; Isabel de Villena; Ausias March; Joan Rois de Corella;
Jaume Roig; conceptos medievales del amor humano y Humanidades Digitales
aplicadas al medievalismo.

Es, ademas, colaboradora habitual en medios de comunicaciéon y en revistas
cientificas y culturales; miembro fundador de los consejos de redaccién de Llengua &
Literatura: revista de la Societat Catalana de Llengua i Literatura (Institut d’Estudis
Catalans), y de Tirant: Butlleti Informatiu i Bibliografic de Literatura de Cavalleries.
Asimismo, la Dra. Cantavella se encuentra vinculada al grupo literario de la revista
"Cairell", y en la tertulia de Arana, donde colabor6é en una antologia ("Homenatge als
trobadors”, La Forest d'Arana, Valéncia, 1989).

B Kl i:p-ﬁ.-:u [HCIn

La Dra. Cantavella pertenece a las siguientes sociedades ilustradas: Societat Catalana
de Llengua i Literatura, Associacié Hispanica de Literatura Medieval (de la que ha sido vicepresidenta), Associacio Internacional de
Llengua i Literatura Catalanes, Sociedad Espafiola de Literatura General y Comparada y la Sociedad de Estudios Medievales y
Renacentistas.

El Grupo publica en las revistas y publicaciones cientificas mas importantes en su area, en catalan, inglés, castellano y aleman,
tales como Serra d’Or, Studia Philologica Valentina, Revista de Literatura Medieval, Arxiu de Textos Catalans Antics, Caplletra:
Revista Internacional de Filologia y Revista de Llengua, entre otras.

Contacto:

-

""’f"‘ Grupo de Investigacion Literatura Catalana Medieval y Humanidades Digitales, LICAMEDH

Dpto. de Filologia Catalana, Fac. de Filologia, Traduccion y Comunicacioén, Universitat de Valéncia
Dra. Rosanna Cantavella Chiva

Tel: (+34) 96 386 4255 & b 2 VN IVE RSITAT

E-mail: cantave@uv.es

http://www.uv.es/cantave . D) VALE NCIA

http://cantave.blogs.uv.es



mailto:cantave@uv.es
http://www.uv.es/cantave
http://cantave.blogs.uv.es/
http://cantave.blogs.uv.es/

Comunicacion y Traduccion 2% VNIVERSITAT
Perspectiva intercultural D VALENCIA

Grupo de Investigacion Comunicacion intercultural y
traduccion (CiTrans)

La actividad traductora es un claro exponente de interaccion entre culturas, y su estudio,
GRUPO DE I+D unido al de las cuestiones relativas a la comunicacion intercultural, es absolutamente
necesario en el mundo plural en el que vivimos.
Ambito tematico . o o
El grupo de investigacion Comunicacion
e Traduccion ) Intercultural y Traduccién (CiTrans) centra su
Comunicacién intercultural g C|Tr‘an8 investigacion en la comunicacion intercultural,
un campo en plena expansion que consiste en
el estudio de las interacciones entre
individuos de diferentes culturas, hablen o no
la misma lengua. Esto implica abordar la investigacion desde diferentes disciplinas, entre
SolElEreEin las que podemos incluir la filosofia, la antropologia, la etnologia, los estudios culturales, la
psicologia, la comunicacion, la lingiistica o la pragmatica,entre otros. Por tanto, el grupo
CiTrans es un grupo interdisciplinario, dirigido por el Dr. Juan José Martinez Sierra, del
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la Universitat de Valéncia.

Cultura Comunicacidn intercultural

Linguistica y Traduccion

Discurso

e Proyectos en colaboracion
e Asesoramiento y consultoria
e Proyectos de I1+D bajo demanda
e Formacion especializada [y R i _' Lineas generales de investigacion:
= — La traduccibn como comunicacion
intercultural: estudio de las interacciones
entre individuos de diferentes culturas
teniendo en cuenta el proceso de
socializacion al que han sido sometidos,
Referencia de Grupo " : H B especialmente cuando dicha interaccion se
GlUV2013-012 T i M produce a través de la intervencion de un
P agente traductor.

Traduccion (escrita, oral y audiovisual) y
cultura: estudio de la traduccion en todas
sus variedades, entendida como un proceso
comunicativo que permite reformular un
mensaje desde una lengua de partida a una
de llegada, en el seno de unos contextos
culturales determinados.

Campos de Aplicacion:
- Administraciones publicas vinculadas a la cultura, lengua vy patrimonio
(ayuntamientos, museos, etc.).
Fundaciones y empresas que requieran asesoramiento.
Sector educativo.

Empresas del sector editorial y audiovisual vinculadas a la cultura, a la lengua y a
la historia.

Servicios a empresas y otras entidades:
Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

- Servicios de traduccion.
O—l-Q oficina de tr‘aq_sfer‘ér)cia > . .
cejrestitatsielinvestigacia - Asesoramiento a autores, editores y oradores.

- Anadlisis literario: Teoria, Analisis y Critica
Avda. Blasco Ibafiez, 13 Literarias.

46010 Valencia (Espafia) » ) )
Tel. +34 96 3864044 Elaboracion de documentos divulgativos.

otri@uv.es Elaboracion de materiales curriculares.
wWww.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo CiTrans fomenta la investigacion basada en enfoques integradores, es decir, aquellos que busquen el establecimiento de
puentes entre el ambito cultural y el traductolégico, ya sea desde una perspectiva tedrica, descriptiva o aplicada.

Asi, desde el &mbito de la comunicacion intercultural, el grupo aplica:
- Las teorias basadas en el papel del lenguaje como elemento de comunicacion.
- Las teorias basadas en la organizacion cognitiva de los agentes implicados en el proceso de comunicacion.
- Las teorias que responden al analisis del proceso comunicativo.
- Las teorias que consideran el desarrollo de las relaciones interpersonales.

Por otra parte, desde la perspectiva de la Traductologia, el grupo recurre a los siguientes enfoques:
- Los enfoques lingisticos.
- Las teorias funcionalistas.
- Los estudios descriptivos.
- Los enfoques culturales.
- Los enfoques filosofico-hermenéuticos.
- Los enfoques cognitivistas.

- Su investigador principal, el Dr. Juan José Martinez Sierra, realiza su investigacion en el

ambito de la traduccion audiovisual y, de manera particular, se centra en el estudio de la
traduccion del humor, siempre desde una clara perspectiva intercultural. Hasta la fecha, ha
publicado multiples trabajos, entre los que se incluyen varios libros (como Humor y traduccion.
Los Simpson cruzan la frontera) y capitulos de libros, numerosos articulos en revistas
cientificas, actas y resefias. Asimismo, ha participado como ponente en diversos congresos y
ha impartido diferentes conferencias invitadas, en ambos casos, tanto en foros nacionales
como internacionales.

El Grupo ha participado en congresos nacionales e internacionales de primer
orden en su especialidad, y hasta la fecha ha producido un nimero importante de
articulos que han sido publicados en algunas de las revistas cientificas mas
importantes en su area, tales como Meta, Babel, Perspectives: Studies in
Translatology, Applied Semiotics (ASSA), Sendebar, Trans o Intercultural
Education Journal, entre otras.

Contacto:

Grupo de Comunicacion intercultural y traduccién, CiTrans

Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana. Universitat de Valéncia
Dr. Juan José Martinez Sierra
Tel: (+34) 963 983 583 é
E-mail: Juan.J.Martinez@uv.es g @

Web: http://citrans.uv.es/ ?,«%%mé? ]B \/f\LE N C IP\

g S =
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GRUPO DE I+D

Ambito temético

e Comunicacion

e Lenguaje
Audiovisuales
Cinematografia
Politica cultural

Fotografia

Colaboracién

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de I1+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIlUV2013-127

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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Discurso Audiovisual % VNIVERSITAT
Comunicacion y analisis > VALENCIA

Interculturalidad y Comunicacién, InterCom

En la sociedad de la informacion, el conocimiento aplicado, derivado de la investigacion
empirica, es un instrumento de desarrollo social. Ademas, la comunicacién ocupa una
posicion central por lo que hace a la estructura y al funcionamiento de la sociedad,
entendiendo las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion no sélo como
una herramienta de primera necesidad, sino también como una manera de apreciar y
percibir el mundo globalizado, aparte de constituir una de las mejores herramientas de
intervencion sociocultural.

La pretension del grupo de Interculturalidad y
Comunicacion (InterCom) es profundizar en el
conocimiento de estas areas, fundamentalmente
en los territorios del discurso audiovisual como
son el cine, la television, la cultura popular, el cémic,
internet, la fotografia, etc. InterCom estéa dirigido por
el Dr. Jenaro Talens Carmona, adscrito al
departamento de Teoria de los Lenguajes y
Ciencias de la Comunicacion, perteneciente a la
facultad de Filologia, Traduccion y Comunicacién de
la Universitat de Valéncia.

by

F oo

Lineas de Investigacion:

Cine cléasico: Andlisis de los modos de
representacion del cine clasico
Cine contemporéaneo: Analisis de los
modos de representacion del cine
contemporaneo
Cine espafol: Analisis de los modos de
representacion del cine espafiol
Series televisivas: andlisis del discurso
televisivo
Musica popular: Analisis del discurso
de la musica popular
Comic: Analisis del cémic y la narracion
grafica

— Fotografia: Analisis técnico-tedrico-practico de la fotografia

Campos de Aplicacién: Muchas de las nuevas
industrias y de las instituciones (publicas o privadas)
han de contar con especialistas en este campo, tanto
investigadores como profesionales bien cualificados
para afrontar algunos de los retos actuales en las
materias de cultura, comunicacion, sociedad y politica,
desde la creacion a la gestion de las mismas.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
— Servicios de representacion de medios de comunicacion.
— Regulacién de las actividades sanitarias, educativas y culturales y otros servicios
sociales.
— Asesoramiento en comunicaciones sociales.
— Politica Cultural.

Formacion:
Cursos de formacién ad hoc para empresas e instituciones.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

La investigacion del grupo InterCom persigue unos objetivos cientifico-técnicos que son:

la vision del mundo a través del lenguaje y la cultura.

Reconocer y reflexionar en torno a las politicas comunicativas de los distintos
sistemas mediaticos de la sociedad de la informacion.

Analizar el impacto de las nuevas tecnologias en la organizacion social y politica y
en todos los ambitos, incluyendo el administrativo y burocratico.

Estudiar los lenguajes mediaticos utilizados en el flujo comunicativo de la sociedad

\ de la informacion.
.

El investigador principal del grupo, Jenaro Talens, es poeta, ensayista y traductor. Catedratico emérito de Literatura
Comparada en la Universidad de Ginebra y Catedratico emérito de Comunicacion Audiovisual en la de Valencia. Autor de una
veintena de libros de poesia, recogidos en los volimenes ‘Cenizas de sentido. 1960-1975’ (1989), ‘El largo aprendizaje. 1975-
1991’ (1991), ‘Puntos cardinales. 1991-2006’ (2006) y ‘Un cielo avaro de esplendor’ (2011), sus titulos mas recientes con los
iconotextos ‘Segun la costumbre de las olas’ (2013), y ‘Lo que los ojos tienen que decir’ (2014).

//f” i Conocer los principios basicos de la comunicacion intercultural y la conformacién de
ey 3

Su obra poética ha sido traducida a mas de veinte idiomas, y él mismo se ha ocupado de traducir al castellano a autores como
Petrarca, Shakespeare, Goethe, Novalis, Holderlin, Trakl, Rilke, Brecht, Pound, Beckett, Benjamin, Woolf, Heaney, Walcott, Judice
0 Zach. Asimismo, es autor de mas de treinta libros sobre semioética, teoria filmica y literaria, historia del cine y cultura popular.

Ademas, Jenaro es miembro de la Academia Europaea, en la seccién ‘Film, Media and -
Visual Studies’. Entre los objetivos de la academia se encuentra difundir los estudios & o ACADEMIA T\
cientificos de las diversas secciones que la componen y organizar eventos relacionados. [ EUROPAEA J’

Contacto:

Interculturalidad y Comunicacioén, InterCom

Dpto. de Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacién. Universitat de Valéncia

Dr. Jenaro Talens Carmona

U/ Cven wmeomameuss 7% VNIVERSITAT
. ¢ & D VALENCIA
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Industria Televisiva VNIVERSITAT
Cambios y produccion audiovisual

D VALENCIA

Grupo de Contenidos y Formatos Audiovisuales,
CONTD

La presencia de la tecnologia digital en la industria televisiva y audiovisual es un hecho
manifiesto y de creciente importancia. El sector de la comunicacion en general y de la
GRUPO DE I+D =10 y g6 free Por comunie: genera’ y
comunicacion audiovisual en particular es uno de los mas dindmicos de la sociedad actual
tanto a nivel global como nacional y autonémico.
En este contexto centra su investigacion el grupo de
» Comunicacién audiovisual - H - H Contenidos y Formatos Audiovisuales (CONTD),
e Tecnologia digital HHH 8 con el objetivo de analizar la produccién y los
o Medles muiimeda IEI::----EEE.! cambios de las ciencias audiovisuales. El grupo
o Industria televisiva CONTENIDOS PARA LA TELEVISION DIGITAL ~ €Sta _dlrlgldo por Miquel Franceés ,Domenec,
adscrito al departamento de Teoria de los

Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion, perteneciente a la Facultad de Filologia,
Traduccion y Comunicacion de la Universitat de Valencia.

Ambito teméatico

Telecomunicaciones

Colaboracién . . ..
Lineas de Investigacion:

» Proyectos en colaboracion ) o o ) By
— Contenidos y Formatos Audiovisuales. Anadlisis de las tendencias en la produccion,

gestion y distribucién de los contenidos audiovisuales.

* Proyectos de I+D bajo demanda Produccion Audiovisual. Anlisis de las producciones visuales del sistema televisivo
e Formacion especializada espariol y valenciano en relacion al &mbito europeo y americano.

Estructura del Audiovisual. Andlisis de los cambios y procesos de convergencia
audiovisual de la television y las tecnologias digitales.

Legislacion Audiovisual. Analizar los cambios en los procesos reguladores de los
audiovisuales.

Generacion de espacios de intercambio y debate del conocimiento generado con la
industria y la academia.

e Asesoramiento y consultoria

Referencia de Grupo
GIlUV2013-121

Campos de Aplicacion: La actividad investigadora del grupo CONTD es aplicable a
cualquier empresa relacionada con la industria audiovisual;, relaciones publicas y
comunicacion. También entidades interesadas en la investigacion académica.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Analisis, disefio y creacién de los productos, lenguajes y formatos propios de la
comunicacion digital.

Creacion y disefio de proyectos: guionistas y disefiadores de nuevos proyectos
audiovisuales.

Produccion, realizacion y difusion de proyectos lineales y/o interactivos: gestores y
directores de contenidos, productores de television digital y multimedia, realizadores de
nuevos formatos digitales o programadores de contenidos audiovisuales para la
multidifusion.

Estudios de mercado y analisis de consumo de las industrias mediaticas: expertos de
andlisis de consumo mediatico.

Formacion:

- Master en Contenidos y Formatos Audiovisuales de la Universitat de Valéncia
que permite formar los profesionales de los segmentos estratégicos de la industria
audiovisual en el marco de las nuevas exigencias innovadoras., asi como participar en
proyectos de investigacion sobre nuevas tendencias creativas en la produccion y el
consumo audiovisual en el proceso de convergencia mediatica de la era digital.

Avda. Blasco lbafez, 13 , . . . .
46010 Valencia (Espafia) - Jornadas CONTD que rednen investigadores y profesionales para debatir sobre el

Tel. +34 96 386 40 44 futuro del sector audiovisual, haciendo participe a la sociedad.
otri@uv.es ) o
WWW.LV.es/otri Recursos singulares: Taller de audiovisuales.

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

Las expresiones con las que suele denominarse la sociedad actual: Sociedad de la
informacién, de la comunicacion, Sociedad red, Sociedad digital, etc., aluden, sin duda,
a la trascendencia que posee la comunicacion, y particularmente la comunicacion
audiovisual y multimediatica, en nuestra sociedad. Por otra parte, posee desde hace
tiempo una gran relevancia econémica, social y cultural, que supone un volumen de
inversion muy alto, unas infraestructuras tecnolégicas muy sofisticadas y genera una
alta y variada produccién cuyo consumo es de los mas elevados del mercado.

El investigador principal del grupo, Miquel Francés Domenec, es profesor titular de
Comunicacion Audiovisual de la Universidad de Valencia, director del Master Oficial en
Contenidos y Formatos Audiovisuales en la Era digital, y responsable del Taller de
Audiovisuales de la UVEG. En la actualidad también es el coordinador de los Servicios de
Audiovisuales de las Universidades Espafiolas. Ha participado en proyectos como: La
Comunicacion de la Ciencia en Television. Estrategias Narrativas del Documental Cientifico en
Europa en colaboracion con las Universidades de Navarra, Pompeu Fabra, Universidad de
Oporto y la Universidad libre de Berlin; o Telde: Teleeducaciéon para el Desarrollo con la
colaboracion de la Generalitat Valenciana y las cinco universidades publicas valencianas.

Asimismo, ha sido responsable de la produccion de numerosos documentales de divulgacion
cientifica y videos educativos como: Memorias de una Escuela, Los Moriscos Valencianos,
500 Afos de Historia de la Universidad de Valencia, Mujeres y Poder: Bajo el Techo de Cristal,
El Jardi Botanic de la Universitat de Valencia. Entre sus principales publicaciones
bibliogréaficas cabe destacar: La Comunicacié Audiovisual, Los Documentales de Naturaleza,
Vocabulari Técnic de Producciéon Audiovisual, o La Produccion de Documentales en la Era
Digital.

Contacto:

Grupo de Contenidos y Formatos Audiovisuales, CONTD

Dpto. de Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion. Universitat de Valéncia.
Dr. Miquel Francés Doménec
Tel: (+34) 96 398 36 28

E-mail: Miquel.Frances@uv.es g p, % VN I[VE RSITP\T
Web: http://contd.uv.es/ Lol ]B VALENC“\



http://contd.uv.es/

GRUPO DE I+D

Ambito tematico
Educacion Especial
Ensefianza y Aprendizaje
Métodos pedagdgicos
Procesos Cognitivos

Métodos Educativos

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-095

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
WWW.uv.es/otri

© 2016 Universitat de Valéncia
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Calidad de la ensefianza de las Matematicas
Andlisis didactico de diversas variables

VNIVERSITAT
D VALENCIA

Grupo de investigacion en Didactica de la Geometria y
en Ensefianza a estudiantes de altas capacidades
matematicas, DIGEO-AACC

Un sistema educativo eficaz tiene que ser capaz de atender la diversidad de alumnos,
aungue la mayoria de los recursos se utilizan en la atencion de alumnos con problemas de
aprendizaje; sin embargo, es igualmente importante atender adecuadamente a los alumnos
que tienen altas capacidades intelectuales.

El grupo DIGEO-AACC, centra su investigacion en el desarrollo de marcos tedricos y
metodologias aplicables a la ensefianza de las matematicas con atencién a
estudiantes de altas capacidades matematicas, con el objetivo de elaborar propuestas
didacticas que atiendan a dichos alumnos. El grupo esté dirigido por el Dr. Angel Gutiérrez
Rodriguez del Departamento de Didactica de la Matematica de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion: —

— Didéactica de la geometria: andlisis de los
problemas didacticos de enseflanza y
aprendizaje de la geometria desde educacion
Primaria hasta la Universidad.

Enseflanza y el aprendizaje de la
demostracion en matematicas: estudio de la
problemética relacionada con el desarrollo de
la capacidad de razonamiento matematico.

Ensefianza y el aprendizaje de la geometria

en entornos informaticos: estudio de las

caracteristicas, ventajas e inconvenientes de la utilizacion de tecnologia (ordenadores,
dispositivos moviles) y software educativo en las clases de geometria.

Ensefianza y el aprendizaje de la geometria desde la perspectiva del modelo de
razonamiento matematico de Van Hiele: aplicacion del modelo de Van Hiele a la
evaluacion del nivel de razonamiento de los estudiantes de matematicas, al disefio de
unidades de ensefianza y a la organizacion metodologica de la ensefianza de la
geometria.

Atencion a estudiantes de altas capacidades matematicas (aaccmm):
identificacion y caracterizacion de factores didacticos que intervienen en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de estudiantes de aaccmm. Andlisis de los procesos de
resolucion de problemas por estudiantes de aaccmm. Disefio de unidades de
ensefianza, basadas en actividades matematicas ricas, para la ensefianza a grupos
ordinarios de clase con estudiantes de altas capacidades matematicas.

Campos de Aplicacion:
— Educacion: primaria, secundaria y universitaria.
— |+D: proyectos de innovacion e investigacion educativa

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
— Ensefianza y aprendizaje de la demostracion en matematicas.
— Ensefianza y aprendizaje de la geometria en entornos informaticos.

— Ensefianza y aprendizaje de la geometria desde la perspectiva del modelo de
razonamiento matematico de Van Hiele.

Caracterizacion de factores didacticos que intervienen en ensefianza y aprendizaje
de estudiantes de altas capacidades matematicas de educacion primaria y ESO.

Desarrollo de herramientas para disefio y analisis de unidades didacticas de
matematicas de educacion primaria y ESO, con atenciéon diferenciada a
estudiantes de altas capacidades matematicas.

Formacién:

- Cursos de formacion a profesores para la ensefianza de las matematicas en
grupos ordinarios de clase pero prestando atencion especial a los estudiantes de
altas capacidades matematicas.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

El grupo DIGEO-AACC ha participado en proyectos de investigacion
competitivos, tales como: formacion docente en identificacion, disefio y
desarrollo de actividades con materiales de enriquecimiento para la
ensefianza a estudiantes de altas capacidades matematicas de E.
Primaria y ESO; estudio de algunas variables que influyen en la
comprension y aprendizaje de la geometria espacial; disefio y evaluacion
de una propuesta curricular de aprendizaje de la geometria en basada en
el modelo de razonamiento de Van Hiele, entre otros.

Entre los objetivos cientifico-técnicos del grupo, destaca el interés por:

Aportar conocimiento a la investigacion internacional en educacién matematica en el
area de didactica de la geometria.

Aportar conocimiento a la investigacion internacional en educacion matematica en el
area de ensefianza a estudiantes con talento matematico.

El grupo ha participado en congresos nacionales e internacionales de primer orden en su
especialidad, ademas de producir un namero importante de articulos que han sido
publicados en algunas de las revistas cientificas mas importantes en su area, tales como:
Journal for Research in Mathematics Education, Educational Studies in Mathematics, Tecné,
Episteme y Didaxis y Ensefianza de las Ciencias, entre otras.

El grupo mantiene lazos de colaboraciéon con diversos equipos de investigacion de otras
universidades e institutos nacionales y extranjeros para la organizacién conjunta de
seminarios, conferencias y actividades de investigacion.

Contacto:

Grupo de investigacion en Didactica de la Geometriay en
Ensefianza a estudiantes de altas capacidades matematicas, DIGEO-AACC

Dpto. de Didactica de la Matematica. Universitat de Valéncia
Dr. Angel Gutiérrez Rodriguez

Tel: (+34) 961 625 104. Y VN I[VERSITAT

E-mail: angel.gutierrez@uv.es

Web: www.uv.es/Angel.Gutierrez/ Sl g \/ﬁ\L E N C IA
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Ciencias de la Educacion <% VNIVERSITAT
Mejora de los procesos educativos

D VALENCIA

Grupo de Investigacion en Pedagogia Universitaria,
Educacién alo largo de la vida y Desarrollo Sostenible,
GIPUEAVDES

GRUPO DE I+D La frase de Albert Einstein: “Yo no ensefio a mis alumnos, solo les proporciono las
condiciones en las que puedan aprender”, refleja la importancia del proceso de aprendizaje.

Ambito temético El Grupo de Investigacion en Pedagogia Universitaria, Educacién a lo largo de la vida

Pedagogia y Desarrollo Sostenible (GIPUEAVDES), centra su investigacion en el andlisis de los
procesos educativos para construir conocimiento y elaborar y aplicar propuestas de
mejora. El grupo esta dirigido por el Dr. Bernardo Gargallo Lépez, adscrito al
Departamento de Teoria de la Educacién perteneciente a la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universitat de Valéncia.

Teoria y Métodos Educativos
Métodos Pedagdgicos
Educacion de Adultos
Preparacion de Profesores
Desarrollo Humano Lineas de Investigacion:

— Pedagogia Universitaria. Estudia los procesos de
enseflanza-aprendizaje en la universidad para
realizar propuestas de mejora e implementarlas y

* Proyectos en colaboracion evaluarlas. Asi mismo, se analizan las buenas

e Asesoramiento y consultoria practicas, el uso de las TIC, los procesos de

« Proyectos de I+D bajo demanda transicion, el abandono y fracaso, etc. -

Educacion y Sostenibilidad. Las instituciones y organizaciones educativas pueden

actuar como plataforma de difusion de cambios en las percepciones, actitudes y

comportamientos hacia nuevas formas de vida mas sostenibles. Se defiende la

necesidad de aprender las competencias para el cuidado de la comunidad de vida.

Familia y Menor. Investiga los procesos educativos que acontecen en la familia y su

influencia en el menor profundizando en la diversidad familiar, competencia parental,

Referencia de Grupo programas educativos, situaciones de riesgo y desamparo del menor, desde una

GIUV2013-102 perspectiva interdisciplinar por su complejidad.
Convivencia y Resolucion de conflictos. Aborda el aprendizaje de un modelo de
convivencia, tanto a nivel escolar como a nivel social. Incide en el desarrollo de la
autonomia y la responsabilidad de las personas, y la técnica basica es el aprendizaje de
normas por procedimientos democraticos.
Ciudadania y Valores. Investiga sobre la dimensién civica y axioldgica de la educacion.
Parte del supuesto de que la investigacion pedagdgica ha de incluir necesariamente una
reflexion y estudio del mundo de los valores, las actitudes y el pensamiento ético para
intervenir eficazmente en la practica.
Educacion mediatica, TICs y Videojuegos. Analiza el uso educativo de las TICs y las
claves para la construcciéon de una ciudadania mediatica. Asi mismo, estudia el uso de
los videojuegos en la educacion y el de los juegos serios en entornos complejos.

Colaboracion

e Formacion especializada

Campos de Aplicaciéon: La investigacion del grupo es aplicable a instituciones y
organizaciones educativas, formacién en centros de trabajo y entidades relacionadas con la
educacion en general, servicios sociales especializados y medios de comunicacion.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

— Asesoramiento a profesores y educadores.
— Programas de apoyo a grupos sociales en los que la convivencia es compleja.

Formacién: Programas de formaciéon en intervencion familiar dirigidos a los
oficina de transferencia . - . . . . .
O—l-Q de resultats diinvestigacio profesionales de los servicios especializados de atencion a la familia e infancia. Cursos de
Educacion para la convivencia, dirigidos a profesorado de centros de Educacién Infantil,
Avda. Blasco Ibafiez, 13 Primaria y Secundaria. Formacion en métodos innovadores para profesores universitarios.

46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri

Recursos singulares: Programas de procesamiento estadistico de datos (SPSS).
Programa Mplus para analisis multicausal y Programa Atlas ti, disponibles en el
departamento.

© 2016 Universitat de Valencia
Documento NO Confidencial




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

En estos ambitos este equipo ha concluido ya varios proyectos competitivos de I+D+i y se encuentra desarrollando otros:

Estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje en la universidad. Andlisis de la incidencia
de variables fundamentales en los modos en que los universitarios afrontan el aprendizaje (2003-
2006).
Ambientalizacion Curricular en la Universitat de Valéncia-Estudi General (ACUVEG). Generalitat
Valenciana (2004-2005).
La prevencion y proteccion contra la violencia doméstica y de género en el marco de la LO 1/2004
de 28 de diciembre. Una perspectiva transdisciplinar (2006-2009).
Ambientalizacion Curricular: disefio y analisis de intervenciones de dialogo disciplinar para el
desarrollo de competencias sostenibilizadoras béasicas en la educacion universitaria (Titulaciones
Educacion Infantil y Primaria). 2007-2010.
La excelencia en los estudiantes universitarios desde un enfoque longitudinal: analisis de factores
incidentes y disefio de un modelo de intervencién (2009-2012).

Practicas familiares y corresponsabilidad: Analisis de los valores y propuesta de estrategias educativas para la

conciliacion de la vida personal, social y laboral (2009-2012).

Prevencion y erradicacion de la violencia de género. Su estudio transdisciplinar a

través de los medios de comunicacion. La educacion y la actuacion de los jueces.

(2010-2012).

La ensefianza obligatoria ante la competencia en comunicacion audiovisual en un

entorno digital. (2010-2012).

Metodologias centradas en el aprendizaje en la universidad. Disefio,

implementacion y evaluacion. (2013-2015).

Sostenibilizacion Curricular en los planes de Grado: revisiones de las competencias

bésicas para la sostenibilidad en las Guias Docentes; desarrollo y evaluacion.

(2011-2013).

Fruto de este trabajo de investigacién ha sido un ndmero importante de publicaciones en libros y revistas prestigiosas y una
constante participacion en congresos y en actividades de formacion.

Contacto:

Grupo de Investigacion en Pedagogia Universitaria, Educacion alo largo de la vida y Desarrollo
Sostenible, GIPUEAVDES.

Dpto. de Teoria de la Educacion. Universitat de Valencia.
A

Dr. Bernardo Gargallo Lépez 5“(% VN IVE R§ ITP\T
Tel: (+34) 96 386 47 93 : D VALE NCIA

!' 'l m E-mail: Bernardo.Gargallo@uv.es




Educacion matematica VN{/VERSITAT
Desarrollo de modelos de mejora B VALENCIA

Andlisis didéactico, historico y epistemoldgico de las
matematicas escolares (ADHEME)

La didactica de las matematicas estudia los procesos de ensefianza y aprendizaje de las

matematicas, tanto los que se producen especificamente en los sistemas educativos como
GRUPO DE I+D en la diversidad de sociedades y culturas, a lo largo de la historia. Los resultados de la

investigacion en didactica de las matematicas proporcionan conocimientos sobre como se
Ambito tematico aprenden, o se han aprendido, los conceptos, procesos y sistemas de signos propios de las
matematicas, y modelos y materiales de ensefianza, que son (Utiles para su mejora.
Actualmente, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion digitales tienen una
Ensefianza presencia cada vez mayor en todos los ambitos de la vida social, por lo que su presencia y
Aprendizaje su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de las matematicas son un campo de
estudio e investigacion de notable importancia.

o Matematicas

Algebra

Resolucién de problemas Esta es la base a partr de la cual se
desarrolla la investigacion del grupo de
Andlisis Didactico, Historico y
Epistemoldégico de las Matematicas
Escolares (ADHEME), centrando su actividad
en el desarrollo de una serie de modelos de
 Asesoramiento y consultoria competencia, de ensefianza y de actuacion
de resolucion de problemas, aritmética,
algebra, modelizacion, razon y proporcion. El
» Formacion especializada objetivo principal que persigue el grupo es la

mejora de la ensefianza y el aprendizaje de a ~Zq

las matematicas en los sistemas escolares. El

grupo esta coordinado por el Dr. Luis Rafael Puig Espinosa, adscrito al departamento de

Didéactica de la Matematica perteneciente a la Facultad de Magisterio de la Universitat

de Valencia.

Colaboracion

» Proyectos en colaboracion

¢ Proyectos de I+D bajo demanda

Refer iade G . . .
eterencia de &rupo Lineas de Investigacion:

GIUV2013-048 — Andlisis didactico, histérico y epistemoldgico del algebra escolar, la modelizacién
y la resolucion de problemas: Modelos de competencia y ensefianza de la resolucion
de problemas de modelizacion, aritmético-algebraicos verbales y de los conceptos de
familia de funciones y parametros, usando entornos informaticos y analisis historicos
epistemoldgicos de los contenidos implicados.

Analisis didactico, historico y epistemologico de la aritmética escolar, razon y
proporcién y la resolucion de problemas: Fundamento, disefio e implementacion de
propuestas de ensefianza de la aritmética y los conceptos de razén y proporcion.

Campos de Aplicacion: Analisis de la innovacion educativa para su posterior aplicacion en
centros escolares con el objetivo de mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las
matematicas.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Asesoramiento a profesores y educadores.
Disefio y elaboracion de material multimedia
para la imparticion de asignaturas del area de
las Matematicas con uso de TIC.

Coordinacion de actividades de innovacion
educativa. Proyectos de innovacién educativa.
Uso de TIC en los procesos educativos.
Materiales de ensefianza de aritmética,

o o algebra, resolucion de problemas vy
| oficina de transferéncia . ..
O Q de resultats d'investigacio modelizacion.

Avda. Blasco Ibafiez, 13 Formacion:
46-?‘18 Ygfgg'gs(gfgj:a) Actividades formativas y de divulgacién de las matematicas para escolares.
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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OTRA INFORMACION DE INTERES

La ensefianza en general y la de las matematicas en particular son asuntos muy
importantes en la sociedad contemporanea. A lo largo de los afios, las sociedades
han intentado incorporar las matematicas y la ciencia en la cultura de la sociedad con
la intencién de aportar a la poblaciéon una visidn cientifica del mundo. Este proceso
social de culturizacion cientifica ha ayudado a detectar y reconocer la necesidad de
implementar modificaciones educativas en el campo particular de las matematicas
adaptandose mejor a las practicas escolares.

El investigador principal del grupo, Luis Puig Espinosa, es profesor desde 1975
en el Departamento de Didactica de la Matematica de la Universitat de Valéncia.

A lo largo de los afios, el Dr. Luis Puig Espinosa ha sido co-autor de multiples
publicaciones, entre ellas se destacan:

Puig, L. (2015). Modelizacién con datos reales. En Frontera, G., Perelld, J. y Ruiz-Aguilera, D. (Eds.) Actas de las XVI
Jornadas para el aprendizaje y la ensefianza de las matematicas. JAEM 2013. CD-ROM. Palma: Federacién Espafiola de
Sociedades de Profesores de Matematicas. Societat Balear de Matematiques SBM-XEIX

Puig, L. y Monzo, O. (2013). Fenomenos y ajustes. Un modelo de ensefianza del proceso de modelizacion y los conceptos de
parametro y familia de funciones. En T. Rojano (Ed.) Las tecnologias digitales en la ensefianza de las matematicas (pp. 9-35)
México: Trillas

Puig, L. (2011). Researching the History of Algebraic Ideas from an Educational Point of View. In. V. Katz & C. Tzanakis (Eds.)
Recent Developments on Introducing a Historical Dimension in Mathematics Education (pp. 29-42). Washington, DC: The
Mathematical Association of America.

Filloy, E.; Rojano, T. & Puig, L. (2008). Educational Algebra. A Theoretical and Empirical Approach. New York: Springer.
Puig, L. (1996). Elementos de resolucién de problemas. Granada: Comares , col. Mathema.

Puig, L. y Cerdan, F. (1988). Problemas aritméticos escolares. Madrid: Sintesis.

Actualmente es el investigador principal de los proyectos:

Modelos de ensefianza y procesos de aprendizaje de las matematicas: analisis multidimensional. EDU2015-69731-R
(Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Ministerio de Economia y Competitividad).

Modelos de ensefianza y procesos de aprendizaje de las matematicas escolares. GVPROMETEO2016-143 Proyectos de |+D
para Grupos de Investigacion de Excelencia Prometeo 2016. Direccié General d’Universitat, Investigacio i Ciencia. Conselleria
d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana.

Contacto:

Grupo de analisis didéactico, histdrico y epistemoldgico de las matematicas escolares, ADHEME

Dpto. de Didactica de las Matematicas. Universitat de Valéencia
Dr. Luis Rafael Puig Espinosa
Tel: (+34) 96 39 83 291

E-mail: Luis.Puig@uv.es £ VN IVE RSITP\T
Web: http://www.uv.es/puigl/ D) VALE NCIA
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Siglo de Oro Valenciano <l % VNIVERSITAT
Estudios histérico-culturales de la lengua ‘ > VALENCIA

Lengua, Literatura y Cultura Valenciana del Siglo de
Oro ala Renaixenca, LLICVALSOR

El Siglo de Oro de las Letras Valencianas abarca practicamente todo el siglo XV y fue la
GRUPO DE 4D época de maximo esplendor literario. Durante los siglos que siguieron, la literatura continué
cultivindose, aunque también en castellano. La produccion literaria en lengua propia no

. » desapareci6 nuncay dio paso a la Renaixenca, ya en el XIX.
Ambito temético

El grupo de Lengua, Literatura y Cultura Valenciana del
Siglo de Oro a la Renaixenca (LLICVALSOR) centra su
investigacion en torno a los tres ejes que aparecen en su
Literatura denominacion: cultura, lengua vy literatura; con un claro
Lingiiistica Historica objetivo territorial, que es la geografia valenciana, desde los
Cultura siglos medievales hasta la Renaixenca. El grupo esta dirigido
por el Dr. Vicent Josep Escarti Soriano, adscrito al
departamento de Filologia Catalana de la facultad de
Filologia, Traduccion y Comunicacion de la Universitat de
Valéncia.

Historia de la Literatura

Lengua

Filologia

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion B . o,
Lineas de Investigacion:

e Asesoramiento y consultoria ) )
Historia de la lengua:

estudio de la evolucion
linglistica en el territorio
valenciano, a través de los
textos literarios y
documentales.
Estudios historico-
culturales: estudios de
aspectos de la historia de la
literatura 'y la cultura
valencianas.
Estudios sobre diferentes
aspectos de la lengua:
Iéxico, toponimia

Estudios lingliisticos basados en documentacion inédita.

Estudio, edicion filolégica y critica de textos valencianos literarios o documentales

(s. XIV-XIX).

e Proyectos de I1+D bajo demanda

e Formacion especializada

Referencia de Grupo
GIUV2013-062

Campos de Aplicacion:

Administraciones publicas vinculadas a la cultura y al patrimonio: ayuntamientos,
museos, bibliotecas.

Sector educativo: ensefianza secundaria y universitaria.

Empresas publicas y privadas que requieran asesoramiento técnico, vinculadas a la
culturay a la lengua en Valencia.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:
— Edicién y estudio de textos valencianos en catalan, en castellano y latin.
— Edicién de textos documentales con interés histérico-cultural o linguistico.
O‘I‘Q oficina de transferencia — Asesoramiento a bibliotecas histéricas y de archivo.

de resultats d'investigacio
Formacion:
Avda. Blasco Ibarfiez, 13 — Cursos especializados de caracter internacional

46010 Valencia (Espafa) — Masters y cursos de doctorados de diferentes
Tel. +34 96 3864044 universidades
otri@uv.es
WWW.UV.es/otri
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OTRA INFORMACION DE INTERES

Buena parte de los textos que se editan desde la Universitat de Valéncia se encuentran
vinculados a la labor del grupo como profesionales en esta disciplina. Por lo que respecta al
estudio de la literatura, no son pocas las aportaciones hechas por LLICVALSOR, tanto en
casos concretos referidos a obras especificas como en otras ocasiones trazando la biografia y
la ideologia de los autores.

Un reto pendiente es la elaboracion de un manual de la historia de la literatura en Valencia
durante los siglos XVI-XIX, el cual el grupo se plantea como un objetivo a largo plazo. En
cuanto a los estudios histérico-culturales, el mismo trabajo en textos y autores lleva a la
necesidad de conocer los contextos culturales que en cada época se han ido generando, de
manera que muchas de sus ediciones son estudios también de los ambitos en que
aparecieron o circularon las obras estudiadas.

Son muchas las aportaciones puntuales de los miembros del grupo, basadas en aspectos
especificos de obras, autores, movimientos, particularidades linguisticas o de cualquier otro
tipo, que frecuentemente llevan adelante.

La actividad investigadora del grupo se basa, por tanto, en el acceso a fuentes archivisticas o a bibliotecas histéricas, trabajando
con documentaciéon de primera mano y teniendo en cuenta la bibliografia generada anteriormente. En este sentido, el trabajo
investigador de LLICVALSOR se incluye directamente en aquello que podriamos denominar investigaciéon humanistica.

El investigador principal del grupo, Vicent Josep Escarti Soriano es licenciado en Historia Medieval y doctor en Filologia
Catalana por la Universitat de Valéncia. Ha publicado numerosos estudios y edicién de textos medievales y modernos
valencianos, y algunos de sus trabajos han sido publicados por la University of California — Santa Barbara, el 2012, en el volumen
From Renaissance to Renaissance. (Re)creating valencian culture (15th — 19th c.).

Colabora con diversos medios de comunicacion periddica; desde 2005 es miembro del Institut Interuniversitari de Filologia
Valenciana y desde 2016 es miembro correspondiente de la Real Academia de Buenas Letras de Barcelona y director la revista
SCRIPTA de la Universitat de Valéncia (http://www.uv.es/SCRIPTA).

Ademas, fue Comisario de las efemérides celebradas por la Academia Valenciana de la Lengua (organismo de la Generalitat
Valenciana) y ha recibido diversos premios debido a su actividad investigadora y como autor, como por ejemplo el Premio de la
Critica de I'Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (2001) y Medalla Jaume | de la Generalitat Valenciana (2008).

Contacto:

Grupo de Lengua, Literatura y Cultura Valenciana del Siglo de Oro a la Renaixenc¢a, LLICVALSOR

Dpto. de Filologia Catalana. Universitat de Valéncia

Dr. Vicent Josep Escarti Soriano

Tel: (+34) 96 386 49 07 : } VN IVE B§ITAT
I VALENCIA

E-mail: Vicent.J.Escarti@uv.es
Web: www.uv.es/SCRIPTA
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Diversidad cultural
Procesos migratorios e identitarios

Grupo de Investigacion HYBRIDA: Hibridaciones
culturales e identidades migrantes

Los procesos migratorios, voluntarios o forzosos, son un fenémeno complejo y dinamico que
provoca transformaciones sociales, culturales e identitarias en las personas migrantes y en
las sociedades receptoras, contribuyendo, por lo tanto, a la diversidad cultural, a la
modificacién de los patrones culturales y a la evolucion de las manifestaciones literarias y
artisticas en sentido amplio.

GRUPO DE I+D

Ambito teméatico

o Filologia

Literatura francesa y comparada
Cine, teatro, artes y musica

Estudios (inter)culturales

La principal actividad del Grupo HYBRIDA consiste en dar a conocer e indagar en nuevas
formas de creacion literaria y artistica que tienen como motor nuevas identidades,
diaspodricas o transfronterizas, surgidas del contacto de diferentes culturas, como

consecuencia de los procesos migratorios basicamente, prestando especial atencién a la
produccién cultural en lengua francesa y tomando como referencia los estudios culturales,
poscoloniales, de género y sexualidad.

Estudios de género y sexualidad
Estudios poscoloniales
Migraciones, diasporas y exilios
Sociologia El Grupo HYBRIDA estf'l coordinado po.r el Dr. Domingp Pujantg G.onzélez, del
Departamento de Filologia Francesa e Italiana de la Universitat de Valéncia.

Lineas de Investigacion:

Colaboracion Literatura y cine: transformaciones sociales e identitarias li-
gadas a las migraciones y sus representaciones literarias y ci-
nematograficas contemporaneas. Coord. Ana Monleén (UV) /

Inmaculada Tamarit (UPV).

e Proyectos de |+D en colaboracion
Asesoramiento y consultoria
Proyectos de 1+D bajo demanda

Artes visuales: transformaciones sociales e identitarias

ligadas a las migraciones y sus representaciones artisticas

contemporaneas. Coord. Adela Cortijo (UV) / Jesus Martinez

Oliva (UM).

Formacion especializada

Creacion literaria y artistica

A _ ' Teatro y musica: transformaciones sociales e identitarias
“ 7 . . . .
ITINE? ligadas a las migraciones y sus representaciones teatrales y

_ e musicales contemporaneas. Coord. Domingo Pujante (UV).
Referencia de Grupo

GIUV2013-144 Campos de Aplicacion: Administraciones publicas vinculadas a la cultura, la sociedad y el

patrimonio (ayuntamientos, consejerias, museos, etc.), fundaciones y empresas que
requieran asesoramiento; sector educativo (ensefianza secundaria y universitaria), turistico y
cultural, empresas del sector editorial, vinculadas a la sociedad, la cultura (artes vy literatura)
y la historia.

Servicios a empresas y otras entidades:

" CouL0uE INTERNATIONAL

divercités

(Cultures en déplacement) - - Elaboracion de documentos divulgativos.

Asesoramiento y consultoria sobre

Asesoramiento a autores, traductores,
editores y oradores.

Disefio y elaboracion de material docente para
la imparticion de asignaturas relacionadas.

Elaboracién de materiales curriculares.

Formacioén

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

- Organizacion de jornadas, seminarios, cursos y exposiciones sobre literatura comparada,
cine, artes visuales y espectaculares, musica, cémic, relacionados con las migraciones,
la interculturalidad, el poscolonialismo y los estudios de género y sexualidad.

Avda. Blasco Ibafiez, 13
46010 Valencia (Espafia)
Tel. +34 96 3864044
otri@uv.es
www.uv.es/otri
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OTRA INFORMACION DE INTERES

Los objetivos del Grupo de Investigacion HYBRIDA se dirigen a analizar los procesos de

produccién de subjetividad basados en la interculturalidad, en la mezcla y la hibridacién de valores

y referentes culturales, especialmente de aquellas culturas que han mantenido histéricamente algin

tipo de contacto con Francia. Los aportes de los estudios feministas, de género y sobre la diversidad

LS REFIIARS

sexual constituyen un eje central en las investigaciones del grupo. El referente poscolonial es
igualmente primordial para el estudio de la construccién identitaria a través del contexto sociol6gico

y la expresién artistico-literaria.

El Grupo HYBRIDA publica en revistas cientificas importantes en sus areas de investigacion, en
estudios filoldgicos, culturales e interdisciplinares como Anales de Filologia Francesa, Arbor, Arte y
Politicas de Identidad, Cédille, Diablotexto, Estudios de lengua y literatura francesas, Europe,
Quaderns de Filologia, Tebeosfera. Destaca el monogréfico “Itinerancias: Dispersion, Migracion,
Diaspora” de Métode (2014) y el nimero sobre “Deseo y sexualidades no normativas en el Magreb
y la diaspora” de Expressions Maghrébines (2017). Aparte de las numerosas colaboraciones con
capitulos de libro de ambito internacional, la edicion y coordinacion de varios volUmenes sobre
estudios interculturales y de sexualidad, el Grupo ha organizado importantes coloquios
internacionales como Ni moros, ni cristianos (UIMP 2008) o Divercités. Visiones urbanas de lo
cotidiano. Culturas en itinerancia (UV 2012). En la actualidad cuenta con una decena de
doctorandos vinculados con el Grupo.

El Grupo HYBRIDA mantiene una estrecha colaboracién con diversos equipos de investigacion

de universidades europeas como EA 1087 EHIC: Espaces Humains et Interactions Culturelles
(Universidad de Limoges), el Grupo MARGE (miembro del EA 3712 CEDFL: Centre d’Etude des Dynamiques et des Frontiéres
Littéraires) de la Universidad Jean Moulin Lyon Ill, EA 4195 TELEM: Textes, Littératures, Ecritures et Modéles (Universidad de
Burdeos — Montaigne), EA 4376 CHER: Culture et Histoire dans 'Espace Roman (Universidad de Estrasburgo), el Centre d’Etudes
des Relations et Contacts Linguistiques et Littéraires (CERCLL) de la Universidad de Picardia Jules Verne, el Centre de Recherche
Etudes Littéraires, Philologiques et Textuelles (PHILIXTE) de la Universidad Libre de Bruselas y el Instituto de Filologia Romanica
de la Universidad Técnica de Aquisgran para la realizacion de actividades conjuntas de investigacion (estancias, jornadas y reuniones
cientificas, cotutelas). Mantiene igualmente lazos con equipos de universidades marroquies como el CRESC: Centre de Recherche
Economie, Société et Culture de la Universidad Mohammed VI Politécnica (Rabat) y el Grupo Etudes Culturelles et Postcoloniales
de la Universidad Moulay Ismail de Mequinez. Colabora a su vez con otras entidades culturales como el Institut Frangais o Casa

Arabe para la organizacion de conferencias, cursos o coloquios.

Contacto:

Grupo de Investigacion HYBRIDA: Hibridaciones culturales e identidades migrantes
Dpto. de Filologia Francesa e Italiana. Universitat de Valéncia
Dr. Domingo Pujante Gonzalez

'I;el: (frlsj) 96 386 4?60t / 5033 % VNIVERSITAT
-mall: gomingo.pujante@uv.es £ =
http:/www.uv.es/hybrida €9 D VALENCIA
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