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Grupo de Investigacion Transiciones al mundo laboral
en poblaciones de riesgo, TRANSICIONS

Las dificultades detectadas para los procesos de insercién sociolaboral estan
intrinsecamente relacionadas con los mecanismos de exclusion social y en qué medida ésta
se vincula con la etapa educativa.

El grupo de investigacion Transiciones al mundo laboral en

poblaciones de riesgo (TRANSICIONS) centra su

investigacion en conocer los procesos educativos,

evolutivos y psicosociales que afectan y permiten

optimizar las transiciones entre sistema educativo y

productivo para personas jovenes y adultas, con atencién

especial a colectivos y personas en situacion de vulnerabilidad, con dificultades de
insercion sociolaboral e historial de fracaso escolar. El grupo TRANSICIONS, dirigido
por el catedratico Fernando Marhuenda Fluixa, se encuentra adscrito al Departamento de
Didactica y Organizacion Escolar de la Universitat de Valéncia y estd compuesto por un
equipo interdisciplinar de las areas de Didactica y Organizacion Escolar, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Psicologia Social y Sociologia.

Lineas de Investigacion:
Estudio de las variables asociadas a los procesos de inclusion al mercado laboral.
Andlisis de los factores personales y contextuales que favorecen o dificultan el acceso al
mundo laboral y la inclusion social
Optimizacion de procedimientos, técnicas y recursos dirigidos a promover la integracion
sociolaboral en colectivos vulnerables.
Iniciativa y emprendimiento social.
Formacion profesional, reconocimiento y acreditacién de competencias profesionales
Estudio de dispositivos pedagdgicos promotores de transformacién social

Campos de Aplicacién:

Programas y politicas de formacion para el empleo, orientacion profesional e intermediacion
laboral en entidades de iniciativa social sin animo de lucro, instituciones publicas
relacionadas con la tematica y con empresas de insercion. Programas de transiciéon en
educacién secundaria y en programas alternativos al sistema educativo. Procesos de
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria sobre:

Consultoria sobre organizaciéon de cursos: Evaluacion y disefio de indicadores,
herramientas, protocolos y procedimientos de intervencion complementarios a los
programas de formacion para el empleo.

Andlisis de la tipologia de las organizaciones para seleccion de personal propio.

Asesoramiento y disefio para acciones formativas en formaciéon para el empleo de
cualificacion de niveles 1y 2.

Identificacion de indicadores en los procesos de inclusion laboral.

Diagnéstico de las situaciones asociadas al fracaso y el abandono escolar temprano.

Formacion: Formacion especializada dirigida a las empresas e instituciones que
deseen ampliar o mejorar sus conocimientos en relacion con la especializacion
profesional en intervencion socio-educativa con personas jovenes y adultas; aspectos
relacionados con la insercion social, su visualizacion y metodologias implicadas.

Recursos singulares: Cuestionarios, fichas de observacion de procesos de aprendizaje en
el puesto de trabajo, analisis de procesos e instrumentos de diagndstico de empleabilidad.




Informacién adicional

OTRA INFORMACION DE INTERES

TRANSICIONS ha participado en varios proyectos y contratos de investigacion de caracter europeo: proyectos del 4° y 5°
Programa Marco de la Unidn Europea, en el area de socioeconomia, entre los afios 1997 y 2003. También ha participado en varios
proyectos Leonardo, los méas recientes entre 2013 y 2015 y entre 2013 y 2016, asi como en una convocatoria de Erasmus+;
ademas de estar concursando a varias convocatorias de Erasmus+. Igualmente, participa en proyectos y contratos de
investigacion de caracter nacional (tres 1+D+i coordinados -uno vigente hasta 2018- y participacion en otros tres coordinados por
otras universidades) y autonémicos (3 precompetitivos y dos competitivos).

El grupo de investigacion ha colaborado con instituciones publicas y empresas privadas dedicadas a la insercion laboral, a
través de contratos suscritos cuyo objetivo principal ha sido el acompafiamiento a la formacion profesional y el analisis de las
necesidades formativas de los trabajadores y trabajadoras. Tiene convenios de colaboracion suscritos con la Federacion de
Asociaciones de Empresas de Insercion (FAEDEI) y con la Asociacion Espafiola de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Entre otras acciones, destaca la dinamizacién de una red estatal de lucha contra el abandono temprano de la educacion y la
formacion integrada por miembros de los Ministerios de trabajo y educacion, de Consejerias de educacién y empleo, de
federaciones, de asociaciones de madres y padres, camaras de comercio y entidades sin animo de lucro, entre los afios 2009 y
2012.

Con FOREM-PV ha colaborado activamente desde el afio 2005 en el desarrollo de un modelo de orientacion y de
instrumentos de ayuda para la insercion laboral. Algunos de ellos son:
Elaboracion de una herramienta de balance de competencias transversales para la orientacion de los trabajadores y
trabajadoras en activo
Disefio de propuestas metodoldgicas adaptadas a los/as trabajadores/as de baja cualificacion
Disefio de metodologias de orientacion profesional para trabajadores/as en activo, como proceso educativo de toma de
conciencia
Estudio de los mecanismos de informacion y orientacién profesional existentes y propuestas de mejora
Disefio de sistemas de gestion del reconocimiento de las competencias adquiridas a través de procesos formales e
informales de aprendizaje

TRANSICIONS ha participado y organizado diversos eventos de difusion cientifica como congresos y jornadas relacionados con
su campo de estudio, tanto académicos (VET&Culture Network) como con profesionales (PGS, PCPI, Coordinadora de Centros de
Dia de Menores de la Comunidad Valenciana, Encuentros de Acompafiamiento con AERESS y FAEDEI).

En enero de 2013 el grupo de investigacion recibi6 un destacado premio por parte de la Federacion de Asociaciones
Empresariales de empresas de insercion (FAEDEI), en reconocimiento a “Empresa responsable con la insercion (ERI)”, el cual
distingue a aquellas empresas y entidades publicas que han impulsado la creacion y puesta en marcha del sello Empresa
Responsable con la Insercién.

Miembros del grupo tienen relacién con universidades internacionales como en Canada (Brandon), Estados Unidos (Rochester,
Saint Joseph-Philadelphia, Wisconsin-Madison), Brasil (UNESP-Marilia), Argentina (UNGS), Alemania (Augsburg, Bremen, Mainz),
Portugal (Lisboa, Oporto), Republica Dominicana y Ecuador entre otras; asi como con grupos en otras universidades espafiolas
(Autdbnoma de Barcelona, Granada, llles Balears, Murcia, Oviedo y Sevilla).
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