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La intervencion sobre al estrés laboral, el acoso psicolégico (mobbing) y el sindrome de
quemarse por el trabajo (burnout), permite disminuir los accidentes y el absentismo laboral,
asi como los gastos de personal derivado de estas incidencias.

La Unidad de Investigacion Psicosocial de la Conducta
Organizacional, UNIPSICO centra su investigacion en el analisis
de los procesos y variables que intervienen en la apariciéon y
desarrollo de los riesgos psicosociales en el trabajo para
disefiar estrategias de intervencién dirigidas a mejorar la
calidad de vida laboral de los profesionales y de los

o trabajadores en general, atendiendo de manera especial al estrés
® laboral, el acoso psicolégico y el sindrome de quemarse por el

trabajo. El grupo esta coordinado por el Dr. Pedro R. Gil Monte del
Departamento de Psicologia Social de la Universitat de Valencia.

trabajo

Comportamiento en la o ®

Organizacion

Procesos de grupos . .

: . Lineas de Investigacion:

Liderazgo empresarial - Factores y riesgos psicosociales en el trabajo:
Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo y del
estrés laboral, prevenir accidentes laborales, mejorar la
cultura y el clima de seguridad en las empresas para
mejorar la salud laboral de los trabajadores e incrementar
la productividad de organizaciones y empresas de los

sectores publico y privado.

Psicologia social
Calidad de vida laboral
Productividad laboral

Psicologia del trabajo

Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos: Estudiar el comportamiento de las
personas en el trabajo para mejorar su calidad de vida
laboral y la productividad.

Colaboracion

e Proyectos en colaboracion

e Asesoramiento y consultoria

e Proyectos de 1+D bajo demanda

e Formacion especializada . ., . ., . . .

g Campos de Aplicacién: Empresas (Industria, Construccion y Servicios), Administraciones
Publicas (Sanidad, Docentes, Cuerpos de Seguridad), y cualquier organizacion interesada
en la evaluacion de factores psicosociales, consultoria y auditoria de recursos humanos

con el objetivo de introducir mejoras en la calidad de vida laboral y en su funcionamiento.

Servicios a empresas y otras entidades:

Asesoramiento técnico y consultoria
sobre:

Evaluacion de factores psicosociales en
el trabajo, e intervenciones para prevenir
la aparicion de riesgos y para formacién
del personal.

Auditoria de RR.HH, estudios de cultura
organizacional, descripcion de puestos
de trabajo y gestion del conocimiento
para una optima gestion organizacional.

Plan de Marketing, desarrollo de marca e identidad corporativa, estudios viabilidad
del producto y opinion, y encuestas para detectar la satisfaccion clientes.

Formacion:

oficina de transferencia
de resultats d'investigacio

Prevencion de riesgos laborales

Evaluacion de factores psicosociales en el trabajo

Violencia en el trabajo y acoso psicolégico

Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos
Coaching

Gestion por competencias de directivos
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Informacién adicional

Productos:

— Bateria UNIPSICO: permite evaluar la situaciéon psicoso
preventivas y de intervencion.

cial de un conjunto de trabajadores con el fin de recomendar medidas

— Cuestionario CESQT para la evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (burnout).

OTRA INFORMACION DE INTERES

UNIPSICO ha participado en diversos proyectos de investigacion
competitivos, siendo los puntos comunes el estudio del funcionamiento
de equipos de trabajo, y de las influencias que el clima y la cultura
tienen sobre el funcionamiento y la mejora competitiva de las
organizaciones.

Asimismo, la UNIPSICO es uno de los principales referentes
nacionales e internacionales en la investigacion sobre riesgos
psicosociales en el trabajo y calidad de vida laboral, y sus miembros
pertenecen a algunas de las asociaciones cientificas internacionales
de psicologia més relevantes (APA, IAAP, EAWOP, EA-OHP, SOHP,
etc.).

Los resultados obtenidos hasta el momento sitlan a este grupo de
investigacion como un referente en Transferencia del Conocimiento e

Innovacion dentro del campo laboral. Cabe destacar la creacion del cuestionario CESQT, instrumento traducido y validado en otros

idiomas, tales como: aleman, checo, finlandés, francés, ing

|és, polaco y portugués, y la coordinacion de una red internacional de

investigadores que trabaja en su validacion en la transferencia de tecnologia de realidad virtual al sector socioeconémico.

Contacto:

Unidad de Investigacion Psicosoc

ial de la Conducta Organizacional (UNIPSICO)

Departamento de Psicologia Social. Universitat de Valencia

Dr. Pedro R. Gil Monte
Tel: (+34) 9638 64564

E-mail: gilmonte@uv.es

Web:www.uv.es/unipsico
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