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Resolucié del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual s'inicia el procediment de
progressio en el sistema de carrera professional horitzontal, establert en el Decret 211/2018,
de 23 de novembre, del Consell, per a I'any 2023.

l. La disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat establia que, amb efectes 1 de gener de 2017, s'iniciaria el procés
d'implantacié progressiva del complement de carrera professional del personal funcionari de
carrera i laboral fix d'administracio i serveis de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana.

Aixi mateix, preveia que aquest procés s'ajustaria als criteris i condicions establerts en el Decret
186/2014, de 7 de novembre, del Consell, modificat pel Decret 93/2017, de 14 de juliol i
posteriorment pel Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat,
d’aplicacio a la Universitat de Valéncia.

1. De conformitat amb el que indica el Capitol Il del Titol | del citat Decret 211/2018, la
progressio en el sistema de carrera horitzontal s'efectua mitjangant I'ascens consecutiu a
cadascun dels GDP/DPCR previstos en el present decret. Per a sol-licitar I'ascens al GDP/DPCR
superior es requereix un temps minim d'exercici professional en el GDP/DPCR inferior, aixi com
I'obtencié de la puntuacié minima establida en la valoracid especifica que es requerisca per a
accedir al concret GDP/DPCR.

1. Per Consell de Govern de data 15 de febrer de 2023 s’aprova el ACGUV 19/2023 el
procediment de progressio dins del sistema de carrera profesional. En aquest acord, es preveu
com a Annex | un pla triennal d’implantacié de la progressio en el sistema de carrera professional
horitzontal 2023-2025.

V. Iniciem aquest procediment per a donar compliment al calendari previst pel ACGUV
19/2023, de conformitat a I'acord del Consell de Govern de data 15 de febrer de 2023.

V. La present resolucid es publicara en el tauler d'anuncis oficial de la Universitat de
Valéncia.
VI. Mitjangant aquesta resolucio pel qual aquelles persones que complisquen en 2023 els

requisits de progressio puguen sol-licitar la mateixa.

VII. La sol-licitud s'haura de tramitar obligatoriament a través del procediment electronic
habilitat en I'aplicacié ENTREU. L'accés a I'aplicacio es realitzara mitjangant la introduccié de
I'usuari de correu <uv.es> i la corresponent contrasenya.
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VIII.  L'aplicacio estara accessible des del dia 1 de marg de 2023. En aquest moment, es
donara accés a l'aplicacié a tot aquell que haja complit el temps de permanéncia necessari per
a l'accés al seglient GDP/DPCR fins hui.

IX. L'aplicacié romandra oberta per a aquells que vagen complint el temps de permaneéncia
al llarg de 2023.

X. El personal que haja superat el termini de permaneéncia necessari per a la progressié a
un GDP/DPCR superior, haura d'obtindre la puntuacié corresponent d'acord amb el barem que
es recull en el Pla triennal d'implantacid de la progressié en el sistema de carrera professional
horitzontal 2023-2025.

Xl. Si alguna persona requereix aportar alguna al-legacié, haura d'adjuntar-la amb la
sol-licitud, dins de la mateixa aplicacié ENTREU.

Xil. La Gerencia de la Universitat de Valéncia, en el periode de sis mesos, des de la sol-licitud,
dictarai notificara resolucié per la qual, si escau, es reconeixera el nou grau de desenvolupament
professional (GDP).

Si fora el cas, es fara constar el dret a la percepcid del complement retributiu (DPCR) previst en
|'article 5 del Decret 211/2018.

La resolucid es notificara electronicament mitjangant I'aplicaci6 ENTREU. La falta de resolucio
expressa sera estimatoria.

XIilL. Els efectes econdmics i administratius es reconeixeran des del dia que es complisquen
els requisits per a I'accés al seglient GDP o DPCR, sempre que s’haja presentat la sol-licitud per
la persona interessada. Si la sol-licitud s’efectua durant els tres mesos posteriors al compliment
dels requisits exigits per al progrés, els efectes economics i administratius es retrotrauran a la
data del compliment d’aquests requisits.

Si la sol-licitud s’efectua una vegada transcorreguts els tres mesos posteriors al compliment
dels requisits, els efectes economics i administratius seran els de la data de sol-licitud.

XIV. Tota la normativa, models i informacié referida a la carrera professional horitzontal
estara disponible per al personal de la Universitat de Valéncia, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), en I'apartat de carrera professional. Aixi mateix, per a tota mena de
consultes esta disponible I'adreca de correu electronic cph@uv.es

Valéncia, a la data de la signatura.
(Document signat electronicament)
El gerent
Per delegacié de la Rectora
Resol. 20/05/2022 (DOGV 9350, 30/05/2022)
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