RESOLUCIO de 28 de novembre de 2023, del Rectorat de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca la creaci6 de la borsa de treball temporal del grup
A, subgrup A2, de técnic/a mitja/ana de conservacié d’estructures anatomiques
humanes, d’aquesta Universitat.

Sent necessari procedir a la creacidé d’'una borsa de treball temporal amb caracter
urgent per poder realitzar contractes de caracter temporal, aquest Rectorat, fent
Us de les facultats que té conferides obri un procés de seleccié d'acord amb les
seglents:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1

1.2

1.3

1.4

Aquesta convocatoria té per objecte la creaci6 d'una borsa de treball
temporal del grup del grup A, subgrup A2, de técnic/a mitja/ana de
conservacioé d’estructures anatomiques humanes.

Es realitzara una prova eliminatoria de caracter obligatori, les
caracteristiques de la qual seran les que figuren a I'annex I.

El temari que ha de regir aquesta prova figura a I'annex III.

Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV). La resta de resolucions administratives derivades
d’aquesta convocatoria es publicaran Unicament en el Tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/),
en l'apartat de personal d’administracid i serveis i, amb caracter merament
informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), 'adreca
de la qual és:

https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-
tecnico-administracion/-ampliacion/creacion-bolsas-trabajo/ofertas-
1286033497704.html

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1

Per a ser admeses en aquesta prova selectiva, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits seglents:

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Unid Europea i ratificats
per Espanya.
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2.2

2.3

Aixi mateix, hi poden participar els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d‘altres estats membres de Ila Unid Europea,
independentment de la seua nacionalitat, sempre que no estiguen
separats de dret i els seus descendents, i els del seu conjuge sempre
gue no estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o més
majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2 Haver complit 16 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de
jubilacid forcosa o de qualsevol altra que es puga establir per llei.

2.1.3 Posseir els requisits exigits per a accedir als llocs de treball que es
convoquen, que es troben relacionats a I'annex II.

2.1.4 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries per a exercir les
funcions corresponents als llocs als quals es pot accedir a través de la
borsa convocada.

2.1.5 No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a l'exercici de
funcions publiques.

2.1.6 No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari d’alguna
administracié o ocupacié publica. En el cas de tenir la nacionalitat
d’'un altre estat, la persona ha d’acreditar que no esta inhabilitada o
en una situacié equivalent ni es troba sotmesa a sancié disciplinaria o
equivalent que li impedisca l'accés a la funcié publica en el seu estat.

Els requisits per a I'admissido a aquesta convocatoria de creaciéo de borsa,
recollits en I'apartat 2.1, s’hauran de posseir en el moment de la finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds de participacié i mantenir-se
durant tot el temps de realitzacié del procés.

En el moment de presentar la sol:licitud de participacié només s’exigira una
declaracié expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
I'lannex II d‘aquesta convocatoria, els quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en cas de superar la prova realitzada, quan es publique la
proposta de creacié de borsa de treball.

Tercera. Presentacid de sol-licituds de participacio

3.1

Aquells que desitgen prendre part en aquesta convocatoria de creacié de
borsa hauran d’emplenar el formulari electronic de participacié que estara
operatiu, a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en la seu electronica de la
Universitat de Valencia (SEU ELECTRONICA):

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/electronica-uv.html

A continuacié, s’ha de clicar en |'apartat de «Personal d’administracid i
serveis». Seguidament, s’ha de clicar en l'apartat «Convocatories de
personal», elegir la convocatoria corresponent i clicar en «Accedir al
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procediment». A partir d’aci s’obri el procés d’inscripcio.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacid de la
sol-licitud de participaciod i I'aportaciéo de documents.

Per a emplenar les sol:licituds, la Universitat facilita a la persona sol:-licitant
una guia amb instruccions per a emplenar el formulari electronic i adjuntar
degudament la documentacié que es requereix. La guia estara disponible en
I'URL:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS GENERADOR cat.p
df

Les sol:licituds s’han d’emplenar seguint les instruccions que s’indiquen,
sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d’identificacié o
signatura electronica admesos en la propia seu electronica.

La presentacié per aquesta via permetra:

3.2

-La inscripcid telematica en el model oficial.

-Annexar documents a la sol:licitud de participacio, quan siga necessari.
-El pagament electronic de les taxes.

-El registre electronic de la sol-licitud de participacid.

La sol:licitud de participacié es considerara presentada i registrada en la
Universitat en el moment en qué siga completat tot el procés telematic. Les
persones aspirants hauran de guardar el justificant generat de registre i
pagament, en el seu cas, com a confirmacié de la presentacio telematica.

Aqguelles sol-licituds de participacidé emplenades o registrades per altres
mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1 d'aquesta
convocatoria es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria o la realitzacié d’aquest fora de termini, determinara I'exclusié
de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el procediment
selectiu objecte d'aquesta convocatoria.

Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter tecnic en emplenar la
sol-licitud de participacié es pot contactar amb la Universitat de Valéncia:

- Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacié electronica
de la sol:licitud de participacid, es pot sol-licitar ajuda técnica al
seglent enllag:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-
comunicacions/incidencies-comunicacions.html

Id: UV-REDFirma-3148279 Cod. Verificacio: TA409P769K7NM3X1
URL Verif: https://seu.uv.es/



VNIVERSITATG IDVALENCIA

3.3

3.4

3.5

Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, s’ha de
dirigir al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uv.es.

El termini de presentacié de sol-licituds de participacio sera de 10 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cal adjuntar al formulari electronic al qual es fa referéncia en la base 3.1
d’aquesta convocatoria els documents seglents:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Una copia —per les dues cares- del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola,
pero si el dret a participar en aquest procés selectiu, segons allo
indicat en la base 2.1.1, hauran d’adjuntar una copia del document
que acredite la seua nacionalitat i, en el seu cas, els documents que
acrediten el vincle de parentesc i dependéncia del nacional d’altre
estat quan aquesta circumstancia habilite per a la seua participacio
en el procés selectiu.

Si les persones aspirants participen per la seua condicié de conjuges,
hauran de presentar declaracié jurada de no estar separades de dret
del seu conjuge. I si la participacié és per la seua condicid de
descendent de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de
cap altre estat de la Unié Europea, hauran de presentar declaracio
jurada de la no separacié de dret del seu progenitor, aixi com, en el
seu cas, el fet que la persona aspirant esta al seu carrec.

Els documents que no estiguen redactats en castella o valencia
s’hauran de presentar amb la corresponent traduccié jurada.

Sera causa d’exclusid, a més de les que s’indiquen en altres apartats
d’aquestes bases:

- No haver adjuntat la copia del DNI, NIE o passaport o que aquest
resulte il-legible.

En el suposit d'acollir-se a I'exempcié o bonificacid de taxes, s'ha
d'adjuntar la justificacié per la qual s'acullen a I'exempcid o
bonificacié (apartat 3.6 d'aquesta convocatoria).

Aqguelles persones aspirants que sol-liciten mesures d’adaptacié han
d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen técnic
facultatiu corresponent, conforme a la base 3.7 d‘aquesta
convocatoria.

L'ingrés de l'import dels drets d'examen, 15 euros, s’ha de realitzar
mitjancant targeta bancaria dins del termini de presentacié de sol:licituds de
participacio.
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3.6

3.7

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins del
termini de presentacid de sol:licituds de participacid es considerara
incompliment inesmenable i determinara I’'exclusié en la prova de la persona
aspirant.

D’acord amb el que disposa el text refés de la Llei de la Generalitat
Valenciana, de 28 de desembre, de taxes, s’aplicaran les seglents
exempcions o bonificacions referents al pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estan exemptes del pagament dels drets d'examen:

— Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%.
Aguestes persones hauran d’adjuntar al formulari electronic els certificats
corresponents que acrediten la condicid de persones amb discapacitat
(certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda o organ
competent).

— Els membres de families nombroses i de families monoparentals de
categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

— Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta
condicié a través de qualsevol dels mitjans de prova previstos en els
articles 9.1 i1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat
Valenciana.

-~ Les persones aspirants que estiguen en situacid d’exclusié social.
Aquestes persones hauran d’‘adjuntar al formulari electronic Ila
documentacié oficial en vigor que acredite aquesta condicidé, expedida per
I'0rgan competent en materia de benestar social de l'ajuntament de
residencia.

3.6.2 Gaudiran d'una bonificaci6 del 50% en el pagament dels drets
d'examen:

-~ Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacié oficial en vigor que acredite I'esmentada
condicio.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen o de trobar-se
exempt/a del pagament determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures
d’adaptacié ho hauran d’indicar expressament en |'apartat corresponent de
la sol-licitud de participacié. Aixi mateix, hauran d’assenyalar la casella
corresponent i especificar el tipus de mesura d’adaptacid requerida.
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3.8

3.9

En I'annex IV figura la llista de mesures d’adaptacid possibles. Perque els
siga aplicada la mesura d’adaptacid corresponent hauran de presentar, junt
a la sol-licitud de participacio, el certificat del grau de discapacitat i el
dictamen técnic facultatiu expedit per I’0rgan competent.

Sense la presentacid del dictamen tecnic facultatiu no sera possible la
concessio de |'adaptacio sol-licitada.

Els errors materials que es puguen advertir en la sol:licitud de participacid
es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona
interessada.

Les persones aspirants que inicien el procediment acreditant la seua
identitat amb un NIE i obtinguen posteriorment el DNI, hauran d'annexar el
nou document d'identitat a la seua sol:licitud de participacid, a través de la
seu electronica, juntament amb el certificat de concordanca entre tots dos
documents, emes per I'Oficina d'Estrangeria, per a la modificacid de les
dades corresponents.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

4.1

4.2

Una vegada finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds de participacié
i després de la comprovacié del compliment de tots els requisits assenyalats
en aquesta convocatoria, aixi com el pagament dels drets d’examen i/o la
justificacio de l’exempcié de l'abonament d’aquests, es publicara en el
Tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia i, amb caracter
merament informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés de
seleccio.

A partir de I'’endema de la publicacid de la llista provisional de persones
admeses i excloses, s’iniciara un termini de 5 dies habils perque es puguen
formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio,
d’acord amb el que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o I'esmena de defectes que hagen motivat
I'exclusié s’haura de realitzar en l'entorn de tramitacié electronica de la
Universitat de Valéencia (SEU ELECTRONICA) en I|'adreca electronica
assenyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I'esmena de
possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants hauran de comprovar fefaentment, no sols que no figuren en la
relacié de persones excloses, sind que, a més a més, el seu nom, cognoms i
dades del DNI o passaport consten correctament en la relacidé de persones
admeses.
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4.3

4.4

4.5

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacié en aquest procés.

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions i esmenats
els defectes es publicara, pel mateix procediment, la relacié definitiva de
persones admeses i excloses i es convocara a les persones aspirants
incloses en ella a la realitzacio de la prova.

Es causa d’exclusid no haver adjuntat la copia completa del DNI, NIE o
passaport o que aquesta resulte il-legible, a més de les que s’indiquen en
altres apartats d’aquestes bases.

Devolucio dels drets d’examen.

De conformitat amb el que estableix la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de
la Generalitat, de taxes, no hi haura devolucié de les taxes per drets
d’examen en els suposits d'exclusié de les persones aspirants o per causes
que son exclusivament imputables a elles.

Cinquena. Desenvolupament de la prova selectiva

5.1

5.2

5.3

5.4

L'exercici es realitzara en les dependéncies de la Universitat de Valéncia, en
el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucié del Rectorat d’aquesta
Universitat, mitjancant la qual s’aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses de la prova objecte d’aquesta convocatoria.

Amb l'anunci de la data de realitzacié de I'exercici, I’'0rgan técnic de seleccio
publicara, amb la suficient antelacid, una nota informativa indicant el temps
de durada de l'exercici en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS) l'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas

En l'exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacidé del DNI, passaport o permis de
conduir. L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara
I'exclusid de la realitzacié de la prova.

No sén valides en cap cas les copies d'aquests documents ni les fotografies,
pdfs o captures de pantalla desades en dispositius electronics de qualsevol
tipus, aixi com I'exemplar de la sol:licitud d'admissi6 a la prova.

Les persones aspirants seran convocades per a |'exercici en crida Unica i en
seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc
de realitzacié de la prova quan s’haja iniciat o no s’hi presenta, encara que
siga per causa justificada, perdra el seu dret.
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5.5

5.6

Les persones que integren l'0rgan técnic de seleccié i el personal
col-laborador no permetran l'accés a les sales on es realitze |I'exercici a
aquelles persones que no complisquen els requisits anteriors ni a aquelles
qgue hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones
aspirants convocades.

Si en qualsevol moment d’aquest procés |'0rgan tecnic de seleccid és
coneixedor que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, previa audiencia de la
persona interessada, se |li requerira que acredite aquests requisits. Si la
persona no els acredita en el termini de 10 dies habils seglients a la
notificacid del requeriment, I'0rgan técnic de seleccid proposara la seua
exclusié de la prova i indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant a I'drgan convocant; el qual, després de les verificacions
oportunes, dictara resolucié motivada d’exclusié de la citada persona de la
prova selectiva.

La valoracié de la prova s’expressara amb 3 decimals.

Sisena. Informacid i actuacions de I'0rgan tecnic de seleccid

6.1

6.2

6.3

Tota la informacié que s’haja de comunicar a les persones aspirants es
publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valencia:
https://webges.uv.es/uvtaeweb/, en |'apartat de personal d’administracio i
serveis i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), I'adreca del qual és: https://www.uv.es/pas

Una vegada finalitzada la prova, I'0rgan tecnic de seleccié elaborara una
llista amb el nom de les persones que |I'hagen superat per ordre de
puntuacio.

Si en l'elaboracié de la citada llista es produira un empat entre la puntuacié
de les persones aprovades, aquest es resoldra de la manera segient:

17, Si les persones que han empatat son de diferents sexes, prevaldra la
persona o persones del col-lectiu dels quals estiga infrarepresentat en
el lloc.

2". Si totes les persones son del mateix sexe, prevaldra la persona que
tinga discapacitat funcional i entre aquestes la de major percentatge.

3". Si es mantingués I'empat, aquest es resoldra per sorteig.

Setena. Creacio de la borsa de treball i normes de funcionament

7.1

Finalitzat el procés de creacid de la borsa es publicara una resolucié del
gerent de la Universitat de Valéncia per a la creacié definitiva de la borsa de
treball amb les persones aspirants que hagen superat la prova i acreditat,
en termini, els requisits exigits.
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7.2

7.3

La present borsa s’ajustara en el seu funcionament a alld que disposa la
normativa sobre formacidé i funcionament de les borses de treball de les
diferents escales i categories professionals del PAS, aprovada per Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 198/2023, d'11 de
juliol), que es troba publicada en la pagina web a disposicié de les persones
interessades.

S’'acudira a aquesta borsa per a formalitzar els contractes que requerisca la
Universitat.

Vuitena. Organ técnic de seleccié

8.1

8.2

8.3

8.4

La composicid de l'0rgan técnic de seleccid s’haura d’ajustar al principi
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i haura de tendir en la
seua composicid a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableix l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, |'article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public i la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana.

El tribunal de les proves selectives per a la creacié de la borsa de treball es
compondra de 5 membres, amb veu i vot, nomenats per la rectora, amb les
mateixes normes de composicié i funcionament dels tribunals de les proves
selectives per a l'accés, pel torn lliure, a les diverses escales del personal
d’administracié i serveis funcionari de la Universitat de Valéncia, llevat de la
previsid de nomenar un/a vocal i la seua supléncia d’entre personal d’altres
administracions publiques.

La composicié de I'd0rgan tecnic de seleccid es troba en I'annex V d’aquesta
convocatoria.

Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari, personal
assessor pel seu coneixement técnic, amb veu i sense vot.

Les persones que componen |'0rgan tecnic de seleccid, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en les
activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public o si han fet tasques de preparacié de persones
opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en els 5 anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presidencia sol-licitara a les persones que formen part de I'0rgan tecnic
de selecci6 una declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les
circumstancies previstes en els articles esmentats.
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8.5

8.6

8.7

8.8

A aquest efecte, hauran d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia
de conflicte d'interessos (DACI) que sera adjuntada a l'acta de constitucid
del tribunal i aquestes declaracions formaran part de I'expedient
administratiu. Es disposara d'un model normalitzat per la Universitat en la
seglent pagina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-tecnic-
administracio/mesures-prevencio-conflicte-interessos-1286242272765.html

L'organ tecnic de seleccié adoptara les mesures necessaries perque les
persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a
la realitzacié de l'exercici que la resta de persones participants. En aquest
sentit, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans per a les
persones aspirants que ho sol-liciten d’acord amb la base 3.7.

Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen sorgir, I'0Organ
tecnic de seleccid té la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (Av.
Blasco Ibanez, 13, 46010 Valéencia).

Les persones que formen part de I'0Organ tecnic de seleccié que actue en
aquesta prova han de tenir la categoria que determine la legislacié vigent
per a aquests casos.

La presidéncia de I’'0rgan tecnic de seleccidé adoptara les mesures oportunes
per a garantir que |'exercici siga corregit sense coneixement de la identitat
de les persones aspirants.

Novena. Informacid respecte de les dades recollides

9.1

9.2

La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades
per les persones aspirants en aquest procés. La informacio facilitada per les
persones aspirants es tractara exclusivament amb les finalitats objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestié de personal, de
conformitat amb el que disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari. Part de les dades facilitades seran publicades en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publicaran en el Tauler oficial d'anuncis de la Universitat de
Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la resolucié del procés
selectiu.

Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinidament per al

compliment de les finalitats assenyalades, de conformitat amb el que
disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat, d'Arxius.
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9.3 Les persones aspirants tenen dret a sol:licitar al responsable del tractament
I'accés a les seues dades personals i a la seua rectificacidé o supressié o a la
limitacié del seu tractament o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a
la portabilitat de les dades, mitjancant escrit acompanyat de copia d'un
document d'identitat i, en el seu cas, documentacié acreditativa de la
sol-licitud, dirigit al Delegat de Protecci6 de Dades en la Universitat de
Valéncia.

9.4 La Universitat de Valencia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a
gualsevol informacié, suggeriment, peticid d'exercici de drets i resolucié
amistosa de controvérsies en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant
I'autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en I'adreca:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
delegat-proteccio-dades-1285919116693.html

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
conforme a l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes comptador des de l'endema de la seua publicacid, davant el
mateix organ que va dictar la resolucid, o bé directament interposar el recurs
contencidos administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
de la seua publicacié davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de l’0rgan técnic de seleccié es pot interposar recurs d’alcada,
previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra aquesta resolucio

s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a l'efecte
d’emplacament a les possibles persones interessades.

Valéncia, 28 de novembre de 2023. - La rectora, p. d. (resolucié de 20 de maig de
2022), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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VNIVERSITATG IDVALENCIA
ANNEX I
PROCES DE CREACIO DE BORSA

El procediment de seleccié consistira en una prova teorica-practica amb una
durada de 3 hores, consistent en un examen amb 50 preguntes tipus test i una
pregunta/demostracio practica relacionada amb el temari.

La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i per aprovar-lo és necessari
obtenir com a minim 5 punts. La puntuacid s’expressara amb tres decimals.

Finalitzada la prova, lI'0Organ tecnic de seleccid publicara en el Tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), la llista provisional de persones aprovades i concedira un termini
de 5 dies habils comptadors a partir de I'endema de la seua publicacid, perque les
persones interessades formulen les reclamacions i esmenes que estimen
pertinents.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per |I'0Organ técnic de seleccid i
d’acord amb la puntuacié total obtinguda, I’0rgan tecnic de seleccid conformara
una proposta de borsa de treball amb les persones aspirants que I'hagen superat
per ordre de puntuacié.

La proposta de borsa es publicara en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS) (https://www.uv.es/pas) i s’obrira un termini de 5 dies habils,
comptadors a partir del dia seglient al de la seua publicacié perque les persones
aspirants que hagen superat el procés acrediten documentalment els requisits
exigits en la convocatoria.

La no presentacié de la documentacié esmentada en termini comportara la no
inclusio de la persona aspirant en la borsa de treball.

En cas d’empat s’aplicara allo que s’estableix en la base 6.3 d’aquesta
convocatoria.
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ANNEX 11
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones que desitgen formar part de la borsa han de complir els requisits
seguents:

1.Titulacié académica:

Estar en possessido del titol de diplomatura universitaria, enginyeria tecnica,
arquitectura tecnica o titulacié equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona haura d’estar en
possessié de la credencial que acredite la seua homologacié.

2. Coneixement del valencia:

Estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixement de valencia de nivell
B1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la
formalitzacié del contracte (o en el temps que permeta la programacio del Servei
de Llenglies i Politica Linguistica) expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de
Llenglies i Politica Linguistica de la Universitat de Valéncia o posseir els certificats,
titols o diplomes, convalidats segons el que disposa I'ACGUV 66/2018, pel qual
s’estableixen els certificats de coneixement de valencia que expedeix el Servei de
Llenglies i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia i les equivaléncies
d’altres titols, diplomes i certificats.

Es pot consultar I|'Acord (ACGUV  66/2018) en aquest enllag:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C80.pdf
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VNIVERSITATG IDVALENCIA

ANNEX III
TEMARI

Tema 1. Organitzacid, gestid i administracié. Aspectes juridics relatius a
I'organitzacié administrativa: normativa d’aplicacié. La prevencid de riscs laborals:
el comite de seguretat i salut.

Tema 2. El procés de donacid del cos. Passat i present, una visidé historica:
aspectes etics. La donacid: aspectes generals. Els arxius i els fitxers de proteccid
de dades: Llei de proteccid de dades. Perfil del donant. El programa propi de
donacié de cossos de la Universitat de Valéncia.

Tema 3. La recepcid del cos donat. La mort i el transport. Acceptacid, recepcio i
tracabilitat. Tecniques de conservacio.

Tema 4. Emmagatzematge, conservacié i preparacido del cos donat. Tecniques i
procediments de embalsamament, criopreservacidé i embasament. Tecniques i
procediments aplicats al cadaver complet. Técniques i procediments aplicats a
peces anatomiques especifiques. Proseccions. Obtencid de talls seriats. Tecniques i
procediments per a o0ssos. Tecniques i procediments de replecid intravascular
mitjancant latex acolorit. Contaminacid per fongs i fenomens de putrefaccio. Altres
tecniques i procediments d’emmagatzematge, conservacio i preparacié anatomica.

Tema 5. Sala de disseccid. Normes d’Us. Practiques de dissecci6 amb cadaver
complet o peces anatomiques especifiques. Practiques amb proseccions. Practica
amb 0ssos o models. Practiques de casos clinics o anatomia radioldgica. Arees de
investigacié. Arees de formacié continua. Area técnica.

Tema 6. Emmagatzematge de productes. Material quimic. Material higiénic
sanitari. Instrumental.

Tema 7. Eliminacié de residus. Classificacié i requeriments. Enterrament vs
cremacio.

Tema 8. Conceptes generals d’anatomia i embriologia humana. Concepte
d’anatomia. Terminologia anatomica. Posicié anatomica. Eixos i planols anatomics.
Constitucié del cos huma: biologia cel-lular i histologia. Anatomia topografica:
regions anatomiques. Principis generals de la técnica de disseccié.

Tema 9. Embriologia humana basica. Primeres 3 setmanes de desenvolupament.
Periode embrionari. Periode fetal. Teratologia.

Tema 10. Anatomia humana basica. Anatomia basica del aparell locomotor.
Anatomia basica del aparell cardiovascular. Anatomia basica del aparell
respiratori. Anatomia basica del aparell digestiu. Anatomia basica del aparell
urogenital. Anatomia basica del sistema nervids i organs dels sentits.

Tema 11. Estatuts de la Universitat de Valéncia: estructura, organs i serveis de
la Universitat de Valéncia.
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VNIVERSITATG IDVALENCIA

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes sera la que es
trobe en vigor en el moment de la publicacid d’aquesta convocatoria en el Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Id: UV-REDFirma-3148279 Cod. Verificacio: TA409P769K7NM3X1
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ANNEX IV
MESURES D’ADAPTACIO

Les mesures d’adaptacido que poden sol-licitar les persones amb discapacitat son
les seglients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.

N

. Ampliacié del temps de durada de |'exercici.

(€]

. Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visid.
4. Necessitat d’interpret per causa de sordesa.
5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que |'adaptacié requerida no siga alguna de les anteriors,
s’haura d’indicar en I'espai corresponent de la sol-licitud de participacio.

En la sol-licitud de participacid s’ha de marcar la casella corresponent al nUmero
de la mesura o mesures d’adaptacié que es requereixen.
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