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Resolucién de 17 de junio de 2025 del Rectorado de la Universitat de Valéncia por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno en la que se aprueba la oferta
publica de empleo para el aifo 2025.

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia, en la sesion ordinaria del 3 de junio de
2025, aprobé la oferta publica de empleo para el afio 2025, referida al personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia (ACGUV 135/2025).

Por lo que, este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 50, en
relacion con los articulos 3.2.k) y 90 y siguientes de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcidn Publica Valenciana, y lo que establecen los articulos 90.21 y 190 de los Estatutos de
la Universitat de Valéncia,

Resuelve

Enviar a publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) el acuerdo del
Consejo de Gobierno 135/2025, que figura como anexo a esta resolucion.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente
un recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el mismo érgano que dictd la resolucién, o un recurso contencioso-administrativo, ante los
organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidn.

Valéncia, 17 de junio de 2025. La Rectora de la Universitat de Valéncia M2 Vicenta Mestre
Escriva
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2025

1. CONTENIDO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en aplicacién de la previsidon contenida
en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, han sido prorrogados automaticamente para el aifio 2024 y, de nuevo,
para el aio 2025.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
establece en su articulo 20, que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una
relacién indefinida en el sector publico se regulara por los criterios sefialados en este articulo
y se sujetara a una tasa de reposiciéon de efectivos del 120 por ciento en los sectores
prioritarios y del 110 por ciento en los demas sectores.

En el apartado dos.3.1) del citado articulo se considera sector prioritario, a efectos de la tasa
de reposicién, las plazas de personal de administracién y servicios de las universidades,
siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autorizan las
correspondientes convocatorias.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado siete.a) del articulo 20 de la Ley 31/2022, con
caracter previo a la presente oferta publica de empleo, esta Universidad remitio al Ministerio
de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, certificaciéon con
el nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicién, incluidas
las producidas por concursos de traslado a consecuencia de los procedimientos de movilidad
voluntaria entre diferentes Administraciones Publicas el afno inmediato anterior.

El apartado 5 del citado articulo 20 sefiala que, en todo caso, la Oferta de Empleo Publico
deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los
gastos de personal del presupuesto de gastos.

El articulo 36.dos.3 g) de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2024, prorrogados para el afio 2025 por Decreto 193/2024, de 23
de diciembre, del Consell, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 30 de
diciembre de 2024, establece que las convocatorias de plazas de personal de administracion
y servicios de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana requeriran de
autorizacion previa de la consejeria competente en materia de universidades.

El articulo 20 tres.3 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2023 sefiala
gue la validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, a lo siguiente: a) Al hecho
que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los




organos de gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la
provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de
cada afio y b) Al hecho que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucién en
el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucidn de una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la
Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar
las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

La citada Ley 31/2022, en el articulo 20.tres.1 establece que para el calculo de la tasa de
reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard sobre la diferencia
entre el nUmero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conllevan la reserva de puestos de trabajo. A tal efecto,
se computardn los ceses por jubilacién, retiro, defuncién, renuncia, declaracién en situacién
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidn de funcionario de
carrera o la extincidn del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacidn administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con cargo a la
Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas
por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computara para el limite maximo de esta tasa el personal que se incorpore en ejecuciéon
de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores, las plazas que se convocan por
promocion interna o las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

Aplicando los criterios contenidos en dichos preceptos, considerando a la Universitat de
Valéncia sector prioritario a efectos de la tasa de reposicién y aplicando una tasa de reposicién
del 120 por ciento, la Oferta de Empleo Publico para 2025 es de 73 puestos de trabajo.

Las escalas en las que se ofrecen estos puestos de trabajo funcionariales, hasta un total de 72,
son: escala técnica superior de informdtica, escala técnica superior de investigacion, escala de
técnicos de gestion, escala técnica media lingliistica, escala técnica media de gestion cultural
y patrimonio, escala técnica media de ingenieria, infraestructuras e instalaciones, escala de
gestion universitaria, escala técnica media de informdtica, escala técnica media de
investigacion, escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos, escala técnica bdsica de
informdtica, escala técnica bdsica de investigacion, escala administrativa, escala técnica
bdsica de archivos y bibliotecas, escala auxiliar bdsica de archivos y bibliotecas, escala auxiliar
bdsica de archivos y bibliotecas, escala auxiliar bdsica de apoyo administrativo.




Esta oferta incluye 1 puesto de trabajo de personal laboral de la categoria auxiliar de
oficios/mantenimiento.

Junto a estos puestos por turno libre, se publica una oferta de promocién interna de 38
puestos de trabajo, que tiene por objeto contribuir a la consecucién de una mayor eficacia en
la prestacion de la gestion publica, que no computan dentro del limite de la tasa de reposicidn
de efectivos. Las escalas a convocar por promocion interna son: escala técnica superior de
informdtica, escala técnica superior de planificacion, andlisis y evaluacion, escala de técnicos
de gestion, escala de gestion universitaria, escala técnica media de informdtica, escala técnica
media de investigacion, escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos, escala
administrativa, escala auxiliar bdsica de archivos y bibliotecas, escala técnica mecdnica y
escala técnica de delineacion.

Esta promocion interna, en concordancia con el principio de carrera administrativa y de
acuerdo con la normativa autondmica y estatal vigente, se llevard a cabo mediante las
siguientes modalidades:

a) Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala de otro grupo o
subgrupo en los términos previstos en la normativa estatal basica.

b) Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o
subgrupo de igual clasificacién profesional. En este dmbito, y de acuerdo con el acuerdo de
ordenacion de las escalas propias del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios de la Universitat de Valéncia, aprobado por Acuerdo del Consell de Govern (ACGUV
53/2024): los funcionarios de carrera de la escala técnica superior de gestidn de investigacion
podran integrarse en la escala de técnicos de gestidon o en la escala técnica superior de
innovacion y valorizacién; los funcionarios de la escala técnica de administracion especial y los
de la escala técnica superior de planificacidn, analisis y evaluacion, perfil planificacién podran
integrarse en la escala de técnicos de gestion; del mismo modo, los funcionarios de la escala
técnica basica de salud podrdn integrarse en la escala técnica basica de investigacidn, perfil
bioldgica, quimica y sanitaria.

En la eleccidn del sistema selectivo por el que se regira cada una de las convocatorias de las
plazas ofertadas (anexo I) se ha aplicado lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Para puestos de trabajo clasificados indistintamente para su provisién por escalas con
diferente grupo de titulacion, se podra convocar un turno especial. Las escalas de estos
puestos son: escala de técnicos de gestion, escala de gestion universitaria, escala técnica
mecdnica y escala técnica de delineacion.

2. PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica
Valenciana, en la presente oferta de empleo publico se ha reservado un cupo no inferior al
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diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos, acreditan su discapacidad ademas de la compatibilidad
en el desempefio de sus funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizaciéon, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de Ila
empresa. personas con discapacidad.

En caso de que, alguno de los aspirantes con discapacidad se hubiera presentado por el cupo
de reserva, superara los ejercicios y no obtuviera plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, este aspirante, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Se reservan 7 puestos de trabajo para personas con discapacidad en el turno libre distribuidas
de la siguiente manera:

v" 1 a la escala de gestion universitaria por oposicién, para personas con discapacidad
fisica.
v 1 ala escala administrativa por oposicion, para personas con discapacidad fisica.

v 1enlaescala auxiliar basica de apoyo administrativo por oposicién, para personas con
discapacidad fisica.

v 4 ala escala auxiliar basica de apoyo administrativo para personas con discapacidad
intelectual (2 por oposicidn y 2 por concurso-oposicion).

Las plazas para personas con discapacidad intelectual podran ser objeto de convocatoria

separada y contar con las medidas de adaptacién pertinentes.

En caso de que no aprobara ninguna persona con discapacidad, se acumulara al turno
general.

De las plazas a convocar por promocion interna, se reservan 4 para personas con
discapacidad distribuidas de la siguiente manera:

v 1 en laescala técnicos de gestidn por oposicidn, para personas con discapacidad fisica.

v" 1 a la escala de gestion universitaria por oposicién, para personas con discapacidad
fisica.

v 1 ala escala administrativa por oposicion, para personas con discapacidad fisica.

v 1 a la escala técnica media de informdtica por oposicién, para personas con
discapacidad fisica.

3. COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES
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La composicién de los tribunales se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico.

Su estructura deberd ajustarse al Reglamento de seleccidon del personal técnico, de gestién y
de administracidn y servicios de la Universitat de Valéncia aprobado por el Consell de Govern
de 2 de febrero de 2021 (ACGUV 11/2021 — modificado por ACGUV 371/2024 de 17 de
diciembre de 2024).

En aplicacidén de este reglamento, se garantizard la composicion equilibrada del nimero de
mujeres y hombres en los tribunales de estas pruebas selectivas.

4. PLAZO PARA LAS CONVOCATORIAS PREVISTAS EN LA OFERTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el plazo mdximo para la convocatoria de los procesos selectivos previstos en esta oferta es de
3 afos, contados a partir de la publicacién de la oferta en el DOGV.

5. INFORME DE IMPACTO DE GENERO

De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 55.1 de la Ley 4/2021 de la
funcién publica valenciana, se acompafa a esta oferta de empleo publica informe de impacto
de género (anexo ll).




TURNO LIBRE

Anexo |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025

Numero de puestos de trabajo para personal funcionario

Total 73

(") En este total se encuentran incluidas las 7 plazas reservadas para personas con discapacidad (10%).

SISTEMA SELECTIVO
CONCURS
OPOSICIO o]
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A1l . | TOTAL
! N OPOSICIO
N
FA11 |Escala Técnica Superior de Informatica 2 1 3
FA12 | Escala Técnica Superior de Investigacion 1 - 1
FA16 |Escala de Técnicos de Gestidn 1 - 1
Total A1 4 1 5
SISTEMA SELECTIVO
CONCURSO
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A2 OPOSICION TR TOTAL
FBO2 Escala Técnica Media Linguistica 1 1 2
FB11 Escala Técnica Media de Gestidn Cultural y Patrimonio 1 1 2
FB12 Escala Tecnlca Media de Ingenieria, Infraestructuras e 5 i )
Instalaciones
FB15 Escala de Gestion Universitaria 1 1 2
FB16 Escala Técnica Media de Informética 1 1 2
FB17 Escala Técnica Media de Investigacion 1 - 1
FB19 Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 3 2 5
Total A2 10 6 16
SISTEMA SELECTIVO
i CONCURSO
ESCALA GRUPO C, SUBGRUPO C1 OPOSICION e TOTAL

FCO3 Escala Técnica Basica de Informatica 2 2 4
FCO5 Escala Técnica Basica de Investigacion 2 2 4
FC58 Escala Administrativa 5 4 9
FC95 Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas 4 4 8




Numero de pu

estos de trabajo para personal funcionario

Total C1 13 12 25
SISTEMA SELECTIVO
. CONCURSO
ESCALA GRUPO C, SUBGRUPO C2 OPOSICION OPOSICION TOTAL
FD18 Escala Auxiliar Basica de Archivos y Bibliotecas 2 2 4
FD20 Escala Auxiliar Basica de Apoyo Administrativo 11 11 22
Total C2 13 13 26
SISTEMA SELECTIVO
] x CONCURSO
CATEGORIA OPOSICION e —— TOTAL
Laboral | Auxiliares de Oficios/ Mantenimiento 1 - 1
Total Personal Laboral 1 - 1
PROMOCION INTERNA
Total 36"

) En este total se encuentran incluidas las 4 plazas reservadas para personas con discapacidad (10%,).

SISTEMA SELECTIVO

CONCUR
OPOSICIO SO
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A1 N OPOSICIO® TOTAL
N
FA11 Escala Técnica Superior de Informatica 2 1 3
FA13 Escala T.e,cnlca Superior de Planificacién, Analisis 'y 1 ) 1
Evaluacion
FA16 Escala de Técnicos de Gestién 1 1 2
Total A1 4 2 6
SISTEMA SELECTIVO
CONCUR
OPOSICIO SO
ESCALA GRUPO A, SUBGRUPO A2 N OPOSICIO TOTAL
N
FB15 Escala de Gestion Universitaria 1 1 2
2 1 3

FB16

Escala Técnica Media de Informatica




FB17

Escala Técnica Media de Investigacion

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecasy

FB19 MUs€eos 3 2 5
Total A2 7 4 1
SISTEMA SELECTIVO
CONCUR
OPOSICIO SO
ESCALA GRUPO C, SUBGRUPO C1 N oPOSICIO® TOTAL
N
FC58 Escala Administrativa 5 5 10
FC95 Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas 5 4 9
Total C1 10 9 19






