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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de juliol de 2026, del Rectorat, per la qual es disposa la publicacié de I’Acord del Consell de Govern en
el qual s’aprova l’oferta d’ocupacio publica per a [’any 2026.

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sessi6 ordinaria del 25 de juny de 2026, va aprovar
'oferta d'ocupacié publica per a 1'any 2026, referida al personal técnic, de gestio i d'administraci6 i serveis de la Universitat
de Valencia (ACGUV 129/2026).

Aquest rectorat, fent Gs de les competéncies que li atribueix l'article 50, en relacidé amb els articles 3.2.k), 90 i
segiients de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i en compliment del que es disposa en l'article
70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, i en l'article 55 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié piblica valenciana, i el que s'estableix als Estatuts de la
Universitat de Valéncia,

RESOL

Enviar a publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ' Acord del Consell de Govern 129/2026, que figura
com annex a aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio en el termini d'un mes a partir de 1'endema de la publicacié, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o
un recurs contenciés administratiu, davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la publicacio.

Valéncia, 2 de juliol de 2026

Juan Luis Gandia Cabedo
Rector
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
PER A L’ANY 2026

1. CONTINGUT DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

Els Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2023, en aplicacio de la previsié continguda en |'article 134.4 de
la Constitucid, i en l'article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria, han estat
prorrogats automaticament per als anys 2024, 2025 i, de nou, per a I'any 2026.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2023, estableix en el seu
article 20, que la incorporacié de personal de nou ingrés amb una relacié indefinida en el sector public, es
regulara pels criteris assenyalats en aquest article i se subjectara a una taxa de reposicio d'efectius del 120 per
cent en els sectors prioritaris i del 110 per cent en els altres sectors.

En 'apartat dos.3.l) de I'esmentat article es considera sector prioritari, a I'efecte de la taxa de reposicio, les
places de personal d’administracid i serveis de les universitats, sempre que per part de les Administracions
Publigues de les quals depenguen s’autoritzen les corresponents convocatories.

En compliment del previst en I'apartat set.a) de I'article 20 de la Llei 31/2022, amb caracter previ a la present
oferta publica d’ocupacio, aquesta Universitat va remetre al Ministeri d’Hisenda, a través de la Secretaria d’Estat
de Pressupostos i Despeses, certificacié amb el nombre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la
taxa de reposicio, incloses les produides per concursos de trasllat a conseqlencia dels procediments de
mobilitat voluntaria entre diferents administracions publiques I'any immediat anterior.

L'apartat 5 de I'esmentat article 20 assenyala que, en tot cas, I'oferta d'ocupacié publica haura d'atenir-se a les
disponibilitats pressupostaries del capitol corresponent a les despeses de personal del pressupost de despeses.

L'article 36.dos. 3 g) de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
I'exercici 2024, prorrogats per a l'any 2026 per Decret 204/2025, de 26 de desembre, del Consell, publicat en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 31 de desembre de 2025, estableix que les convocatories de
places de personal d'administracio i serveis de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana requeriran
d'autoritzacié previa de la conselleria competent en materia d'universitats.

L'article 20 tres.3 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 assenyala que la validesa de la
taxa autoritzada estara condicionada, d'acord amb l'article 70 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, al seglient: a) Al fet que les places s'incloguen en una Oferta d'Ocupacid Publica que haura de
ser aprovada pels organs de govern de les Administracions Publiques i publicar-se en el butlleti oficial de la
provincia, de la comunitat autbnoma o, en el seu cas, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada any i b) Al fet
que la convocatoria de les places es publique en el diari oficial de la provincia, comunitat autbnoma o, en el seu
cas, de I'Estat, havent d'assegurar la seua execucié en el termini maxim de tres anys.

Les places no cobertes durant I'execucié d'una convocatoria podran convocar-se novament sempre que no
hagen transcorregut més de tres anys des de la publicacié de I'oferta d'ocupacié publica que les hagués
autoritzat. La nova convocatoria haura d'identificar les places que procedeixen de convocatories anteriors i
|'oferta a la qual corresponen.
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L'esmentada Llei 31/2022, en l'article 20.tres.1 estableix que per al calcul de la taxa de reposicié d'efectius el
percentatge de taxa maxim autoritzat s'aplicara sobre la diferencia entre el nombre d'empleats fixos que,
durant I'exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i el nombre d'empleats fixos que
s’haguessen incorporat en el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els procedents d'ofertes d'ocupacio
publica, o reingressat des de situacions que no comporten la reserva de llocs de treball. A aquest efecte, es
computaran els cessaments per jubilacid, retir, defuncid, renuncia, declaracié en situacié d'excedéncia sense
reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o I'extincié del contracte de treball, o
en qualsevol altra situacid administrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcié de
retribucions amb carrec a I'Administracio en la qual se cessa. Igualment, es tindran en compte les altes i baixes
produides pels concursos de trasllats a altres Administracions Publiques.

No computara per al limit maxim d'aquesta taxa el personal que s’incorpore en execucio d'ofertes d'ocupacio
publica d'exercicis anteriors, les places que es convoguen per promocio interna o les places corresponents al
personal declarat indefinit no fix per senténcia judicial.

Aplicant els criteris continguts en els esmentats preceptes, considerant a la Universitat de Valéncia sector
prioritari a I'efecte de la taxa de reposicid i aplicant una taxa de reposicio del 120 per cent, I'Oferta d'Ocupacié
Publica per a 2026 és de 90 llocs de treball.

Les escales en les quals s'ofereixen aquests llocs de treball funcionarials, fins a un total de 90, sén: escala tecnica
superior d’assessorament lingliistic, escala técnica superior d’informatica, escala técnica mitjana d’arquitectura,
escala técnica mitjana linguistica, escala de gestid universitaria, escala téecnica mitjana d’investigacio, escala
administrativa, escala técnica basica d’investigacio, escala auxiliar basica d’arxius i biblioteques, escala auxiliar
basica de suport administratiu.

Junt aquests llocs per torn lliure, es publica una oferta de promocio interna de 62 llocs de treball, que té per
objecte contribuir a la consecucié d'una major eficacia en la prestacio de la gestid publica, que no computen
dins del limit de la taxa de reposicié d'efectius. Les escales a convocar per promocié interna son: escala técnica
superior d’assessorament linglistic, escala de gestio universitaria, escala técnica mitjana d’investigacid i escala
administrativa.

Aquesta promocid interna, en concordanca amb el principi de carrera administrativa i d'acord amb la normativa
autonomica i estatal vigent, es dura a terme mitjancant les modalitats segiients:

a) Promocié interna vertical, per mitja de I'accés a un cos o escala d'un altre grup o subgrup en els termes
previstos en la normativa estatal basica.

b) Promocid interna horitzontal, a través de I'accés a un altre cos o escala d'un grup o subgrup d'igual
classificacid professional. En aquest ambit, i d'acord amb I'acord d'ordenacio de les escales propies del personal
técnic, de gestid i d'administracid i serveis de la Universitat de Valéncia, aprovat per Acord del Consell de Govern
(ACGUV 53/2024): els funcionaris de carrera de |'escala técnica superior de gestio d'investigacid i els de I'escala
técnica superior de planificacié, analisi i avaluacio, perfil planificacio podran integrar-se en I'escala de técnics
de gestid; de la mateixa manera, els funcionaris de I'escala técnica basica de salut podran integrar-se en |'escala
tecnica basica d'investigacio, perfil biologica, quimica i sanitaria.

En I'eleccié del sistema selectiu pel qual es regira cadascuna de les convocatories de les places oferides (annex
1) s’ha aplicat el que es disposa en I'article 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Pdblica Valenciana.
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Per a llocs de treball classificats indistintament per a la seua provisié per escales amb diferent grup de titulacio,
es podra convocar un torn especial. Les escales d’aquests llocs sén: escala de técnics de gestid, escala de
facultatius d’arxius i biblioteques, escala de gestid universitaria i escala de suport administratiu.

2. PERSONES AMB DISCAPACITAT O DIVERSITAT FUNCIONAL

De conformitat amb el que es preveu en l'article 64 de la Llei 4/2021 de la Funcié Publica Valenciana, en la
present oferta d’ocupacid publica s’ha reservat un contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a
ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que superen els processos selectius, acrediten la seua
discapacitat a més de la compatibilitat en 'acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent
que ho sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio,
d’acord amb el que disposa I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per
a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l’accés a I'ocupacié publica de persones amb
discapacitat.

En cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s"haguera presentat pel contingent de reserva, superara els
exercicis i no obtinguera plaga en el citat contingent, sent la seua puntuacié superior a I'obtinguda per altres
aspirants del sistema d’accés general, aquest aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacié en el sistema
d’accés general.

Es reserven 9 llocs de treball per a persones amb discapacitat en el torn lliure distribuides de la seglient manera:
v 1al’escala de gestié universitaria per oposicio, per a persones amb discapacitat fisica.
v 4 al'escala administrativa per oposicid, per a persones amb discapacitat fisica.
v 4 al'escala auxiliar basica de suport administratiu per a persones amb discapacitat intel-lectual (2 per
oposicid i 2 per concurs-oposicio).
Les places per a persones amb discapacitat intel-lectual podran ser objecte de convocatoria separada i
comptar amb les mesures d’adaptacié pertinents.

En cas que no aprovara cap persona amb discapacitat, s"Tacumulara al torn general.

De les places a convocar per promocié interna, es reserven 6 per a persones amb discapacitat distribuides de
la seglient manera:

v 1alescala de gestié universitaria per oposicio, per a persones amb discapacitat fisica.

v/ 5 a l'escala administrativa per a persones amb discapacitat fisica (3 per oposicid i 2 per concurs
0posicio).

3. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicié dels tribunals s’ajustara al que estableix I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
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La seua estructura haura d'ajustar-se al Reglament de seleccié del personal técnic, de gestid i d'administracio i
serveis de la Universitat de Valéncia aprovat pel Consell de Govern de 2 de febrer de 2021 (ACGUV 11/2021 —
modificat per ACGUV 360/2025 de 16 de desembre de 2025).

En aplicacid d’aquest reglament, es garantira la composicié equilibrada del nombre de dones i homes en els
tribunals d’aquestes proves selectives.

4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA

De conformitat amb el que disposa I'article 70.1 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el termini maxim per a
la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta és de 3 anys, comptats a partir de la
publicacié de I'oferta en el DOGV.

5. INFORME D’'IMPACTE DE GENERE

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de I'article 55.1 de la Llei 4/2021 de la funcid publica
valenciana, s"acompanya a aquesta oferta d’ocupacié publica informe d’impacte de genere (annex Il).
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TURNO LIBRE

Annex |

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’ANY 2026

NuUmero de puestos de trabajo para personal funcionario

) En este total se encuentran incluidas las 9 plazas reservadas para personas con discapacidad (10%).

Total 90™

SISTEMA SELECTIU
. CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1l OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FAO2 [E.T.S. d’Assessorament Linglistic 1 1 2
FA11 |[E.T.S. d'Informatica 1 1
Total A1 2 2 4
SISTEMA SELECTIU
. CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUPO A2 OPQOSICIO OPOSICIO TOTAL
FBO1 [E.T.M. d’Arquitectura 1 0 1
FBO2 [E.T.M. Linguistica 1 0 1
FB15 |[Escala de Gestid Universitaria 3 2 5
FB17 |Escala Técnica Mitjana d’Investigacio 2 1 3
Total A2 7 3 10
SISTEMA SELECTIU
~ | CONCURS
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FCO5 | Escala Técnica Basica d’Investigacié 1 0 1
FC58 | Escala Administrativa 25 25 50
Total C1 26 25 51

CVE: DOGV-V-2026-23052

https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10401 / 09.07.2026 A N s

719

2
A

VNIVERSITATG DVALENCIA

SISTEMA SELECTIU
. | CONCURS
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C2 OPOSICIO oPOSICIO TOTAL
D18 E'sca?la Auxiliar Basica d’Arxius i ) 1 3
Biblioteques
D20 Escal'a Au><|I|.ar Basica de Suport 11 1 P
Administratiu
Total C2 13 12 25
PROMOCION INTERNA
NUémero de puestos de trabajo para personal funcionario Total 62

) En este total se encuentran incluidas las 6 plazas reservadas para personas con discapacidad (10%).

SISTEMA SELECTIU

~ | CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 OPOSICIO 0POSICIO TOTAL
FAO2 [E.T.S. d’Assessorament Linglistic 1 1 2
FA11 |[E.T.S. dInformatica 1 1
Total Al 2 2 4
SISTEMA SELECTIU
~ | CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUPO A2 OPOSICIO 0POSICIO TOTAL
FB15 |Escala de Gestié Universitaria 3 2 5
FB17 |Escala Técnica Mitjana d’Investigacio 2 1
Total A2 5 3 8
SISTEMA SELECTIU
.~ | CONCURS
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO 0POSICIO TOTAL
FC58 | Escala Administrativa 25 25 50
Total C1 25 25 50
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ANNEX I

INFORME D'IMPACTE DE GENERE CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL PERSONAL TECNIC,
DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PER A L'ANY 2026

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcio publica valenciana estableix en el paragraf 2n del seu article 55 que
«L'aprovacid de I'oferta d'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere».

De conformitat amb el que estableix aquest precepte, el present informe d'impacte de génere, que acompanya
|'oferta d'ocupacio publica del personal tecnic, de gestié i d'administracié i serveis (PTGAS) de la Universitat de
Valencia corresponent a I'any 2026, ha de determinar en quina mesura l'aprovacié d'aquesta oferta contribueix
a laigualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Aquesta oferta d'ocupacio publica ha estat revisada per eliminar qualsevol terminologia que comporte termes
androcentrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre i no sexista d'acord amb la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat de dones i homes i amb el que estableix el IV Pla d'lgualtat
de la UVEG.

A data de publicacié de I'OEP de I'any 2026, la distribucié percentual per sexe en el total de la plantilla de
personal técnic, de gestid i d'administracio i serveis mostra que el percentatge de dones és superior al d'homes
en la Universitat de Valéncia:

= % homes = % dones

Grafica 1.- Distribucio percentual per genere 26/05/2026

El col-lectiu del PTGAS, com ja sabem, esta feminitzat pero la distribucié percentual per sexe en les escales en
les quals s'ofereixen les 90 places vacants per torn lliure i les 62 per promocié interna en I'OEP 2026 no és
homogenia com es pot observar a continuacio:
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CODI

ESCALA DESCRIPCIO Homes Mujeres % homes % dones

FAO2 E/scala Tecnica Supgrlor ' 3 1 88,89% 11,11%
d’Assessorament Linguistic

FAL1 E’scala Te‘cr.nca Superior 37 s 86,49% 13,51%
d’Informatica

FBO1 E,scala Tecnlca Mitjana 1 1 50,00% 50,00%
d’Arquitectura

FBO2 Escala Tecnica Mitjana 3 2 60,00% 40,00%
Linguistica

FB15 Escala de Gestié Universitaria 40 154 20,62% 79,38%

FB17 Escala Técnica Mitjana 19 29 39 58% 60,42%

d’Investigacié

FCOS5 Escala Tecnica Basica 39 50 43,82% 56,18%
d’Investigacid

FC58 Escala Administrativa 120 320 27,27% 72,73%

FD18 Fs?alé Auxiliar Basica d’Arxius 9 19 32,14% 67,86%
i Biblioteques

FD20 Escala Auxiliar Basica de »3 23 34,85% 65,15%

Suport Administratiu

100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

20,00% I I
0,00% n L

FAO2 FA11 FBO1 FBO2 FB15 FB17 FCO5 FC58 FD18 FD20

HOMES mDONES

Grafica 2- Distribucié de dones i homes per escales objecte de I'OEP 2026

Per tot aixo esperem que l'impacte de génere d'aquesta oferta d'ocupacié publica en la plantilla de personal
d'administracid i serveis de la Universitat de Valéncia siga positiu, contribuint a la disminucié en el desequilibri
actual de la plantilla. Especialment en les escales en que |'asimetria esta més accentuada.

A mesura que s’execute aquesta oferta d'ocupacié publica i es realitzen els impactes inicials i finals de génere
de cadascun dels processos selectius, caldra avaluar si els resultats obtinguts s' ajusten a aquestes expectatives.
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