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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de juny de 2022, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es disposa la publica-
ci6 de ['acord del Consell de Govern en el qual s aprova
l"oferta publica d’ocupacio per a ’any 2022. [2022/5990]

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sessio
ordinaria del 9 de juny de 2022, va aprovar 1’oferta publica d’ocupacid
per a I’any 2022, referida al personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 134/2022).

Per la qual cosa, aquest rectorat, fent us de les competéncies que
li atribueix 1’article 20, en relacidé amb els articles 2.2 i 75 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i en compliment
del disposat en I’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic
de ’Empleat Public; I’article 55 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funcio publica valenciana, i el que estableixen els articles 90 1 190 dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia, resol:

Primer

Enviar a publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) I’Acord del Consell de Govern 134/2022, que figura com
annex a aquesta resolucio.

Segon

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar potestativament un recurs de reposicio en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la publicacid, davant el mateix organ que
va dictar la resolucio, o un recurs contencios administratiu davant els
organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema
de la publicacio.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucid seran anunciats en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a I’efecte de citacio a termini als possibles inte-
ressats.

Valéncia, 20 de juny de 2022.— La rectora de la Universitat de
Valéncia M. Vicenta Mestre Escriva.

Oferta d’ocupacio publica del personal d’administracio i serveis per
al’any 2022

1. Contingut de [’oferta d’ocupacio publica

La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per a I’any 2022, estableix en el seu article 20 que la incorpo-
raci6 de personal de nou ingrés amb una relacid indefinida en el sector
public, es regulara pels criteris assenyalats en aquest article i se subjec-
tara a una taxa de reposicio d’efectius del 120 per cent en els sectors
prioritaris i del 110 per cent en els altres sectors.

En I’apartat u.3.1) de I’esmentat article es considera sector prioritari,
a I’efecte de la taxa de reposicio, les places de personal d’administracid
i serveis de les Universitats, sempre que per part de les Administraci-
ons Publiques de les quals depenguen s’autoritzen les corresponents
convocatories.

En compliment del previst en 1’apartat u.9.a) de I’article 20 de la
Llei 22/2021, amb caracter previ a la present oferta ptiblica d’ocupacio,
aquesta Universitat va remetre al Ministeri d’Hisenda, a través de la
Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, certificacié amb el nom-
bre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de reposi-
cio, incloses les produides per concursos de trasllat a conseqii¢ncia dels
procediments de mobilitat voluntaria entre diferents Administracions
Publiques I’any immediat anterior.

L’apartat 3.g de I’article 36 de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de
Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2022 estableix que, res-
pectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del capitol I dels

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de junio 2022, del Rectorado de la
Universitat de Valéncia, por la que se dispone la publi-
cacion del acuerdo del Consell de Govern en el que se
aprueba la oferta publica de empleo para el aiio 2022.
[2022/5990]

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sesion
ordinaria del 9 de junio de 2022, aprob¢ la oferta publica de empleo
para el afio 2022, referida al personal de administracion y servicios de
la Universitat de Valéncia (ACGUV 134/2022).

Por lo que, este rectorado, haciendo uso de las competencias que
le atribuye el articulo 20, en relacion con los articulos 2.2 y 75 de la
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en cum-
plimiento de lo que dispone el articulo 70 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el articulo 55 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, y lo que
establecen los articulos 90 y 190 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, resuelve:

Primero

Enviar a publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) el Acuerdo del Consell de Govern 134/2022, que figura como
anexo a esta resolucion.

Segundo

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dictd la resolucion, o un recurso contencioso-administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan contra
esta resolucion seran anunciados en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamientos a los posibles
interesados.

Valéncia, 20 de junio de 2022.— La rectora de la Universitat de
Valéncia: M.? Vicenta Mestre Escriva.

Oferta de empleo publico del personal de administracion y servicios
para el ario 2022

1. Contenido de la oferta de empleo publico

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, establece en su el articulo 20 que la incorpo-
racion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y
se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los
sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

En el apartado uno 3.I) del mencionado articulo se considera sector
prioritario, a efectos de la tasa de reposicion, las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte
de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.

En cumplimiento de los previsto en el apartado uno. 9.a) del articulo
20 de la Ley 22/2021, con caracter previo a la presente oferta ptblica
de empleo, esta Universitat remitié al Ministerio de Hacienda, a través
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, certificacion con
el nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de
reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado como
consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre dis-
tintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

El apartado 3.g del articulo 36 de la Ley 8/2021, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 establece
que, respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
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corresponents pressupostos de despeses, la taxa de reposicio es fixara
en un 120 per cent en els sectors o ambits d’actuacié entre el quals es
troben les places de personal d’administracio i serveis de les universitats
publiques i centres universitaris dependents, en els termes i condicions
establits en la legislaci6 basica en matéria d’oferta publica d’ocupacio.

L’esmentat article 36, en el seu apartat 6 estableix que, tant per al
calcul de la taxa de reposicié d’efectius com per a I’aprovacio i publi-
caci6 de ’oferta d’ocupaci6 publica, i de les consegiients convocatories
de places que s’efectuen, s’estara igualment al que s’estableix en la
normativa basica.

L’article 20, u.7 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressu-
postos generals de 1’Estat per a ’any 2022 estableix que pe al calcul de
la taxa de reposicié d’efectius el percentatge de taxa maxim autoritzat
s’aplicara sobre la diferencia entre en nombre d’empleats fixos que,
durant I’exercici pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i
el nombre d’empleats fixos que s’hagueren incorporat en el referit exer-
cici, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupacio
publica, o reingressats des de situacions que no comporten la reserva
de llocs de treball. A aquest efecte, es computaran els cessaments per
jubilacio, retir, defuncio, renuncia, declaraci6 en situacié d’excedéncia
sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condici6 de funcionari de
carrera o I’extinci6 del contracte de treball, o en qualsevol altra situacid
administrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcid
de retribucions amb carrec a I’Administracié en la qual se cessa. Igual-
ment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos
de trasllats a altres Administracions Publiques.

No computara per al limit maxim d’aquesta taxa el personal que
s’incorpore en execucid d’ofertes d’ocupacio publica d’exercicis ante-
riors, les places que es convoquen per promoci6 interna o les places
corresponents al personal declarat indefinit no fix per sentencia judicial.

Aplicant els criteris continguts en ’article 20, u.7 de la Llei 22/2021
i tenint en compte el que s’estableix en la Disposici6 transitoria tercera
de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat
per al exercici 2022, les previsions recollides en la mateixa relatives
a I’oferta d’ocupacio6 publica per al 2022, i en la Llei de pressupostos
generals de 1’Estat per al 2022, s’obté aplicant una taxa de reposicio del
120 per cent, una xifra de 66 llocs de treball.

Les escales en les quals s’ofereixen aquests llocs de treball son:
escala de tecnics de gestio, escala técnica superior de prevencio, escala
técnica superior d’informatica, escala administrativa, escala auxiliar
basica de suport administratiu i escala auxiliar basica d’arxius i bibli-
oteques.

A més d’aquests 1locs per torn lliure, es publica una oferta de pro-
moci6 interna de 28 llocs de treball, que té per objecte contribuir a la
consecuci6 d’una major eficacia en la prestacio de la gesti6 publica,
que no computen dins del limit de la taxa de reposicio d’efectius. Les
escales a convocar per promoci6 interna son escala de técnics de gestio,
escala técnica superior de informatica i escala administrativa.

En I’elecci6 del sistema selectiu pel qual es regira cadascuna de
les convocatories de les places oferides (annex I) s’ha aplicat el que es
disposa en ’article 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio
publica valenciana.

2. Persones amb discapacitat o diversitat funcional

De conformitat amb el que es preveu en 1’article 64 de la Llei
4/2021 de la Funci6 Publica Valenciana, en la present oferta d’ocupacid
publica s’ha reservat un contingut no inferior al deu per cent de les
vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que
superen els processos selectius, acrediten la seua discapacitat a més de
la compatibilitat en I’acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les
adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la
seua realitzacid, d’acord amb el que disposa 1’ordre PRE/1822/2006, de
9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per a 1’adaptacio de
temps addicionals en els processos selectius per a 1’accés a 1’ocupacio
publica de persones amb discapacitat.

capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, la tasa de
reposicion se fijara en un 120 por cien en los sectores o ambitos de
actuacion entre los que se encuentran las plazas de personal de adminis-
tracion y servicios de las universidades ptiblicas y centros universitarios
dependientes, en los términos y condiciones establecidos en la legisla-
cion basica en materia de oferta publica de empleo.

El mencionado articulo 36, en su apartado 6 establece que, tanto
para el calculo de la tasa de reposicion de efectivos como para la apro-
bacion y publicacion de la oferta de empleo publico, y de las consi-
guientes convocatorias de plazas que se efectiien, se estara igualmente
a lo establecido en la normativa basica.

En el articulo 20, uno.7 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 establece que para
el célculo de la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, deja-
ron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situacio-
nes que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran
en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas.

No computara para el limite maximo de dicha tasa el personal que
se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores, las plazas que se convoquen por promocion interna o las
plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

Aplicando los criterios contenidos en el articulo 20, uno.7 de la Ley
22/2021 y teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria
Tercera de la de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2022, las previsiones recogidas en la misma
relativas a la oferta de empleo publico para el 2022 y en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el 2022, se obtiene aplicando una tasa
de reposicion del 120 por cien, una cifra de 66 puestos de trabajo.

Las escalas en las que se ofertan dichos puestos de trabajo son:
escala de técnicos de gestion, escala técnica superior de prevencion,
escala técnica superior de informatica, escala administrativa, escala
auxiliar basica de apoyo administrativo y escala auxiliar basica de archi-
vos y bibliotecas.

Junto estos puestos por turno libre, se publica una oferta de promo-
cion interna de 28 puestos de trabajo, que tiene por objeto contribuir a la
consecucion de una mayor eficacia en la prestacion de la gestion publica,
que no computan dentro del limite de la tasa de reposicion de efectivos.
Las escalas a convocar por promocion interna son escala de técnicos de
gestion, escala técnica superior de informatica y escala administrativa.

En la eleccion del sistema selectivo por el que se regira cada una
de las convocatorias de las plazas ofertadas (anexo I) se ha aplicado
lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

2. Personas con discapacidad o diversidad funcional

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 4/2021
de la Funcion Publica Valenciana, en la presente oferta de empleo publi-
co se ha reservado un cupo no inferior

al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, siempre que superan los procesos selectivos, acredi-
tan su discapacidad ademas de la compatibilidad en el desempefio de
sus funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soli-
citen, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempos
y medios para su realizacion, de acuerdo con lo que dispone la orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera-
les para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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En cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s’haguera presen-
tat pel contingent de reserva, superara els exercicis i no obtinguera plaga
en el citat contingent, sent la seua puntuacio superior a 1’obtinguda per
altres aspirants del sistema d’accés general, aquest aspirant, sera inclos
pel seu ordre de puntuacio en el sistema d’accés general.

Es reserven 7 llocs per a persones amb discapacitat que es convoca-
ran en el torn lliure distribuides de la segiient manera:

— 2 en ’escala administrativa per oposicio i per a qualsevol mena
de discapacitat.

— 5 en I’escala auxiliar basica de suport administratiu:

* 4 pel sistema d’oposicio, de les quals 1 és per a persones amb
discapacitat fisica i 3 per a discapacitat intel-lectual.

* 1 pel sistema selectiu de concurs oposicid per a persones amb
discapacitat fisica.

Les places per a persones amb discapacitat intel-lectual podran ser
objecte de convocatdria separada i comptar amb les mesures d’adapta-
cid pertinents.

En el cas que no aprovara cap persona amb discapacitat, s’acumu-
lara al torn general.

De les places a convocar per promocio interna, es reserven 3 per a
persones amb discapacitat de les seglients escales en el sistema selectiu
d’oposicio:

— En I’escala administrativa es reservara pel sistema d’oposicio 2
places per a persones amb discapacitat fisica y 1 per a persones amb
discapacitat intel-lectual o malaltia mental.

3. Composicio dels tribunals

La composici6 dels tribunals i organs de seleccid s’ajustara al que
estableix I’article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public.

La seua estructura haura d’ajustar-se al Reglament de seleccio del
personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia aprovat
pel Consell de Govern de 2 de febrer de 2021 (ACGUV 11/2021).

En aplicaci6 d’aquest Reglament, es garantira la composicio equi-
librada del nombre de dones i homes en els tribunals d’aquestes proves
selectives.

4. Termini per a les convocatories previstes en [ oferta

De conformitat amb el que disposa ’article 70.1 de 1’Estatut basic
de I’empleat public, el termini maxim per a la convocatoria dels proces-
sos selectius previstos en aquesta oferta és de 3 anys, comptats a partir
de la publicaci6 de I’oferta en el DOGV.

5. Informe d’impacte de genere

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de 1’arti-
cle 55.1 de la Llei 4/2021 de la funci6 publica valenciana, s’ha elaborat
el corresponent informe d’impacte de genere d’aquesta oferta d’ocupa-
ci6 publica.

ANNEX
Oferta d’ocupacio publica de I'any 2022
TORN LLIURE

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari
Total: 660

) En aquest total es troben incloses les 7 places reservades en torn
lliure per a persones amb discapacitat (10 %).

En caso de que, alguno de los aspirantes con discapacidad se hubie-
ra presentado por el contingente de reserva, superara los ejercicios y no
obtuviera plaza en el citado contingente, siendo su puntuacion superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, este
aspirante, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Se reservan 7 puestos para personas con discapacidad que se convo-
caran en el turno libre distribuidas de la siguiente manera:

— 2 en la escala administrativa por oposicion y cualquier tipo de
discapacidad.

— 5 en la escala auxiliar basica de apoyo administrativo:

* 4 por el sistema oposicion, de las cuales 1 son para personas con
discapacidad fisica y 3 para discapacidad intelectual.

* 1 para el sistema selectivo concurso oposicion para personas con
discapacidad fisica.

Las plazas para personas con discapacidad intelectual podran ser
objeto de convocatoria separada y contar con las medidas de adaptacion
pertinentes.

En el caso de que no aprobara ninguna persona con discapacidad, se
acumulara al turno general.

De las plazas a convocar por promocion interna, se reservan 3 para
persones con discapacidad de las siguientes escalas en el sistema selec-
tivo de oposicion:

— En la escala administrativa se reservara por el sistema de oposi-
cion 2 plazas para personas con discapacidad fisica y 1 para personas
con discapacidad intelectual o enfermedad mental.

3. Composicion de los tribunales

La composicion de los tribunales y los 6rganos de seleccion se ajus-
tard a lo que establece el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su estructura debera ajustarse al Reglamento de seleccion del perso-
nal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia aprobado
por el Consell de Govern de 2 de febrero de 2021 (ACGUV 11/2021).

En aplicacion de este Reglamento, se garantizara la composicion
equilibrada del nimero de mujeres y hombres en los tribunales de estas
pruebas selectivas.

4. Plazo para las convocatorias previstas en la oferta

De conformidad con lo que dispone el articulo 70.1 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el plazo maximo para la convocatoria de
los procesos selectivos previstos en esta oferta es de 3 afios, contados a
partir de la publicacion de la oferta en el DOGV.

5. Informe de impacto de génere

De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del articulo
55.1 de la Ley 4/2021 de la Funcion Puablica Valenciana, se ha elabora-
do el correspondiente informe de impacto de género de esta oferta de
empleo publico.

ANEXO
Oferta de empleo publico del aiio 2022
TURNO LIBRE

Numero de puestos de trabajo para personal funcionario
Total: 660

) En este total se encuentran incluidas las 7 plazas reservadas en
turno libre para personas con discapacidad (10 %).

Sistema selectiu
Escala | GRUP A, SUBGRUP Al Oposicié go”c.”r.s, Total
)posicio
FA16 | Escala de Tecnics de Gestio 1 1 2
FAl4 Escala T_e'cnlca Superior de 1 1 5
Prevencio

Sistema selectivo

nCUrs
Oposicion Concurso Total

Escala | GRUPO A, SUBGRUPO Al L
oposicion

FA16 | Escala de Técnicos de Gestion 1 1 2

Escala Técnica Superior de

FA14 .
Prevencion

1 1 2
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FAlLl E’scala TC‘CI.HC& Superior B 1 1 FAIL Escala ",Fc_acmca Superior de B 1 1
d’Informatica Informatica
Total Al 2 3 5 Total Al 2 3 5
Sistema selectiu Sistema selectivo
Escala | GRUP C, SUBGRUP C1 Oposicié | SO | Toral Escala | GRUPO C, SUBGRUPO C1 Oposicion | OO | rogal
Oposicié oposicion
FC58 | Escala Administrativa 12 13 25 FC58 | Escala Administrativa 12 13 25
Total C1 12 13 25 Total C1 12 13 25
Sistema selectiu Sistema selectivo
Escala | GRUP C, SUBGRUP C2 Oposicié | €2 | potal Escala | GRUPO C, SUBGRUPO C2 Oposicién | CO"UrS0 | 1sal
oposicié oposicion
FD20 Escal.a Auxl_har Basica de Suport 14 15 29 FD20 Escal_a _Auxl}lar Basica de Apoyo 14 15 29
Administratiu Administrativo
FDI8 E;ca‘Ia Auxiliar Basica d’Arxius i 4 3 7 FDI18 E§ca_la Auxiliar Basica de Archivos y 4 3 7
Biblioteques Bibliotecas
Total C2 18 18 36 Total C2 18 18 36
PROMOCIO INTERNA PROMOCION INTERNA

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari
Total: 28"

®) En aquest total es troben incloses les 3 places reservades en pro-

mocio interna per a persones amb discapacitat (10 %).

Numero de puestos de trabajo para personal funcionario
Total: 28

) En este total se encuentran incluidas las 3 plazas reservadas en
promocion interna para personas con discapacidad (10 %).

Sistema selectiu Sistema selectivo
Escala | GRUP A, SUBGRUP Al oposicié | €S | Toral Escala | GRUPO A, SUBGRUPO Al Oposicién | COMUrS0 | 1osal
oposicio oposicion
FA16 | Escala de Técnics de Gestio 1 1 2 FA16 | Escala de Técnicos de Gestion 1 1 2
FALl E’scala Te‘c.mca Superior 1 B 1 FALL Escala Te;cmca Superior de 1 _ 1
d’Informatica Informatica
Total Al 2 1 3 Total A1l 2 1 3
Sistema selectiu Sistema selectivo
Escala | GRUP C, SUBGRUP C1 Oposicié | €7 | Toral Escala | GRUPO C, SUBGRUPO CI Oposicion | CO1WSO | 1)
oposiclo oposicion
FC58 | Escala Administrativa 13 12 25 FC58 | Escala Administrativa 13 12 25
Total C1 13 12 25 Total C1 13 12 25
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