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Resolucié de 13 de novembre de 2019 del Rectorat de la Universitat de Valencia per la
qual es disposa la publicacié de I'Acord del Consell de Govern en el qual s’aprova I'oferta
publica d’ocupacié per a I'any 2019.

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, en la sessidé ordinaria del 5 de
novembre de 2019, va aprovar |'oferta publica d’ocupacié per a 'any 2019, referida al
personal d’administracid i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 226/2019).

Per la qual cosa, aquest Rectorat, fent Us de les competencies que |i atribueix I'article
20, en relacid amb els articles 2.2 i 75 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, i en compliment del disposat en l'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, I'article 46 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’ordenacio i gestié de la funcid publica valenciana, i el que estableixen els
articles 90 i 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,

Resol

Primer. Enviar a publicar al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) I'acord del
Consell de Govern 226/2019, que figura com annex a aquesta resolucid.

Segon. Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
potestativament un recurs de reposicié en el termini d'un mes a partir del dia segtlient a
la seva publicacié, davant el mateix organ que va dictar la resolucié, o un recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient
a la seva publicacié.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra aquesta resolucid,
seran anunciats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a I'efecte
d'emplagaments als possibles interessats.

Valéncia, 13 de novembre de 2019

M2 Vicenta Mestre Escriva
Rectora



o

VNIVERSITATE D VALENCIA

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO |
SERVEIS PER A I'ANY 2019

1. CONTINGUT DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA

1.1 Els Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, en aplicacié de la previsi6
continguda en l'article 134.4 de la Constitucio, i en I'article 38.1 de la Llei 47/2003,
de 26 de novembre, General Pressupostaria, han estat prorrogats automaticament

per al’any 2019.

La Liei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018,
estableix en el seu article 19 que la incorporacid de nou personal en el sector
public estarad subjecta als limits i requisits fixats en aquesta norma. S'exceptua
d’aquesta limitacié la incorporacio de personal que puga derivar-se de I'execucié
de processos selectius corresponents a Ofertes d'Ocupacié Publica d'exercicis
anteriors.

En I'article 19 es fixa una taxa de reposicié d'un maxim del 100 per cent, per a
determinats sectors entre els quals es troben les Universitats en I'apartat un.3.1) i
s’aplicara a les places de personal d'administracié i serveis de les Universitats,
sempre que per part de les Administracions Publiques de les quals depenguen
s'autoritzen les corresponents convocatories, prévia acreditacié que I'oferta
d'ocupacid publica de les citades places no afecta al compliment dels objectius
d'estabilitat pressupostaria establerts per a la corresponent Universitat, ni dels
altres limits fixats en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Aquesta previsio esta també continguda en I'article 36 de la Llei 28/2018, de 28 de
desembre de 2018, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2019, on
s’estableix en [l‘apartat 2, que en tot cas, respectant les disponibilitats
pressupostaries del capitol |, la taxa de reposicié es fixara fins a un maxim del 100
per cent, quedant inclos el personal de les universitats publiques. La incorporacié
de nou personal esta subjecta a aquests limits excepte els que puguen derivar-se
de I'execucidé de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupacid publica
d’exercicis anteriors i de l'establert en relacié amb les taxes addicionals per a

I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

En Il'article 19.un.7. de la Llei 6/2018 s'estableix la forma de calcular la taxa de
reposicid d'efectius. El percentatge maxim s'aplicara sobre la difereéncia resultant
entre el nombre d'empleats fixos que, durant l'exercici pressupostari anterior, van
deixar de prestar serveis en cadascun dels respectius sectors, ambits, cossos o
categories, i el nombre d'empleats fixos que s'hagueren incorporat en els
mateixos, en el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els procedents
d'ofertes d'ocupacié publica, o reingressats o des de situacions que no comporten
la reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en
la prestacié de serveis per jubilacié, retir, defuncié, renuncia, declaracié en
situacié d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de
funcionari de carrera o l'extincid del contracte de treball o en qualsevol altra
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situacié administrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcioé
de retribucions amb carrec a I'Administracié en la qual se cessa. Igualment, es
tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres
Administracions Publiques. Addicionalment, s’ofereix un 5% del total de la taxa de
reposicid, donat I’alt volum de jubilacions esperades (331 persones de més de 60
anys), d’acord amb el que estableix |'apartat un.4. de I'article 19.

No computaran dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicio
d'efectius les places que es convoquen per a la seua provisié mitjangant processos
de promocid interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix
mitjan¢ant senténcia judicial.

Aplicant els criteris de I'article 19.un.7 s'obté una xifra de 28 llocs de treball, als
que afegint un 5% addicional d’acord amb I'article 19.un.4, s’obté un total de 29
llocs de treball.

En I'apartat sisé.1 de I'article 19 de la Llei 6/2018, es diu que la taxa de reposicié
d'efectius corresponent a un o varis dels sectors o col-lectius prioritaris podra
acumular-se en un altre o uns altres dels sectors o col-lectius prioritaris. A aquests
efectes, es consideren prioritaris els sectors i col-lectius enumerats en |'article
19.un.3 i un.5. Igualment, la taxa de reposicié dels sectors no prioritaris podra
acumular-se en els sectors prioritaris. En aplicacié d’aquesta normativa, les escales
on s’ofereixen llocs son: escala técnica superior d’informacié (perfil marqueting),
escala de técnics de gestid, escala técnica superior d’assessorament lingiiistic,
escala de gestié universitaria, escala administrativa, escala técnica basica
d’informatica, escala técnica basica d’arquitectura i escala auxiliar basica de suport
administratiu. A més hi ha lloc de personal laboral, técnic/a especialista d’oficis.

Juntament amb aquests llocs pel torn lliure es publica una oferta de promocid
interna de 15 llocs, que tenen per objecte contribuir a la consecucié d'una major
eficacia en la prestacié de la gesti6 publica, que no computen dins del limit de la
taxa de reposicié d'efectius. En aquells llocs de treball classificats indistintament
per a la seua provisié per escales amb diferent grup de titulacio, es podra convocar
un torn especial. Les escales d’aquests llocs sén: escala de técnics de gestid, escala
de gestid6 universitaria, escala técnica mitjana d’audiovisuals i escala
administrativa.

2. PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

D'acord amb el previst en |'article 59 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es reservara
una quota no inferior al set per cent dels llocs ofertats per a ser coberts per persones
amb diversitat funcional, sempre que superen els processos selectius i acrediten la
seua discapacitat a més de la compatibilitat en I'acompliment de les seues funcions.

En les proves selectives s'establiran, per a les persones amb diversitat funcional, amb
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i
els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, d'acord
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amb el que disposa l'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'estableixen
criteris generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a
I'accés al treball pablic de persones amb discapacitat.

En el cas que, algun dels aspirants amb diversitat funcional s'haguera presentat pel
contingent de reserva, superara els exercicis i no obtinguera placa en el citat
contingent, sent la seua puntuacié superior a I'obtinguda per altres aspirants del
sistema d'accés general, aquest aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacio en
el sistema d'accés general.

Es reserven 2 llocs per a persones amb diversitat funcional que es convocaran en el
torn lliure: 1 en l'escala administrativa i 1 en l'escala auxiliar basica de suport
administratiu.

lgualment es reserva 1 lloc per al torn de promocié interna en I'escala administrativa.
En cas de no aprovar cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.

3.- COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicié dels tribunals i els drgans de seleccié s’atendran al que estableix I'article
60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La seua estructura s'ha d'ajustar al Reglament de composicié i funcionament de
tribunals de proves selectives que va ser aprovat pel Consell de Govern de 30 de juliol
de 2012 (ACGUV 185/2012).

En aplicacié d'aquest Reglament, es garantira la composicié equilibrada del nombre de
dones i homes en els tribunals d'aquestes proves selectives.

4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L'OFERTA

De conformitat amb el que disposa I'article 70.1 de I'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP), el termini maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en
aquesta oferta és de 3 anys, comptats a partir de la publicacié de I'oferta en el DOGV.
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PER A L’ANY 2019

TORN LLIURE

Nombre de llocs de treball per a funcionaris Total: 28
GRUP A, SUBGRUP Al TOTAL
Escala Técnica Superior d’Informacié (perfil marqueting) 1
Escala de Técnics de Gestié 2
Escala Técnica Superior d’Assessorament Lingiiistic 1

Total Al 4
Grup A, Subgrup A2
Escala de Gestié Universitaria 1
Total A2 1
Grup C, Subgrup C1
Escala Administrativa 9
Escala Técnica Basica d’Informatica
Escala Tecnica Basica d’Arquitectura 1
Total C1 14
Grup C, Subgrup C2
Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu
Total C2

Nombre de llocs de treball per a laborals: Total: 1
Grup C
Técnic Especialista d’Oficis 1

Total C 1
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PROMOCIO INTERNA

Nombre de llocs de treball per a funcionaris Total: 15
GRUP A, SUBGRUP Al TOTAL
Escala de Técnics de Gestid 2

Total A1 2
Grup A, Subgrup A2
Escala de Gestid Universitaria 2
Escala Técnica Mitjana d’Audiovisuals
Total A2 3
Grup C, Subgrup C1
Escala Administrativa 10
Total C1 10




