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CALENDARI ORIENTATIU DE CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES CORRESPONENTS A 
OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2017, 2018, 2019 I 2020. 

La Universitat de València posa en coneixement de les persones interessades el calendari 
aproximant d’execució de les ofertes d’ocupació pública corresponents als anys 2017, 2018, 
2019 i 2020. 

Aquest calendari és merament orientatiu i s’ajustarà a la evolució de la situació generada per 
la COVID-19 i a les possibilitats de gestió.  

Per aquest motiu, la Universitat de València podrà modificar discrecionalment aquest calendari 
atenent a les necessitats del servei i/o a instruccions de les autoritats sanitàries. 

 

MARÇ-ABRIL 2021 

 
1. CONVOCATÒRIES DE TORN LLIURE 

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 

1.1. Grup A, subgrup A1 

- Escala Tècnica Superior d’Educació Física (OEP 2017- 2018) 

- Escala Tècnica Superior de Prevenció- TS Medicina Treball (OEP 2018) 

- Escala Tècnica Superior d’Informació- TS d’Igualtat (OEP 2017) 

1.2. Grup A, subgrup A2 

- Escala Tècnica Mitjana d’Informàtica (OEP 2017) 
- Escala Tècnica Mitjana d’Investigació –Diversos perfils (OEP 2017-2018) 
- Escala Tècnica Mitjana d’Assessorament Lingüístic (OEP 2017) 

 
1.3. Grup C, subgrup C1 

- Escala Tècnica Bàsica d’Investigació- Diversos perfils (OPE 2017-2018 i 2020) 

1.4. Grup C, subgrup C2 

- Escala Auxiliar Bàsica d’Arxius i Biblioteques (OEP 2017) 

 
2. CONVOCATÒRIES DE PROMOCIÓ INTERNA 

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

- Escala Tècnica Superior d’Investigació- diversos perfils (OEP 2018) 

 
3. PERSONAL LABORAL 

3.1. Grup C, subgrup C1 

- Auxiliar d’oficis (OEP 2018) 

- Conductor (OEP 2018)- Procés de consolidació  
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MAIG, JUNY i JULIOL 2021 

 

1. CONVOCATÒRIES DE TORN LLIURE: 

1.1. ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Grup A, subgrup A1 

- Escala Tècnica Superior d’Investigació, perfil valorització (OEP 2018) 

Grup A, subgrup A2 

- Escala Ajudants Arxius, Biblioteques i Museus (OEP 2018-2020) 

1.2. ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Grup C, subgrup C1 
- Escala de Suport Administratiu (OEP 2018 i 2020): Torn especial 

Grup C, subgrup C2 
- Escala de Auxiliar Bàsica de Suport Administratiu (OEP 2017, 2018, 2019 i 2020) 

 

2. CONVOCATÒRIES DE PROMOCIÓ INTERNA 

2.1. ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Grup A, subgrup A2 

- Escala Ajudants Arxius, Biblioteques i Museus (OEP 2018-2020) 

- Escala Tècnica Mitjana d’Investigació - Diversos perfils (OPE 2018) 

 

3. CONVOCATÒRIES DE PERSONAL LABORAL 

3.1. Grup C, subgrup C1 
- Tècnic/a especialista d’oficis- Jardineria Altura (OEP 2018) 

 

 

SETEMBRE, OCTUBRE i NOVEMBRE 2021 

1. CONVOCATÒRIES DE TORN LLIURE 

1.1. ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Grup A, subgrup A1 

- Escala Tècnica Superior d’Anàlisi i Avaluació (OEP 2018) 

- Escala Tècnica Superior de Gestió Cultural i Patrimoni (OEP 2018) 

Grup C subgrup C1 

- Escala Tècnica Bàsica d’Informàtica (OEP 2018-2019) 
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1.2. ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Grup A, subgrup A1 

- Escala Tècnics de Gestió (OEP 2018, 2019 i 2020) 

Grup A, subgrup A2 

- Escala de Gestió Universitària (OEP 2018 i 2019) 

Grup C subgrup C1 

- Escala Administrativa (OEP 2018, 2019 i 2020) 

2. CONVOCATÒRIES DE PROMOCIÓ INTERNA 

2.1. ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Grup A, subgrup A1 

- Escala Tècnics de Gestió (OEP 2018, 2019 i 2020) i torn especial (OEP 2019) 

Grup A, subgrup A2 

- Escala de Gestió Universitària (OEP 2018. 2019 i 2020) i torn especial 2018 i 

2019). 

Grup C, subgrup C1 

- Escala Administrativa (OPE 2018, 2019 i 2020) i torn especial (OEP 2019). 

3. CONVOCATÒRIES DE PERSONAL LABORAL 

TORN LLIURE  
Grup A, subgrup A2 

- Tècnic/a mitjà/ana de conservació estructures anatòmiques (OEP 2018) 
Grup C, subgrup C2 

- Oficial de oficis (OEP 2018) 

PROMOCIO INTERNA  

Grup C, subgrup C1 

- Oficial de manteniment (OEP 2018): Procés de consolidació 

- Oficial de oficis (OEP 2018): Procés de consolidació. 
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