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Nota Informativa de la Gerencia de la Universitat de Valéncia:

Data d'efectes de la modificacié de la Plantilla de PAS (RLT 1/2015), presa de
possessio de concursos i processos seleccioé de personal.

Es comunica que el proper 1 de maig de 2016 és la data prevista d'efectes
administratius per a la presa de possessié del concurs de Caps d’unitat, concurs de
trasllats de personal administratiu, personal funcionari de nou ingrés de I'escala
administrativa (promocio interna i torn lliure) i efectivitat de la reordenacié
d'efectius aprovada per la modificacié de la RLT 1/2015.

La nova borsa de treball de I'escala administrativa es publicara, amb caracter
provisional el 7 de mar¢. Durant el periode de provisionalitat, sera d’aplicacio el que
disposa l'apartat d) del punt 4 de la Normativa de Formacid i Funcionament de les

borses de Treball de la UV. respecte a la suspensio de crida.

Una vegada transcorregut el termini de 20 dies naturals al que fa referencia el punt
2.d) la citada normativa, aquesta passara a definitiva i les propostes de
nomenament amb efectivitat administrativa d’1 de maig és realitzaran tenint en
compte aquesta nova borsa i el que disposa el punt 5 de la Normativa de Borses
respecte a la rendncia a les propostes de nomenament o contracte.

Amb data 1 de maig també sera efectiva la dotacié d'exclusives prevista en
I'esmentada modificacié de la RLT per a diverses places de personal auxiliar de
serveis. Des del Servei de Recursos Humans-PAS es comunicara individualment
aquesta circumstancia al personal afectat, mitjangant correu electronic, atorgant un
termini perque, si ho desitgen per raons personals, desistisquen d'exercir la jornada
en regim d'exclusivitat.

Valéncia, 16 de febrer de 2016
El Vicegﬁent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa

José Ramire




