
 
NOTA INFORMATIVA 

Des del Servei de Recursos Humans (PAS) i en compliment de la interlocutòria de 8 de novembre de 
2023 del jutjat contenciós administratiu número 5, pel qual s'acorda la mesura cautelar sol∙licitada 
per l’actor, 

S'informa de la suspensió de l'execució de l'acord del Consell de Govern de la Universitat de València 
pel qual es va aprovar l'oferta d'ocupació pública extraordinària d'estabilització d'ocupació temporal 
per al personal PAS quant a la plaça ocupada pel recurrent en el procés pel qual es convoquen proves 
selectives per concurs oposició, d'accés al grup A, subgrup A1, escala tècnica superior d'informació, 
perfil periodista (OEP extraordinària UVEG 2022) per al seu immediat compliment. 

Es procedeix de manera provisional a minorar en una plaça l'oferta d'aquesta convocatòria (que 
passa de 2 places a 1 plaça) i es continua el procés amb normalitat. 
 
Una vegada finalitzat el procediment judicial en marxa es procedirà com es deduïsca de la decisió 
judicial, adjudicant o no eixa plaça. 
 
València, 8 de novembre de 2023 

 

NOTA INFORMATIVA 

Desde el Servicio de Recursos Humanos (PAS) y en cumplimiento del auto de 8 de noviembre de 2023 
del  juzgado de  lo contencioso‐administrativo número 5, por el cual se acuerda  la medida cautelar 
solicitada por el actor, 
 
Se informa de la suspensión de la ejecución del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de 
València por el cual  se aprobó  la oferta de ocupación pública extraordinaria de estabilización de 
ocupación temporal para el personal en cuanto a la plaza ocupada por el recurrente en el proceso 
por el cual se convocan pruebas selectivas por concurso oposición, de acceso al grupo A, subgrupo 
A1, escala técnica superior de información, perfil periodista (OEP extraordinaria UVEG 2022) para su 
inmediato cumplimiento. 
 
Se procede de manera provisional a aminorar en una plaza la oferta de esta convocatoria (que pasa 
de 2 plazas a 1 plaza) y se continúa el proceso con normalidad. 
 
Una vez finalizado el procedimiento judicial en marcha se procederá como se deduzca de la 
decisión judicial, adjudicando o no esa plaza. 
 
València, 8 de noviembre de 2023 

 

 

Cap de Secció de Convocatòries i Plantilla 
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