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RESOLUCIÓ de 22 de maig de 2024, del Rectorat de la 
Universitat de València, per la qual, en execució de sen-
tència, s’anul·la la Resolució de 9 de novembre de 2022, 
del Rectorat de la Universitat de València, per la qual es 
convoquen proves selectives, pel procediment de concurs 
oposició, d’accés al grup A (subgrup A1), pel torn lliure, 
sector d’administració especial, escala tècnica superior 
d’investigació, perfil proteòmica, corresponent a l’oferta 
d’ocupació pública extraordinària UVEG 2022. [2024/4811]

RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2024, del Rectorado de 
la Universitat de València, per la que, en ejecución de sen-
tencia, se anula la Resolución de 9 de noviembre de 2022, 
del Rectorado de la Universitat de València, por la que 
se convocan pruebas selectivas, por el procedimiento de 
concurso-oposición, de acceso al grupo A (subgrupo A1), 
por el turno libre, sector de administración especial, esca-
la técnica superior de investigación, perfil proteómica, 
correspondiente a la oferta de empleo público extraordi-
naria UVEG 2022.. [2024/4811]

En cumplimiento de la Sentencia núm. 147/23, de fecha 29 de junio 
de 2023 del Juzgado Contencioso-administrativo núm. 8 de València, 
por la que se estima el recurso presentado.

Y, de acuerdo con la modificación de la Oferta de Empleo Públi-
co extraordinaria de estabilización de empleo temporal del PAS 2022, 
aprobada por Acuerdo del Consell de Govern de 23 de abril de 2024 
(ACGUV 111/2024).

Ante la obligación de cumplir las sentencias en la forma y los tér-
minos que en éstas se consignan, según establece el artículo 103.2 de la 
Ley reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, se resu-
elve:

Anular la Resolución de 9 de noviembre de 2022, del Rectorado de 
la Universitat de València, por la que se convocan pruebas selectivas, 
por el procedimiento de concurso-oposición, de acceso al grupo A (sub-
grupo A1), por el turno libre, sector de administración especial, escala 
técnica superior de investigación, perfil proteómica, correspondiente a 
la oferta de empleo público extraordinaria UVEG 2022 (publicada en el 
BOE de 24 de noviembre de 2022 y en el DOGV de 25 de noviembre de 
2022), dando como resultado la minoración en 1 puesto de trabajo, de 
los inicialmente convocados y, por tanto, el puesto minorado será objeto 
de una próxima convocatoria por el sistema de concurso.

València, 22 de mayo de 2024.- La rectora, p. d. (Resolución de 
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

En compliment de la Sentència núm. 147/23, de data 29 de juny de 
2023 del Jutjat Contenciós Administratiu núm. 8 de València, per la qual 
s’estima el recurs presentat.

I, d’acord amb la modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública extra-
ordinària d’estabilització d’ocupació temporal del PAS 2022, aprova-
da per Acord del Consell de Govern de 23 d’abril de 2024 (ACGUV 
111/2024).

Davant l’obligació d’acomplir les sentències en la forma i els termes 
que en aquestes es consignen, segons estableix l’article 103.2 de la Llei 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es resol:

Anul·lar la Resolució de 9 de novembre de 2022, del Rectorat de la 
Universitat de València, per la qual es convoquen proves selectives, pel 
procediment de concurs oposició, d’accés al grup A (subgrup A1), pel 
torn lliure, sector d’administració especial, escala tècnica superior d’in-
vestigació, perfil proteòmica, corresponent a l’oferta d’ocupació pública 
extraordinària UVEG 2022 (publicada en el BOE de 24 de novembre de 
2022 i en el DOGV de 25 de novembre de 2022), donant com a resultat 
la minoració en 1 lloc de treball, dels inicialment convocats i, per tant, 
el lloc minorat serà objecte d’una pròxima convocatòria pel sistema de 
concurs.

València, 22 de maig de 2024.- La rectora, p. d. (Resolució de 
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.
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