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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de maig de 2024, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es modifica la Reso-
lucio de 16 de novembre de 2022, del Rectorat de la Uni-
versitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives, pel procediment de concurs oposicio, d’accés al
grup A (subgrup A2), pel torn lliure, sector d’administra-
cio general, escala de gestio universitaria, corresponent
a l'oferta d’ocupacio publica extraordinaria UVEG 2022.
[2024/4810]

I, d’acord amb la contestaci6 a la demanda requerida pel Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana davant el recurs
contenci6s administratiu interposat i emesa pels Serveis Juridics de la
Universitat de Valencia en data 23 de gener de 2024, en la qual s’ac-
cepta que el lloc de treball objecte d’aquest procediment siga convocat
mitjangant concurs.

D’acord amb la modificacié de 1’Oferta d’Ocupacié publica extra-
ordinaria d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal del PAS 2022, aprova-
da per Acord del Consell de Govern de 23 d’abril de 2024 (ACGUV
111/2024).

Es modifica la Resoluci6 de 16 de novembre de 2022, del Rectorat
de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves selecti-
ves, pel procediment de concurs oposicid, d’accés al grup A (subgrup
A2), pel torn lliure, sector d’administracié general, escala de gestio
universitaria corresponent a 1’oferta d’ocupacioé publica extraordinaria
UVEG 2022 (publicada en el BOE d’1 de desembre de 2022 i en el
DOGYV de 02.12.2022), donant com a resultat la minoraci6 en 1, dels 6
llocs de treball inicialment convocats.

I, per tant, I’objecte d’aquesta convocatoria passa a ser la seleccio
de personal per a cobrir 5 llocs de treball vacants del grup A (subgrup
A2), pel torn lliure, sector d’administracio general, escala de gesti6 uni-
versitaria, mitjangant el sistema de concurs oposicid. (Corresponent a
I’oferta d’ocupaci6 publica extraordinaria UVEG: 2022).

El lloc minorat sera objecte d’una proxima convocatoria pel sistema
de concurs.

Valéncia, 22 de maig de 2024.— La rectora, p. d. (Resolucio de
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 22 de mayo de 2024, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la que se modifica la Reso-
lucion de 16 de noviembre de 2022, del Rectorado de la
Universitat de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, de
acceso al grupo A (subgrupo A2), por el turno libre, sector
de administracion general, escala de gestion universitaria,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordi-
naria UVEG 2022. [2024/4810]

De acuerdo con la contestacion a la demanda requerida por el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana ante el recurso
contencioso-administrativo interpuesto y emitida por los Servicios Juri-
dicos de la Universitat de Valéncia en fecha 23 de enero de 2024, en la
que se acepta que el puesto de trabajo objeto de este procedimiento sea
convocado mediante concurso.

Y, de acuerdo con la modificacion de la Oferta de empleo publi-
co extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del PAS 2022,
aprobada por Acuerdo del Consell de Govern de 23 de abril de 2024
(ACGUV 111/2024).

Se modifica la Resolucion de 16 de noviembre de 2022, del Rec-
torado de la Universitat de Valéncia, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion, de acceso al
grupo A (subgrupo A2), por el turno libre, sector de administracion
general, escala de gestion universitaria correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria UVEG 2022 (publicada en el BOE de
1 de diciembre de 2022 y en el DOGV de 2 de diciembre de 2022),
dando como resultado la minoracion en 1, de los 6 puestos de trabajo
inicialmente convocados.

Y, por tanto, el objeto de esta convocatoria pasa a ser la seleccion
de personal para cubrir 5 puestos de trabajo vacantes del grupo A (sub-
grupo A2), por el turno libre, sector de administracion general, escala
de gestion universitaria, mediante el sistema de concurso-oposicion.
(Correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria UVEG:
2022).

El puesto minorado sera objeto de una proxima convocatoria por el
sistema de concurso.

Valéncia, 22 de mayo de 2024.- La rectora, p. d. (Resolucion de
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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