VNIVERSITATG D VALENCIA

NOTA INFORMATIVA

Des del Servei de Recursos Humans (PAS) i dirigit a les persones participants en les proves selectives
per concurs oposicio, d'accés al grup C, subgrup C1, escala administrativa (OEP extraordinaria UVEG

2022) convocades per resolucié de 10 de novembre de 2022

Se comunica que en compliment de la interlocutoria de 05 d’octubre de 2023 del jutjat contencids
administratiu nimero 5, pel qual s'acorda la mesura cautelar sol-licitada per I'actora, i que disposa
“la suspensié de I'execucio de I'acord del Consell de Govern de la Universitat de Valencia pel qual es
va aprovar l'oferta d'ocupacid publica extraordinaria d'estabilitzacié d'ocupacié temporal per al
personal PAS quant a la placa ocupada per la recurrent en el procés pel qual es convoquen proves
selectives d'accés, pel sistema general d'accés lliure, a I'escala administrativa (subgrup C1) pel

procediment de concurs oposicié”,

Es procedeix de manera provisional a minorar en una plaga |'oferta d'aquesta convocatoria (que

passa de 17 a 16 places) i es continua el procés amb normalitat.

Una vegada finalitzat el procediment judicial en marxa es procedira com es deduisca de la decisi

judicial, adjudicant o no eixa placa.
Valéncia, 16 d’octubre de 2023

NOTA INFORMATIVA

Desde el Servicio de Recursos Humanos (PAS) y dirigido a las personas participantes en las pruebas
selectivas por concurso oposicion, de acceso al grupo C, subgrupo C1, escala administrativa (OEP

extraordinaria UVEG 2022) convocadas por resolucién de 10 de noviembre de 2022,

Se comunica que en cumplimiento del auto de 05 de octubre de 2023 del juzgado de lo contencioso-
administrativo niumero 5, por el cual se acuerda la medida cautelar solicitada por la actora, y que
dispone “la suspensidn de la ejecucion del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia por el cual se aprobd la oferta de ocupacién publica extraordinaria de estabilizacion de
ocupacion temporal para el personal en cuanto a la plaza ocupada por la recurrente en el proceso
por el cual se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, en la

escala administrativa (subgrupo C1) por el procedimiento de concurso oposicién”,

Se procede de manera provisional a aminorar en una plaza la oferta de esta convocatoria (que pasa

de 17 a 16 plazas) y se continua el proceso con normalidad.

Una vez finalizado el procedimiento judicial en marcha se procedera como se deduzca de la decision

judicial, adjudicando o no esa plaza.

Valéncia, 16 de octubre de 2023
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