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RESOLUCIÓ de 16 de desembre de 2022, de la Univer-
sitat de València, per la qual es corregeixen errades en 
la Resolució de 15 de novembre de 2022, per la qual es 
convoquen proves selectives d’accés, pel sistema general 
d’accés lliure, per concurs oposició, a l’escala tècnica 
bàsica d’investigació (subgrup C1). [2022/12245]

RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, de la Univer-
sitat de València, por la que se corrigen errores en la Reso-
lución de 15 de noviembre de 2022, por la que se convo-
can pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de 
acceso libre, por concurso oposición, a la escala técnica 
básica de investigación (subgrupo C1). [2022/12245]

Advertidos errores materiales en la Resolución del Rectorado de la 
Universitat de València, por la que se convocan pruebas selectivas, por 
el procedimiento de concurso oposición, de acceso al grupo C (subgru-
po C1), por el turno libre, sector de administración especial, escala téc-
nica básica de investigación, de esta universidad (publicada en el BOE 
el 30 de noviembre de 2022 y en el DOGV el 01.12.2022) se procede a 
rectificar lo siguiente:

En la base 2.1.5 de la convocatoria,

Donde dice:
«2.1.5. Estar en posesión de la acreditación de reconocimiento 

de capacitación para el desarrollo de las funciones a) i b) de la Orden 
ECC/566/2015 en el caso de optar por el puesto de perfil C2 (animala-
rio) o compromiso de adquirir esta acreditación en el plazo de un año 
desde la toma de posesión en el puesto (o en el tiempo que permita la 
programación de los centros de formación habilitados)»;

Debe decir:
«2.1.5. Estar en posesión de la acreditación de reconocimiento 

de capacitación para el desarrollo de las funciones a) i b) de la Orden 
ECC/566/2015 en el caso de optar por el puesto de perfil C2 (animalario)».

En el anexo I (sistema selectivo), en el apartado 2.1, correspondien-
te a la valoración de la experiencia profesional,

Donde dice:
«1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:
0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat 

de València.
0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra univer-

sidad pública.
0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Adminis-

tración pública.
La puntuación se obtendrá por los servicios prestados en la escala 

objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuación solo se considerará 
en los servicios prestados en el mismo perfil»;

Debe decir:
«1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:
0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoría pro-

fesional en la Universitat de València.
0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoría pro-

fesional en otra universidad pública.
0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoría pro-

fesional en otra Administración pública.
La puntuación se obtendrá por los servicios prestados en la escala o 

categoría profesional objeto de la convocatoria. En su caso, la puntua-
ción solo se considerará en los servicios prestados en el mismo perfil».

Esta corrección de errores no amplia el plazo de presentación de 
solicitudes de participación.

València, 16 de diciembre de 2022.– La rectora, p. d. (R 
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

Advertides errades materials en la Resolució del Rectorat de la Uni-
versitat de València, per la qual es convoquen proves selectives, pel pro-
cediment de concurs oposició, d’accés al grup C (subgrup C1), pel torn 
lliure, sector d’administració especial, escala tècnica bàsica d’investi-
gació, d’aquesta universitat (publicada en el BOE el 30 de novembre 
de 2022 i en el DOGV 01.12.2022) es procedeix a rectificar el següent:

A la base 3.1.5 de la convocatòria:

On diu:
«2.1.5. Estar en possessió de l’acreditació de reconeixement de 

capacitació per al desenvolupament de les funcions a) i b) de l’Ordre 
ECC/566/2015 en el cas d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari) o com-
promís d’adquirir aquesta acreditació en el termini d’un any des de la 
presa de possessió en el lloc (o en el temps que permeta la programació 
dels centres de formació habilitats)»;

Ha de dir:
«2.1.5. Estar en possessió de l’acreditació de reconeixement de 

capacitació per al desenvolupament de les funcions a) i b) de l’Ordre 
ECC/566/2015 en el cas d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari)».

En l’annex I (sistema selectiu), en l’apartat 2.1, corresponent a la 
valoració de l’experiència professional,

On diu:
«1. Experiència professional, fins a 32 punts:
0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat 

de València.
0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra uni-

versitat pública.
0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Admi-

nistració pública.
La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala objecte de 

la convocatòria. En el seu cas, la puntuació només es considerarà en els 
serveis prestats en el mateix perfil»;

Ha de dir:
«1. Experiència professional, fins a 32 punts:
0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-

sional a la Universitat de València.
0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-

sional en una altra Universitat pública.
0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-

sional en una altra Administració pública.
La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala o catego-

ria professional objecte de la convocatòria. En el seu cas, la puntuació 
només es considerarà en els serveis prestats en el mateix perfil».

Aquesta correcció d’errades no amplia el termini de presentació de 
sol·licituds de participació.

València, 16 de desembre de 2022.– La rectora, p. d. (R 20.05.2022), 
el gerent: Juan Vicente Climent Espí.
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