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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 16 de desembre de 2022, de la Univer-
sitat de Valencia, per la qual es corregeixen errades en
la Resolucio de 15 de novembre de 2022, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés, pel sistema general
d’accés lliure, per concurs oposicio, a [’escala técnica
basica d’investigacio (subgrup C1). [2022/12245]

Advertides errades materials en la Resolucié del Rectorat de la Uni-
versitat de Valeéncia, per la qual es convoquen proves selectives, pel pro-
cediment de concurs oposicid, d’accés al grup C (subgrup C1), pel torn
lliure, sector d’administracio especial, escala técnica basica d’investi-
gacid, d’aquesta universitat (publicada en el BOE el 30 de novembre
de 2022 i en el DOGV 01.12.2022) es procedeix a rectificar el segiient:

A la base 3.1.5 de la convocatoria:

On diu:

«2.1.5. Estar en possessio de I’acreditacio de reconeixement de
capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de 1’Ordre
ECC/566/2015 en el cas d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari) o com-
promis d’adquirir aquesta acreditacio en el termini d’un any des de la
presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la programaciod
dels centres de formacio6 habilitats)»;

Ha de dir:

«2.1.5. Estar en possessio de I’acreditacio de reconeixement de
capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de 1’Ordre
ECC/566/2015 en el cas d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari)».

En I’annex I (sistema selectiu), en 1’apartat 2.1, corresponent a la
valoraci6 de I’experiéncia professional,

On diu:

«1. Experiencia professional, fins a 32 punts:

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat
de Valéncia.

0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra uni-
versitat publica.

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Admi-
nistracid publica.

La puntuacid s’obtindra pels serveis prestats en 1’escala objecte de
la convocatoria. En el seu cas, la puntuacié només es considerara en els
serveis prestats en el mateix perfil»;

Ha de dir:

«1. Experiencia professional, fins a 32 punts:

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-
sional a la Universitat de Valencia.

0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-
sional en una altra Universitat publica.

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria profes-
sional en una altra Administraci6 publica.

La puntuacio s’obtindra pels serveis prestats en 1’escala o catego-
ria professional objecte de la convocatoria. En el seu cas, la puntuacio
només es considerara en els serveis prestats en el mateix perfil».

Aquesta correccié d’errades no amplia el termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

Valéncia, 16 de desembre de 2022.— La rectora, p. d. (R 20.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Univer-
sitat de Valéncia, por la que se corrigen errores en la Reso-
lucion de 15 de noviembre de 2022, por la que se convo-
can pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de
acceso libre, por concurso oposicion, a la escala técnica
basica de investigacion (subgrupo C1). [2022/12245]

Advertidos errores materiales en la Resolucion del Rectorado de la
Universitat de Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas, por
el procedimiento de concurso oposicion, de acceso al grupo C (subgru-
po C1), por el turno libre, sector de administracion especial, escala téc-
nica basica de investigacion, de esta universidad (publicada en el BOE
el 30 de noviembre de 2022 y en el DOGV el 01.12.2022) se procede a
rectificar lo siguiente:

En la base 2.1.5 de la convocatoria,

Donde dice:

«2.1.5. Estar en posesion de la acreditacion de reconocimiento
de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) i b) de la Orden
ECC/566/2015 en el caso de optar por el puesto de perfil C2 (animala-
rio) o compromiso de adquirir esta acreditacion en el plazo de un afio
desde la toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la
programacion de los centros de formacion habilitados)»;

Debe decir:

«2.1.5. Estar en posesion de la acreditacion de reconocimiento
de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) i b) de la Orden
ECC/566/2015 en el caso de optar por el puesto de perfil C2 (animalario)y.

En el anexo [ (sistema selectivo), en el apartado 2.1, correspondien-
te a la valoracion de la experiencia profesional,

Donde dice:

«1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:

0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat
de Valencia.

0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra univer-
sidad publica.

0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Adminis-
tracion publica.

La puntuacion se obtendra por los servicios prestados en la escala
objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuacion solo se considerara
en los servicios prestados en el mismo perfil»;

Debe decir:

«1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:

0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoria pro-
fesional en la Universitat de Valencia.

0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoria pro-
fesional en otra universidad publica.

0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala o categoria pro-
fesional en otra Administracion publica.

La puntuacion se obtendra por los servicios prestados en la escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria. En su caso, la puntua-
cion solo se considerara en los servicios prestados en el mismo perfil».

Esta correccion de errores no amplia el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Valéncia, 16 de diciembre de 2022.— La rectora, p. d. (R
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.



		2023-01-03T14:13:21+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




