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Resolució de 16 de desembre de 2022, de la Universitat de València, per la qual 
es corregeixen errades en la de 15 de novembre de 2022, per la qual es 

convoquen proves selectives d’accés, pel sistema general d’accés lliure, per 
concurs oposició, a l’Escala Tècnica Bàsica d’Investigació (subgrup C1). 

Advertides errades materials en la Resolució del Rectorat de la Universitat de 
València, per la qual es convoquen proves selectives, pel procediment de concurs 

oposició, d’accés al grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector d’administració 
especial, escala tècnica bàsica d’investigació, d’aquesta Universitat (publicada en 
el BOE el 30 de novembre de 2022 i en el DOGV l’1 de desembre de 2022) es 

procedeix a rectificar el següent: 

A la base 3.1.5 de la convocatòria: 

ON DIU: 

2.1.5 Estar en possessió de l’acreditació de reconeixement de capacitació 
per al desenvolupament de les funcions a) i b) de l’Ordre 

ECC/566/2015 en el cas de d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari) o 
compromís d’adquirir aquesta acreditació en el termini d’un any des 

de la pressa de possessió en el lloc (o en el temps que permeta la 
programació dels centres de formació habilitats). 

HA DE DIR: 

2.1.5 Estar en possessió de l’acreditació de reconeixement de capacitació 
per al desenvolupament de les funcions a) i b) de l’Ordre 

ECC/566/2015 en el cas de d’optar pel lloc de perfil C2 (animalari). 

A l’annex I (sistema selectiu): 

ON DIU: 

1. Experiència professional, fins a 32 punts:  

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat de 

València.  

0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Universitat 

pública.  

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra 

Administració pública.  

La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala objecte de la 

convocatòria. En el seu cas, la puntuació només es considerarà en els 

serveis prestats en el mateix perfil.  

HA DE DIR: 

1. Experiència professional, fins a 32 punts:  

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria professional a 

la Universitat de València.  
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0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria professional 

en una altra Universitat pública.  

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala o categoria professional 

en una altra Administració pública.  

La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala o categoria 

professional objecte de la convocatòria. En el seu cas, la puntuació només 

es considerarà en els serveis prestats en el mateix perfil.  

Aquesta correcció d’errades no amplia el termini de presentació de sol·licituds de 

participació. 

València, 16 de desembre de 2022.- La rectora, p.d. (Resolución de 20 de mayo 

de 2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.   
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