
 
 

 

RESOLUCIÓ de 20 d’octubre de 2023, de la Universitat de València, per la 
qual es modifica la composició nominal de les persones integrants de l'òrgan 
tècnic de selecció que ha de jutjar el procés selectiu per concurs, d'accés al 

grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector d'administració general, escala 
administrativa, convocades per Resolució de 7 de novembre de 2022. 

Diferents membres del tribunal han manifestat que en ells concorre alguna 
de les causes d'abstenció i/o de renúncia obligatòria de les establertes en 
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic del sector 

públic i han dirigit a l’òrgan competent per al seu nomenament, sol·licitud 
de renuncia basada en alguna de les causes legals d’abstenció o recusació. 

Examinades les manifestacions efectuades per aquestes persones es 
desprèn que, efectivament, incorren en alguna de les causes d'abstenció o 

renúncia obligatòria de les assenyalades en l’article citat en el paràgraf 
anterior, o s'aprecia una renúncia basada en motius excepcionals que la 
justifiquen, la qual cosa els impedeix actuar como a membres de l’òrgan 

tècnic de selecció d’aquesta convocatòria. 

Per tot l'exposat, aquest Rectorat, resol: 

Primer 

Deixar sense efecte el nomenament de María Josefa Gimeno Almela com a 
secretària titular, el de M. Ángeles Marañón Rives com a secretària suplent i 

el de Fernando Izquierdo Gómez como vocal titular segon de l'òrgan tècnic 
de selecció que ha de jutjar el citat procés selectiu. 

Segon 

Designar a M. Aranzazu Torrecillas Martínez secretària titular, a Laura Mateu 
López secretària suplent, a M. Isabel Lluna Martí vocal segona titular i a 

Alicia Cuenca Piera vocal segona suplent, a l'òrgan tècnic de selecció que ha 
de jutjar el citat procés selectiu, la composició nominal del qual es publica 

novament de manera íntegra en l'annex d’aquesta resolució. 

Tercer 

Modificar la resolució de 13 de juny de 2023 (DOGV 21.06.2023), de la 

Universitat de València per la qual es fa pública la llista definitiva de 
persones admeses i excloses i tribunal del procés selectiu d'accés al grup C 

(subgrup C1), pel torn lliure, sector d'administració general, escala 
administrativa, convocades per Resolució de 7 de novembre de 2022, 
únicament en el que fa referència a la composició de l'òrgan tècnic de 

selecció. 

 

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 
interposar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de 
reposició, en el termini d’un mes, comptador des de l’endemà a la seua 

notificació o publicació, davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o 
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bé directament interposar el recurs contenciós administratiu en el termini 

de dos mesos comptadors des del dia següent a la seua notificació o 
publicació davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de 
la Comunitat Valenciana. 

 

València, 20 d’octubre de 2023. - La rectora, p. d. (resolució de 20 de maig 

de 2022), el gerent, Juan Vicente Climent Espí. 
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ANNEX 

Òrgan tècnic de selecció que ha de jutjar el procés selectiu per concurs, 

d'accés al grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector d'administració 
general, escala administrativa, convocades per Resolució de 7 de 

novembre de 2022. 

Titulars: 

President: Fernando Cebriá Ballester, cap de secció 

d’administració al Servei de Cultura Universitària de la Universitat de 
València 

Secretària: M. Aranzazú Torrecillas Martínez, tècnica mitjana de 
gestió del Servei d’informació i Dinamització d’Estudiants de la 
Universitat de València. 

Vocals: Carlos Martínez Pérez, administratiu al Servei de 
Transferència i Innovació de la Universitat de València. 

María Isabel Lluna Marti, secretària d’alt càrrec vicerectorat al 
Rectorat de la Universitat de València. 

Cristina Torrecillas Jiménez, cap de secció de gestió de recursos en 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives de la 
Generalitat Valenciana. 

Suplents: 

President: Carlos Vicente Pomer Monferrer, cap del Servei de 

Relacions Internacionals de la Universitat de València. 

Secretària: Laura Mateu López, cap de secció al Servei de 
Recursos Humans (PAS) de la Universitat de València. 

Vocals: M. Teresa Escamilla Cervera, cap d’unitat de gestió al 
Consell Social de la Universitat de València. 

Alicia Cuenca Piera, cap d’unitat al Servei de Comptabilitat i 
Pressupostos de la Universitat de València. 

José Enrique Gómez Tortajada, tècnic de gestió de Recursos 

Humans de la Universitat Politècnica de València. 
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