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1. Sefiale cusl de las siguientes afirmaciones no esta contenida en la seccién primera, capitulo Il del titulo
primero de la Constitucién espafiola:

2.

a)

b)
c)

d)

Las asociaciones sélo podrén ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion
judicial motivada.

Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracion civil y de las organizaciones

" profesionales.

Los poderes publicos inspeccionardn y homologaran el sistema educativo para garantizar una
formacion de calidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién espafiola, el Gobierno podra impugnar ante el
Tribunal Constitucional las disposiciones y resoluciones adoptadas por los érganos de las Comunidades
Auténomas. La impugnacién producird la suspensién de la disposicién o resolucion recurrida, pero el
Tribunal, én su caso, deberd ratificarla o levantarla en un plazo no superior a:

a)
b)
c)
d)

cinco meses
seis meses
dos meses
un mes

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién espaiiola:

a)

b)

d)

Las Camaras no. podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacion de
proyectos o proposiciones de ley.

Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacion de proyectos
o proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar en cualquier momento el debate y
votacién de cualquier proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de esta delegacion.

Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacion de proyectos
o proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar el debate y votacién de cualquier
proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de delegacion, en el plazo de un mes.

Las Camaras podran delegar en las Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacién de proyectos
o proposiciones de ley. El Pleno podra, no obstante, recabar el debate y votaciéon de cualquier
proyecto o proposicién de ley que haya sido objeto de delegacion, en el plazo de quince dias.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién espafiola:

a)
b)
c)

d)

En las Cadmaras habra una tnica Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintitn
miembros, que representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numérica.
En cada Cdmara habrd una Diputacién Permanente compuesta por un méximo de veintidn miembros,
que representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numérica.
En cada Cdmara habré una Diputacién Permanente compuesta por un minimo de veintiun miembros,
que representarén a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia numeérica.
En cada Camara habra una Diputacién Permanente compuesta por un maximo de veintiGn miembros,
que representaran a los grupos parlamentarios, en proporcién a su importancia territorial.
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5. Conforme a lo dispuesto en la Constitucién espafiola, la autorizacién y proclamacién del estado de
excepcion deberd determinar expresamente los efectos del mismo, el &mbito territorial a que se extiende
y su duracién, que no podra exceder de:

a)
b)
c)
d)

treinta dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.
veinte dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.
quince dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.
quince dias, prorrogables por otro plazo igual, con los requisitas que se establezcan.

6. Segun el articulo 13 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en relacién con la suplencia
de los Ministros para el despacho ordinario de los asuntos de su competencia:

a)
b)

c)

Sera determinada por Real Decreto del Presidente del Gobierno, debiendo recaer, en tode caso, en

otro Ministro.
Sera determinada por Real Decreto del Consejo de Ministros, debiendo recaer, en todo caso, en otro

Ministro.
El Real Decreto que determine la suplencia expresara, entre otras cuestiones, la causa y el caracter

de la suplencia.
No se entenderd por ausencia la interrupcién permanente de la asistencia a la reunién de un érgano

colegiado.

7. Segun lo establecido en la Constitucién espafiola, los jueces y magistrados, asi como los fiscales,
mientras se hallen en activo:

a).

b)

d)

Podrén desempefiar otros cargos publicos, pero no pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La
ley establecera el sistema y modalidades de asociacion profesional de los jueces, magistrados y
fiscales.

No podran desempefiar otros cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley
establecerd el sistema y modalidades de asociacion profesional de los jueces, magistrados y fiscales.
No podrdn desempefiar otros cargos publicos, pero si pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La
ley establecerd el sistema y modalidades de asociacion profesional de los jueces, magistrados y
fiscales.

No podran desempefiar otros cargos publicos ni pertenecer a partidos politicos. La ley establecera el
sistema y modalidades de asociacion profesional y sindical de los jueces, magistrados y fiscales.

8. De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién espaiiola, el Consejo General del Poder Judicial
estard integrado por:

a)
b)
c)

d)

el presidente del Tribunal Constitucional, que lo presidira, y por quince miembros nombrados por el
Rey por un periodo de cuatro afios.

el presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por quince miembros nombrados por el Rey
por un periodo de cinco afios.

el presidente del Tribunal Supremo, que lo presidird, y por veinte miembros nombrados por el Rey
por un periodo de cuatro afios.

el presidente del Tribunal Supremo, que lo presidira, y por veinte miembros nombrados por el Rey
por un periodo de cinco afios.
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9. Sefale cudl de las siguientes respuestas es falsa, en relacion con la regulacién de la negociacién
colectiva contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacién
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

b) Llas organizaciones sindicales mas representativas en el dmbito de la Funcién Publica estan
legitimadas para la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las
resoluciones de los 6rganos de contratacion.

¢) Losprocedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran
en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de cardcter internacional

ratificados por Espafia.
d) Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las decisiones de las Administraciones

Pablicas que afecten a sus potestades de organizacion.

10. De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, los
Consejeros Permanentes del Consejo de Estado, son nombrados, sin limite de tiempo, entre personas que
estdn o hayan estado comprendidas en alguna de las categorias siguientes:

a) Letrado del Consejo de Estado.

b) Académico de nimero de las Reales Academias integradas en el Instituto de Espafia.

c) Profesor de disciplinas juridicas, econémicas o sociales en Facultad Universitaria, con veinte afios de
ejercicio. ’

d) Funcionarios del Estado con veinte afios de servicios al menos en Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se exija titulo universitario.

11. De conformidad con lo dispuesto en Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la iniciativa
de la reforma del Estatuto corresponde:

a) al Consell, a una cuarta parte de los miembros de Les Corts, a dos Grupos Parlamentarios o a las

Cortes Generales.
b) al Consell, a una tercera parte de los miembros de Les Corts, a dos Grupos Parlamentarios o a las

Cortes Generales.
c) al President, a una tercera parte de los miembros de Les Corts, a dos Grupos Parlamentarios o a las

Cortes Generales.
d) al President, a una cuarta parte de los miembros de Les Corts, a dos Grupos Parlamentarios o a las

Cortes Generales.

12. Segun lo dispuesto en la Ley 10/1994, de 19 de diciembre, de creacion del Consejo Juridico Consultivo
de la Comunidad Valenciana, las universidades publicas de la Comunitat Valenciana:

a) Solicitaran directamente el dictamen del Consell Juridic Consultiu en todos los casos.
b) Solicitardn directamente el dictamen del Consell Juridic Consultiu en los casos en que este fuera

preceptivo conforme a ley.
c) Solicitarén directamente dictamen facultativo del Consell Juridic Consultiu en los términos previstos

en la Ley.
d) Las consultas preceptivas al Consell Juridic Consultiu deberan interesarlas mediante el conseller

competente.
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13. Segtin el Tratado de la Unién Europea, el Parlamento Europeo estard compuesto por representantes
de los ciudadanos de la Unién. Su niimero no excederd de:

a)
b)
c)
d)

750, incluido el presidente, con un minimo de 11y un méximo de 56 por Estado.
750, més el presidente, con un minimo de 11y un maximo de 56 por Estado.
750, incluido el presidente, con un minimo de 6 y un méximo de 96 por Estado.
750, més el presidente, con un minimo de 6 y un maximo de 96 por Estado.

14. En relacién con la composicién de la Comisién Europea, de acuerdo con lo establecido en el Tratado
de la Unién Europea:

a)

b):

c)

d)

A partir del 1 de noviembre de 2014, estard compuesta por un nacional de cada Estado miembro, a
menos que el Consejo Europeo decida por unanimidad modificar dicho nimero.

A partir del 1 de noviembre de 2014, estard compuesta por un niimero de miembros correspondiente
a los dos tercios del niumero de Estados miembros, a menos que el Consejo Europeo decida por
unanimidad modificar dicho nimero.

La Comisién nombrada entre la fecha de entrada en vigor del Tratado de Lisboa y el 31 de octubre
de 2014 estard compuesta por un nacional de cada Estado miembro, mas su presidente y el Alto
Representante de fa Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

Los miembros de la Comisién seran seleccionados mediante un sistema de rotacién proporcional
entre los Estados miembros. )

15. En las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miembros,
sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

Los reglamentos y las decisiones adquieren automaticamente carécter vinculante en toda la UE a
partir de su fecha de entrada en vigor. Las directivas deben ser incorporadas a la legislacién nacional
por los Estados miembros de la UE.

Los reglamentos adquieren autométicamente carécter vinculante en toda la UE a partir de su fecha
de entrada en vigor. Las decisiones y las directivas deben ser incorporadas a la legislacion nacional
por los Estados miembros de la UE.

Los reglamentos, las decisiones y las directivas adquieren automaticamente cardcter vinculante en
toda la UE a partir de su fecha de entrada en vigor.

Los reglamentos v las decisiones adquieren automaticamente caracter vinculante en toda la UE a
partir de su publicacién. Las directivas deben ser incorporadas a la legislacion nacional por los Estados
miembros de la UE.

16. Sefale de entre las siguientes, qué fuente ostenta un valor superior (principio de jerarquia) en la Unién
Europea:

a)
b)
c)
d)

La Directiva

El Reglamento

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea

Un tratado internacional acordado por la propia Unién Europea
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Sefiale de entre las siguientes cuél no es una competencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea:

a) Control de la legalidad de los actos legislativos.
b) Control de la legalidad de los actos de los 6rganos u organismos de la Unién destinados a producir

efectos juridicos frente a terceros.
¢) Control de la legalidad de los dictdmenes del Banco Central Europeo.
d) Control de la legalidad de los actos del Consejo Europeo destinados a producir efectos frente a

terceros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del capitulo IV del titulo 11l del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la negociacién colectiva, la representacién y la participacién de
los empleados publicos con contrato laboral:

19.

a) Se regird por esta Ley y, supletoriamente, por la legislacién laboral.
b) Se regiré por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente

les son de aplicacién.
c) Se garantiza en todo caso el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al

personal laboral.
d) Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral

salvo por causas de interés general.

De acuerdo con la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en relacién con la organizacion,

competencias y estructura de la Administracién Publica de la Generalitat:

20.

a) La organizacién de las Consellerias se estructura en dos niveles: Organos superiores y nivel directivo.

b) Los érganos superiores del Departamento son el Conseller, los Secretarios autonémicos y los
Subsecretarios.

c) El nivel directivo lo integran los Subsecretarios, Directores generales y Subdirectores generales.

d) Bajo la dependencia del President, Vicepresidentes y Consellers, se podran crear Secretarias

Autondmicas.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de
150 funcionarios.

b) Las Juntas de Personal se elegirdan mediante listas abiertas y sistema mayoritario y los Delegados de
Personal mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.

c) LasJuntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estardn legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

d) El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso,
serd de cinco afios, pudiendo ser reelegidos.
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21. En relacién con las fuentes del Derecho y conforme al articulo 1 del Cédigo Civil, sefiale cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a)
b}

c)
d)

Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la ley, la jurisprudencia, la costumbre y los
principios generales del derecho.

La costumbre regird siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico, y que resulte
probada.

Los jueces determinarén la validez de las disposiciones que contradigan otra de rango superior.

Los principios generales del derecho se aplicardn en defecto de ley o costumbre, sin perjuicio de su
caracter informador del ordenamiento juridico.

22. Las potestades discrecionales de la Administracién estdn sometidas al control de legalidad de los
Tribunales a través de:

La determinacién de la forma en que han de quedar redactados los preceptos de una disposicién
general en sustitucidn de los que anularen.

La determinacién del contenido discrecional de los actos anulados.

El control de los elementos reglados del acto discrecional.

Las potestades discrecionales de la Administracidn no estdn sometidas al control de legalidad de los
Tribunales.

23. El articulo 98 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, establece que los organismos auténomos dependen
de la Administracién General del Estado a la que corresponde su direccién estratégica, la evaluacion de los
resultados de su actividad y:

e)
f)
g)
h)

El control de su presupuesto
El control de su personal

El control financiero

El control de eficacia

24. Segun lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberd ser objeto de
motivacion: !

a)
b)
c)
d)

El requerimiento de subsanacién de una solicitud presentada por la persona interesada.
Un acto de tramite que no se separe del criterio seguido en actuaciones precedentes.

El acto por el que se acuerda la admisién de pruebas propuestas por la persona interesada.
La propuesta de resolucién en un procedimiento sancionador.

25. De conformidad con el articulo 106, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas
declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos:

a)
b)
c)
d)

En los supuestos de anulabilidad previstos en el articulo 47.2 de la Ley. ,

Sin necesidad de dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente.
Por iniciativa propia o a solicitud del interesado

Antes de haber transcurrido el plazo de cuatro afios desde que se dict6 el acto administrativo,
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26. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sefiale la respuesta correcta sobre el expediente

administrativo:

a)
b)

c)

d)

Un mismo documento administrativo sélo puede formar parte de un expediente electronico.
Cuando haya que remitir el expediente a otro 6rgano se incluird un indice autentificado de los

documentos que contenga.
Si el titular del 6rgano administrativo lo estima oportuno, el expediente contendra copia electrénica

certificada de la resolucion adoptada.
En el expediente debera constar el borrador de la resolucién adoptada y un breve resumen de la

misma.

27. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sefiale la respuesta correcta, en relacién con el
recurso potestativo de reposicion:

a)
b)
c)

d)

Contra la resolucion de un recurso de reposicién no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.
Se interpone ante el érgano superior jerdrquico que hubiera dictado el acto que se recurre.
Se puede interponer simulténeamente el recurso de reposicion y el recurso contencioso-

administrativo.
El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de dos meses.

28. Segun lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, équé plazo tendrd una empresa para interponer un recurso contencioso-administrativo
frente a un acto de la Universitat de Valéncia (UV) que ponga fin a la via administrativa?

a)

b)
c)

d)

Dos meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto.

Seis meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto.

Un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se

produzca el acto presunto.
e . . .pr .z / . .z
Dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto.

29. Segiin dispone el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se entiende por «consentimiento del afectado»:

a)

b)

d)

Toda manifestacién de voluntad libre, general, informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea
mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen.

Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya
sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que
le conciernen.

Toda manifestacién de voluntad libre, especifica, motivada e inequivoca por la que este acepta, ya
sea mediante una declaracidn o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que
le conciernen.

Toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, de
forma técita o expresa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.
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30. Conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el control
financiero de los planes estratégicos de subvenciones, corresponde a:

a) La Direccién General de Presupuestos

b) La Intervencidn General de la Administracién del Estado
c) La Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas Publicas

d) ElTribunal de Cuentas

31. A los efectos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se consideran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las
subvenciones. Cuando no se haya establecido un plazo concreto, los gastos deberan realizarse:

a) Antes del 31 de marzo del afio siguiente al que se haya concedido la subvencion.

b) Antes de que finalice el afio natural siguiente al que se haya concedido la subvencién.
c) Antes de que finalice el afio natural en que se haya concedido la subvencion.

d) Antes del 31 de marzo del afio siguiente al que finalice la actividad subvencionada.

32. Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre el
empresario deberd elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral, la relacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior

a) Un dia de trabajo

b) Dos dias de trabajo

c) Tres dias de trabajo
d) Cuatro dias de trabajo

33. De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, obtenida la compatibilidad, los servicios
prestados en el segundo puesto o actividad:

a) Se computaran a efectos de derechos pasivos, pero no a efectos de trienios.

b) Se computarén a efectos de derechos pasivos proporcionalmente a su jornada.
c) Nose computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos.

d) Se computaran a efectos de trienios, pero no a efectos de derechos pasivos.

34. De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, uno de los requisitos necesarios para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas, es que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades
no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Subsecretario

b) Director General

c) Secretario de Estado
d) Subdirector General
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35. Segtn establece el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no se podrd ejercer por parte del
personal comprendido en el &mbito de aplicacién de la Ley:

a)

El desempefio de actividades privadas, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en
los dos tiltimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.

El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
contratistas de obras, cuya configuracién juridica esté determinada reglamentariamente.

La participacién superior al 15 por 100 en el capital de una Sociedad avalada por el Sector Publico.
En todo caso, la pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o
Entidades privadas.

36. Uno de los principios fundamentales que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, es que el
personal comprendido en su dmbito de aplicacién:

a)

b)

c)

d)

Podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucion, de un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector pblico, salvo en los supuestos previstos en la
misma.

No podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucién, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos
en la misma.

Podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por sfo mediante sustitucion, de un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, siempre que el mismo no impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometa su imparcialidad e
independencia.

Podré compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o mediante sustitucién, de dos o mas
puestos de trabajo, cargos o actividades en el sector pliblico, salvo en los supuestos en que la norma

no lo permita.

37. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género, establece los siguientes derechos especificos para las funcionarias victimas de violencia de género:

a)
b)
c)

. d)

La reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geogréfica de centro de trabajoy

la excedencia por este motivo.
La movilidad geografica de centro de trabajo, la excedencia por este motivo y la reserva de un 3 %

de las plazas en los procesos de promocién interna.
La reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geogréfica y la reserva de un 3%

de las plazas en los procesos de promocion interna.
La excedencia por este motivo, la reserva de un 2 % de las plazas en los procesos de promocién
interna y la movilidad geografica de centro de trabajo.
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38. Sefale la respuesta correcta, seguin lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género:

a)

b)

c)

d)

El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuirdn a desarroliar la tolerancia y el aprendizaje en
la resolucidn pacifica de conflictos.

La Educacidén Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre
Sexos.

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
afrontar conflictos y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Las Universidades incluirdn entre sus objetivos la resolucion de conflictos en el dmbito académico.

39. Segtn lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, respecto de los procesos que versen sobre la defensa de la tutela judicial
efectiva, la capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos corresponde a:

a)
b)
c)
d)

Las personas fisicas con interés legitimo, pero no a las juridicas.
Las personas fisicas y juridicas con interés legitimo.

La persona acosada.

A cualquier persona que lo requiera.

40. De acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el plazo mdximo para dictar y
notificar la resolucién de un recurso de alzada seré de:

a)
b)
c)
d)

Un mes.
Tres meses.
Dos meses.
Quince dias.

41. Sefiale cudl de los siguientes enunciados es falso, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 14/2003, de
10 de abril, de patrimonio de la Generalitat Valenciana.

42,

a)

b)
c)

d)

Las concesiones sobre bienes de dominio publico podréan adjudicarse por contratacién directa
cuando medien razones de reconocida urgencia o razones de interés publico, debidamente
acreditados.

La autorizacién de ocupacioén temporal de una zona de dominio publico que requiera la realizacién
de obras de caracter permanente es un acto nulo de pleno derecho.

Son bienes de dominio publico todos los bienes muebles que, no siendo fungibles, estén
directamente vinculados al desenvolvimiento de los servicios publicos.

Los derechos de propiedad sobre una patente se consideran derechos de dominio privado.

La competencia para desafectar bienes de dominio publico de la UV, corresponde:

a)
b)
c)

d)

Al gerente o gerenta, por delegacién del rector o rectora.
Al rector o rectora, con la autorizacidn previa del Consejo Social
A la Conselleria competente en materia de Patrimonio de la Generalitat Valenciana, a propuesta del

Consejo Social.
Al vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de economia, por delegacién del rector o

rectora.
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43. En relacién con el procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracién, sefiale la
afirmacién correcta:

a) Transcurridos tres meses desde que se inicié el procedimiento de responsabilidad patrimonial sin
que haya recaido y se notifique resolucién expresa o, en su caso, se haya formalizado el acuerdo,
podré entenderse que la resolucién es contraria a la indemnizacion del particular.

b) El derecho a reclamar prescribira a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo.

c) Enlos casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacién en via administrativa
o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general, el derecho a reclamar
prescribiré al afio de haberse notificado fa resolucién administrativa o la sentencia definitiva.

d) En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial serd preceptivo solicitar informe al
servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder
de quince dias el plazo de su emisidn.

44. En relacién con lo establecido en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

a) Eldmbito subjetivo de aplicacién del titulo Il, «<Buen Gobierno», incluye expresamente a las personas
que desempefien cargos directivos de las universidades ptblicas valencianas.

b) Transcurrido el plazo maximo para resolver una solicitud de acceso a informacién publica sin que se
haya dictado y notificado resolucién, la solicitud se entenderd desestimada.

c) El&mbito subjetivo de aplicacién de la ley, de acuerdo con su articulo 2, incluye expresamente a las
. entidades del sector publico vinculadas o dependientes de las universidades publicas valencianas.
d) Si una solicitud de acceso a informacién publica afectara a los derechos o intereses de terceros, se
dard traslado a las personas afectadas para que, en su caso, en el plazo de diez dias habiles presenten

las alegaciones que estimen pertinentes.

45. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Valenciana:

a) Se inadmitiran a trdmite, en todo caso, las solicitudes de acceso a informacién publica dirigidas a un
6rgano en cuyo poder no obre la informacion.

b) Se inadmitirdn a tramite las solicitudes de acceso a informacién publica referidas a informacion que
tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores, opiniones, resimenes,
comunicaciones e informes preceptivos.

¢) Elacceso a la informacién publica serd gratuito, incluyendo la expedicién de copias o la trasposicién
de la informacién a un formato diferente al original.

d) Las solicitudes de acceso a informacién publica deberan resolverse'y notificarse en el plazo maximo
de un mes desde la recepcién de la solicitud por el érgano competente para resolver.
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46. Segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

a)

b)
c)

d)

La cuantia de los tipos de cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales establecidos legalmente en el régimen general de la seguridad social podra reducirse
en el supuesto de empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencién. La
reduccién no podra exceder del 5 por ciento de los tipos de cotizacién.

El personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios no esta incluido en el régimen general
de [a seguridad social.

Para el calculo de la base de cotizacidn, las percepciones de vencimiento superior al mensual se
prorratearan a lo largo de las catorce mensualidades del afio.

El empleador que no efectuase el descuento a sus trabajadores en el momento de hacerles efectivas
sus retribuciones, no podra realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad
de las cuotas a su exclusivo cargo.

47. De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el derecho de la
Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de una subvencién prescribird a los:

a)

Dos afios

b) Tres afios

c)
d)

Cuatro afios.
No prescribe.

48. En el supuesto de una némina de un trabajador de la UV incluido en el régimen general de la seguridad
social, con unas retribuciones mensuales brutas de 3.000 €, una cotizacién empresarial total del 20 %, una
cotizacion del trabajador del 5 % y una base de cotizacién de 3.200 €, que no supera la base maxima:

a)
b)
c)

d)

Las obligaciones reconocidas por sueldos y salarios seran de 3.000 €. Las obligaciones reconocidas
por seguridad social serdan de 800 €
Las obligaciones reconocidas por sueldos y salarios seran de 2.540 €. Las obligaciones reconocidas

por seguridad social serdn de 640 €
Las obligaciones reconocidas por sueldos y salarios seran de 3.000 €. Las obligaciones reconocidas
por seguridad social seran de 600 €
Las obligaciones reconocidas por sueldos y salarios serédn de 3.000 €. Las obligaciones reconocidas
por seguridad social seran de 640 €
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49. Sefiale cudl de los siguientes enunciados es correcto, segun el contenido de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de Hacienda Plblica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones de la Generalitat

Valenciana.

a)
b)

c)

d)

La prescripcién de los derechos de la Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana se interrumpira
conforme a lo establecido en el Cédigo Civil, y se aplicara de oficio

Las cantidades adeudadas a la Hacienda Publica de la Generalitat devengaran intereses de demora
desde el dia de su vencimiento.

Las obligaciones de la Hacienda Pdblica de la Generalitat solo son exigibles cuando resulten de la
ejecucién de su presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones no presupuestarias
legalmente autorizadas.

Podran aplazarse o fraccionarse las cantidades adeudadas a la Hacienda Pdblica de la Generalitat, en
virtud de una relacién juridica de derecho privado, en los casos y con las condiciones que establezca
la Ley General Tributaria.

50. Sefiale cudl de los siguientes enunciados es correcto.

a)
b)

c)

d)

La autonomia financiera de las universidades, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Orgénica de
Universidades, comprende, entre otras, la facultad de realizar operaciones de endeudamiento.
Segun lo dispuesto en el art. 81 de la Ley Organica de Universidades, las Universidades deberdn
confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del 30 de abril del ejercicio siguiente.

Las cuentas anuales de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana, comprenden el
estado de liquidacién del presupuesto, el remanente de tesorerfa, el balance, la cuenta de resultados
y la memoria. Estos documentos forman una unidad. ‘

Seglin la Ley 4/2017 de coordinacién del Sistema Universitario Valenciano, en el marco de la
legislacién bésica del Estado, es de aplicacién a las universidades publicas la legislacién de la
Generalitat sobre procedimiento administrativo, régimen patrimonial y financiero y contratacion

administrativa.

51. Sefale cudl de los siguientes enunciados es falso.

a)

b)
c)

d)

Al final del ejercicio se ha de reconocer necesariamente la obligacién con el albaran o el documento
que justifique la ejecucién material del gasto, cuando se haya recibido de conformidad, pero todavia

no se hubiera recibido la factura.

La convocatoria de una subvencién se ha de reflejar presupuestariamente contabilizando la fase de
disposicién del gasto (fase D).

La licitacién de un contrato administrativo se ha de reflejar presupuestariamente contabilizando la

fase de autorizacion del gasto (fase A).
La fase de propuesta de pago (fase K) es una operacién de dmbito interno, sin relevancia econémica

frente a terceros.

52. Enla UV, son érganos competentes para autorizar gastos de suministros y servicios de importe inferior
a 15.000 euros, IVA excluido, en su dmbito de actuacion, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Los jefes y las jefas de los servicios centrales administrativos y econémicos.
El administrador o la administradora del Colegio Mayor «Rector Peset».

El presidente o la presidenta del Consejo Social.

El secretario o la secretaria general.

Pdgina 15 de 27



% VNIVERSITAT
5 [ VALENCIA

53. Sediale cudl de los siguientes enunciados es falso, en relacién al presupuesto de ingresos de la UV:

a)

b)

c)

No se pueden conceder exenciones ni rebajas en el pago de los ingresos, excepto en los casosy en la
forma que determinen especialmente las leyes.

En los ingresos por contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades,
la disponibilidad del crédito se producird cuando se emita la factura y se reconozca el derecho de
cobro.

El presupuesto de la UV contiene en su estado de ingresos, entre otros, las transferencias corrientes
y de capital de la Comunidad auténoma.

Cualquier reduccién de tasas universitarias regulada por la Administracién competente sera
compensada anualmente en los presupuestos de la universidad mediante transferencias.

54. Sefiale cudl de los siguientes enunciados es falso en relacién con los conceptos de ingresos a
contabilizar en el presupuesto de la UV.

55.

a)
b)

c)

En el capitulo de pasivos financieros se contabilizan los préstamos recibidos por la UV,

En el capitulo de tasas, precios publicos y otros ingresos se contabilizan las ventas de publicaciones
de la UV.

En el capitulo de transferencias de capital se contabilizan las subvenciones recibidas para proyectos
de investigacién. ’

Los ingresos por contratos de investigacidn suscritos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades se contabilizan en el capitulo de ingresos patrimoniales.

Sefiale cudl de los siguientes enunciados es falso:

a)
b)

c)

d)

Las observaciones y objeciones al expediente formuladas por la Oficina de Control Interno de la UV
en el ejercicio del control previo limitado, tendrén efectos suspensivos.

El control previo de los gastos de la UV que efectta la Oficina de Control Interno se someterd a lo
dispuesto en la Ley 1/2015, de Hacienda Publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.
La Oficina de Control Interno de la UV remitird el informe provisional de fiscalizacién previa al
responsable del servicio o unidad objeto de control para que, en el plazo maximo de 5 dias, formule
las alegaciones que estime oportunas.

El Consell Social de la UV podra recabar la realizacién de auditorias externas sobre la gestion y las
cuentas de las entidades dependientes de la UV. Estas auditorias serdn financiadas con cargo al
programa presupuestario del Consell Social de la UV.

56. La auditoria que constituye el examen sistematico y objetivo de las operaciones y procedimientos de
una organizacién, programa, actividad o funcién publica, con el objeto de proporcionar una valoracién
independiente de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacién a los principios de la buena
gestidn, se denomina, seguin la Ley 1/2015 de 6 de febrero:

a)
b)
c)
d)

Auditoria de cumplimiento.
Auditorfa operativa.

Auditoria de regutaridad contable.
Auditoria financiera.
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57. Segun el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales,
respecto a la accion preventiva:

a)

El empresario tomard en consideracién los conocimientos técnicos de los trabajadores en materia de
prevencion en el momento de encomendarles las tareas.

La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias temerarias
que pudiera cometer el trabajador.

Podréan concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dmbito de cobertura
la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los
trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios
cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo personal.

El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que todos los trabajadores puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

58. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, respecto a la proteccién de la maternidad: [

59.

60.

a)

b)
c)

d)

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a

" remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo

aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.
En ningun caso la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente.

La trabajadora podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien no conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
El cambio de puesto o funcién se ltevara a cabo previo informe del comité de empresa.

Segtin el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)
b)
c)

d)

Este Estatuto se aplica al personal funcionario incluido en su @mbito de aplicaciény en lo que proceda
al personal eventual al servicio de determinadas Administraciones Publicas.

En la aplicacion de este Estatuto al personal investigador se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.

El personal de las universidades publicas se regird por la legislacién especifica dictada por el Estado
y por las comunidades auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias.

Este Estatuto tiene cardcter supléetorio para el personal de las Administraciones de las entidades

locales.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula los derechos retributivos en:

a)
b)
c)
d)

El Capitulo Il del Titulo IlI.
El Capitulo Il del Titulo IV.
El Capitulo lIl del Titulo ill.
El Capitulo V del Titulo Ill.
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61. Segun el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, aprobada la
oferta de empleo publico:

a)
b)
c)

d)

Se convocaran en el plazo maximo de un afio los correspondientes procedimientos selectivos para la
cobertura de las vacantes incluidas y hasta un quince por ciento adicional.

Se convocaran en el plazo méaximo fijado en la misma los correspondientes procedimientos selectivos
para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por ciento adicional.

Se convocaran en el plazo méaximo fijado en la misma los correspondientes procedimientos selectivos
para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un quince por ciento adicional.

Se convocaran en el plazo maximo de un afio los correspondientes procedimientos selectivos para la
cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por ciento adicional.

62. Segun el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril:

a)

b)

d)

63

a)
b)

c)
d)

En todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional y victimas de
violengia de género.

En todas las ofertas de empleo ptblico se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional.

En todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional.

En todas las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional y victimas de
violencia de género.

Segtin el articulo 73 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, Ia jubilacién forzosa de los funcionarios publicos:

Procederd siempre que la persona funcionaria retina los requisitos y condiciones establecidos en el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Procederd por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de los puestos de su cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial.

Se declarara de oficio al cumplir la edad legalmente establecida.

Procederd por el reconocimiento de una pensi6n de incapacidad permanente absoluta o incapacidad
permanente total, en relacion con el ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial.

64. De acuerdo con el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, la excedencia voluntaria por cuidado
de familiares:

a)
b)

d)

No podra ser superior a dos afios.

En el caso de que mas de una funcionaria o funcionario generasen el derecho a disfrutaria por un
mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios.

Constituye un derecho colectivo del personal funcionario.

Se podra obtener cuando se haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones
publicas durante un periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores.
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65. Segun el articulo 132 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, la promocién profesional del personal
funcionario de carrera se llevard a cabo mediante la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o algunas
de las siguientes modalidades:

a)
b)
c)

d)

Promocién interna horizontal, consistente en la progresién profesional a través de un sistema de
grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Carrera vertical, basada en la adquisiciéon de un mayor nivel competencial, mediante la obtencién de

puestos de trabajo con destino definitivo.
Promocién interna vertical, basada en la adquisicién de un mayor nivel competencial, mediante la

obtencién de puestos de trabajo con destino definitivo.
Carrera horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de igual

clasificacién profesional.

66. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, los derechos y
obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a)

b)

c)

d)

Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de las Comunidades Auténomas, por la
voluntad de las partes, manifestada en el convenio colectivo, y por los usos y costumbres locales y
profesionales.

Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado y de las Comunidades Auténomas, por los
convenios colectivos, por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, y por los
usos y costumbres locales y profesionales.

Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, por los convenios colectivos, por Ia voluntad
de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, por los usos y costumbres locales y
profesionales.

Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, por la voluntad de las partes, manifestada
en el convenio colectivo, y por los usos y costumbres locales y profesionales.

67. De acuerdo con el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, es causa objetiva
de extincién del contrato de trabajo:

a)
b)
c)

d)

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del

trabajo.
La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacién efectiva en la

empresa.
La falta de adaptacidn del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,

cuando dichos cambios sean discrecionales.
La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
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68. De acuerdo con el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, a efectos de lo
dispuesto en esta ley se entenderd por despido colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada en
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la
extincién afecte al menos a: ) '

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) Elveinte por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cieny
quinientos trabajadores.

c) Cincuenta trabajadores en las empresas que ocupen mas de quinientos trabajadores.

d) Elveinte por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cieny
trescientos trabajadores.

69. Segun el articulo 48 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, respecto de la
contratacién de personal docente e investigador:

a) La seleccién se efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad entre personal acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

b) Excepto la figura de Profesor Asociado, se hard mediante concurso publico, al que se dard la necesaria
publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la suficiente antelacién al Consejo de
Universidades para su difusién en todas ellas. .

c) Excepto lafigura de Profesor Visitante, se hard mediante concurso publico, al que se dara la necesaria
publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la suficiente antelacion al Consejo de
Universidades para su remisién al Boletin Oficial del Estado.

d) Se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

70. De acuerdo con el articulo 49 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, respecto de la
contratacion de Ayudantes:

a) Laduraciéndel contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, sin posibilidad de prérroga.

b} Elcontrato serd de caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial.

c) Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes
estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado. )

d) Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un méximo de 90 horas
anuales.

71. Segun el articulo 69 de la de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, el régimen retributivo del
personal docente e investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios:

a) Esdeterminado por cada Comunidad Auténoma.
b} Es determinado por las propias universidades.
¢) Es determinado por cada Comunidad Autdnoma, previo informe favorable del Ministerio

competente en materia de universidades.
d) Es determinado por el Gobierno.
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72. Segun el articulo 68 la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, con caricter general, el personal
docente e investigador funcionario de las Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo
dedicara a la actividad docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de:

a)
b)
c)
d)

22 créditos ECTS.
26 créditos ECTS.
24 créditos ECTS.
18 créditos ECTS.

73. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, respecto al contrato de investigador distinguido: :

a)
b)
c)
d)

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios.

El contrato sera de duracién determinada, con dedicacién a tiempo completo.

El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

Podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por escrito con un preaviso de un

mes.

74. Segun el articulo 13 del Reglamento del Personal Investigador de la UV, el personal investigador doctor
de la UV podra colaborar en tareas docentes en materias relacionadas con su tarea investigadora:

a)
b)
c)

d)

Hasta un méaximo de 90 horas por afio, incluyendo Gnicamente asignaturas dentro del plan de

estudios.
Hasta un maximo de 80 horas por afio, incluyendo asngnaturas dentro del plan de estudios y también

otros tipos de cursos de formacién.
Hasta un maximo de 80 horas por afio, incluyendo tinicamente asignaturas dentro del plan de

estudios.
Hasta un maximo de 90 horas por afio, incluyendo asignaturas dentro del plan de estudios y también

otros tipos de cursos de formacion.

75. Segtn el articulo 12.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los titulares de los érganos administrativos
podran delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los érganos o
unidades administrativas que de ellos dependan:

a)

b)
c)
d)

en materias de su competencia, que ostenten, bien por atribucién, bien por delegacion de
competencias.

solo en materias de su competencia que ostenten por atribucién.

solo en materias de su competencia que ostenten por delegacién de competencias.

en materias de su competencia, que ostenten, bien por atribucién, bien por delegamon de
competencias con autorizacion expresa de una Ley.

76. Los conflictos de atribuciones sélo podrdn suscitarse respecto a asuntos sobre los que no haya
finalizado el procedimiento administrativo,

a)
b)
c)
d)

entre Administraciones relacionadas jerarquicamente.

entre Administraciones no relacionadas jerarquicamente.

entre érganos de una misma Administracion relacionados jerarquicamente.
entre drganos de una misma Administracién no relacionados jerdrquicamente.
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77. De acuerdo con el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, seran susceptibles de recurso
especial en materia de contratacién, los actos y decisiones relacionados en el apartado 2 de ese mismo
articulo, cuando se refieran a los siguientes contratos:

a)

b)

c)
d)

Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a dos millones de euros, y de suministro y
servicios, que tenga un valor estimado superior a cien mil euros.

Los contratos administrativos especiales, cuando por sus caracteristicas no sea posible fijar su precio
de licitacién o, en otro caso, cuando su valor estimado sea superior a lo establecido para los contratos
de servicios.

Concesiones de obras o de servicios cuyo valor estimado supere los cinco millones de euros.

Los contratos subvencionados a que se refiere el articulo 23 de esta ley, y los encargos cuando, por
sus caracteristicas no sea posible fijar su importe o, en otro caso, cuando este, atendida su duracion
total mas las prérrogas, sea igual o superior a lo establecido para los contratos de obras.

78. En ningun caso podrédn formar parte de las Mesas de contratacién de la UV, ni emitir informes de
valoracién de las ofertas:

a)

b)
c)
d)

los cargos publicos representativos, el personal eventual, el personal contratado temporal y el
personal funcionario interino.

los cargos pblicos representativos, el personal eventual y el personal funcionario interino.

los cargos publicos representativos y el personal eventual.

Solo se excluye a los cargos publicos representativos.

79. En relacién a un acuerdo marco que se hubiese concluido con varias empresas, la adjudicacién de los
contratos en él basados se realizara:

d)

Cuando el acuerdo marco establezca todos los términos, siempre sin nueva licitacion.

Cuando el acuerdo marco establezca todos los términos, bien sin nueva licitacién, bien con nueva
licitacién.

Cuando el acuerdo marco no establezca todos los términos, bien sin nueva licitacién, bien con nueva
licitacién.

En todo caso invitando a una nueva licitacién a las empresas parte del acuerdo marco. El pliego
regulador del acuerdo marco debera determinar los términos que serén objeto de la nueva licitacion.

80. De acuerdo con el articulo 205 apartado 2.b) de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, cuando la necesidad
de modificar un contrato vigente se derive de circunstancias sobrevenidas y que fueran imprevisibles en el
momento en que tuvo lugar la licitacién del contrato, solo se podrd modificar el contrato cuando se cumpla,
entre otros requisitos, el siguiente:

Que la modificacién del contrato implique una alteracién en su. cuantia que no exceda, aislada o
conjuntamente con otras modificaciones acordadas conforme a este articulo:

a)
b)
c)
d)

del 50 por ciento de su precio inicial, IVA excluido.
del 20 por ciento de su precio inicial, IVA excluido.
del 50 por ciento de su precio inicial, IVA incluido.
del 20 por ciento de su precio inicial, IVA incluido.
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81. Sefiale la respuesta falsa. En los términos de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, la autonomia
de las Universidades comprende:

a)
b)

c)
d)

La elaboracién, aprobacién y gestién de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

La aprobacién de sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, de sus propias normas de
organizacién y funcionamiento, asi como de las demds normas de régimen interno.

El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las funciones sefialadas en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

82. Una vez aprobados, los Estatutos de las Universidades entraran en vigor:

a)
b)
c)

d)

a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. Asimismo, seran

publicados en el «Boletin Oficial del Estado».
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, serdn publicados en el «Boletin Oficial del Estado».
a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, seran publicados en el Boletin

Oficial de la Comunidad Auténoma.
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo, seran

publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma.

83. «De los servicios juridicos» es el nombre del:

a)
b)
c)
d)

Capftulo segundo del Titulo sexto de los Estatutos de la Universitat de Valéncia.
Capitulo segundo del Titulo quinto de los Estatutos de la Universitat de Valéncia.
Capitulo tercero del Titulo sexto de los Estatutos de la Universitat de Valéncia.
Capitulo tercero del Titulo quinto de los Estatutos de la Universitat de Valéncia.

84. Segun el articulo 237 de los Estatutos de la UV, en el funcionamiento de la Sindicatura Universitaria
de Greuges se deberd tener presente una de las reglas siguientes:

a)

b)

d)

Antes de la admisién a tramite de la queja o en el acto de admitirla, el sindico o la sindica solicitara
informe al 6rgano o a la persona a quien se atribuya la causa de la queja. Si en el plazo de 10 dias
desde la recepcién de esta solicitud el informe no fuera emitido, continuara el procedimiento.

Si el sindico o la sindica desestima la queja, se dirigird al érgano competente o a la persona
responsable para informarle acerca de la reclamacion.

Puede actuar por iniciativa propia o a instancia de las personas interesadas, expresada individual o
colectivamente.

Si el sindico o la sindica estima, en atenci6n al contenido de una o diversas quejas, que la causa de
las mismas se halla en una defectuosa organizacion de los servicios, dirigird un informe vinculante al
secretario o la secretaria general y al gerente o la gerenta a los efectos de que el 6rgano competente
adopte o inste a la adopcién de las medidas necesarias para la mejora del servicio.
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85. La Conferencia General de Politica Universitaria elaborard un informe sobre la situacién del sistema
universitario y su financiacién, y formulard propuestas que permitan mejorar su calidad y su eficiencia,
asegurar la suficiencia financiera del mismo, asi como garantizar a los ciudadanos las condiciones de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién:

a) Anualmente

b) Bienalmente

c) Bianualmente
d) Semestralmente

86. El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacién Superior se estructura en las siguientes
comisiones permanentes:

a) la Comisién Académica, la Comisién Econdmica y a la Comisién de Coordinacién
b) la Comisién Académica, la Comisién Cientifica y a la Comisién de Coordinacién
¢) la Comisién Cientifica y a la Comisién de Coordinacién

d) la Comisién Académicay a la Comisidn de Coordinacién

87. De acuerdo con los Estatutos de la UV, los érganos minimos de la agrupacién de centros son:

a) el consejo de agrupacion y el presidente o la presidenta.

b) el presidente o la presidenta, el consejo de agrupacidn y el secretario o la secretarla

c) el presidente o la presidenta, la junta de agrupacién y el secretario o la secretaria

d) el consejo de agrupacién, el presidente o la presidenta, la comisién permanente y el secretario o la
secretaria.

88. Los Estatutos de la UV otorgan a los consejos de departamento la competencia de supervisar, con el
respeto debido a la libertad de cédtedra, que los programas de las ensefianzas impartidas por el
departamento se adecuen a lo establecido en los respectivos planes de estudios, con la aprobacién de:

a) elvoto favorable de la mayoria del consejo.

b) el voto favorable de la mayoria absoluta del consejo.

c) la mayoria de votos, siempre que esta mayoria supere el 25 % del consejo.
d) la mayoria de votos, siempre que esta mayoria supere el 30 % del consejo.
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89. La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su articulo 19, establece que el Consejo de
Departamento, presidido por su director, es el érgano de gobierno del mismoy estard integrado por:

a) los doctores miembros del Departamento, asi como por una representacién del resto de personal
docente e investigador no doctor en la forma que determinen los Estatutos. En todo caso, los
Estatutos garantizaran la presencia de una representacién de los estudiantes y del personal de
administracion y servicios.

b) los profesores con vinculacién permanente miembros del Departamento, asi como por una
representacién del resto de personal docente e investigador no permanente en la forma que
determinen los Estatutos. En todo caso, los Estatutos garantizaran la presencia de una
representacion de los estudiantes y del personal de administracion y servicios.

c) los doctores miembros del Departamento, asi como por una representacién del resto de personal
docente e investigador con vinculacién permanente en la forma que determinen los Estatutos. En
todo caso, los Estatutos garantizarén la presencia de una representaciéon de los estudiantes y del
personal de administracion y servicios

d) los doctores miembros del Departamento, asi como por una representacion del resto de personal
docente e investigador con vinculacién permanente en la forma que determinen los Estatutos. Los
Estatutos podran regular la presencia de una representacion de los estudiantes y del personal de
administracidn y servicios.

90. La competencia para aprobar y revocar los convenios pertinentes para el cumplimiento de los fines de
la UV, de acuerdo con sus Estatutos, corresponde a:

a) ElClaustro.

b) ElConsejo Social.

¢} ElConsejo de Gobierno.
d) ElRector o la Rectora.

91. Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el trabajo de fin de Grado
dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un maximo de:

a) 30 créditos en los titulos de 240 créditos.
b) 30 créditos en los titulos de 300 créditos.
c) 30 créditos en los titulos de 360 créditos.
d) 12,5 % de los créditos totales.

92. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en su disposicién transitoria primera, establece que
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado de 180 créditos ECTS que, a la entrada en vigor de este real
decreto, tengan carécter oficial deberdn solicitar una modificacién de su plan de estudios para pasar este
a dispbner de 240 créditos, en un plazo de:

a) dos afos
b) tres afios
c) cuatro afios
d) cinco afios
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93. Las universidades podran establecer, mediante una normativa aprobada por sus érganos de gobierno,
un procedimiento para el acceso a los estudios oficiales de Méster Universitario de programas académicos
con recorridos sucesivos en el dmbito de la Ingenieria y la Arquitectura sin haber superado el Grado
vinculado. Este consistird en:

a) permitir que un o una estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y una o varias
asignaturas que en ningln caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podran superar los 25 créditos
ECTS, pueda acceder y matricularse en el Master Universitario vinculado.

b) permitir que un o una estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y una o varias
asignaturas que en ningln caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) podran superar los 30 créditos
ECTS, pueda acceder y matricularse en el Méster Universitario vinculado.

¢) permitir que un o una estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y como
maximo hasta 6 créditos ECTS, pueda acceder y matricularse en un Master Universitario.

d) permitir que un o una estudiante de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y como
maximo hasta 10 créditos ECTS, pueda acceder y matricularse en un Master Universitario.

94. Segtn el articulo 46.3 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, las universidades estableceran
los procedimientos de verificacién de los conocimientos de los estudiantes. En las Universidades ptiblicas,
aprobard las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios:

a) el Consejo Social, previo informe del Consejo General de Politica Universitaria.
b) el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) el Consejo de Gobierno.

d) el Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades.

95. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, una de las funciones del Consejo de
Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién es:

a) Aprobar los criterios'de intercambio de informacion entre la Administraciéon General del Estado y las
Comunidades Auténomas, en el marco del Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

b) Promover acciones conjuntas entre la Administracion General del Estado y la Comisidn Europea, para
el desarrollo y ejecucidon de programas y proyectos de investigacidn.

c) Impulsar actuaciones de interés comin en materia de estudios de doctorado.

d) Aprobar los principios generales de la programacién y de la distribucidn territorial de las ayudas no
competitivas en investigacion cientifica y técnica financiadas con fondos de la Unidn Europea.

96. El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial utilizara para la asignacién de sus recursos criterios
de evaluacion que tomaran en cuenta:

a) el mérito cientifico, técnico o de mercado y el impacto socioecondmico de los proyectos de acuerdo
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 14/2011.

b) el mérito técnico o de mercado y el impacto socioeconémico de los proyectos de acuerdo con lo
indicado en el articulo 5 de la Ley 14/2011.

c) el mérito cientifico o técnico de acuerdo con fo indicado en el articulo 5 de la Ley 14/2011.

d) la experiencia investigadora en el ambito de la actuacion de acuerdo con lo indicado en el articulo 6
de la Ley 14/2011.
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97. De acuerdo con el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, podran solicitar la
autorizacién para incorporarse a una empresa de base tecnolégica creada o desarrollada a partir de
patentes o de resultados generados por proyectos de investigacién financiados total o parcialmente con
fondos publicos y realizados en universidades, mediante una excedencia temporal:

a)

b)

El personal con Vinculacién permanente a la universidad que fundamente su participacién en los
mencionados proyectos.

El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el contratado con vinculacién
permanente a la universidad que fundamente su participacién en los mencionados proyectos.

El profesorado de la universidad que fundamente su participacién en los mencionados proyectos.
Unicamente el profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios que fundamente su
participacién en los mencionados proyectos.

98. Los contratos de prestacién de servicios de investigacién y asistencia técnica con entidades publicas y
privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico y técnico o para el desarrollo de ensefianzas
de especializacién o actividades especificas de formacién suscritos por las Universidades publicas:

Se rigen por el derecho administrativo.

Se rigen por el derecho privado aplicable con caricter general, quedando exceptuados de la
aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico.

Se rigen en todo caso por el derecho privado aplicable con caracter general, con sujecién al principio
de libertad de pactos, y podran ser adjudicados de forma directa.

Se rigen por el derecho privado aplicable con cardcter general. No obstante, en el caso de que el
receptor de los servicios sea una entidad del sector publico sujeta a la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector publico, ésta debera ajustarse a las prescripciones de la citada ley para la
celebracién del correspondiente contrato.

99. Es competencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas:

a)

b)

c)

d)

Aprobar los convenios a suscribir por la institucién con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, de los que se deriven obligaciones econémicas a la universidad cuya cuantia supere la que
al efecto acuerde el Consejo Social.

Informar, con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas ante la Intervencién General de la
Generalidad Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u otro érgano que se establezca, las cuentas
anuales de la universidad.

Aprobar, con cardcter previo al tramite de rendicion de cuentas ante la Intervencion General de Ia
Generalidad Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u otro érgano que se establezca, las cuentas
anuales de la universidad.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la universidad y sus modificaciones

100.El orden del dia de cada comisién del Consell Social de la UV seré fijado por el presidente o presidenta
de la Comisidn por propia iniciativa o -por lo que se refiere a la inclusién de un punto o puntos concretos

en aquél- a requerimiento de, al menos:

a)
b)
c)
d)

tres vocales del Consell Social adscritos a la Comisién correspondiente.
cuatro vocales del Consell Social adscritos a la Comisidn correspondiente.
dos vocales del Consell Social adscritos a la Comisién correspondiente.
un vocal del Consell Social adscrito a la Comisién correspondiente.
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