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1. Assenyaleu quina de les afirmacions segiients no esta continguda en la seccié primera, capitol |l del
titol primer de la Constitucié espanyola:

a) Les associacions només poden ser dissoltes o suspeses en les seues activitats en virtut de resolucié
judicial motivada.

b} Es prohibeixen les associacions secretes i les de caracter paramilitar.

c) Es prohibeixen els tribunals d'honor en I'ambit de I'administracié civil i de les organitzacions
professionals.

d) Els poders publics han d’inspeccionar i homologar el sistema educatiu per a garantir una formacio de
qualitat.

2. De conformitat amb el que disposa la Constitucié espanyola, el Govern pot impugnar davant el
Tribunal Constitucional les disposicions i resolucions adoptades pels 6rgans de les comunitats autdbnomes.
La impugnacié produeix la suspensié de la disposicié o resolucié recorreguda, pero el Tribunal, si escau,
I’ha de ratificar o algar en un termini no superior a:

a) Cinc mesos.
b) sis mesos.
¢) Dos mesos.
d) Un mes.

3. De conformitat amb el que disposa la Constitucié espanyola:

a) Les cambres no poden delegar en les comissions legislatives permanents I'aprovacié de projectes o
proposicions de llei.

b) Les cambres poden delegar en les comissions legislatives permanents I'aprovacié, de projectes o
proposicions de llei. El Ple pot, no obstant aixo, reclamar en qualsevol moment el debat i votacié de
qualsevol projecte o proposicio de llei que haja sigut objecte d'aquesta delegacid.

¢) Les cambres poden delegar en les comissions legislatives permanents 'aprovacié de projectes o
proposicions de llei. El Ple pot, no obstant aixo, reclamar el debat i votacié de qualsevol projecte o
proposicid de llei que haja sigut objecte de delegacid, en el termini d'un mes.

d) Les cambres poden delegar en les comissions legislatives permanents |'aprovacié de projectes o
proposicions de llei. El Ple pot, no obstant aixo, reclamar el debat i votacié de qualsevol projecte o
proposicié de llei que haja sigut objecte de delegacid, en el termini de quinze dies.

4. De conformitat amb el que disposa la Constitucié espanyola:

a) Enles cambres hi ha una tnica Diputacidé Permanent composta per un minim de vint-i-un membres,
que han de representar els grups parlamentaris, en proporcié a la seua importancia numterica.

b) En cada cambra hi ha una Diputacié Permanent composta per un maxim de vint-i-un membres, que
han de representar els grups parlamentaris, en proporcié a la seua importancia numerica.

c) En cada cambra hi ha una Diputacié Permanent composta per un minim de vint-i-un membres, que
han de representar els grups parlamentaris, en proporcié a la seua importancia numeérica.

d) Encadacambra hi ha una Diputacié Permanent composta per un maxim de vint-i-un membres, que
han de representar els grups parlamentaris, en proporcio a la seua importancia territorial.
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5. D’acord amb el que disposa la Constitucié espanyola, la autoritzacié i proclamacié de I'estat d'excepcié
ha de determinar expressament els seus efectes, I'ambit territorial a qué s'estén i la seua duracié, que no
pot excedir de:

a)
b)
c)
d)

Trenta dies, prorrogables per un altre terminiigual, amb els mateixos requisits.

Vint dies, prorrogables per un altre termini igual, amb els mateixos requisits.

Quinze dies, prorrogables per un altre terminiigual, amb els mateixos requisits.

Quinze dies, prorrogables per un altre termini igual, amb els requisits que s'establisquen.

6. Segons l'article 13 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, en relacié amb la supléncia dels
ministres per al despatx ordinari dels assumptes de la seua competéncia:

a)
b)
c)

d)

Es determinada per reial decret del president del Govern, i ha de recaure, en tot cas, en un altre
ministre.

Es determinada per reial decret del Consell de Ministres, i ha de recaure, en tot cas, en un altre
ministre.

El reial decret que determine la supléncia ha d’expressar, entre altres qiiestions, la causa i el caracter
de la supléncia.

No s'entén per abséncia la interrupcio permanent de I'assisténcia a la reunid d'un drgan col-legiat.

7. Segons que estableix la Constitucié espanyola, els jutges i magistrats, aixi com els fiscals, mentre
estiguen en actiu: i

a)
b)
c)

d)

Poden exercir altres carrecs publics, perd no pertanyer a partits politics o sindicats. La llei ha
d’establir el sistema i les modalitats d'associacid professional dels jutges, magistrats i fiscals.

No poden exercir altres carrecs publics, ni pertanyer a partits politics o sindicats. La llei ha d’establir
el sistema i les modalitats d'associacié professional dels jutges, magistrats i fiscals.

No poden exercir altres carrecs publics, perd si pertanyer a partits politics o sindicats. La llei ha
d’establir el sistema i les modalitats d'associacié professional dels jutges, magistrats i fiscals.

No poden exercir altres carrecs publics ni pertanyer a partits politics. La llei ha d’establir el sistema i
les modalitats d'associaci6 professional i sindical dels jutges, magistrats i fiscals.

8. De conformitat amb el que disposa la Constitucié espanyola, el Consell General del Poder Judicial esta
integrat:

a)
b)
c)

d)

Pel president del Tribunal Constitucional, que el presideix, i per quinze membres nomenats pel rei
per un periode de quatre anys.
Pel president del Tribunal Suprem, que el presideix, i per quinze membres nomenats pel rei per un

periode de cinc anys.
Pel president del Tribunal Suprem, que el presideix, i per vint membres nomenats pel rei per un

periode de quatre anys.
Pel president del Tribunal Suprem, que el presideix, i per vint membres nomenats pel rei per un

periode de cinc anys.
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9. Assenyaleu quina de les respostes segiients és falsa, en relacié amb la regulacié de la negociacid
col-lectiva continguda en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

a) Els empleats publics tenen dret a la negociacid col-lectiva, representacié i participacio institucional
per a la determinacio de les seues condicions de treball.

b) Les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit de la funcié publica estan legitimades per
a la interposicié de recursos en via administrativa i jurisdiccional contra les resolucions dels drgans

de contractacio.
c) Els procediments per a determinar condicions de treball en les administracions ptbliques han de
tenir en compte les previsions establertes en els convenis i acords de caracter internacional ratificats

per Espanya.
d) Queden excloses de I'obligatorietat de la negociacid, les decisions de les administracions publiques

que afecten les seues potestats d'organitzacié.

10. D'acord amb el que estableix la Llei organica 3/1980, de 22 d'abril, del Consell d'Estat, els consellers
permanents del Consell d'Estat s6n nomenats, sense limit de temps, entre persones que estan o han estat
compreses en alguna de les categories segiients:

a) Lletrat del Consell d'Estat.

b) Académic de niimero de les reials académies integrades en I'Institut d'Espanya.

c) Professor de disciplines juridiques, economiques o socials en facultat universitaria, amb vint anys
d'exercici.

d) Funcionaris de |'Estat ambvint anys de serveis almenys en cossos o escales per a l'ingrés a les quals
s'exigeix titol universitari.

11. De conformitat amb el que disposa I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la iniciativa de
la reforma de I'Estatut correspon:

a) Al Consell, a una quarta part dels membres de les Corts, a dos grups parlamentaris o a les Corts

Generals.
b) Al Consell, a una tercera part dels membres de les Corts, a dos grups parlamentaris o a les Corts

Generals.
c) Al president, a una tercera part dels membres de les Corts, a dos grups parlamentaris o a les Corts

Generals.
d) Al president, a una quarta part dels membres de les Corts, a dos grups parlamentaris o a les Corts

Generals.

12. Segons que disposa la Llei 10/1994, de 19 de desembre, de creacié del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, les universitats publiques de la Comunitat Valenciana:

a) Han de sollicitar directament el dictamen del Consell Juridic Consultiu en tots els casos.
b) Han de sol-licitar directament el dictamen del Consell Juridic Consultiu en els casos en qué aquest

siga preceptiu d’acord amb llei.
c) Hande sol-licitar directament dictamen facultatiu del Consell Juridic Consultiu en els termes previstos

en la Llei.
d) Les consultes preceptives al Consell Juridic Consultiu han d'interessar-les mitjangant el conseller

competent.
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13. Segons el Tractat de la Unié Europea, el Parlament Europeu estd compost per representants dels
ciutadans de la Unié. El seu nombre no ha d’excedir de:

a)
b)
c)
d)

750, inclds el president, amb un minim d'11 i un maxim de 56 per estat.
750, més el president, amb un minim d'11 i un maxim de 56 per estat.
750, inclds el president, amb un minim de 6 i un maxim de 96 per estat.
750, més el president, amb un minim de 6 i un maxim de 96 per estat.

14. En relacié amb la composicié de la Comissié Europea, d'acord amb el que estableix el Tractat de la
Unié Europea:

a)

b)

A partir de I'l de novembre de 2014, ha d’estar composta per un nacional de cada estat membre,
llevat que el Consell Europeu decidisca per unanimitat modificar aquest nombre.

A partir de I'l de novembre de 2014, ha d’estar composta per un nombre de membres corresponent
als dos tergos del nombre d'estats membres, llevat que el Consell Europeu decidisca per unanimitat
modificar aquest nombre.,

La Comissié nomenada entre la data d'entrada en vigor del Tractat de Lisboa i el 31 d'octubre de
2014 ha d’estar composta per un nacional de cada estat membre, més el seu president i I'Alt
Representant de la Unio per a Afers exteriors i Politica de Seguretat.

Els membres de la Comissié han de ser seleccionats mitjangant un sistema de rotacié proporcional
entre els estats membres.

15. En les relacions entre el dret comunitari i I'ordenament juridic dels estats membres, assenyaleu la
resposta correcta:

a)

b)

c)

d)

Els reglaments i les decisions adquireixen automaticament caracter vinculant a tota la UE a partir de
la seua data d'entrada en vigor. Las directives han de ser incorporades a la legislacié nacional pels
estats membres de la UE.

Els reglaments adquireixen automaticament caracter vinculant a tota la UE a partir de la seua data
d'entrada en vigor. Las decisions i les directives han de ser incorporades a la legislacié nacional pels
estats membres de la UE.

Els reglaments, les decisions i les directives adquireixen automaticament caracter vinculant a tota la
UE a partir de la seua data d'entrada en vigor.

Els reglaments i les decisions adquireixen automaticament caracter vinculant a tota la UE a partir de
la seua publicacid. Las directives han de ser incorporades a Ia legislacié nacional pels estats membres
de la UE.

16. Assenyaleu, entre les segiients, quina font posseeix un valor superior (principi de jerarquia) a la Unié
Europea:

a)
b)
<)
d)

La directiva.

El reglament.

El Tractat de Funcionament de la Unid Europea

Un tractat internacional acordat per la mateixa Unid Europea.
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17. Assenyaleu, entre les segilients, quina no és una competéncia del Tribunal de Justicia de la Unié

Europea:
a) Control de la legalitat dels actes legislatius.
b) Control de la legalitat dels actes dels drgans o organismes de la Unié destinats a produir efectes
juridics enfront de tercers.
c) Control de la legalitat dels dictamens del Banc Central Europeu.
d) Control de la legalitat dels actes del Consell Europeu destinats a produir efectes enfront de tercers.

18. D'acord amb el que estableix |'article 32 del capitol IV del titol 1ll del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, en relacié amb la negociacié col-lectiva, la representacio i la participacié dels empleats
publics amb contracte laboral:

a)
b)

c)

d)

Es regeix per aquesta Llei i, supletdriament, per la legislacié laboral.
Es regeix per la legislacio laboral, sense perjudici dels preceptes d'aquest capitol que expressament

els sén aplicables.
Es garanteix en tot cas el compliment dels convenis collectius i acords que afecten el personal

laboral.
Es garanteix el compliment dels convenis col-lectius i acords que afecten el personal laboral excepte

per causes d'interés general.

19. D'acord amb la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en relaci6 amb I'organitzacié, les
competéncies i 'estructura de I'Administracié publica de la Generalitat:

20.

a)
b)
c)
d)

L'organitzacié de les conselleries s'estructura en dos nivells: drgans superiors i nivell directiu.
Els organs superiors del departament sén el conseller, els secretaris autonomics i els sotssecretaris.
El nivell directiu l'integren els sotssecretaris, els directors generals i els subdirectors generals.
Sota la dependéncia del president, els vicepresidents i els consellers es poden crear secretaries

autonomiques.

D'acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre:

a)
b)

c)

d)

Les juntes de personal s’han de constituir en unitats electorals que disposen d’un cens minim de 150

funcionaris.

Les juntes de personal s’han d’elegir mitjangant llistes obertes i sistema majoritari i els delegats de
personal mitjangant llistes tancades a través d'un sistema proporcional corregit.

Les juntes de personal, col-legiadament, per decisié majoritaria dels seus membres i, si escau, els
delegats de personal, mancomunadament, estan legitimats per a iniciar, com a interessats, els
corresponents procediments administratius i exercir les accions en via administrativa o judicial en tot
el relatiu a I'ambit de les seues funcions.

El mandat dels membres de les juntes de personal i dels delegats de personal, en el seu cas, és de
cinc anys, i poden ser reelegits.
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21. En relacié amb les fonts del dret i d’acord amb I'article 1 del Codi civil, assenyaleu quina de les
afirmacions segiients és correcta:

a) Les fonts de l'ordenament juridic espanyol sén la llei, la jurisprudéncia, el costum i els principis
generals del dret.

b) El costum regeix sempre que no siga contrari a la moral o a I'ordre pablic, i que resulte provat.

c) Els jutges determinaran la validesa de les disposicions que contradiguen una altra de rang superior.

d) Els principis generals del dret s'apliquen a falta de llei o costum, sense perjudici del seu caracter
informador de I'ordenament juridic.

22. Les potestats discrecionals de I'Administracié estan sotmeses al control de legalitat dels tribunals a
través de:

a) La determinacié de la forma en qué han de quedar redactats els preceptes d'una disposicié general
en substitucié dels que anul-len.

b) La determinacié del contingut discrecional dels actes anul-lats.

c) Elcontrol dels elements reglats de I'acte discrecional.

d) Les potestats discrecionals de I'Administracié no estan sotmeses al control de legalitat dels tribunals.

23. L'article 98 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, estableix que els organismes autdonoms depenen de
I'Administracié general de |'Estat a la qual correspon la seua direccid estratégica, I'avaluacié dels resultats
de la seua activitat i:

e) El control del seu pressupost.
f)  El control del seu personal.
g) Elcontrol financer.

h) El control d'eficacia.

24. Segons que disposa l'article 35 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, ha de ser objecte de motivacié:

a) Elrequeriment d'esmena d'una sol-licitud presentada per la persona interessada.

b) Un acte de tramit que no se separe del criteri seguit en actuacions precedents.

¢) L'acte pel qual s'acorda I'admissié de proves proposades per la persona interessada.
d) La proposta de resolucié en un procediment sancionador.

25. De conformitat amb l'article 106, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les administracions publiques han
de declarar d'ofici la nul-litat dels actes administratius:

{3

) En els suposits d'anul-lakilitat previstos en I'article 47.2 de la Llei.

) Sense necessitat de dictamen favorable del Consell d'Estat o drgan consultiu equivalent, .

) Per iniciativa propia o a sol-licitud de I'interessat

) Abans d'haver transcorregut el termini de quatre anys des que és va dictar I'acte administratiu.

o O o
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26. D'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, assenyaleu la resposta correcta sobre |'expedient
administratiu:

a)
b)

c)

d)

Un mateix document administratiu només pot formar part d'un expedient electronic.

Quan calga remetre I'expedient a un altre organ s'ha d’incloure un index autenticat dels documents
que conté.

Si el titular de I'drgan administratiu ho estima oportd, 'expedient ha de contenir copia electrdnica
certificada de la resolucié adoptada.

En I'expedient ha de constar I'esborrany de la resolucié adoptada i un breu resum d'aquesta.

27. De conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, assenyaleu la resposta correcta, en relacié amb el
recurs potestatiu de reposicio:

a)
b)
c)
d)

Contra la resolucid d'un recurs de reposicid no es pot interposar de nou aquest recurs.
S'interposa davant I'drgan superior jerarquic que ha dictat l'acte que es recorre.

Es pot interposar simultaniament el recurs de reposicié i el recurs contenciés administratiu,
El termini maxim per a dictar i notificar la resolucioé del recurs és de dos mesos.

28. Segons que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, quin termini té una empresa per a interposar un recurs contenciés administratiu enfront
d'un acte de la Universitat de Valéncia (UV) que posa fi a la via administrativa?

d)

Dos mesos, comptadors a partir de I'endema d’aquell en qué, d'acord amb la seua normativa
especifica, es produisca I'acte presumpte.

Sis mesos, comptadors a partir de I'endema del de la notificacié o publicacié de I'acte.

Un mes, comptador a partir de I'endema d’aquell en qué, d'acord amb la seua normativa especifica,
es produisca l'acte presumpte.

Dos mesos, comptadors a partir de I'endema del de la notificacié o publicacié de I'acte.

29. Segons que disposa l'article 6 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'entén per «consentiment de I'afectat»:

a)

b)

d)

Tota manifestacié de voluntat lliure, general, informada i inequivoca per la qual aquest accepta, ja
siga mitjangant una declaracié o una clara accié afirmativa, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

Tota manifestacié de voluntat lliure, especifica, informada i inequivoca per la qual aquest accepta, ja
siga mitjangant una declaracié o una clara acci6 afirmativa, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

Tota manifestacid de voluntat lliure, especifica, motivada i inequivoca per la qual aquest accepta, ja
siga mitjangant una declaracié o una clara accié afirmativa, el tractament de dades personals que el
concerneixen.

Tota manifestacié de voluntat lliure, especifica, informada i inequivoca per la qual aquest accepta,
de manera tacita o expressa, el tractament de dades personals que el concerneixen.
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30. D’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el control
financer dels plans estratégics de subvencions correspon a:

a) La Direccié General de Pressupostos.

b) La Intervencié General de I'Administracid de I'Estat.
c) L'Ageéncia Estatal d'Avaluacié de Politiques Pabliques.
d} ElTribunal de Comptes.

31. Als efectes previstos en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, es consideren despeses subvencionables
aquelles que de manera indubtable responguen a la naturalesa de I'activitat subvencionada, resulten
estrictament necessaris i es realitzen en el termini establert per les diferents bases reguladores de les
subvencions. Quan no s'haja establert un termini concret, les despeses s’han de realitzar:

a) Abans del 31 de marg de I'any segiient al que s'haja concedit la subvencio.

b) Abans que acabe I'any natural segiient al que s'haja concedit la subvencié.

c) Abans que acabe I'any natural en qué s'haja concedit la subvencié.

d) Abans del 31 de marg de l'any segiient al que acabe I'activitat subvencionada.

32. Segons que disposa la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, de 8 de novembre, I'empresari ha
d'elaborar, i conservar a la disposicié de l'autoritat laboral, la relacié d'accidents de treball i malalties
professionals que hagen causat al treballador una incapacitat laboral superior a:

a) Un dia de treball.

b} Dos dies de treball.

c) Tres dies de treball.

d) Quatre dies de treball.

33. De conformitat amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, obtinguda la compatibilitat, els serveis
prestats en el segon lloc o activitat:

a) Es computen a l'efecte de drets passius, perd no a 'efecte de triennis.

b) Es computen a I'efecte de drets passius proporcionalment a la seua jornada.
c) Noescomputen a I'efecte de triennis ni de drets passius.

d) Es computen a l'efecte de triennis, perd no a I'efecte de drets passius.

34. D'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, un dels requisits necessaris per a autoritzar la
compatibilitat d'activitats publiques és que la quantitat total percebuda per tots dos llocs o activitats no
supere la remuneracié prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de:

a) Sotssecretari.

b) Director general.

c) Secretari d'estat.

d) Subdirector general.
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35. Segons que estableix I'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, no es pot exercir per part del
personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei:

a)
b)

c)
d)

L'acompliment d'activitats privades, en els assumptes en qué estiga intervenint, haja intervingut en
els dos altims anys o haja d'intervenir per raé del lloc public.

L'acompliment, per si o persona interposada, de carrecs de tot ordre en empreses o societats
contractistes d'obres, la configuracié juridica de les quals estiga determinada reglamentariament.
La participacié superior al 15 per 100 en el capital d'una societat avalada pel sector public.

En tot cas, la pertinenga a consells d'administracié o drgans rectors d'empreses o entitats privades.

36. Un dels principis fonamentals que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, és que el personal
comprés en I'ambit en qué és aplicable:

a)

b)

d)

Pot compatibilitzar les seues activitats amb I'acompliment, per si o mitjangant substitucid, d'un segon
lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, excepte en els suposits previstos en aquesta.

No pot compatibilitzar les seues activitats amb I'acompliment, per si 0 mitjangant substitucid, d'un
segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, excepte en els suposits previstos en
aquesta.

Pot compatibilitzar les seues activitats amb I'acompliment, per si o mitjangant substitucid, d'un segon .
Hoc de treball, carrec o activitat en el sector plblic, sempre que aquest no impedisca o menyscabe
l'estricte compliment dels seus deures o comprometa la seua imparcialitat i independéncia.

Pot compatibilitzar les seues activitats amb I'acompliment, per si o mitjangant substitucid, de dos o
més llocs de treball, carrecs o activitats en el sector puiblic, excepte en els suposits en qué la norma
no ho permeta.

37. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
génere, estableix els drets especifics segilients per a les funcionaries victimes de violéncia de génere:

a)
b)
c)

d)

La reduccié o reordenacié del seu temps de treball, la mobilitat geografica de centre de treball i

I'excedéncia per aquest motiu.
La mobilitat geografica de centre de treball, I'excedéncia per aquest motiu i la reserva d'un 3% de les

places en els processos de promocié interna.
La reducci6 o reordenacié del seu temps de treball, la mobilitat geografica i la reserva d'un 3% de les

places en els processos de promocié interna.
L'excedéncia per aquest motiu, la reserva d'un 2% de les places en els processos de promocié interna
i la mobilitat geografica de centre de treball.
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38. Assenyaleu la resposta correcta, segons que disposa la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccid Integral contra la violéencia de génere:

a)
b)
c)

d)

El batxillerat i la formacid professional han de contribuir a desenvolupar la tolerancia i l'aprenentatge
en la resolucid pacifica de conflictes.

L'educacid primaria ha de contribuir a desenvolupar en ['alumnat la capacitat d’adquirir habilitats en
la resolucié pacifica de conflictes i de comprendre i respectar la igualtat entre sexes.

L'educacié secundaria obligatoria ha de contribuir a desenvolupar en l'alumnat la capacitat
d’afrontar conflictes i de respectar la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

Les universitats han d’incloure entre els seus objectius la resolucio de conflictes en I'ambit académic.

39. Segons que disposa l'article 12 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, respecte dels processos que versen sobre la defensa de la tutela judicial efectiva, la
capacitat i legitimacid per a intervenir en els processos correspon a:

a)
b)
c)
d)

Las persones fisiques amb interés legitim, perd no a les juridiques.
Las persones fisiques i juridiques amb interés legitim.

La persona assetjada.

Qualsevol persona que ho requerisca.

40. D'acord amb I'article 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, el termini maxim per a dictar i notificar la
resolucié d'un recurs d'algada és de:

a)
b)
c)
d)

Un mes.

Tres mesos.
Dos mesos.
Quinze dies.

41. Assenyaleu quin dels enunciats seglients és fals, en aplicacié del que disposa la Llei 14/2003, de 10
d'abril, de patrimoni de la Generalitat Valenciana.

42,

a)
b)
c)

d)

Les concessions sobre béns de domini public poden adjudicar-se per contractacié directa quan hi
haja raons de reconeguda urgéncia o raons d'interes public, degudament acreditats.

L'autoritzacio d'ocupacié temporal d'una zona de domini public que requerisca la realitzacié d'obres
de caracter permanent és un acte nul de ple dret.

Sén béns de domini ptiblic tots els béns mobles que, no sent fungibles, estiguen directament vinculats
al desenvolupament dels serveis publics.

Els drets de propietat sobre una patent es consideren drets de domini privat.

La competéncia per a desafectar béns de domini public de la UV correspon:

a)
b)
c)

d)

Al gerent o gerenta, per delegacid del rector o rectora.
Al rector o rectora, amb l'autoritzacio prévia del Consell Social
A la Conselleria competent en matéria de patrimoni de la Generalitat Valenciana, a proposta del

Consell Social.
Al vicerector o vicerectora amb competéncies en matéria d'economia, per delegacié del rector o

rectora.
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43. En relacié6 amb el procediment de responsabilitat patrimonial de I'Administracié, assenyaleu
|'afirmacid correcta:

a)

b)

c)

d)

Transcorreguts tres mesos des que es va iniciar el procediment de responsabilitat patrimonial sense
que haja recaigut i se’n notifique resolucié expressa o, si escau, s'haja formalitzat I'acord, es pot
entendre que la resolucié és contraria a la indemnitzacid del particular.

El dret a reclamar prescriu als sis mesos de produir-se el fet o I'acte que motive la indemnitzacié o es
manifeste el seu efecte lesiu.

En els casos en qué escaiga recongixer dret a indemnitzacié per anul-lacié en via administrativa o
contenciosa-administrativa d'un acte o disposicié de caracter general, el dret a reclamar prescriu a
I'any d'haver-se notificat la resolucié administrativa o la sentencia definitiva.

En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial és preceptiu sol-licitar informe al servei el
funcionament del qual haja ocasionat la presumpta lesié indemnitzable, i el termini de la seua
emissié no pot excedir de quinze dies.

44. En relacié amb el que estableix la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana:

a)
b)
c)

d)

L’ambit subjectiu d'aplicacié del titol I, «Bon govern», inclou expressament les persones que
exercisquen carrecs directius de les universitats plbliques valencianes.

Transcorregut el termini maxim per a resoldre una sol-licitud d'accés a informacid publica sense que
s'haja dictat i notificat resolucio, la sol-licitud s'ha d’entendre desestimada.

L'ambit subjectiu d'aplicacié de la llei, d'acord amb el seu article 2, inclou expressament les entitats
del sector public vinculades o dependents de les universitats publiques valencianes.

Si una sol-licitud d'accés a informacio ptblica afecta els drets o interessos de tercers, s’ha de donar
trasllat a les persones afectades perque, si escau, en el termini de deu dies habils hi presenten les
al-legacions que estimen pertinents.

45. D'acord amb el que estableix la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana:

a)

b)

c)

d)

No s’admetran a tramit, en tot cas, les sol-licituds d'accés a informacié publica dirigides a un érgan
al poder del qual no obre la informacié.

No s’admetran a tramit les sol-licituds d'accés a informacié publica referides a informacié que tinga
caracter auxiliar o de suport com la continguda en notes, esborranys, opinions, resums,
comunicacions i informes preceptius.

L'accés a la informacié publica és gratuit, inclosa l'expedicié de copies o la transposicié de la
informacié a un format diferent a I'original.

Les sol-licituds d'accés a informacié ptblica s’han de resoldre i notificar en el termini maxim d'un mes
des de la recepcié de fa sol-licitud per I'6rgan.competent per a resoldre.
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46. Segons que disposa el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

a)

b)

d)

La quantia dels tipus de cotitzacid per les contingéncies d'accidents de treball i malalties
professionals establertes legalment en el régim general de la Seguretat Social es pot reduir en el
suposit d'empreses que es distingisquen per I'iis de mitjans eficagos de prevencié. La reduccié no pot
excedir del 5 per cent dels tipus de cotitzacid.

El personal funcionari dels cossos docents universitaris no esta inclos en el régim general de la
Seguretat Social.

Per al calcul de la base de cotitzaci6, les percepcions de venciment superior al mensual es
prorrategen al llarg de les catorze mensualitats de I'any.

L'ocupador que no efectue el descompte als seus treballadors en el moment de fer-los efectives les
seues retribucions, no podra realitzar-ho amb posterioritat, i queda obligat a ingressar la totalitat de
les quotes al seu exclusiu carrec.

47. De conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el dret de
I'Administracid a reconeéixer o liquidar el reintegrament d'una subvencid prescriura als:

a)
b)
c)
d)

Dos anys.
Tres anys.
Quatre anys.
No prescriu.

48. En el suposit d'una nomina d'un treballador de la UV inclos en el régim general de la Seguretat Social,
amb unes retribucions mensuals brutes de 3.000 €, una cotitzacié empresarial total del 20%, una cotitzacid
del treballador del 5% i una base de cotitzacié de 3.200 €, que no supera la base maxima:

a)
b)

c)

Les obligacions reconegudes per sous i salaris sén de 3.000 €. Les obligacions reconegudes per

Seguretat Social sén de 800 €
Les obligacions reconegudes per sous i salaris sén de 2.540 €. Les obligacions reconegudes per

Seguretat Social son de 640 €
Les obligacions reconegudes per sous i salaris son de 3.000 €. Les obligacions reconegudes per

Seguretat Social son de 600 €
Les obligacions reconegudes per sous i salaris sén de 3.000 €. Les obligacions reconegudes per

Seguretat Social son de 640 €

49. Assenyaleu quin dels enunciats seglients és correcte, segons el contingut de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions de la Generalitat Valenciana.

a)
b)

c)

d)

La prescripcié dels drets de la Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana s'interromp d’acord amb
el que estableix el Codi civil, i s'aplica d'ofici. )
Les quantitats degudes a la Hisenda Piiblica de la Generalitat reporten interessos de demora des del

dia del seu venciment.

Les obligacions de la Hisenda Publica de la Generalitat només sén exigibles quan resulten de
I'execucié del seu pressupost, de senténcia judicial ferma o d'operacions no pressupostaries
legalment autoritzades.

Poden ajornar-se o fraccionar-se les quantitats degudes a la Hisenda Publica de la Generalitat, en
virtut d'una relacid juridica de dret privat, en els casos i amb les condicions que establisca la Llei
general tributaria.
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Assenyaleu quin dels enunciats segiients és correcte:

a) L'autonomia financera de les universitats, d'acord amb I'article 2 de la Llei organica d'universitats,
compren, entre altres, la facultat de realitzar operacions d'endeutament.

b) Segons que disposa I'art. 81 de la Llei organica d'universitats, les universitats han de confeccionar la
liquidacié del seu pressupost abans del 30 d'abril de I'exercici seglient.

¢) Els comptes anuals de les universitats ptbliques de la Comunitat Valenciana comprenen I'estat de
liquidacid del pressupost, el romanent de tresoreria, el balang, el compte de resultats i la memoria.
Aquests documents formen una unitat.

d) Segons la Llei 4/2017 de coordinacié del sistema universitari valencia, en el marc de la legislacié
basica de I'Estat, és aplicable a les universitats publiques la legislacié de la Generalitat sobre
procediment administratiu, régim patrimonial i financer i contractacié administrativa.

Assenyaleu quin dels enunciats segiients és fals:

a) Al final de I'exercici s'ha de reconéixer necessariament |'obligacié amb l'albara o el document que
justifique I'execucio material de la despesa, quan s'haja rebut de conformitat, perd encara no

s'haguera rebut la factura.
b) La convocatoria d'una subvencié s'ha de reflectir pressupostariament comptabilitzant la fase de

disposicié de la despesa (fase D).
c) Lalicitacié d'un contracte'administratiu s'ha de reflectir pressupostariament comptabilitzant la fase

d’autoritzacio de la despesa (fase A).
d) La fase de proposta de pagament (fase K) és una operacié d'ambit intern, sense rellevancia

econodmica enfront de tercers.

En la UV, son organs competents per a autoritzar despeses de subministraments i serveis d'import

inferior a 15.000 euros, IVA exclos, en el seu ambit d'actuacié, els seglients:

53.

a) Elsiles caps dels serveis centrals administratius i economics.

b) L'administrador o I'administradora del Col-legi Major Rector Peset.
c) El president o la presidenta del Consell Social.

d) Elsecretario la secretaria general.

Assenyaleu quin dels enunciats segiients és fals, en relacié amb el pressupost d'ingressos de la UV:

a) No es poden concedir exempcions ni rebaixes en el pagament dels ingressos, excepte en els casos i
en la forma que determinen especialment les lleis.

b) Enelsingressos per contractes subscrits a I'empara de l'article 83 de la Llei organica d'universitats, la
disponibilitat del crédit es produira quan s'emeta la factura i es reconega el dret de cobrament.

c) El pressupost de la UV conté en el seu estat d'ingressos, entre altres, les transferéncies corrents i de
capital de ia comunitat autonoma.

d) Qualsevol reduccié de taxes universitaries regulada per I'administracid competent ha de ser
compensada anualment en els pressupostos de la universitat mitjangant transferencies.
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54. Assenyaleu quin dels enunciats segiients és fals en relacid amb els conceptes d'ingressos a
comptabilitzar en el pressupost de la UV:

a)
b)

c)

d)

En el capitol de passius financers s’han de comptabilitzar els préstecs rebuts per la UV.

En el capitol de taxes, preus publics i altres ingressos s’han de comptabilitzar les vendes de
publicacions de la UV.

En el capitol de transferéncies de capital s’han de comptabilitzar les subvencions rebudes per a
projectes d'investigacio.

Els ingressos per contractes d'investigacié subscrits a I'empara de l'article 83 de la Llei organica
d'universitats s’han de comptabilitzar en el capitol d'ingressos patrimonials.

55. Assenyaleu quin dels enunciats segiients és fals:

a)
b)

c)

Les observacions i objeccions a I'expedient formulades per I'Oficina de Control Intern de la UV, en
I'exercici del control previ limitat, té efectes suspensius.

El control previ de les despeses de la UV que efectua I'Oficina de Control Intern s’ha de sotmetre al
que disposa la Llei 1/2015, d'hisenda publica, del sector ptiblic instrumental i de subvenciones.
L'Oficina de Control Intern de la UV ha de remetre l'informe provisional de fiscalitzacié prévia al
responsable del servei o unitat objecte de control perqué, en el termini maxim de 5 dies, hi formule
les al-legacions que estime oportunes.

El Consell Social de la UV pot demanar la realitzacié d'auditories externes sobre la gestid i els comptes
de les entitats dependents de la UV. Aquestes auditories sén finangades a carrec del programa
pressupostari del Consell Social de la UV.

56. L'auditoria que constitueix I'examen sistematic i objectiu de les operacions i procediments d'una
organitzacié, programa, activitat o funcié publica, a fi de proporcionar una valoracié independent de la
seua racionalitat economicofinancera i la seua adequacié als principis de la bona gestié, es denomina,
segons la Llei 1/2015, de 6 de febrer:

a)
b)
c)
d)

Auditoria de compliment.
Auditoria operativa.

Auditoria de regularitat comptable,
Auditoria financera.

57. Segons l'article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, respecte a
I'accié preventiva:

a)
b)

c)

d)

L'empresari ha de prendre en consideracié els coneixements técnics dels treballadors en mateéria de
prevencié en el moment d'encomanar-los les tasques.

L'efectivitat de les mesures preventives ha de preveure les distraccions o imprudéncies temeraries
que puga cometre el treballador.

Poden concertar operacions d'asseguranca que tinguen com a finalitat garantir com a ambit de
cobertura la previsid de riscos derivats del treball, I'empresa respecte dels seus treballadors, els
treballadors autonoms respecte d’ells mateixos i les societats cooperatives respecte dels seus socis
I'activitat dels quals consistisca en la prestacié del seu treball personal.

L'empresari ha d’adoptar les mesures necessaries a fi de garantir que tots els treballadors puguen
accedir a les zones de risc greu i especific.
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58. D'acord amb Farticle 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, respecte
a la protecci6 de la maternitat:

a)

b)
c)

d)

Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracié, per a
la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part, sempre que avisen préviament
I'empresari i justifiquen la necessitat de la seua realitzacio dins de la jornada de treball.

En cap cas la treballadora pot ser destinada a un lioc no corresponent al seu grup o categoria
equivalent.

La treballadora pot ser destinada a un floc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé
no conserva el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

El canvi de lloc o funcié s’ha de dura terme amb I'informe previ del comite d'empresa.

59. Segons l'article 2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a)
b)
c)

d)

Aquest Estatut s'aplica al personal funcionari inclds en 'ambit en qué siga aplicable i en el que escaiga
al personal eventual al servei de determinades administracions publiques.

En I'aplicacié d'aquest Estatut al personal investigador es poden dictar normes singulars per a
adequar-lo a les seues peculiaritats.

El personal de les universitats pabliques es regeix per la legislacio especifica dictada per I'Estat i per
les comunitats autonomes en I'ambit de les seues respectives competéncies.

Aquest Estatut té caracter supletori per al personal de les administracions de les entitats locals.

60. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, regula els drets retributius en:

a)
b)
c)
d)

El capitol Il del tito! IlI.
El capitol Il del titol IV.
El capitol 11l del titol I,
El capitol V del titol HI.

61. Segons l'article 55 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié ptiblica valenciana, aprovada |'oferta
d'ocupacié publica:

a)
b)
c)

d)

S’han de convocar en el termini maxim d'un any els corresponents procediments selectius per a la
cobertura de les vacants incloses i fins un quinze per cent addicional.

S’han de convocar en el termini maxim fixat en aquesta els corresponents procediments selectius
per a la cobertura de les vacants incloses i fins un deu per cent addicional.

S’han de convocar en el termini maxim fixat en aquesta els corresponents procediments selectius
per a la cobertura de les vacants incloses i fins un quinze per cent addicional.

S’han de convocar en el termini maxim d'un any els corresponents procediments selectius per a la
cobertura de les vacants incloses i fins un deu per cent addicional.
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62. Segons l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril:

a)

b)
c)

d)

En totes les ofertes d'ocupacié publica s’ha de reservar un contingent no inferior al cinc per cent de
les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional i victimes de
violéncia de génere.

En totes les ofertes d'ocupacid ptiblica s’ha de reservar un contingent no inferior al deu per cent de
les vacarits per a ser cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional.

En totes les ofertes d'ocupacid publica s’ha de reservar un contingent no inferior al cinc per cent de
les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional.

En totes les ofertes d'ocupacié publica s’ha de reservar un contingent no inferior al deu per cent de
les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional i victimes de
violéncia de génere.

63. Segons l'article 73 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, la jubilacié forgosa dels funcionaris puablics:

a)
b)

c)
d)

Escau sempre que la persona funcionaria reunisca els requisits i condicions que estableix el régim de
Seguretat Social que li siga aplicable.

Escau per la declaracié d'incapacitat permanent per a I'exercici de les funcions propies dels llocs del
seu cos, escala, agrupacié professional funcionarial.

Es declara d'ofici en complir I'edat legalment establerta.

Escau pel reconeixement d'una pensié d'incapacitat permanent absoluta o incapacitat permanent
total, en relacié amb I'exercici de les funcions propies dels llocs del seu cos, escala o agrupacié
professional funcionarial.

64. D'acord amb l'article 153 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, I'excedéncia voluntaria per tenir cura de
familiars:

No pot ser superior a dos anys.

En el cas que més d'una funcionaria o un funcionari generen el dret a gaudir-la per un mateix subjecte
causant, es pot limitar el seu exercici simultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis.

Constitueix un dret col-lectiu del personal funcionari.

Es pot obtenir quan s'haja prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques
durant un periode minim de dos anys immediatament anteriors.

65. Segons l'article 132 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, la promocié professional del personal funcionari
de carrera es du a terme mitjangant I'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les modalitats
segiients:

a)
b)
c)

d)

Promocié interna horitzontal, consistent en la progressié professional a través d'un sistema de graus,
sense necessitat de canviar de lloc de treball.

Carrera vertical, basada en 'adquisicié d'un major nivell competencial, mitjangant I'obtencié de llocs
de treball amb destinacid definitiva.

Promocié interna vertical, basada en l'adquisicio6 d'un major nivell competencial, mitjancant
I'obtencié de llocs de treball amb destinacié definitiva.

Carrera horitzontal, a través de I'accés a un altre cos o escala d'un grup o subgrup d'igual classificacié
professional.
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66. D'acord amb I'article 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 30 d'octubre, els drets i obligacions
concernents a la relacié laboral es regulen:

a)

b)

d)

Per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat i de les comunitats autonomes, per la voluntat
de les parts, manifestada en el conveni col-lectiu, i pels usos i costums locals i professionals.

Per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat i de les comunitats autdnomes, pels convenis
col-lectius, per la voluntat de les parts, manifestada en el contracte de treball, i pels usos i costums
locals i professionals.

Per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat, pels convenis col-lectius, per la voluntat de les
parts, manifestada en el contracte de treball, pels usos i costums locals i professionals.

Per les disposicions legals i reglamentaries de I'Estat, per la voluntat de les parts, manifestada en el
conveni col-lectiu, i pels usos i costums locals i professionals.

67. D'acord amb I'article 52 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 30 d'octubre, és causa objectiva
d'extincié del contracte de treball:

a)
b)

c)

d)

La transgressid de la bona fe contractual, aixi com I'abus de confianca en I'acompliment del treball.
La ineptitud del treballador coneguda o sobrevinguda amb posterioritat a la seua col-locacié efectiva
en l'empresa.

La falta d'adaptacié del treballador a les modificacions técniques operades en el seu lloc de trebali,
quan aquests canvis siguen discrecionals.

La indisciplina o desobediencia en el treball.

68. D'acord amb I'article 51 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 30 d'octubre, a I'efecte del que disposa
aquesta llei, s'entén per acomiadament col-lectiu I'extincié de contractes de treball fundada en causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié quan, en un periode de noranta dies, |'extincié

afecte almenys:

a)
b)

c)
d)

Deu treballadors, en les empreses que ocupen menys de cent treballadors.
El vint per cent del nombre de treballadors de I'empresa en aquelles que ocupen entre cent i cinc-

cents treballadors.
Cinquanta treballadors en les empreses que ocupen més de cinc-cents treballadors.
El vint per cent del nombre de treballadors de I'empresa en aquelles que ocupen entre cent i tres-

cents treballadors.
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69. Segons l'article 48 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, respecte de la
contractacid de personal docent i investigador:

a)

b)

c)

La selecci6 s'ha d’efectuar amb respecte als principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat entre
personal acreditat per a participar en els concursos d'accés als cossos docents universitaris.

Excepte la figura de professor associat, s’ha de fer mitjangant concurs pablic, al qual s’ha de donar la
necessaria publicitat i la convocatéria de la qual ha de ser comunicada amb la suficient antelacié al
Consell d'Universitats per a la seua difusié en totes elles.

Excepte la figura de professor visitant, s’ha de fer mitjangant concurs public, al qual s’ha de donar la
necessaria publicitat i la convocatoria de la qual ha de ser comunicada amb la suficient antelacié al
Consell d'Universitats per a la seua remissié al Boletin Oficial del Estado.

S’ha de considerar mérit preferent estar acreditat o acreditada per a participar en els concursos
d'accés als cossos docents universitaris.

70. D'acord amb I'article 49 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre , respecte de la contractacié

d'ajudants:
a) La duracid del contracte no pot ser inferior a un any ni superior a cinc, sense possibilitat de prorroga.
b) El contracte és de caracter temporal i amb dedicacié a temps parcial.
c) Les universitats poden contractar com a ajudants els qui hagen sigut admesos o els qui estiguen en
condicions de ser admesos en els estudis de doctorat.
d) Els ajudants han de col-laborar en tasques docents d'indole practica fins un maxim de 90 hores

anuals.

71. Segons l'article 69 de la de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, el régim retributiu del personal
docent i investigador universitari pertanyent als cossos de funcionaris:

a)
b)
c)

d)

Es determinat per cada comunitat autdbnoma.

Es determinat per les propies universitats.

Es determinat per cada comunitat autbnoma, amb I'informe previ favorable del ministeri competent
en materia d'universitats.

Es determinat pel Govern.

72. Segons l'article 68 la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, amb caracter general, el personal
docent i investigador funcionari de les universitats en régim de dedicacié a temps complet ha de dedicar a
I'activitat docent la part de la jornada necessaria per a impartir en cada curs un total de:

a)
b)
c)
d)

22 crédits ECTS.
26 credits ECTS.
24 crédits ECTS.
18 credits ECTS.
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73. D'acord amb l'article 23 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacis,
respecte al contracte d'investigador distingit:

La duracié del contracte no pot ser inferior a un any, ni excedir de cinc anys.

El contracte és de duracié determinada, amb dedicacié a temps complet.

El contracte té la duracié que les parts acorden.

Es pot extingir per desistiment de I'ocupador, comunicat per escrit amb un preavis d'un mes.

74. Segons l'article 13 del Reglament del personal investigador de la UV, el personal investigador doctor
de la UV pot col-laborar en tasques docents en matéries relacionades amb la seua tasca investigadora:

Fins un maxim de 90 hores per any, incloses Gnicament assignatures dins del pla d'estudis.

Fins un maxim de 80 hores per any, incloses assignatures dins del pla d'estudis i també altres tipus
de cursos de formacio.

Fins un maxim de 80 hores per any, incloses Unicament assignatures dins del pla d'estudis.

Fins un maxim de 90 hores per any, incloses assignatures dins del pla d'estudis i també altres tipus
de cursos de formacid.

75. Segons l'article 12.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, els titulars dels oérgans administratius poden
delegar la signatura de les seues resolucions i actes administratius en els titulars dels 6rgans o unitats
administratives que d'ells depenguen:

a)

b)
c)
d)

En materies de la seua competéncia, que ostenten, bé per atribucié, bé per delegacié de
competencies.

Només en materies de la seua competéncia que ostenten per atribucié.

Només en matéries de la seua competéncia que ostenten per delegacié de competéncies.

En matéries de la seua competéncia, que ostenten, bé per atribucidé, bé per delegacié de
competencies, amb autoritzacié expressa d'una llei.

76. Els conflictes d'atribucions només es poden suscitar respecte a assumptes sobre els quals no haja
finalitzat el procediment administratiu:

a)
b)
c)
d)

Entre administracions relacionades jerarquicament.

Entre administracions no relacionades jerarquicament.

Entre organs d'una mateixa administracio relacionats jerarquicament.
Entre organs d'una mateixa administracié no relacionats jerarquicament.
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77. D'acord amb I'article 44 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, sén susceptibles de recurs especial en
mateéria de contractacid, els actes i decisions relacionats en I'apartat 2 d'aquest mateix article, quan es
referisquen als contractes segiients:

a)

b)

c)
d)

Contractes d'obres el valor estimat de les quals siga superior a dos milions d'euros, i de
subministrament i serveis que tinguen un valor estimat superior a cent mil euros.

Els contractes administratius especials, quan per les seues caracteristiques no siga possible fixar el
seu preu de licitacié o, en un altre cas, quan el seu valor estimat siga superior al que s'estableix per
als contractes de serveis .

Concessions d'obres o de serveis el valor estimat dels quals supere els cinc milions d'euros.

Els contractes subvencionats a qué es refereix l'article 23 d'aquesta llei, i els encarrecs quan, per les
seues caracteristiques, no siga possible fixar-ne I'import o, en un altre cas, quan aquest, atesa la seua
duraci6 total més les prorrogues, siga igual o superior al que s'estableix per als contractes d'obres .

78. En cap cas poden formar part de les meses de contractacié de la UV, ni emetre informes de valoracié
de les ofertes:

a)

b)
c)
d)

Els carrecs publics representatius, el personal eventual, el personal contractat temporal i el personal
funcionari interi.

Els carrecs publics representatius, el personal eventual i el personal funcionari interi.

Els carrecs publics representatius i el personal eventual.

Només en son exclosos els carrecs publics representatius.

79. En relacié amb un acord marc que s'haguera conclos amb diverses empreses, |'adjudicacié dels
contractes que hi estan basats s’ha de fer:

a)
b)
c)
d)

Quan l'acord marc establisca tots els termes, sempre sense nova licitacio.

Quan l'acord marc establisca tots els termes, bé sense nova licitacid, bé amb nova licitacié.

Quan l'acord marc no establisca tots els termes, bé sense nova licitacid, bé amb nova licitacio.

En tot cas convidant a una nova licitacio a les empreses que son part de I'acord marc. El plec regulador
de I'acord marc ha de determinar els termes que sén objecte de la nova licitacié.

80. D'acord amb I'article 205 apartat 2.b) de la Llei 9/2017, de 8 novembre, quan la necessitat de modificar
un contracte vigent es derive de circumstancies sobrevingudes i que foren imprevisibles en el moment en
que va tenir lloc la licitacié del contracte, només es podra modificar el contracte quan es complisca, entre
altres requisits, el segiient:

Que la modificacié del contracte implique una alteracié en la seua quantia que no excedisca, ailladament
o conjuntament amb altres modificacions acordades d’acord amb aquest article:

a)
b)
c)
d)

Del 50 per cent del seu preu inicial, IVA exclds.
Del 20 per cent del seu preu inicial, IVA exclos.
Del 50 per cent del seu preu inicial, IVA inclos.
Del 20 per cent del seu preu inicial, IVA inclds.
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81. Assenyaleu la resposta falsa. En els termes de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, {'autonomia
de les universitats compreén:

L'elaboracid, 'aprovacid i la gestié dels seus pressupostos i l'administracié dels seus béns.
L'aprovacié dels seus estatuts i, en el cas de les universitats privades, de les seues propies normes
d'organitzacié i funcionament, aixi com de les altres normes de régim intern.

L'establiment i la modificacié de les seues relacions de llocs de treball.

Qualsevol altra competéncia necessaria per a I'adequat compliment de les funcions assenyalades en
I'apartat 2 de l'article 1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

82. Una vegada aprovats, els estatuts de les universitats entren en vigor:

a)
b)
c)

d)

A partir de la seua publicacié en el butlleti oficial de la comunitat autdnoma. Aixi mateix, sén publicats

en el Boletin Oficial del Estado.

A partir de I'endema del de la seua publicacié en el butlleti oficial de la comunitat autdbnoma. Aixi
mateix, sén publicats en el Boletin Oficial del Estado.

A partir de la seua publicacié en el Boletin Oficial del Estado. Aixi mateix, sén publicats en el butlleti

Oficial de la Comunitat Autonoma.
A partir de I'endema del de la seua publicacié en el Boletin Oficial del Estado. Aixi mateix, sén

publicats en el butlleti oficial de la comunitat autonoma.

83. «Dels serveis juridics» és el nom del:

a)
b)
c)
d)

Capitol segon del titol sisé dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.
Capitol segon del titol cinque dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.
Capitol tercer del titol sisé dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.
Capitol tercer del titol cinque dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.

84. Segons l'article 237 dels Estatuts de la UV, en el funcionament de la Sindicatura Universitaria de
Greuges s'ha de tenir present una de les regles segiients:

a)

b)
c)

d)

Abans de I'admissio a tramit de la queixa o en I'acte d'admetre-la, el sindic o la sindica ha de sol-licitar
informe a I'0rgan o a la persona a qui s'atribuisca la causa de la queixa. Si en el termini de 10 dies des
de la recepcié d'aquesta sol-licitud 'informe no fora emés, continuara el procediment.

Si el sindic o la sindica desestima la queixa, s’ha de dirigir a I'drgan competent o a la persona
responsable per a informar-lo sobre la reclamacié.

Pot actuar per iniciativa propia o a instancies de les persones interessades, expressada
individualment o col-lectivament.

Si el sindic o la sindica estima, en atencié al contingut d'una o diverses queixes, que la causa d’aquesta
es troba en una defectuosa organitzacio dels serveis, ha de dirigir un informe vinculant al secretari o
la secretaria general i al gerent o la gerenta a |'efecte que I'0rgan competent adopte o inste a
['adopcié de les mesures necessaries per a la millora del servei.
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85. La Conferéncia General de Politica Universitaria ha d’elaborar un informe sobre la situacié del sistema
universitari i el seu finangament, i formular propostes que permeten millorar-ne la qualitat i I'eficiéncia,
assegurar la seua suficiéncia financera, i també garantir als ciutadans les condicions d'igualtat en I'exercici
del dret a I'educacid:

a) Anualment.

b) Biennalment.
c) Bianualment.
d) Semestralment.

86. El Consell Valencia d'Universitats i de Formacié Superior s'estructura en les comissions permanents
seglients:

a) La Comissié Académica, la Comissié Econdmica i la Comissié de Coordinacid.
b) La Comissié Académica, la Comissid Cientifica i la Comissié de Coordinacio.
c) La Comissié Cientifica i la Comissié de Coordinacié.

d) La Comissié Académica i la Comissié de Coordinacié.

87. D'acord amb els Estatuts de la UV, els érgans minims de |'agrupacié de centres son:

a) Elconsell d'agrupacié i el president o la presidenta.

b) Ei president o la presidenta, el consell d'agrupacié i el secretari o la secretaria.

c) Elpresident o la presidenta, la junta d'agrupacid i el secretari o la secretaria.

d) Elconselld'agrupacié, el president o la presidenta, la comissié permanent i el secretari o la secretaria.

88. Els Estatuts de la UV atorguen als consells de departament la competéncia de supervisar, amb el
respecte degut a la llibertat de catedra, que els programes dels ensenyaments impartits pel departament
s'adeqtien al que s'estableix en els respectius plans d'estudis, amb I'aprovacio:

a) Delvot favorable de la majoria del consell.

b) Delvot favorable de la majoria absoluta del consell.

c) De la majoria de vots, sempre que aquesta majoria supere el 25% del consell.
d) De la majoria de vots, sempre que aquesta majoria supere el 30% del consell.
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89. La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, en el seu article 19, estableix que el consell de
departament, presidit pel seu director, és I'organ de govern d’aquest i esta integrat:

a)

b)

d)

Pels doctors membres del departament, aixi com per una representacié de la resta de personal
docent i investigador no doctor en la forma que determinen els estatuts. En tot cas, els estatuts han
de garantir la preséncia d'una representacié dels estudiants i del personal d'administracié i serveis.
Pels professors amb vinculacié permanent membres del departament, aixi com per una
representacié de la resta de personal docent i investigador no permanent en la forma que
determinen els estatuts. En tot cas, els estatuts han de garantir la preséncia d'una representacié dels
estudiants i del personal d'administracio i serveis.

Pels doctors membres del departament, aixi com per una representacié de la resta de personal
docent i investigador amb vinculacié permanent en la forma que determinen els estatuts. En tot cas,
els estatuts han de garantir la preséncia d'una representacié dels estudiants i del personal
d'administracié i serveis.

Pels doctores membres del departament, aixi com per una representacié de la resta de personal
docent i investigador amb vinculacié permanent en la forma que determinen els estatuts. Els estatuts
poden regular la preséncia d'una representacié dels estudiants i del personal d'administracid i

serveis.

90. La competéncia per a aprovar i revocar els convenis pertinents per al compliment de les finalitats de
la UV, d'acord amb els seus Estatuts, correspon:

a)
b)
c)
d)

Al Claustre.

Al Consell Social.

Al Consell de Govern.
Al rector o la rectora.

91. Segons el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la seua qualitat, el treball de final de grau
disposa d'un minim de 6 crédits per a tots els titols, i un maxim de:

a)
b)
c)
d)

30 crédits en els titols de 240 crédits.
30 crédits en els titols de 300 credits.
30 crédits en els titols de 360 credits.
12,5% dels crédits totals.

92. El Reial decret'822/2021, de 28 de setembre, en la seua disposicid transitoria primera, estableix que
els ensenyaments universitaris oficials de grau de 180 crédits ECTS que, a I'entrada en vigor d'aquest reial
decret, tinguen caracter oficial, han de sol-licitar una modificacié del seu pla d'estudis per a passar aquest
a disposar de 240 crédits, en un termini de:

a)
b)
c)

Dos anys.
Tres anys.
Quatre anys.

d) Cinc anys.
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93. Les universitats poden establir, mitjangant una normativa aprovada pels seus drgans de govern, un
procediment per a l'accés als estudis oficials de master universitari de programes académics amb
recorreguts successius en |I'ambit de I'Enginyeria i I'Arquitectura sense haver superat el grau vinculat.
Aquest ha de consistir a:

a) Permetre que un estudiant o una estudianta de grau vinculat a qui quede per superar el TFG i una o
diverses assignatures, que en cap cas de manera conjunta (TFG i assignatures) poden superar els 25
credits ECTS, puga accedir i matricular-se en el master universitari vinculat.

b) Permetre que un estudiant o una estudianta de grau vinculat a qui quede per superar el TFG i una o
diverses assignatures, que en cap cas de manera conjunta (TFG i assignatures) poden superar els 30
credits ECTS, puga accedir i matricular-se en el master universitari vinculat.

c) Permetre que un estudiant o una estudianta de grau vinculat a qui quede per superar el TFG i com a
maxim fins a 6 crédits ECTS, puga accedir i matricular-se en un master universitari.

d) Permetre que un estudiant o una estudianta de grau vinculat a qui quede per superar el TFG i com a
maxim fins a 10 crédits ECTS, puga accedir i matricular-se en un master universitari.

94. Segons l'article 46.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, les universitats han d’establir els
procediments de verificacié dels coneixements dels estudiants. En les universitats pibliques, ha d’aprovar
les normes que regulen el progrés i la permanéncia en la universitat dels estudiants, d'acord amb les
caracteristiques dels respectius estudis:

a) El Consell Social, amb I'informe previ del Consell General de Politica Universitaria.
b) El Consell Social, a proposta del Consell de Govern.

c) ElConsell de Govern.

d) El Consell Social, amb I'informe previ de! Consell d'Universitats.

95. D'acord amb ['article 8 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, una de les funcions del Consell de Politica
Cientifica, Tecnologica i d'Innovacié és:

a) Aprovar els criteris d'intercanvi d'informaci6 entre I'Administracié general de I'Estat i les comunitats
autonomes, en el marc del Sistema d'Informacié sobre Ciéncia, Tecnologia i Innovacid.

b) Promoure accions conjuntes entre I'Administracié general de I'Estat i la Comissié Europea, per al
desenvolupament i I'execucié de programes i projectes d'investigacia.

c) Impulsar actuacions d'interés comi en matéria d'estudis de doctorat.

d) Aprovar els principis generals de la programacié i de la distribucié territorial de les ajudes no
competitives en investigacié cientifica i técnica finangades amb fons de la Unié Europea.

96. El Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial utilitza per a I'assignacié dels seus recursos
criteris d'avaluacié que han de tenir en compte:

a) El merit cientific, técnic o de mercat i l'impacte socioecondmic dels projectes d'acord amb el que
indica l'article 5 de la Llei 14/2011.

b) Elmérittécnic o de mercat il'impacte socioecondmic dels projectes d'acord amb el que indica I'article
5de la Llei 14/2011.

c) El merit cientific o técnic d'acord amb el que indica l'article 5 de la Llei 14/2011.

d) L'experiéncia investigadora en I'ambit de I'actuacié d'acord amb el que indica l'article 6 de la Llei
14/2011.
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97. D'acord amb |'article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, poden sol-licitar I'autoritzacié
per a incorporar-se a una empresa de base tecnologica creada o desenvolupada a partir de patents o de
resultats generats per projectes d'investigacié financats totalment o parcialment amb fons publics i
realitzats a universitats, mitjangcant una excedéncia temporal:

a)
b)

c)
d)

El personal amb vinculacié permanent a la universitat que fonamente la seua participacié en els
esmentats projectes.

El professorat funcionari dels cossos docents universitaris i el contractat amb vinculacié permanent
a la universitat que fonamente la seua participacié en els esmentats projectes.

El professorat de la universitat que fonamente la seua participacié en els esmentats projectes.
Unicament el professorat funcionari dels cossos docents universitaris que fonamente la seua
participacio en els esmentats projectes.

98. Els contractes de prestacié de serveis d'investigacié i assisténcia técnica amb entitats publiques i
privades, per a la realitzacié de treballs de caracter cientific i técnic o per al desenvolupament
d'ensenyaments d'especialitzacié o activitats especifiques de formacié subscrits per les universitats
publiques:

99.

a)
b)

c)

d)

Es regeixen pel dret administratiu.

Es regeixen pel dret privat aplicable amb caracter general, i queden exceptuats de I'aplicacié de la
Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public.

Es regeixen en tot cas pel dret privat aplicable amb caracter general, amb subjeccié al principi de
llibertat de pactes, i poden ser adjudicats de manera directa.

Es regeixen pel dret privat aplicable amb caracter general. No obstant aixo, en el cas que el receptor
dels serveis siga una entitat del sector public subjecta a la Liei 30/2007, de 30 d'octubre, de
contractes del sector public, aquesta s’ha d'ajustar a les prescripcions de la citada llei per a la
celebracié del corresponent contracte.

Es competéncia dels consells socials de les universitats publiques valencianes:

a)

b)

d)

Aprovar els convernis a subscriure per la institucié amb persones fisiques o juridiques, pibliques o
privades, dels quals es deriven obligacions economiques a la universitat la quantia de les quals supere
la que a aquest efecte acorde el consell social.

Informar, amb caracter previ al tramit de rendicié de comptes davant la Intervencié General de Ia
Generalitat Valenciana o davant la Sindicatura de Comptes o un altre organ que s'establisca, els
comptes anuals de la universitat.

Aprovar, amb caracter previ al tramit de rendicié de comptes davant la Intervencié General de la
Generalitat Valenciana o davant la Sindicatura de Comptes o un altre organ que s'establisca, els
comptes anuals de la universitat.

Aprovar, a proposta del consell de govern, la relacié de llocs de treball del personal docent i
investigador de la universitat i les seues modificacions.
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100.L'ordre del dia de cada comissié del Consell Social de la UV és fixat pel president o la presidenta de la
comissié per iniciativa propia o -bel que fa-a la inclusié d'un punt o punts concrets en aquell- a requeriment,
almenys: '

a) De tres vocals del Consell Social adscrits a la comissié corresponent.

b) De quatre vocals del Consell Social adscrits a la comissié corresponent.
c) De dos vocals del Consell Social adscrits a la comissié corresponent.

d) D’un vocal del Consell Social adscrit a la comissié corresponent.
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