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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Universitat de València

CORRECCIÓ D'ERRADES de la Resolució de 10 de juny de 2025, del Rectorat, per la qual es convoquen proves selectives

d'accés al grup C (subgrup C2), pel torn lliure, sector d'administració especial, escala auxiliar bàsica d’arxius i

biblioteques, d'aquesta universitat.

 

Advertit un error en l'annex I (bases de la convocatòria) de la Resolució de 10 de juny de 2025, publicada en el

Boletín Oficial del Estado amb data 30 de juny de 2025 i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb data 3 de

juliol de 2025, es procedeix a corregir el següent:

En l'annex I, on diu:

«Cinquena. Desenvolupament de la prova selectiva

5.1. L'exercici es realitzarà a les dependències de la Universitat de València, en el lloc, la data i l'hora que

s'establisca en la resolució del Rectorat d'aquesta universitat, mitjançant la qual s'aprova la llista definitiva de persones

admeses i excloses de la prova objecte d'aquesta convocatòria.

5.2. Aquest exercici tindrà lloc el mateix dia i a la mateixa hora que l'exercici de la convocatòria del torn lliure per

a persones amb discapacitat intel·lectual d'aquesta escala.

5.3. Amb l'anunci de la data de realització de l'exercici indicat en el sistema selectiu, l'òrgan tècnic de selecció

publicarà, amb la suficient antelació, una nota informativa en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI),

amb les característiques, forma de realització i valoració de l'exercici.

5.4. En cas que l'exercici es realitze en diverses sessions, l'ordre d'actuació de les persones opositores s'establirà per

sorteig.

5.5. Per a la realització de l'exercici, les persones aspirants hauran d'acreditar la seua identitat exclusivament

mitjançant la presentació del DNI, passaport, permís de conduir o NIE acompanyat de document amb fotografia, que

acredite la seua identitat.

L'incompliment d'aquest requisit per alguna persona aspirant determinarà la seua exclusió de la realització de la

prova.

Les còpies o fotocòpies d'aquests documents no són vàlides en cap cas. Ni tampoc les fotos, PDFs o captures de

pantalla desades en dispositius electrònics de qualsevol tipus.

5.6. Les persones aspirants seran convocades per a l'exercici i aquelles que no compareguen seran excloses. Si la

persona aspirant arriba al lloc de realització de la prova quan s'haja iniciat o no s'hi presenta, encara que siga per causa

justificada, perdrà el seu dret.

Les persones que integren l'òrgan tècnic de selecció i el personal col·laborador no permetran l'accés a les sales on

es realitze l'exercici a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que compareguen

després que haja començat l'exercici.

No obstant això, quan es tracte d'una prova oral o d'altra prova de caràcter individual i successiu; l'òrgan tècnic de

selecció podrà considerar les causes al·legades i admetre la persona  aspirant, sempre que aquesta prova no haja finalitzat i

aquesta admissió no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu l'òrgan tècnic de selecció és coneixedor que alguna de les persones

aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatòria, prèvia audiència de la persona interessada,

se li requerirà que acredite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini de 10 dies hàbils següents a

la notificació del requeriment, l'òrgan tècnic de selecció proposarà la seua exclusió de la prova selectiva, amb indicació de

les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant davant l'òrgan convocant, el qual, després de les

verificacions oportunes, dictarà resolució motivada d'exclusió de la citada persona en la prova selectiva.

5.8. La Universitat implementarà totes les mesures necessàries per a facilitar la realització de la prova selectiva a

aquelles aspirants embarassades o en situació de part imminent o recent. Si per causes de força major, degudament

justificades, no pogueren completar el procés selectiu a causa d'embaràs de risc o part, la seua situació quedarà

condicionada a la finalització del procés i a la superació de les fases que hagen quedat ajornades. Aquestes fases no es

podran demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de persones aspirants a una resolució del procés ajustada a
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temps raonables, el que haurà de ser avaluat per l'òrgan tècnic de selecció. En tot cas, la realització de les proves tindrà lloc

abans de la publicació de la llista de les persones aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió és aplicable

a les víctimes de violència de gènere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per motius de seguretat.»;

Ha de dir:

«Cinquena. Desenvolupament de la prova selectiva

5.1. L'exercici es realitzarà a les dependències de la Universitat de València, en el lloc, la data i l'hora que

s'establisca en la resolució del Rectorat d'aquesta universitat, mitjançant la qual s'aprova la llista definitiva de persones

admeses i excloses de la prova objecte d'aquesta convocatòria.

5.2. Amb l'anunci de la data de realització de l'exercici indicat en el sistema selectiu, l'òrgan tècnic de selecció

publicarà, amb la suficient antelació, una nota informativa en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI),

amb les característiques, forma de realització i valoració de l'exercici.

5.3. En cas que l'exercici es realitze en diverses sessions, l'ordre d'actuació de les persones opositores s'establirà per

sorteig.

5.4. Per a la realització de l'exercici, les persones aspirants hauran d'acreditar la seua identitat exclusivament

mitjançant la presentació del DNI, passaport, permís de conduir o NIE acompanyat de document amb fotografia, que

acredite la seua identitat.

L'incompliment d'aquest requisit per alguna persona aspirant determinarà la seua exclusió de la realització de la

prova.

Les còpies o fotocòpies d'aquests documents no són vàlides en cap cas. Ni tampoc les fotos, PDF o captures de

pantalla desades en dispositius electrònics de qualsevol tipus.

5.5. Les persones aspirants seran convocades per a l'exercici i aquelles que no hi compareguen en seran excloses.

Si la persona aspirant arriba al lloc de realització de la prova quan s'haja iniciat o no s'hi presenta, encara que siga per causa

justificada, perdrà el seu dret.

Les persones que integren l'òrgan tècnic de selecció i el personal col·laborador no permetran l'accés a les sales on

es realitze l'exercici a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles que compareguen

després que haja començat l'exercici.

No obstant això, quan es tracte d'una prova oral o d'altra prova de caràcter individual i successiu; l'òrgan tècnic de

selecció podrà considerar les causes al·legades i admetre la persona  aspirant, sempre que aquesta prova no haja finalitzat i

aquesta admissió no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu l'òrgan tècnic de selecció és coneixedor que alguna de les persones

aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatòria, prèvia audiència de la persona interessada,

se li requerirà que acredite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini de 10 dies hàbils següents a

la notificació del requeriment, l'òrgan tècnic de selecció proposarà la seua exclusió de la prova selectiva, amb indicació de

les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant davant l'òrgan convocant, el qual, després de les

verificacions oportunes, dictarà resolució motivada d'exclusió de la citada persona en la prova selectiva.

5.7. La Universitat implementarà totes les mesures necessàries per a facilitar la realització de la prova selectiva a

aquelles aspirants embarassades o en situació de part imminent o recent. Si per causes de força major, degudament

justificades, no pogueren completar el procés selectiu a causa d'embaràs de risc o part, la seua situació quedarà

condicionada a la finalització del procés i a la superació de les fases que hagen quedat ajornades. Aquestes fases no es

podran demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de persones aspirants a una resolució del procés ajustada a

temps raonables, el que haurà de ser avaluat per l'òrgan tècnic de selecció. En tot cas, la realització de les proves tindrà lloc

abans de la publicació de la llista de les persones aspirants que han superat el procés selectiu. Idèntica previsió és aplicable

a les víctimes de violència de gènere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per motius de seguretat.»

Aquesta correcció no obri nou termini de presentació de sol·licituds de participació en les proves selectives.

València, 18 de desembre de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022; DOGV 30.05.2022)

Juan Vicente Climent Espí

Gerent
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