
ACORD D’ORDENACIÓ DE LES ESCALES PRÒPIES DEL PERSONAL TÈCNIC DE GESTIÓ, 
ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNVERSITAT DE VALÈNCIA  

L’article 90.1 de la Llei orgànica 2/2023 del Sistema Universitari estableix que les universitats 
establiran escales de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis, d’acord amb els grups 
de titulació exigits per la legislació general de la funció pública, i atenent el nivell 
d’especialització en els diferents àmbits de l’activitat universitària. 

Per mitjà d’aquest acord es proposa l’ordenació de les escales del PTGAS de la Universitat de 
València que figuren com annex I. En aquest acord d’ordenació, destaca la creació de quatre 
noves escales del Grup A, Subgrup A1, (ETS Enginyeria, Infraestructures i Instal·lacions, ETS de 
Medicina, ETS de Comunicació i ETS de Innovació i Valorització), dues del Subgrup A2 (ETM 
d’Infermeria i ETM de Comunicació) y una del Grup C, subgrup C1 (ETB de Comunicació). També 
per primera vegada s’implanten tres escales del grup B, creat per l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, per a persones titulades com a tècniques superiors de formació professional (Informàtica 
i Sistemes, Delineació i Mecànica). D’altra banda, s’extingeixen dèsset escales, la qual cosa en 
conjunt suposa una reducció de la complexitat en l’ordenació del PTGAS. 

En atenció a l’exposat, el Consell de Govern de la Universitat de València adopta el següent 
acord: 

Primer. El PTGAS funcionari de la Universitat de València s’agrupa en les escales que es 
relacionen en l’annex I. 

Segon. S’extingeixen les escales que es relacionen en l’annex II. 

Tercer. S’extingeixen els perfils relacionats en l’annex III i es modifica la denominació de les 
escales que en ell es relacionen. 

Quart. El personal funcionari de carrera de les escales extingides s’integrarà en les de nova 
creació, o quedarà a extingir en els seus actuals llocs de treball, sense perjudici de la possibilitat 
d’accedir a noves escales a través de convocatòries de promoció interna horitzontal, en els 
termes establits en l’annex II. El personal funcionari de carrera enquadrat en un únic perfil actual 
que es dividisca en dues subescales podrà optar a llocs classificats en totes dues subescales. 

Cinqué. Les borses de treball corresponents a aquelles escales que s’extingisquen de 
conformitat amb aquest acord i s’integren en altres noves, passaran a constituir-se en borses de 
la nova escala.  

En aquells casos en els quals siguen diverses borses les que han d’integrar-se en una única, ho 
faran ordenant a les persones que les componen d’acord amb la puntuació que tinguen en 
cadascuna d’elles, prioritzant la més alta quan alguna persona estiga en més d’una borsa. Es 
procedirà d’igual manera quan borses de diferents perfils es fusionen en una única subescala. 

Les borses de treball corresponents a un perfil que es dividisca en dues subescales seran vàlides 
per a totes dues subescales fins a la constitució de noves borses. 
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La Comissió de Borses de Treball estudiarà la possible integració o vigència de les borses 
d’escales a extingir que no s’integren en cap nova. En tot cas, la configuració de les noves borses 
de treball afectades per la reordenació de escales haurà de comptar con l’aprovació de la 
Comissió de Borses de Treball. 

Sisé. En el termini de sis mesos des de l’aprovació d’aquest acord, es regularà la valoració de 
l’experiència professional com a personal funcionari interí en aquelles escales extingides en els 
processos selectius pel sistema de concurs oposició. 

Seté. Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el Tauler d’Anuncis de la 
Universitat de València. No obstant això, les escales a extingir que tinguen places en les ofertes 
d’ocupació pública no executades en la data de la seua aprovació, continuaran vigents fins a la 
finalització dels processos selectius derivats de les mateixes i la presa de possessió de les 
persones seleccionades. 



 

  

 

ACUERDO DE ORDENACIÓN DE LAS ESCALAS PROPIAS DEL PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN, 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNVERSITAT DE VALÈNCIA  

 

El artículo 90.1 de la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario establece que las 
universidades establecerán escalas de personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios, de acuerdo con los grupos de titulación exigidos por la legislación general de la función 
pública, y atendiendo al nivel de especialización en los distintos ámbitos de la actividad 
universitaria. 

Por medio de este acuerdo se propone la ordenación de las escalas del PTGAS de la Universitat 
de València que figuran como anexo I. En este acuerdo de ordenación, destaca la creación de 
cuatro nuevas escalas del Grupo A, Subgrupo A1, (ETS Enginyeria, Infraestructures i 
Instal·lacions, ETS de Medicina, ETS de Comunicació y ETS d’Innovació i Valorització), dos del 
Subgrupo A2 (ETM d’Infermeria y ETM de Comunicació) y una del Grupo C, subgrupo C1 (ETB de 
Comunicació). También por primera vez se implantan tres escalas del grupo B, creado por el 
Estatuto Básico del Empleado Público, para personas tituladas como técnicas superiores de 
formación profesional (Informàtica i Sistemes, Delineació y Mecànica). Por otra parte, se 
extinguen diecisiete escalas, lo que en conjunto supone una reducción de la complejidad en la 
ordenación del PTGAS. 

En atención a lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universitat de València adopta el 
siguiente acuerdo: 

Primero. El PTGAS funcionario de la Universitat de València se agrupa en las escalas que se 
relacionan en el anexo I 

Segundo. Se extinguen las escalas que se relacionan en el anexo II.  

Tercero. Se extinguen los perfiles relacionados en el anexo III y se modifica la denominación de 
las escalas que en él se relacionan.  

Cuarto. El personal funcionario de carrera de las escalas extinguidas se integrará en las de nueva 
creación, o quedará a extinguir en sus actuales puestos de trabajo, sin perjuicio de la posibilidad 
de acceder a nuevas escalas a través de convocatorias de promoción interna horizontal, en los 
términos establecidos en el anexo II. El personal funcionario de carrera encuadrado en un único 
perfil actual que se divida en dos subescalas podrá optar a puestos clasificados en ambas 
subescalas. 

Quinto. Las bolsas de trabajo correspondientes a aquellas escalas que se extingan de 
conformidad con este acuerdo y se integren en otras nuevas, pasarán a constituirse en bolsas 
de la nueva escala.  

En aquellos casos en los que sean varias bolsas las que deben integrarse en una única, lo harán 
ordenando a las personas que las componen de acuerdo con la puntuación que tengan en cada 
una de ellas, priorizando la más alta cuando alguna persona esté en más de una bolsa. Se 



 

  

 

procederá de igual manera cuando bolsas de distintos perfiles se fusionen en una única 
subescala. 

Las bolsas de trabajo correspondientes a un perfil que se divida en dos subescalas serán válidas 
para ambas subescalas hasta la constitución de nuevas bolsas. 

La comisión de Bolsas de Trabajo estudiará la posible integración o vigencia de las Bolsas de 
escalas a extinguir que no se integran en ninguna nueva. En todo caso, la configuración de las 
nuevas bolsas de trabajo afectadas por la reordenación de escalas deberá contar con la 
aprobación de la Comisión de bolsas de trabajo. 

Sexto. En el plazo de seis meses desde la aprobación de este acuerdo, se regulará la valoración 
de la experiencia profesional como personal funcionario interino en aquellas escalas extinguidas 
en los procesos selectivos por el sistema de concurso oposición. 

Séptimo. Este acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Tauler d’Anuncis 
de la Universitat de València. No obstante, las escalas a extinguir que tengan plazas en las ofertas 
de empleo público no ejecutadas en la fecha de su aprobación, seguirán vigentes hasta la 
finalización de los procesos selectivos derivados de las mismas y la toma de posesión de las 
personas seleccionadas. 
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ANNEX I 
 

ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 
GRUP A 

GRUP A, SUBGRUP A1 

Codi: FA16  ESCALA TÈCNICA DE GESTIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 
 

GRUP A, SUBGRUP A2 

Codi: FB15  ESCALA DE GESTIÓ UNIVERSITÀRIA 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

 
GRUP C 

GRUP C, SUBGRUP C1 

Codi: FC58  ESCALA ADMINISTRATIVA 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 
 

Codi: FC59  ESCALA DE SUPORT ADMINISTRATIU 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 
 

GRUP C, SUBGRUP C2 

Codi: FD20  ESCALA AUXILIAR BÀSICA DE SUPORT ADMINISTRATIU 

Requisits de titulació: Títol de Graduat/a en Educació Secundària Obligatòria o Cicle 
Formatiu de Grau Bàsic. 
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ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 
Grup A 

GRUP A, SUBGRUP A1 

Codi: FA01  ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 

Requisits de titulació: Arquitecte o, grau mes màster, que habiliten per al exercici de la 
professió d’Arquitectura.  

Codi: FA02  ESCALA TÈCNICA SUPERIOR LINGÜÍSTICA  

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

- FA02 – 01 SUBESCALA D’ASSESSORAMENT EN VALENCIÀ  
- FA02 – 02 SUBESCALA D’ASSESSORAMENT EN CASTELLÀ 

Codi: FA05 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'EDICIÓ I PUBLICACIONS 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

Codi: FA06 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'EDUCACIÓ FÍSICA 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

Codi: FA07 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE FORMACIÓ PERMANENT  

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

Codi: FA08 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE GESTIÓ CULTURAL I PATRIMONI 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

- FA08 – 01 SUBESCALA DE GESTIÓ CULTURAL  

- FA08 – 02 SUBESCALA DE RESTAURACIÓ  

- FA08 – 03 SUBESCALA CONSERVACIÓ DE COL·LECCIONS PATRIMONIALS  
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Codi: FA11 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'INFORMÀTICA 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

Codi: FA12 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'INVESTIGACIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

- FA12 – 01 SUBESCALA D'ASTRONOMIA 

- FA12 – 02  SUBESCALA DE BIOINFORMÀTICA 

- FA12 – 03 SUBESCALA BOTÀNICA 

- FA12 – 04 SUBESCALA DE CITROMETRIA I CULTIUS CEL·LULARS 

- FA12 – 05 SUBESCALA DE CONSERVACIÓ PREVENTIVA 

- FA12 – 06 SUBESCALA DE CONSERVADOR/A COL·LECCIONS CIENTÍFIQUES 

- FA12 – 07 SUBESCALA D’ESPECTROMETRIA DE MASES, RMN  

- FA12 – 08 SUBESCALA DE DIFRACCIÓ RX 

- FA12 – 09  SUBESCALA DE GENÒMICA, EPIGÈNETICA I PROTEÒMICA 

- FA12 – 10 SUBESCALA DE MICROSCOPIA 

- FA12 – 11  SUBESCALA DE PRODUCCIÓ ANIMAL-PISCIFACTORIA 

Requisit addicional: Acreditació de reconeixement de capacitació 
per al desenvolupament de les funcions a), b) i c) de l’Ordre 
ECC/566/2015  

- FA12 – 12 SUBESCALA DE DE PSICOLOGIA 

- FA12 – 13 SUBESCALA DE DE SOCIOLOGIA 

Codi:  FA13 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE PLANIFICACIÓ, ANÀLISI I AVALUACIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

- FA13 – 01 SUBESCALA QUALITAT 

- FA13 – 02 SUBESCALA D’AVALUACIÓ I ANÀLISI DE DADES. 
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Codi:  FA14 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE PREVENCIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 
Requisits addicionals: Requisits addicionals en alguna subescala. 

- FA14 – 01 MEDI AMBIENT 
- FA14 – 02 ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA 

Requisits addicionals: Màster Universitari en Prevenció de Riscs 
Laborals. 

- FA14 – 03 HIGIENE INDUSTRIAL 
Requisits addicionals: Màster Universitari en Prevenció de Riscs 
Laborals. 

- FA14 – 04 SEGURETAT 
Requisits addicionals: Màster Universitari en Prevenció de Riscs 
Laborals. 

- FA14 – 05 PROTECCIÓ RADIOLÒGICA 
Requisits addicionals: RLT (41) Estar en possessió del curs de 
capacitació de supervisor/operador ) d’instal·lacions 
radioactives homologat pel Consell de Seguretat Nuclear (CSN) 
que habilite per a l’obtenció de la corresponent llicència 

Codi:  FA15 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE VETERINARIA 

Requisits de titulació: Llicenciatura en veterinària o grau mes màster que habilite per 
al exercici de la professió de Veterinària. 
Requisits addicionals: Acreditació de reconeixement de capacitació per al 
desenvolupament de les funcions a), b), c), d), e) i f) de l’Ordre ECC/566/2015. 

Codi: FA18 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR ENGINYERIA, INFRAESTRUCTURES I INSTALACIONS 

Requisits de titulació: Enginyeria o grau mes màster que habilite per al exercici de la 
professió d’Enginyeria  

Codi:  FA19 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE MEDICINA 

Requisits de titulació: Llicenciatura en Medicina, especialitat en Medicina del Treball 
o grau que habilite per a l'exercici de la professió de medicina del treball.  
 



 

 P à g i n a  5 | 11 

 

 

Codi:  FA20 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE COMUNICACIÓ  

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé Llicenciatura, Enginyeria Superior o 
Arquitectura. 

- Codi: FA20 – 01 SUBESCALA DE PRODUCCIÓ I REALITZACIÓ 
- Codi: FA20 – 02 SUBESCALA D’APLICACIONS  
- Codi: FA20 – 03 SUBESCALA DE CONTINGUTS  

Codi: FA89 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE INNOVACIÓ I VALORITZACIÓ  

Requisits de titulació: llicenciatura, grau, enginyeria superior, arquitectura superior, 
o titulació equivalent. 
Requisits addicionals: No hi han requisits addicionals. 

Codi: FA88 ESCALA DE FACULTATIUS D'ARXIUS I BIBLIOTEQUES 

Requisits de titulació: Doctorat, llicenciatura, grau, enginyeria superior, arquitectura 
superior, o titulació equivalent. 
Requisits addicionals: No hi han requisits addicionals. 

 

GRUP A, SUBGRUP A2 

Codi: FB01 ESCALA TÈCNICA MITJANA D’ARQUITECTURA 

Requisits de titulació: Titulació d’arquitectura tècnica, o grau en arquitectura tècnica. 

Codi: FB02 ESCALA TÈCNICA MITJANA LINGÜÍSTICA  

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

Codi:  FB07 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'INFERMERIA 

Requisits de titulació: Diplomatura o grau en infermeria, especialitat en infermeria 
del treball. 

Codi:  FB11 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE GESTIÓ CULTURAL I PATRIMONI 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  
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Codi:  FB12 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'ENGINYERIA, INFRAESTRUCTURES I INSTALACIONS  

Requisits de titulació: Enginyeria Tècnica o Grau en Enginyeria Tècnica que habilite 
per al exercici de la professió d’Enginyeria Tècnica. 

- FB12 01 SUBESCALA ENGINYERIA TÈCNICA D’INFRAESTRUCTURES I 
INSTALACIONS. 

- FB12 -  02 SUBESCALA ENGINYERIA TÈCNICA AGRÍCOLA 

Requisits de titulació: Titulació habilitant per a exercir la professió 
regulada d’Enginyer/a Tècnic/a Agrícola. 

Codi: FB16 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'INFORMÀTICA 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

Codi: FB17 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'INVESTIGACIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

- Codi: FB17 – 01 SUBESCALA DE BIOLÒGIA, QUÍMICA, O SANITÀRIA.  
- Codi: FB17 – 02 SUBESCALA D’ ELECTRÒNICA 
- Codi: FB17 – 03 SUBESCALA D’INFORMÀTICA 

Codi: FB18 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE PLANIFICACIÓ, ANÀLISI I AVALUACIÓ 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

- Codi: FB18 – 01 SUBESCALA DE QUALITAT. 
- Codi: FB18 – 02 SUBESCALA D’AVALUACIÓ I ANALISI DE DADES 
- Codi: FB18 – 03 SUBESCALA SOCIOLOGIA 

Codi: FB19 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS, BIBLIOTEQUES I MUSEUS 

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

Codi: FB21 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE COMUNICACIÓ  

Requisits de titulació: Títol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria tècnica o 
arquitectura tècnica.  

- Codi: FB21 – 01 SUBESCALA DE PRODUCCIÓ I REALITZACIÓ  
- Codi: FB21 – 02 SUBESCALA D’APLICACIONS  
- Codi: FB21 – 03 SUBESCALA DE CONTINGUTS  
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GRUP B 
 

FP01 ESCALA TÈCNICA D’INFORMÀTICA I SISTEMES 

Requisits de titulació: Tècnic Superior en Sistemas informàtics de xarxa, 
Desenvolupament en aplicacions multi plataforma o Desenvolupament d’aplicacions 
en web 

FP02 ESCALA TÈCNICA DELINEANT 

Requisits de titulació: Tècnic Superior en Projecte d’edificació o projectes d’obra civil 

FP03 ESCALA TÈCNICA MECÀNICA 

Requisits de titulació: Tècnic Superior branca mecànica  
 
 

Grup C 

GRUP C, SUBGRUP C1 

Codi: FC03 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D'INFORMÀTICA 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 

Codi: FC05 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D'INVESTIGACIÓ 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 

- FC05 – 01 SUBESCALA BÀSICA DE BIOLÒGIA, QUÍMICA O SANITÀRIA. 
- FC05 – 02 SUBESCALA BÀSICA D’ ELECTRÒNICA 
- FC05 – 03 SUBESCALA BÀSICA D’INFORMÀTICA 
- FC05 – 04 SUBESCALA BÀSICA DE MECÀNICA 

Codi: FC07 ESCALA TÈCNICA BÀSICA DE COMUNICACIÓ NOVA 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 

- FC07 – 01 SUBESCALA BÀSICA DE PRODUCCIÓ I REALITZACIÓ 
- FC07 – 02 SUBESCALA BÀSICA D’APLICACIONS 
- FC07 – 03 SUBESCALA BÀSICA DE CONTINGUTS 
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Codi: FC95 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D’ARXIUS I BIBLIOTEQUES 

Requisits de titulació: Títol de Batxiller o Tècnic/a de Formació Professional. 
 

GRUP C, SUBGRUP C2 

Codi: FD18 ESCALA AUXILIAR BÀSICA D’ARXIUS I BIBLIOTEQUES 

Requisits de titulació: Títol de Graduat/a en Educació Secundària Obligatòria o Cicle 
Formatiu de Grau Bàsic. 
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ANNEX II 
Escales a extingir  

 
Es declaren a extingir: 
 
FA03  ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'AUDIOVISUALS 

Aquesta escala s’integra en FA20 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE COMUNICACIÓ, subescala 
Producció i Realització. 
 

FA04 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE BOTÀNICA 
Aquesta escala s’integra en FA12 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D’INVESTIGACIÓ, subescala de 
BOTÀNICA. 

 
FA09 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE GESTIÓ D'INVESTIGACIÓ 

Aquesta escala es declara a extingir. El personal funcionari de carrera d’aquesta podrà 
integrar-se en FA16 ESCALA TÈCNICA DE GESTIÓ d’Administració General i/o en FA89 ESCALA 
TÈCNICA SUPERIOR D’INNOVACIÓ I VALORITZACIÓ d’Administració Especial, mitjançant 
promoció interna horitzontal. 
 

FA10 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D'INFORMACIÓ 
Aquesta escala s’integra en FA20 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE COMUNICACIÓ, subescala 
Continguts. 
 

FA17 ESCALA TÈCNICA DE ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
Aquesta escala es declara a extingir. El personal funcionari de carrera d’aquesta podrà 
integrar-se en FA16 ESCALA TÈCNICA DE GESTIÓ d’Administració General, mitjançant 
promoció interna horitzontal. 
 

FA21 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE CONSERVADORS DE COL·LECCIONS CIENTÍFIQUES 
Aquesta escala s’integra en FA12 ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D’INVESTIGACIÓ, subescala de 
Conservació de Col·leccions Científiques. 

  
FB03 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'AUDIOVISUALS  

Aquesta escala s’integra en FB21 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE COMUNICACIÓ, subescala de 
Realització. 

 
FB04 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'EDICIÓ I PUBLICACIONS 

Aquesta escala es declara extingida. 
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FB05 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'EDUCACIÓ FÍSICA 

Aquesta escala es declara a extingida. 
 

FB13 ESCALA TÈCNICA MITJANA D'INFORMACIÓ 
Aquesta escala s’integra en FB21 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE COMUNICACIÓ, subescala 
Continguts. 
 

FB20 ESCALA TÈCNICA MITJANA DE PREVENCIÓ 
Aquesta escala s’integra en l’escala FB07 ESCALA TÈCNICA MITJANA D’INFERMERIA. 

 
FC01 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D’ARQUITECTURA 

Aquesta escala es declara a extingir. El personal funcionari de carrera d’aquesta podrà 
integrar-se en FP2 ESCALA TÈCNICA DE DELINEACIÓ, mitjançant promoció interna 
horitzontal. 

 
FC02 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D'EDUCACIÓ FÍSICA 

Aquesta escala es declara a extingida. El personal funcionari de carrera d’aquesta es declara 
en ocupació a extingir. 

 
FC04 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D'INFORMACIÓ 

Aquesta escala s’integra en FC07 ESCALA TÈCNICA BÀSICA DE COMUNICACIÓ, subescala 
Continguts. 

 
FC06 ESCALA TÈCNICA BÀSICA DE SALUT 

Aquesta escala es declara a extingir. El personal funcionari de carrera d’aquesta podrà 
integrar-se en FC05 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D’INVESTIGACIÓ, subescala Biològica, Química 
i Sanitària, mitjançant promoció interna horitzontal. 

 
FC22 ESCALA TÈCNICA BÀSICA D’AUDIOVISUALS 

Aquesta escala s’integra en FC07 ESCALA TÈCNICA BÀSICA DE COMUNICACIÓ, subescala 
Producció y subescala Realització: 
 

FE12 ESCALA SUBALTERNA 
Aquesta escala es declara a extingida. 
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ANNEX III 
Perfils per a extingir  

a) De l’ETS d’Investigació (FA12) se suprimeixen els següents perfils  
- Perfil Valorització. El personal funcionari de carrera d’aquesta s’integra en FA89 ESCALA 

TÈCNICA SUPERIOR D’INNOVACIÓ I VALORITZACIÓ. 
- Perfil Informàtic. El personal funcionari de carrera d’aquesta s’integra en FA11 ESCALA 

TÈCNICA SUPERIOR D’INFORMÀTICA. 
- Perfil Protecció Radiològica El personal funcionari de carrera d’aquesta s’integra en 

l’escala FA14, ESCALA TÈCNICA SUPERIOR DE PREVENCIÓ. 
 

b) De l’ETS de Gestió de la Investigació (FA09) el perfil edició i publicacions s’integra en FA05 ESCALA 
TÈCNICA SUPERIOR D’EDICIÓ I PUBLICACIONS. 
 

c) De l’ETM d’Investigació (FB17) se suprimeixen els següents perfils: 
- B1 que s’integra en la subescala FB17-01 Biològica, Química i Sanitària. 
- B2 que s’integra en la subescala FB17-01 Biològica, Química i Sanitària. 
- B3 que s’integra en la subescala FB17-02 Electrònica i en la subescala FB17-03 

Informàtica. 
 

d) De l’ETB d’Investigació (FC05) se suprimeixen els següents perfils: 
- C1 que s’integra en la subescala FC05-01 Biològica, Química i Sanitària. 
- C2 que s’integra en la subescala FC05-01 Biològica, Química i Sanitària. 
- C3 que s’integra en la subescala FC05-02 Electrònica i en la subescala FC05-03 

Informàtica. 
 

e) De l’ ETM PLANIFICACIÓ, ANÀLISI I AVALUACIÓ. EVALUACIÓ (FB18) es suprimeix el següent 
perfil: 

- Perfil Dinamització TIC que s’integra en la subescala FB18-02: Avaluació i anàlisi de 
dades. 
 

f) De l’ETS PLANIFICACIÓ, ANÀLISI I AVALUACIÓ. EVALUACIÓ (FA13) es suprimeix el següent perfil: 
- Perfil Planificació. El personal funcionari de carrera d’aquesta podrà integrar-se en  

FA16 ESCALA TÈCNICA DE GESTIÓ, mitjançant un promoció interna horitzontal. 

Canvis de denominació 

a) Es canvia denominació de l’ETM Enginyeria (FB12) a ETM D’ENGINYERIA, 
INFRAESTRUCTURES I INSTALACIONS 

b) Es canvia la denominació de l’ETS ASESORAMIENTO LINGÜISTICO per ESCALA TÈCNICA 
SUPERIOR LINGÜÍSTICA (FA02). 

c) Es canvia la denominació de l’ETM ASESORAMIENTO LINGÜISTICO per ESCALA TÈCNICA 
MITJANA LINGÜÍSTICA (FB02). 
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