CODIFICACIONES CONTENIDAS EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

TIPO DE PUESTO

(AG): Reservado a funcionarios o funcionarias de administracion general.
(AE): Reservado a funcionarios o funcionarias de administracion especial.

(L): Reservado a personal laboral.

(T): Provision para escalas de administracion general y de administracién especial.

CODIGOS DE SISTEMAS DE PROVISION

(1) Concurso de méritos.

(2) Concurso de méritos abierto a otras administraciones publicas.
(3] Libre designacion.
)

(4] Concurso de méritos abierto a otras administraciones publicas, incluida la administracion
educativa.

(5] Libre designacian, abierto a otras administraciones publicas

(B) Personal eventual, nombramiento de acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

CODIGOS DE TITULACION ACADEMICA

(1) Titulo de doctor o doctora, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura superior, o
titulacién equivalente.

(2) Titulo de diplomatura universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica, o titulacion
equivalente.

(3] Titulo de bachillerato superior, formacion profesional de Il grado o titulacién equivalente.

(4) Titulo de graduado escolar, bachillerato elemental, formacion profesional de | grado, o
titulacion equivalente.

(5) Certificado escolaridad.

CODIGOS DE FORMACION ESPECIFICA (REQUISITOS)

(1) Conocimiento del valenciano a nivel C2, o compromiso de adquirir este conocimiento en el
plazo de un afio desde la toma de posesién en el puesto (o en el tiempo que permita la
programacion del servei de palitica linguistica).

(2) Conocimiento del valenciano a nivel C1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el
plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto [0 en el tiempo que permita la
programacion del servei de politica linguistica).

(3] Conocimiento del valenciano a nivel B1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el
plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto [0 en el tiempo que permita la
programacion del servei de politica linguistica).

(4) Conocimiento del valenciano a nivel A2, o compromiso de adquirir este conocimiento en el
plazo de un afo desde la toma de posesion en el puesto (0 en el tiempo que permita la
programacion del servei de politica linguistica).
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(5) Grado en derecho o Licenciatura en Derecho.
(6) Conocimientos fontaneria/ electricidad.

(7] Perito taguimecanografo.

(8] Licenciatura en veterinaria.

(9) Conocimiento del valenciano a nivel C2.

(10
(11
(12
(13
(14

] Conocimiento del valenciano a nivel C1.
)
)
)
)
(15) Licenciatura Psicologia, grado Psicologia o titulacion o equivalente.
)
)
)
)
)

Conocimiento del valenciano a nivel B1.

Conocimiento del valenciano a nivel A2.

Diplomatura en Historia del Arte.

Licenciatura en Biologia (esp. Biologia vegetal), Botanica o titulacion equivalente.

(18] Arquitectura Técnica.

(17]) Licenciatura en Medicina, especialidad en Medicina del Trabajo.

(18] (18): Diplomatura Universitaria en Enfermeria, especialidad en Enfermeria de Empresa.
(19) Ingenieria Técnica Industrial.

(20) Conocimiento de valenciano nivel medio o compromiso de adquirir este conocimiento en

el plazo de 4 afios [este codigo pasa a historico).

(21]) Estudios formativos de técnico o técnica superior en prevencion de riesgos laborales
(homologados por la Conselleria o el Ministerio), distintas especialidades en convocatoria.

(22
(23

] Ingenieria Informatica o equivalente.
)

(24) Ciclo elemental de inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.
)
)

Licenciatura en Economia, en CC Actuariales o Financieras, o en ADE.
(25]) Ciclo elemental de francés de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

Ciclo elemental de inglés, de francés o de aleman de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente.

(27]) Licenciatura en Derecho, (especialidad en Derecho Laboral).

(28] Licencia de capacitacion de supervisor de instalaciones radiactivas en el campo de
aplicacién “laboratorio con fuentes no encapsuladas” o compromiso de adquirir esta
licencia en el plazo de un afo desde la toma de posesion en el puesto de trabajo.

(29) Ciclo elemental de chino de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.
(30) Licencia de supervisor/a de instalaciones radiactivas (RD 35,/2008])

(31) Acreditacién del reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y
b) de la Orden ECC/566,/2015 o compromiso de adquirir esta acreditacion en el plazo de
un afo desde la toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion
de los centros de formacion habilitados).

(32) Acreditacién del reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a), b)
y c] de la Orden ECC/566,/2015 o compromiso de adquirir esta acreditacion en el plazo
de un afio desde la toma de posesion en el puesto (0 en el tiempo que permita la
programacion de los centros de formacion habilitados).

(33) Acreditacién del reconocimiento de capacitacién para el desarrollo de las funciones a),
b), c), d), e) i f) de la Orden ECC/566,/2015

(34) Nivel B2 de inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.
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(39)
(36)

(37)
(38)

(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)

(49)
(46)

Ingenieria Técnica (varias titulaciones).

Grado o Licenciatura en Medicina, especialidad medicina generalista, y con al menos
cinco afnos de actividad en salud laboral.

Master en Igualdad de Geénero o Violencia de Género.

Grado o licenciatura en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales o titulacién
equivalente.

Acreditacion del reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y
b] de la Orden ECC/566,/2015

Acreditacion del reconocimiento de capacitacion para el desarrallo de las funciones a), b)
y c] de la Orden ECC/566,/2015

Curso de capacitacion para supervisores/as i operadores/as de instalaciones
radiactivas homologado por el CSN [Consejo de Seguridad Nuclear] que habilite para la
obtencion de la correspondiente licencia.

Nivel C1 de inglés o de francés de la Escuela Oficial de idiomas o equivalente.
Nivel C1 de inglés de la Escuela Oficial de idiomas o equivalente.

Nivel C2 de inglés de la Escuela Oficial de idiomas o equivalente.

Grado en Biologia.

(Grado en Biologia, Quimica o Bioguimica y Ciencias Biomeédicas.

CODIGOS DE MERITOS PREFERENTES
(1): Conocimientos de informatica.

(2): Conocimientos de informatica. Programa Dabis Libis.

(3): Experiencia en gestion de personal.

(4): Conocimientos de taquigrafia.

(B): Experiencia en gestion de estudiantes.

(7): Experiencia en procedimiento administrativo.

)
):
):
(5): Experiencia en gestion econémica.
):
):
):

(8): Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés.

(9): Conocimiento de idiomas comunitarios: frances.

(10): Conocimiento de idiomas comunitarios: aleman.

(11

Conocimiento de oficios adicionales.

(12): Conocimiento de idiomas comunitarios: italiano.

(13): Experiencia profesional tres 0 mas arios.

(14): Experiencia profesional dos o mas afios.

Experiencia profesional uno o mas afios.

(18): Experiencia profesional 6 meses 0 mas.

(17): Experiencia profesional 3 meses 0 mas.

(18): Conocimientos de electrénica.

):
):
)
)
(15):
):
):
):
):

(19): Experiencia profesional tres 0 méas afios en docencia no universitaria.

(20]: Experiencia profesional tres 0 mas afios en gestion universitaria o relacionada con la
universidad.

(21): Conocimiento acreditado y/0 experiencia profesional en microinformética (sistemas
operativos compatibles y macs).
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(22): Conocimientos acreditados en residuos y riesgos laborales.

(23): Grado o licenciatura en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales o titulacion
equivalente.

CODIGOS DE MERITOS: (1): Méritos adicionales en la convocatoria.

CODIGOS DE PERFILES

PERFIL B1.

N AL =

TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:
Preparacion y colaboracion en el disefio de experimentos de quimica de laboratorio general.
Sintesis quimicas.
Reacciones de identificacion cualitativa.
Purificaciones y purificaciones preparatorias: resinas de canje.
Técnicas cromatograficas.
Técnicas espectroscopicas.
Opticas
Atémica y molecular (absorcién atémica e infrarroja).
Resonancia magnética nuclear [RMN] y de spin.

’ID Espectroscopia de rayos Xy analisis de materiales.
11. Microscopia electrénica de materiales.

PERFIL B2. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

N AWM=

Manipulacién compleja de animales de experimentacion. Intervenciones quirdrgicas.
Trabajos en condiciones estériles a diferentes niveles de seguridad.

Cultivos celulares y microbiolégicos: elaboracion de medios y mantenimiento de los cultivos.
Cultivos de tejidos. Percusién de érganos.

Tecnicas de biologia molecular y biogquimicas.

Técnicas inmunolégicas y enzimaticas.

Realizacion de cariotipos.

Obtencion y procesamiento de muestras bioldgicas.

Oxigrafias y cuantificaciones de gases.

1 D Ensayos farmacoldgicos.
11. Microscopia 6ptica, confocal y electrénica de muestras biolégicas.
12. Trabajos de taxonomia y sistemética.

PERFIL B3. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

Disefio, construccién, montaje y reparacion de equipos electronicos.

Disefio y mantenimiento de placas y circuitos digitales y analdgicos.

Manejo de sistemas de control de instrumentacion, de electronica y de informatica
industrial.

Sistemas de deteccidn electranica y fotdnica.

Conocimiento y aplicacion de diferentes lenguajes informaticos.

Instalacién y mantenimiento de sistemas informaticos avanzados.

Mantenimiento de sistemas operativos, redes internas, locales y sistemas de transferencia
de informacion y disefio y mantenimiento de sistemas web.

Disefio y mantenimiento de sistemas web.

Asesoramiento técnico en problemas electrénicos y,/ o informaticos.

’IO Disefio de instalaciones de sistemas electroneumaticos.
11. Manejo de sistemas 0Opticos y/ 0 optomeétricos.

PERFIL B4. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

ONOO PO =

Disefio, construccion, mantenimiento y reparacion de sistemas e instalaciones mecénicas.
Construccién, mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos.

Construccién, mantenimiento y reparacion de motores.

Disefio de sistemas de precisién.

Diseno de instalaciones hidraulicas, neumaticas y olechidraulicas.

Técnicas de disefio grafico.

Diserio y desarrollo de matrices, moldes y utillaje.

Asesoramiento técnico en problemas mecanicos o industriales.
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PERFIL C1. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

ONOO L=

Apoyo a las técnicas de microscopia electronica.

Mantenimiento y control del material quimico en general.

Mantenimiento de los sistemas de esterilizacion, centrifugacion y destilacion.
Mantenimiento de aparatos relacionados con el funcionamiento del laboratorio quimico.
Preparacion de trabajos relacionados con técnicas cromatograficas y espectroscopicas.
Participacion en técnicas quimicas, de sintesis, purificacion o cuantificacion.

Relacién de operaciones basicas en laboratorios de quimica.

Tratamiento y control de purificacion de agua.

PERFIL C2. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

gk -=

N®

9.

Manejo de aparatos relacionados con la cromatografia y espectroscopia en general.
Manipulacién de animales de experimentacion.

Mantenimiento y control de material bioldgico, médico o farmacéutico.

Mantenimiento de sistemas de esterilizacion y centrifugacion.

Participacion en técnicas de biologia molecular, bioquimicas, inmunoldgicas y/ 0 enzimaticas
y microbioldgicas.

Trabajos de ayuda a la preparacion de cariotipos, cultivos celulares y micraobioldgicos.
Trabajos de apoyo en técnicas de aislamiento e identificacién de substancias a partir de
muestras biolégicas.

Trabajos de apoyo a la microscopia 6ptica, confocal y electrénica de muestras quimico
biolégicas.

Trabajos de apoyo en taxonomia y sistematica.

10. Tratamiento y control de purificacion de agua.

PERFIL C3. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

ONOO LWL =

©

Colaboracién en la configuracion y puesta en marcha de sistemas informaticos béasicos.
Conocimientos basicos de los diferentes lenguajes informaticos.

Montaje, mantenimiento y reparacion de equipos electronicos.

Montaje, mantenimiento y reparacion de circuitos analdgicos y digitales.

Mantenimiento de redes locales.

Mantenimiento y preparacion de elementos 6pticos y/ 0 optométricos.

Mantenimiento y preparacion de sistemas electromecanicos.

Trabajos de apoyo en montajes de sistemas de instrumentacion, de electrénica y de
informatica industrial.

Trabajos de apoyo al mantenimiento de sistemas web.

PERFIL C4. TECNICAS INCLUIDAS EN ESTE PERFIL:

oopwP -

Mantenimiento y reparacion de sistemas de medidas de precision.

Mantenimiento y reparacion de sistemas electromecanicos.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de sistemas mecanicos.

Montaje, mantenimiento y reparacion de motores.

Montaje, mantenimiento y reparacion de sistemas hidraulicos, neumaticos y olechidraulicos.
Teécnicas de fabricacion mecénica.
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CODIGOS DE OBSERVACIONES

(1): Ocupada por func. adman. gral. Grupo A, a extinguir.
(2): Ocupada por func. admaén. gral. Grupo B, a extinguir.
(3): Ocupada por func. adm. gral. Grupo C, a extinguir.
(4): Ocupada por func. adm. gral. Grupo D, a extinguir.

):

):

):
(5): Ocupada por func. adm.. gral. Grupo E, a extinguir.
(B6): Ocupada por personal laboral grupo A, a extinguir.
(7): Ocupada por personal laboral grupo B, a extinguir.
(8): Ocupada por personal laboral grupo G, a extinguir.
(9): Ocupada por personal laboral grupo D, a extinguir.
(10): Ocupada por personal laboral grupo E, a extinguir.
(11): Ocupada por func. adm. especial grupo A, a extinguir.
(12): Ocupada por func. adm. especial grupo B, a extinguir.
(13): Ocupada por func. adm. especial grupo G, a extinguir.
(14): Ocupada por func. adm. especial grupo D, a extinguir.
(15): Ocupada por func. adm. especial grupo E, a extinguir.
(16): Datacién presupuestaria del grupo A.
(17): Dotacién presupuestaria del grupo B.
(18): Dotacion presupuestaria del grupo C.
(19): Dotacién presupuestaria del grupo D.
(20): Dotacion presupuestaria del grupo E.
(21]: Titulacién especifica en convocatoria.
(22): Perfil especifico en convocatoria.
(23]): Cambiar el nivel de destino, con ocasion de vacante.
(24): Ocupado personal "a extinguir".
(25): Pendiente dotacion presupuestaria PDI.
(26): Cambio del sistema de provision por el de libre designacion, con ocasion de vacante.
(27): Pendiente dotacién presupuestaria.
(28): Pendiente completar dotacion presupuestaria, mediante amortizacion un puesto de bedel.
(29): Puesto de trabajo a amortizar 19989.
(30): Puesto de trabajo a amortizar con ocasién de vacante.
(31): Cambiar a grupo C, con ocasitén de vacante
(32): Cambiar a grupo B, con ocasion de vacante
(33): Ocupado por personal laboral del grupo E, con reconocimiento de funciones del grupo D, “a
extinguir”.
(34): Cambiar a jefe de negociado con ocasion de vacante.
(35): Cambiar a béasico con ocasion de vacante.
(36): Ocupado por personal interino (funcionario o laboral) de 58 afios 0 mas.
(37): Creado por costes diferenciales para promaocién interna.

(38): Personal directivo profesional, de acuerdo con el articulo 13 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

(39]): Régimen de especial exclusividad y dedicacion.
(40): Complemento economico por personal directivo profesional.
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