
 

 
 
NOTA INFORMATIVA SOBRE ELS TORNS VACACIONALS DE SETMANA SANTA 
 
En relació als torns vacacionals de Setmana Santa, es manté el que s'estableix en l'Addenda del 
Calendari General per a l'any 2020 i en la Instrucció 2/2020 de tancament dels Centres i Serveis 
de la UV, però adaptant-les a la situació excepcional provocada per la declaració de l'estat 
d'Alarma i les instruccions 3/2020 i 5/2020 de gerència, de manera que la totalitat del personal 
de la UV s'agruparà en el gaudi del segon torn de Setmana Santa, excepte les persones 
l'acompliment de les quals ha estat establert com de presència essencial, o les que no estant 
en aquest últim supòsit, i havent de desenvolupar un treball no presencial, fora imprescindible 
que treballessin en aquests dies del segon torn de Setmana Santa per al funcionament dels 
serveis essencials. Per a determinar el personal per a aquest últim supòsit, serà necessari el 
vistiplau de la Gerència, que podrà sol·licitar-se motivadament per la persona responsable de 
cada unitat al correu pas@uv.es. 
 
Solament per a supòsits excepcionals, prèviament autoritzats per la Gerència en sol·licitud 
motivada al correu electrònic assenyalat anteriorment, podran establir-se qualsevol altre tipus 
de compensació per treball desenvolupat en els torns vacacionals de Setmana Santa que no hagi 
pogut ser compensat amb la distribució dels dies de treball i festius corresponents en els dos 
torns vacances de Setmana Santa. 
 
Quant a la jornada del Centre o Servei per a aquelles unitats que no estiguin subjectes a la 
determinació d'aquesta jornada per cada Campus, prevista en el calendari laboral per al 9 
d'abril, queda sense efecte i es negociarà amb les seccions sindicals una jornada alternativa o 
una altra forma de compensació.  
 
La senyalització del torn vacacional de Setmana Santa del personal en els respectius calendaris 
personals, es realitzarà per la persona administradora GDH des del Servei de Recursos Humans   
(PAS).  
 
Addenda Calendari General per a l'any 2020: 
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/287_2019_Addenda_Calendari_General
2020.pdf 
 
València, 5 d’abril de 2020. 
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NOTA INFORMATIVA SOBRE LOS TURNOS VACACIONALES DE SEMANA SANTA 
 
En relación a los turnos vacacionales de Semana Santa, se mantiene lo establecido en la Adenda 
del Calendario General para el año 2020 y en la Instrucción 2/2020 de cierre de los Centros y 
Servicios de la UV, pero adaptándolas a la situación excepcional provocada por la declaración 
del estado de Alarma y las instrucciones 3/2020 y 5/2020 de gerencia, de forma que la totalidad 
del personal de la UV se agrupará en el disfrute del segundo turno de Semana Santa, salvo las 
personas cuyo desempeño ha sido establecido como de presencia esencial, o las que no 
estando en este último supuesto, y teniendo que desarrollar un trabajo no presencial, fuera 
imprescindible que trabajaran en esos días del segundo turno de Semana Santa para el 
funcionamiento de los servicios esenciales. Para determinar el personal para este último 
supuesto, será necesario el visto bueno de la Gerencia, que podrá solicitarse motivadamente 
por la persona responsable de cada unidad al correo pas@uv.es. 
 
Solamente para supuestos excepcionales, previamente autorizados por la Gerencia en solicitud 
motivada al correo electrónico señalado anteriormente, podrán establecerse cualquier otro tipo 
de compensación por trabajo desarrollado en los turnos vacacionales de Semana Santa que no 
haya podido ser compensado con la distribución de los días de trabajo y festivos 
correspondientes en los dos turnos vacaciones de Semana Santa. 
 
En cuanto a la jornada del Centro o Servicio para aquellas unidades que no estén sujetas a la 
determinación de esta jornada por cada Campus, prevista en el calendario laboral para el 9 de 
abril, queda sin efecto y se negociará con las secciones sindicales una jornada alternativa u 
otra forma de compensación.  
 
La señalización del turno vacacional de Semana Santa del personal en los respectivos calendarios 
personales, se realizará por la persona administradora GDH desde el Servei de Recursos Humans 
(PAS).  
 
Adenda Calendario General para el año 2020: 
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/287_2019_Addenda_Calendari_General
2020.pdf 
 
Valencia, 5 de abril de 2020. 
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