VNIVE RSITA} O 1 VALENCIA
CONCURS DE MERITS, PER AL GRUP A, SUBGRUP Al | A2, SECTOR D'ADMINISTRACIO GENERAL,
ESCALA DE TECNICS DE GESTIO | ESCALA DE GESTIO ADMINISTRATIVA PER A COBRIR DIVERSOS
LLOCS DE TREBALL, CONVOCAT PER RESOLUCIO DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA DE 4 D’OCTUBRE DE 2021 (DOGV 15-10-2021).

Criteris acordats per la Comissié Avaluadora del concurs de merits referit en |'encapgalament,
dins del marc del Barem General d'aplicacio als concursos per a la provisié de llocs de treball del
PAS, en la valoracié dels mérits de les persones concursants respecte dels llocs de treball que
han sigut sol-licitats (nam. 1, 1053, 2532, 1585, 1615, 1316, 1120, 1999, 2426)

1. Es consideren cursos especifics:

a) Per al lloc 1585 d'Administrador/a del Col-legi Major Rector Peset
e  Els de gesti6 cultural.
e  Els de gestié econdmica relacionats amb les funcions del lloc de treball
¢ Els de contractaci6é administrativa relacionats amb les funcions del lloc de treball
¢ Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e  Els de qualitat.
s Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e  Els d'habilitats directives.

b) Per al lloc 1 d'Administrador/a de la F. de Dret
e  Els de gesti6 d'estudiants.
e  Els de gestié académica.
e  Els de gestio econdmica relacionats amb les funcions del lloc de treball
e  Els de contractacié administrativa relacionats amb les funcions del lloc de treball
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestio.
e  Els de qualitat.
e  Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e  Els d'habilitats directives.

c) Per al lloc 1331 de cap de secci6 de recursos humans (PAS) y per a lloc 2532 cap de seccié de
selecc. Profesorat(PDI)

e  Els de funcié publica.

e  Els de dret laboral.

¢ Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestio.

e Els de qualitat.

e  Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).

e  Els d'habilitats directives.

d) Per al lloc 1120 cap de seccid de gestié d’estudiants i per al lloc 1615 cap de seccié de gestié
d’estudiants postgrau

e Els d’estudiants

e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestié.

e Els de qualitat.

* FEls del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).

» Els d'habilitats directives.

e) Per al lloc 1316 cap de seccié del Servei d’Esports
e Els relacionats amb I'organitzacié d’esdeveniments
e Els relacionats directament amb les funcions i competéncies del lloc de treball
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gesti6.
¢ Els de qualitat.



e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
¢ Els d'habilitats directives.

f) Per als llocs 1999 i 2426 Tec.sup. de gestié administrativa del Servei d’Estudiants
e Els d’estudiants
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestio.
¢ Els de qualitat.
¢ Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d'habilitats directives.

2. Valoracié del treball desenvolupat.

Es valorara solament el temps treballat com a funcionari o funcionaria en llocs
d'Administrador/a (de centre o d'altres unitats); cap de seccid; técnic superior de gestié
administrativa, técnic mitja de gestid, i els/les de cap d'unitat de gesti6 o cap de negociat en el

grup C, subgrup C1. Les fraccions de temps treballat s’aglutinaran fins a completar I'any.

a) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1585 d'administrador/a del Col-legi Major Rector

Peset:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat:

Puntuacié desglossada

¢ El mateix lloc de treball que s'ofereix
e Un lloc d'administrador/a d'altre col.legi major

0,5 punts per any treballat

¢ Un lloc d'administrador/a de centre/campus/suport instituts.
e Un lloc de cap de secci6/servei relacionat amb la gestié econdmica,
gestié cultural o contractacié

0,3 punts per any treballat

¢ Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja o técnic superior de
gestié en una unitat de centre/campus/suport instituts.

e Un lloc de cap d'unitat de gesti6é o técnic mitja de gestid, o técnic
superior de gestié administrativa en un centre, o en un departament,
o en serveis relacionats amb gestié econdmica, gestié cultural o
contractacié

0,2 punts per any treballat

* Un lloc de cap de seccié/servei o equivalent, en un servei sense
connexid directa amb la gestié del col-legi major

0,1 punts per any treballat

b) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1 d'Administrador/a

de la F. de Dret

Situacié Administrativa, haver desenvolupat:

Puntuacié desglossada

¢ El mateix lloc de treball que s'ofereix.
¢ Un lloc d'administrador/a de centre en un altre centre

0,5 punts per any treballat

¢ Un lloc de cap de secci6/servei relacionat amb la gesti6 d’estudiants,
la gestié académica o la gestié econdmica

e Unlloc d'administrador/a de unitat de campus/suport instituts.

¢ Un lloc de cap d'unitat de gestié o teécnic mitja o técnic superior de
gestié administrativa del mateix centre o en altre centre

0,25 punts per any
treballat

* Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja de gestié en els
departaments

e Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja de gestié o técnic
superior de gestié administrativa de serveis relacionats amb la gestié
d’estudiants, la gesti6 académica o la gestioé economica.

e Un lloc de treball de cap de seccié/servei o equivalent, en un servei
sense connexié directa amb la gestid dels centres.

0,1 punts per any treballat




c) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1053 de cap de seccié de gestié del Servei de
RRHH (PAS) i per al lloc 2532 de cap de seccié de seleccié de professorat del Servei de RRHH
(PDI)

Situacié Administrativa, haver desenvolupat:

Puntuacié desglossada

laborals, formacié permanent o accié social

Un lloc de cap de seccié/servei o equivalent, en un servei sense
connexio directa amb la gestié de personal

Un lloc d’administrador de centre o d’altres unitats.

e El mateix lloc de treball que s'ofereix. 0,5 punts per any
* Un lloc de treball de cap de seccid/servei en el Servei de RRHH (PAS), | treballat
en el Servei de RRHH (PDI), ndmines i Seguretat Social
* Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja o técnic superior de | 0,25 punts per any
gestié administrativa en el Servei de RRHH (PAS), en el Servei de RRHH | treballat
(PDI), nomines i Seguretat Social
¢ Un lloc de cap de seccid, cap d’unitat de gestio, teécnic mitja de gestié
o técnic superior de gestié administrativa, en Ndomines o Seguretat
Social
¢ Unlloc de cap de seccid, cap d'unitat de gestio, técnic mitja de gestié | 0,1 punts per any
o técnic superior de gestié administrativa en prevencié de riscs | treballat

c) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1120 de cap de seccié de gestié d’estudiants i
per al lloc 1615 de cap de seccid de gestié d’estudiants Postgrau del Servei d’Estudiants

Situacié Administrativa, haver desenvolupat: Puntuacié
desglossada

» El mateix lloc de treball que s'ofereix. 0,5 punts per any

¢ Un lloc de treball de cap de seccid/servei en el Servei d’Estudiants o | treballat
Relacions Internacionals

* Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja o técnic superior de | 0,25 punts per any
gesti6 administrativa en el Servei d’Estudiants, Relacions | treballat
internacionals o centres

¢ Un lloc d’administrador de centre o d’altres unitats.

¢ Un lloc de cap de seccié/servei o equivalent, en un servei sense | 0,1 punts per any
connexié directa amb la gesti6 d’estudiants, treballat

¢) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1316 de cap de secci6 del Servei d’Esports

Situacié Administrativa, haver desenvolupat:

Puntuacié desglossada

¢ El mateix lloc de treball que s'ofereix. 0,5 punts per any
treballat

* Uniloc de cap de seccié en un servei de gestié econdmica, contractacié | 0,25 punts per any
o cultura treballat

e Un lloc de cap d'unitat de gestié o técnic mitja o técnic superior de
gestié administrativa en el Servei d’Esports

¢ Un lloc d'administrador de centre o d’altres unitats.

¢ Unllocde cap d'unitat de gesti6, técnic mitja de gestid o técnicsuperior | 0,1  punts per any
de gesti6 administrativa relacionat amb la gestid econdmica, | treballat

contractacié o cultura
Un lloc de cap de seccié/servei o equivalent, en un servei sense
connexio directa amb el servei d’esports




3. Altres meérits.

S'acorda valorar en aquest apartat, que té un maxim de 3 punts per als llocs de treball classificats
amb un nivel 24 o superior i fins a 2 punts per a la resta de llocs, els segiients mérits:

a) Haver sigut mentor/a d'empleat/da public en activitats del Servei de Formacié
Permanent de la UV: 0.1 per persona

Maxim 0.25

b) Docéncia en cursos relacionats amb I'escala o el lloc de treball no certificada pel
SFP ni altra administracié/organisme encarregats de la formacié d'empleats pablics.
Escala:

e 1000 més hores - 0.5

e 750 més hores - 0.37

¢ 500 méshores -0.25

e 250 méshores-0.12

¢ 150 més hores — 0,05

Maxim 0.5

c) Haver sigut tutor/a d'estudiants en practiques. 0.05/estudiant

Maxim 0.25

d) Coneixement d'idiomes no contemplats en I'apartat 2.4 Coneixement d’idiomes del
barem. Escala

e C2-0.5

e (l-0.43

e B2-0.31

e B1-0.18

e A2-0.06

e Al-0.02

Maxim 0.5

e) Publicaciéns en mitjans especialitzats 0,3 per publicacié i en altres mitjans 0,2 per
publicacié

Maxim 1

f) Comunicacions/ponéncies en jornades/congressos: 0.25 per ponéncia

Maxim 1

g) Estancies realitzades en el marc de convocatories de mobilitat del PAS (ERASMUS
Plus o similars): 0.25 per estancia

Maxim 0.5

h) Participacié en projectes d’investigacid relacionats amb les funcions del lloc de
treball: 0,1 per proyecte.

Maxim 0,25

i) Asisténcia a jornades o altres cursos relacionats amb el lloc de treball (amb un
minim de S assisténcies)

0,1

i) Coordinacié de jornades: 0,1 per jornada

Maxim 0,25

k) Per activitat com a formador, docéncia en cursos d’altres entitats relacionades
directament amb el lloc de treball, en funcié de les hores i amb una puntuacid
equivalent a la meitat del que estableix el barem al punt 3.3

Maxim 0,5
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