
CONCURS DE MÈRITS PER ALS FUNCIONARIS I LES FUNCIONÀRIES DE CARRERA DEL GRUP A 
(SUBGRUP A1), DE L’ESCALA TÈCNICA SUPERIOR D’EDUCACIÓ FÍSICA D’AQUESTA 
UNIVERSITAT, SECTOR D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, CONVOCAT PER RESOLUCIÓ DE 
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DE 17 DE FEBRER DE 2026 (DOGV 25-02-2026). 

Reunida la comissió avaluadora del concurs de mèrits per als funcionaris i les funcionàries del 
grup A (subgrup A1), de l’escala tècnica superior d’educació física d’aquesta universitat, acorda 
els següents criteris en aplicació del barem per a la provisió de llocs de treball del personal 
d’administració i serveis, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de 20 de juny de 2019 
(ACGV 152/2019): 

1. CURSOS DE FORMACIÓ

1.1. Es consideren cursos genèrics: 

• Els de ofimàtica bàsica o avançada.
• Els de legislació general, legislació bàsica universitària o funció pública.
• Els de prevenció.
• Els d’igualtat.
• Els de protecció de dades personals.
• Els de gestió econòmica i contractació.
• Els de competències professionals i personals transversals.

1.2. Es consideren cursos específics, per considerar que tenen relació directa amb les funcions i 
competències de lloc de treball convocat: 

• Els de contingut relacionat amb activitats físico-esportives, incloent la formació en
gestió, qualitat, entrenaments, dinamització d’activitats i coneixement del cos en
moviment.

1.3. Per indicació del barem per a la provisió de llocs de treball del personal d’administració i 
serveis, no s’han puntuat cursos de idiomes, cursos pertanyents a una carrera 
universitària i els cursos de menys de 15 hores.  

1.4. No s’han puntuat els cursos no acreditats mitjançant el certificat corresponent. 

2. AFINITAT DEL TREBALL DESENVOLUPAT

La valoració del treball desenvolupat per al lloc de treball 2783, Cap de Secció d’Activitats 
Esportives del Servei d’Esports es du a terme de la següent manera: 



 

 

 

 

Situació administrativa, haver desenvolupat Puntuació desglossada (fins a 2 punts)  

• Cap de Secció  d’Activitats Esportives al 
Servei d’Esports  

0,5 punts per any treballat.  
0,25 punts per 6 mesos treballats.  

 

 

3. ALTRES MÈRITS 

Es valorarà fins a un màxim de 3 punts per a llocs de treball classificats amb un nivell 24 o 
superios: 

 

ASSISTÈNCIA JORNADES, 
CONGRESSOS, SEMINARIS, 
CONFERÈNCIES (Fins a 2 punts). 

ALTRES CURSOS, DOCÈNCIA, PONÈNCIES, 
PUBLICACIONS, ASSISTÈNCIA TÈCNICA, 
TUTORITZACIÓ (fins a 1 punt) 

BAREM  

Escala de valoració: 

- Fins a 14.59 hores o certificats 
sense hores especificades: 0,25 
punts 

- 15-24 hores: 0,5 punts 
- 25-49 hores: 1 punt 
- 50-74 hores: 1,5 punts 

Escala de valoració: 

- 0,25 punts per curs no arreplegat en 
l'apartat II.2 

- 0,25 punts per ponència o taula redona 
- 0,25 punts per publicació 
- 0,25 punts per any d'assistència tècnica 
- 0,25 punts per cada estudiant en 

pràctiques del qual s'haja sigut tutor/a 
 

 

 

València, a data de la signatura.  

 

La presidenta,               La secretaria,  

 

 

 

Ana María Gómez Tafalla           Teresa Maraval Montañés 
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