VNIVERSITATG ID VALENCIA

CONCURS DE MERITS PER ALS FUNCIONARIS | LES FUNCIONARIES DE CARRERA DEL GRUP A
(SUBGRUP A1), DE L’ESCALA TECNICA SUPERIOR D’EDUCACIO FIiSICA D’AQUESTA
UNIVERSITAT, SECTOR D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, CONVOCAT PER RESOLUCIO DE
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE 17 DE FEBRER DE 2026 (DOGV 25-02-2026).

Reunida la comissio avaluadora del concurs de merits per als funcionaris i les funcionaries del
grup A (subgrup A1), de I'escala técnica superior d’educacié fisica d’aquesta universitat, acorda
els seglients criteris en aplicacio del barem per a la provisié de llocs de treball del personal
d’administracid i serveis, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de 20 de juny de 2019
(ACGV 152/2019):

1. CURSOS DE FORMACIO
1.1. Es consideren cursos generics:

e Els de ofimatica basica o avancada.

e Els de legislacio general, legislacié basica universitaria o funcié publica.
e Els de prevencié.

e Els d’igualtat.

e Els de proteccié de dades personals.

e Els de gestié economica i contractacio.

e Els de competéncies professionals i personals transversals.

1.2. Es consideren cursos especifics, per considerar que tenen relacid directa amb les funcions i
competencies de lloc de treball convocat:

e Els de contingut relacionat amb activitats fisico-esportives, incloent la formacié en
gestid, qualitat, entrenaments, dinamitzacié d’activitats i coneixement del cos en
moviment.

1.3. Per indicacio del barem per a la provisié de llocs de treball del personal d’administracié i
serveis, no s’han puntuat cursos de idiomes, cursos pertanyents a una carrera
universitaria i els cursos de menys de 15 hores.

1.4. No s’han puntuat els cursos no acreditats mitjancant el certificat corresponent.

2. AFINITAT DEL TREBALL DESENVOLUPAT

La valoracié del treball desenvolupat per al lloc de treball 2783, Cap de Seccidé d’Activitats
Esportives del Servei d’Esports es du a terme de la seglient manera:
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Situacio administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada (fins a 2 punts)

e Cap de Seccié d’Activitats Esportives al
Servei d’Esports

0,5 punts per any treballat.
0,25 punts per 6 mesos treballats.

3. ALTRES MERITS

Es valorara fins a un maxim de 3 punts per a |
superios:

locs de treball classificats amb un nivell 24 o

ASSISTENCIA JORNADES,
CONGRESSOS, SEMINARIS,
CONFERENCIES (Fins a 2 punts).

ALTRES CURSOS, DOCENCIA, PONENCIES,
PUBLICACIONS, ASSISTENCIA TECNICA,
TUTORITZACIO (fins a 1 punt)

Escala de valoracio:

- Fins a 14.59 hores o certificats
sense hores especificades: 0,25

BAREM punts

- 15-24 hores: 0,5 punts

- 25-49 hores: 1 punt

- 50-74 hores: 1,5 punts

Escala de valoracio:

- 0,25 punts per curs no arreplegat en
I'apartat 11.2

- 0,25 punts per ponéncia o taula redona

- 0,25 punts per publicacid

- 0,25 punts per any d'assistencia técnica

- 0,25 punts per cada estudiant en
practiques del qual s'haja sigut tutor/a

Valéncia, a data de la signatura.
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