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CONCURS DE MÈRITS, PER AL GRUP A, SUBGRUP A1, SECTOR D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, DE L’ESCALA 
TÈCNICA SUPERIOR DE PREVENCIÓ, CONVOCAT PER RESOLUCIÓ DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA D’1 DE MARÇ DE 2022 (DOGV 22-3-2022). 
 
 
Criteris acordats per la Comissió Avaluadora del concurs de mèrits referit en l’encapçalament, dins del 
marc del Barem d’aplicació al concursos de mèrits per a la provisió de llocs de treball del PAS, en la 
valoració dels mèrits de les persones concursants respecte del llocs de treball que han sigut sol·licitats 
(núm. 1984 i 2104). 
 
1. Cursos de formació 

a. Es consideren cursos genèrics: 
Per al lloc de cap de Secció tècnica de prevenció núm. 1984 
 Els d’ofimàtica bàsica o avançada. 
 Els de legislació general. 
 Els d’igualtat i diversitat. 
 Els de gestió administrativa. 
 Els d’atenció a l’usuari. 
 Els relacionats en bones pràctiques administratives. 
 Els de protecció de dades personals. 

Per al lloc de tècnic/a superior de prevenció-perfil Higiene Industrial- núm.2104 
 Els d’ofimàtica bàsica o avançada. 
 Els de legislació general. 
 Els d’igualtat i diversitat. 
 Els de gestió administrativa. 
 Els d’atenció a l’usuari. 
 Els relacionats en bones pràctiques administratives. 
 Els de protecció de dades personals 
 Els de qualitat. 
 Els d’habilitats directives. 

 
b.  Es consideren cursos específics: 

Per al lloc de cap de Secció tècnica de prevenció núm. 1984 
 Els de formació específica en prevenció de riscs laborals. 
 Els de qualitat. 
 Els d’habilitats directives. 

Per al lloc de tècnic/a superior de prevenció-perfil Higiene Industrial- núm.2104 
 Els de formació específica en prevenció de riscs laborals.  

 
2.  Afinitat del treball desenvolupat 

 
2.1. Valoració del treball desenvolupat per al lloc de cap de Secció Tècnica de Prevenció núm. 1984 

Haver desenvolupat: Puntuació desglossada 

→ el mateix lloc de treball que s'ofereix  0,5 punts per any treballat 
→ un lloc de tècnic/a superior de prevenció 0,25 punts per any treballat 
→ un lloc de tècnic/a mitjà de prevenció 0,20 punts per any treballat 
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2.2. Valoració del treball desenvolupat per al lloc de tècnic/a superior de prevenció-perfil Higiene 
Industrial- núm.2104 

Haver desenvolupat: Puntuació desglossada 

→ el mateix lloc de treball que s'ofereix 0,5 punts per any treballat 
→ un lloc de tècnic/a superior de prevenció d’altre perfil 0,4 punts per any 
→ un lloc de tècnic/a mitjà de prevenció amb perfil d’Higiene 

Industrial 
0,35 punts per any treballat 

 
3. Altres Mèrits 

 
a) Especialitats en prevenció de riscs laborals addicionals a la considerada com a 

formació específica del lloc: 0.25/especialitat 
Màxim 0.5 

b) Assistència a cursos rellevants, amb una durada mínima de 15 hores, vinculats amb 
les funcions de l’escala professional, no certificats per l’SFP:  

- 0.1 per curs inferior a 50 hores 
- 0.2 per curs de 50 o mes hores 

Màxim 1 

c) Haver sigut tutor/a d’estudiants en pràctiques. 0.1/estudiant Màxim 0.5 
d) Comunicacions/ponències/pòsters en jornades/congressos:  
- 0.1 per ponència 
- 0.05 per pòster 

Màxim 0.5 

e) Publicacions: 0.1 per publicació Màxim 0.5 
 
 

 
València, en la data de la signatura. 
 
El president         La secretària 
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