
NOVA NOTA INFORMATIVA RESPECTE DE LA PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS PER AL 
CONCURS DE MÈRITS PER ALS FUNCIONARIS I LES FUNCIONÀRIES DEL GRUP A 
(SUBGRUP A2) DE L’ESCALA DE GESTIÓ UNIVERSITÀRIA I DEL GRUP C (SUBGRUP C1) 
DE L’ESCALA ADMINISTRATIVA, D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, D’AQUESTA 
UNIVERSITAT. 

A conseqüència de la recent implantació del sistema GEISER als registres de la Universitat de 
València es fa aquest nou aclariment respecte a la forma de presentació de la documentació 
a aportar per les persones interessades en presentar-se al concurs de mèrits. 

En les bases de la convocatòria, en l'apartat 4, s'estableix que les persones interessades a 
presentar-se al concurs de mèrits hauran de dirigir-se al Registre General o als Registres 
Auxiliars de la Universitat per a presentar la següent documentació: 

1. Sol·licitud de presentació al concurs i l'ordre de prioritats, juntament amb el 
currículum, ha de realitzar-se en un registre.

2. La documentació justificativa dels mèrits aportats per la persona interessada es 
presentarà amb els documents originals i còpia d’aquests.

3. Aquestes còpies seran acarades pel personal dels registres i junt amb la 
documentació assenyalada a l’apartat 1 li donarà registre d’entrada als efectes de la 
data de presentació de la documentació i ho remetrà al Servei de Recursos Humans 
PAS.

4. Si s'aporten documents que no són originals, el personal del registre no els podrà 
acarar i no podran ser tinguts en compte per la Comissió Avaluadora del concurs.

5. Es recorda que no seran vàlids els documents escanejats, que s’envien al Servei 
de RRHH (PAS) annexats a una instància general, perquè no garanteix que la 
documentació del currículum estiga degudament acreditada.

València 25 de gener de 2022. 


