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LECCION 1

[. La responsabilidad administrativa. 1. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién: A) El sistema espafiol: evolucion y caracteristicas generales. B)
Distincién de la expropiacion y de otras figuras. 2. Requisitos. A) Lesion resarcible.
B) Imputacién del dafio a la Administracion. C) Relacion de causalidad. 3. La
indemnizacion. 4. Procedimientos: ordinario y abreviado. 5. Responsabilidad de
empleados publicos y autoridades. Las acciones de regreso. 6. Referencia a la
responsabilidad administrativa por actos del legislador y de la Administracion de
Justicia.

LECCION 2

[. Expropiacién forzosa. La potestad expropiatoria. Introduccién. Concepto.
Distincién II. Objeto de la expropiacién. IIl. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. 1. Expropiante. 2. Beneficiario. 3. Expropiado. IV. El procedimiento
expropiatorio. 1. Previa declaracion de utilidad publica o interés social. 2. El
acuerdo de necesidad de ocupacion. 3. la determinacion del justo precio. Criterios
de valoracion. 4. La expropiacidn urgente. [V. La reversion del bien expropiado.

LECCION 3

[. Derecho administrativo sancionador. 1. Normas aplicables. Concepto y
significado. 2. Los principios del derecho sancionatorio administrativo. Legalidad.
Tipicidad. Irretroactividad. Proporcionalidad. Responsabilidad. Culpabilidad.
Prescripcién. Presuncion de inocencia. Non bis in idem. 3. El procedimiento
sancionador. A). Principios. B) Actuaciones previas. C) Iniciacién, instruccion,
resolucion; las medidas sancionatorias administrativas 4. Las relaciones entre la
potestad sancionatoria administrativa y la jurisdiccién penal.

LECCION 4

I. Los bienes publicos y su estatuto juridico. 1. Antecedentes historicos. 2. Concepto
y clases de bienes publicos: demaniales y patrimoniales. 3. Régimen comuin de
proteccion a los bienes de dominio publico y patrimoniales. A). Tutela registral: a)
Inventarios generales. b) Registro de la propiedad. B). Prerrogativas: a)
Inembargabilidad. b) Investigaciéon, c) Deslinde, d) Recuperacién posesoria, e)
Desahucio administrativo. f) Infracciones administrativas. g) Imposicion de
servidumbres en predios colindantes. 4. La afectaciéon y la desafectacion de los
bienes de dominio publico. 5. La mutaciéon demanial. 6. La utilizaciéon del dominio
publico.

LECCION 5
[. Principales categorias de bienes de dominio publico: 1. El dominio maritimo-

terrestre. 2. Las aguas terrestres. 3. Los montes. 4. Las vias pecuarias. 5. Las
minas. 6. Bienes comunales. 7. El Patrimonio Nacional.

LECCION 6



[. Los bienes patrimoniales de la Administraciéon. 1. Concepto y clases. 2.
Adquisiciéon de bienes patrimoniales. 3. Enajenacion. 4. Aprovechamiento y
explotacion de los bienes patrimoniales. 5. Cesién gratuita de estos bienes.

LECCION 7

I. El medio ambiente. 1. Derecho ambiental. Algunas definiciones. 2. Principios del
Derecho ambiental. 3. El medio ambiente en la Constituciéon espafiola. 4.
Instrumentos juridico publicos de proteccién del medio ambiente. En particular la
evaluacion de impacto ambiental.

LECCION 8

[. Ayudas publicas. 1. Concepto y clases de ayudas publicas. 2. Principios juridicos
de la actividad administrativa de otorgamiento de ayudas. 3. Régimen juridico de
las ayudas publicas. Estudio especial de las subvenciones

LECCION 9

I. Contratos del Sector Publico. Evolucion historica. Influencia del Derecho
comunitario. II. Los principales tipos de contratos administrativos. 1. Los
contratos de obras. 2. Contrato de concesion de obras. 3. Contrato de concesion de
servicios. 4. Contrato de suministro. 5. Contrato de servicios.

LECCION 10

I. Los contratos del sector publico. 1. Ambito objetivo de la ley de Contratos del
Sector publico. 3. Ambito subjetivo de la citada ley. 4. Contratos administrativos y
contratos privados de la Administracion. 5. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

[I. Sujetos de los contratos celebrados por los sujetos del sector publico. 1. La
Administracién Publica y otros entes. 2. Contratista. A. Empresas que pueden
contratar. B. Requisitos. Capacidad de obrar, incompatibilidades y prohibiciones
para contratar. C. Solvencia econémica y financiera, técnica o profesional. D.
Clasificacion y Registro de contratistas.

III. El procedimiento administrativo de preparacion de los contratos: el expediente
de contratacion y los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

IV. El procedimiento administrativo de adjudicacion de los contratos. 1. Principios.
2. Clases de procedimientos de seleccién del contratista: A) Abierto. B) Restringido.
C) Negociado. D) Dialogo competitivo. E) Caracterizacion del procedimiento de
asociacion para la innovacion. F) Concursos de proyectos. G) Subasta electroénica 3.
Presentaciéon de proposiciones y criterios de selecciéon de ofertas. 5. El acto de
adjudicacién del contrato.

LECCION 11



La ejecucién de los contratos. 1. Potestades de la Administraciéon. 2. Garantias del
contratista. 3. La extincion por cumplimiento de los contratos. A. El cumplimiento
por la Administracién. B. El cumplimiento por el contratista. 4. La extinciéon por
resolucion de los contratos administrativos. 5. La extincion por declaracion de
nulidad. 6. Cesién de los contratos y subcontratacion.

LECCION 12

1. El empleo publico. Presupuestos historicos: Siglos XIX, XX y XXI. 2. La regulacién
de la funcion publica en la Constitucion. En particular el régimen estatutario. 3.
Concepto y clases de empleado publico. 4. Estructura funcién publica: Cuerpos de
funcionarios y puestos de trabajo, relaciones de puestos de trabajo, oferta de
empleo publico, planificacién de recursos humanos. 5. Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacién de servicio. Sistemas o procedimientos selectivos:
caracteristicas generales y clases. 6. Desarrollo del proceso selectivo. 7. Provision
de puestos de trabajo: procedimientos de provisiéon. 8. Situaciones de los
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Extinciéon de la relacién
funcionarial.

LECCION 13

[. Actividad administrativa de intervenciéon. 1. Introduccién y concepto. 2.
Evolucion. 3. Técnicas de intervencidon: Autorizaciones, Potestades de vigilancia e
inspeccién, Imposicion de obligaciones mediante 6rdenes, control mediante su
ministro de informacion, deberes de registro y documentales, Las actividades
comunicadas, evaluaciones y auditorias. 4. Intervencién en la propiedad: en
particular el Derecho urbanistico. 5. Regulacién econémica y tutela de la libre
competencia.

LECCION 14

[. Servicios publicos. 1. Concepto, historia y clases de servicios publicos. 2. El
establecimiento de los servicios publicos. 3 Formas de gestion de los servicios
publicos. 4. Principios de la prestacion de los servicios publicos. 5. El estatuto
juridico de los usuarios de los servicios publicos. 6. Servicios de interés general,
obligaciones de servicio publico, servicio universal.
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APUNTES Y DIAPOSITIVAS DE CLASE
ANEXO DEL SISTEMA DE EVALUACION

1. E1 70 % de la nota viene determinado por el resultado del EXAMEN FINAL
ORAL de todo el programa de la asignatura. 7 puntos sobre 10.

2. El otro 30% (3 puntos sobre 10) de evaluacion continua viene
determinado por las CLASES PRACTICAS (2 puntos) MAS LA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA (1 punto).

En principio seran 2 casos practicos. Uno en el primer cuatrimestre y otro
en el segundo. Cada caso 1 punto maximo. Las fechas se anunciaran
oportunamente.

Esos casos seran dos supuestos practicos que deberan traerse por escrito a
clase. Es relevante la participacidon oral en la clase practica. En cada clase se
debatira un caso practico siguiendo el orden correspondiente. Se trata de
debatirlos oralmente en clase entre todos. El profesor modera la discusion. No se
trata de acertar necesariamente en las opiniones, sino de dar una respuesta
juridica a las cuestiones, apuntar ideas, enriquecerse con las opiniones de los
demas, pensar juridicamente, etc.

Al final de clase se entregara el caso y se tomara nota de quienes hayan
intervenido oralmente. Como se ha dicho cada caso punttia como maximo 1 punto:
0.60 maximo por el contenido y entrega del caso y 0.40 por la intervencién oral en
clase.

Habra una actividad complementaria que se celebrara en el segundo
cuatrimestre en fecha por determinar. Sera una conferencia sobre un tema
relacionado con la asignatura. Los alumnos y alumnas deberan hacer un breve
resumen de la conferencia. Se puntuara con 1 punto maximo en funcién del
contenido.

3. Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen oral. Esto es,
sobre un total de 10 puntos de los que 7 corresponden al examen oral y 3 a la
evaluacion continua (practicas mas actividad complementaria) es necesario sacar
como minimo 3.5 puntos en el examen oral. También es necesario en la evaluaciéon
continua obtener al menos el 40 por cien de la misma (1.2 puntos) para poder
sumar con la prueba del examen final oral. La nota final sera la suma de los dos
apartados: examen oral y la evaluacion continua en los términos indicados.

4. La nota de evaluacion continua sera recuperable en la segunda
convocatoria de la asignatura.



