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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 18 de gener de 2023, de la Universitat de
Valéncia, per la qual es convoca I’oferta publica de dife-
rents places d’aquest organisme amb contracte laboral a
carrec de diversos projectes de recerca. [2023/586]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Gs de les atribucions
que li atribueix I’article 20, en relacié amb ’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca, segons
figuren en els annexos d’aquesta resolucio, d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecci6 de personal per a cobrir
diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjangant
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ha
d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a la funci6 ptblica de la
Generalitat Valenciana i a la normativa laboral continguda en 1’Estatut
dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica d’universitats, la Llei de la ciéncia i els Estatuts de la
Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d’aquesta convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria
so6n mitjangant un concurs que consisteix en la valoracié dels merits i,
si és el cas, la realitzacidé d’una entrevista.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacio
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de
treball son exigits i que s’indiquen en 1’annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat de Valeéncia, 1’adrecga electronica del qual és: https://webges.uv.es/
uvtaeweb/vertablonfrontaction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&gru-
poNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, i en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), seccié de PAS Investigacio: http:/www.
uv.es/pasinvest.

La publicacio en el DOGV es pren com a referéncia a ’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid Investigacio.

Segona. Requisits generals dels aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aques-
ta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol-licitat la
targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent
a la que s’ha esmentat en el paragraf anterior. En aquest cas, és neces-
sari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga
I’adjudicacio del lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini
de presentacio de sol-licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en
I’annex corresponent a la convocatoria que es vulga sol-licitar, o estar

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Universi-
tat de Valencia, por la que se realiza la oferta publica de
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral
a cargo de diversos proyectos de investigacion. [2023/586]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion,
segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigacion
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, la realizacion de estas pruebas selectivas se debe
ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcion publica
de la Generalitat Valenciana, y por la normativa laboral contenida en el
Estatuto de los Trabajadores y sus modificaciones.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria
recogida en la Ley organica de universidades, la Ley de la Ciencia y
en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de
esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria
sera mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méri-
tos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos,
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valéncia, cuya direccion electronica es https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&-
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, y en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion de PAS Investigacion:
http://www.uv.es/pasinvest.

La publicacion en el DOGYV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccién
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes

Para ser admitidos, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o
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en condicions d’obtenir el titol corresponent en la data en qué acaba el
termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredita I’homologaci6 o declaracié
d’equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d’acompanyar
la sol-licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat la
equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per I’acreditacié d’haver
iniciat la tramitacio per a la seua homologacid, declaracié d’equivalén-
cia o reconeixement. El contracte es rescindira si ’autoritat académica
competent denega 1’homologacid. S’ha d’entendre que hi ha denega-
¢i6 quan I’homologacié esta condiciona al compliment de determinats
requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per a
la seua avaluacio la Taula d’Equivaléncies d’Acreditacié de L2 de la
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018
(ACGUYV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els
nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver-estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 o treball public. En el cas d’aspirants de nacionalitat no
espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmesos a sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedisca I’accés a la funcio
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de
la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de la declaracio jurada per part
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba
el termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentacié aportada.
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusi6 del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
en I’annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Han de pre-
sentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que
acrediten els meérits al-legats, obligatoriament a través de la sol-licitud
electronica que la Universitat posa a la seua disposicio, 1’enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccio de Pas Investigacio,
http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacié d’aquesta resolucid
en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio de les
persones interessades una guia a la qual es pot accedir a través de I’en-
1lag: https://go.uv.es/sNh0jds.

Si alguna persona té dificultats a 1’hora de realitzar la tramitacio
electronica, pot accedir a I’eina de suport TIC de la Universitat de
Valéncia a través de I’adreca de correu electronic: entreu@uv.es. Per
a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria, es pot
contactar amb ’equip de la secci6 de Gestio d’Investigacio del Servei
de Recursos Humans PAS mitjangant 1’adreca de correu electronic: con-
vopi@uv.es.

3.2. El termini de presentacid de les sol-licituds és de 10 dies habils,
comptadors a partir de I’endema habil de la publicacié d’aquesta resolu-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment en format PDF. Aquesta documentaci6 s’ha
d’inserir en les pestanyes i en I’espai reservat per a aixo. S ha de fer de
la segiient manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol
académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicié. En cas de
titulacions estrangeres, cal acreditar-ne I’homologacié o equivalencia
corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

També s’hi ha d’inserir la resta de documents PDF que acrediten
qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convocatoria.

estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia. Se podra sustituir este requisito, por la acre-
ditacion de haber iniciado la tramitacién para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la
autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la Tabla de Equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de
2018 (ACGUV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo
los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefiala-
dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de
la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y
cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas
Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de
esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de
las personas interesadas una guia a la que puede acceder a través del
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valeéncia a través del siguiente correo electronico: entreu@uv.es.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccion: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habi-
les a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacidn, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
cion debera insertarse en las pestaflas y en el espacio reservado para
ello. De la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convo-
catoria.
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4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del
DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims documents només si la perso-
na que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’hi ha d’inserir el curriculum en un document PDF, o
un ZIP. Es pot fer servir el model establert en aquest enllag: http://go.uv.
es/F3LCmfj.

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament
acreditats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre 1’autenticitat de tot el
que s’ha dit en la sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici
que en qualsevol moment la comissid o la Universitat puga requerir als
aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i documents
aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si6 avaluadora i, si és €l cas, de la realitzacié d’una entrevista.

Els mérits es valoren d’acord amb el barem que figura en 1’annex
corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que no s’ha-
gen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d’instan-
cies, no seran tinguts en compte en la resolucié del concurs.

5.2. La comissio6 pot, si ho considera oport(, realitzar una entrevista
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase
d’entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspi-
rants i la proposta de contractacio i de formacio de la bossa es publica
en el tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia i en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. D’adjudicacio dels llocs convocats es fa per resolucio de la
geréncia, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pagina
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid en cas que, després de la valoracié dels merits i, si s’escau, la
realitzacio de 1’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no
s’ajusta integrament al perfil de la plaga i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per 1’ordre de
la bossa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissio avaluadora és la que figura en I’annex correspo-
nent a cada convocatoria.

6.2. Es aplicable als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa 1’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcid i els
conflictes d’interes.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent
declaraci6 d’abseéncia de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a I’acta de constitucié de la comissio i que forma part de I’expe-
dient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en
la pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comissio €s I’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora té la seu en lloc que s’indica en 1’annex corres-
ponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats
d’aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen per escrit, per a
la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 1’ob-
jecte d’aquest entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta
formalitzacio.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum vitae,
en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
debidamente acreditados, en este momento del procedimiento, siendo
suficiente la declaracion jurada de la persona interesada, sobre la auten-
ticidad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados,
sin perjuicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad
pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo consistira en un concurso que consisti-
ra en la valoracion de los méritos curriculares de los aspirantes por la
comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los
méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El numero de aquellos que pasen a la fase de
entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, y se hara la propuesta de contratacion y de la formacion
de la bolsa, en el tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en
la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicacioén de los puestos convocados se realizara por
resolucion de la gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes
se realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a cada convocatoria.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan cumplimentar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al
acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente
administrativo. Habra un modelo normalizado por la Universidad en la
siguiente pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.

Septima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.
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7.2. La data d’inici és la que esta fixada en la proposta de contracta-
cio, en funcid de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable
administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les
causes previstes en 1’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislacio
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’han d’establir les segiients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacid pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I’empleat o
empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és I’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte
de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de per-
sonal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccio de
dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i en la pagina web de la Secci6 de Gestio de la
Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissi6 ava-
luadora per a la valoraci6 dels merits i la resolucié de reclamacions
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-
licitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos
Humans (PAS), Seccié de PAS-Invest.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer s d’aquesta informacio a I’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’0s o divulgacié d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar ’exigéncia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent.

8.3. Per a més informacid sobre el tractament de les dades, es pot
accedir a I’enllag: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dicta-
da, dins del termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua
notificacié o publicacid, o un recurs contencids administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I’en-
dema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissié avaluadora, es pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 18 de gener de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV 30.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX I
Projecte: «Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and

Engagement in Science Communication in Europe-COALESCE. CPI-
23-001».

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la
investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominacid i classificacié del lloc de treball:
Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable
administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se estableceran las siguientes:

7.3.1. Finalizacién o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas consignadas al puesto del empleado
o empleada dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo
y consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo pre-
viamente, a la Comision Evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS),
Seccion de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictod la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 18 de enero de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV 30.05.2022),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1
Proyecto: «Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and

Engagement in Science Communication in Europe-COALESCE. CPI-
23-001».

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo
a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.
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1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Donar suport a la seleccio i recopilacié dels materials neces-
saris per dur a terme la investigacio en el marc del projecte europeu
COALESCE.

— Seguiment del treball de camp dels paquets de treball i les tasques
de I’equip de la UVEG.

— Gestio del projecte i tasques de comunicacio interna entre els
socis del consorci europeu COALESCE.

— Elaboracié de documents de treball.

— Suport a la difusi6 i divulgacid de les activitats del consorci (xar-
xes socials, web del projecte, mitjans de comunicacio).

1.4. Objecte i Periode: Donar suport a la investigacio del projecte
COALESCE (Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and
Engagement in Science Communication in Europe).

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1 Titulaci6: Grau universitari, o titulacié equivalent.

1.5.2 Titulacio: Master en Periodisme Cientific, o en Comunicaciod
Cientifica, o titulacié equivalent.

1.5.3 Anglés: Certificat de nivell C1, o titulacié equivalent.

1.5.4 Valencia: Certificat de nivell C2, o titulacié equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Experiéncia investigadora.

— Haver treballat en la gestié de projectes europeus.

— Haver treballat en la coordinaci6 d’activitats planificades en el
marc d’una investigacio cientifica amb dimensio social.

— Haver realitzat tasques de comunicacid, divulgacio i disseminacio
dels resultats de recerca.

— Haver participat en conferéncies nacionals i internacionals com
a ponent.

La Comissid pot acordar la realitzaci6é d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Jorge Garces Ferrer, professor del Departament de Tre-
ball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Carolina Moreno Castro, professora del Departament de
Teoria dels Llenguatges i Ciéncies de la Comunicacio.

Vocal 2: Antonio Santos Ortega, professor del Departament de Soci-
ologia i Antropologia Social.

Vocal 3: Juli Pereto Magraner, professor del Departament de Bio-
quimica i Biologia Molecular.

Secretaria: Irene Gil Saura, professora del Departament de Comer-
cialitzacio i Investigacié de Mercats.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Joan Lacomba Vazquez, professor del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Maria del Mar Devesa Carpio, professora del Departament
d’Economia Financera i Actuarial.

Vocal 2: Francisco José¢ Rodenas Rigla, professor del Departament
de Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 3: Yolanda Cabrera Garcia-Ochoa, professora del Departa-
ment de Teoria dels Llenguatges i Ciéncies de la Comunicacio.

Secretaria: Maria Soledad Rubio Candel, técnica de gestio de la
Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Dar soporte a la seleccion y recopilacion de los materiales necesa-
rios para llevar a cabo la investigacion en el marco del proyecto europeo
COALESCE.

— Seguimiento del trabajo de campo de los paquetes de trabajo y
tareas del equipo de la UVEG.

— Gestion del proyecto y tareas de comunicacion interna entre los
socios del consorcio europeo COALESCE.

— Elaboracion de documentos de trabajo.

— Soporte a la difusion y divulgacion de las actividades del consor-
cio (redes sociales, web del proyecto, medios de comunicacion).

1.4. Objeto y periodo: Apoyar a la investigacion del proyecto
COALESCE (Coordinated Opportunities for Advanced Leadership and
Engagement in Science Communication in Europe). El contrato estara
determinado por la duracion del proyecto y la disponibilidad presu-
puestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: grado universitario, o titulacion equivalente.

1.5.2. Titulacion: Master en Periodismo Cientifico, o en Comunica-
cion Cientifica, o titulacion equivalente.

1.5.3. Inglés: Certificado de nivel C1, o titulacion equivalente.

1.5.4. Valenciano: Certificado nivel C2, o titulacién equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia investigadora.

— Haber trabajado en gestion de proyectos europeos.

— Haber trabajado en la coordinacion de actividades planificadas en
el marco de una investigacion cientifica con dimension social.

— Haber realizado tareas de comunicacion, de divulgacion y de dise-
minacion de los resultados de investigacion.

— Haber participado en conferencias nacionales e internacionales
como ponente.

La Comision podré acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Jorge Garces Ferrer, profesor del Departament de Tre-
ball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Carolina Moreno Castro, profesora del Departament de
Teoria dels Llenguatges i Ciéncies de la Comunicacio.

Vocal 2: Antonio Santos Ortega, profesor del Departament de Socio-
logia i Antropologia Social.

Vocal 3: Juli Pereto Magraner, profesor del Departament de Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Secretaria: Irene Gil Saura, profesora del Departament de Comer-
cialitzaci6 i Investigacié de Mercats.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Joan Lacomba Vazquez, profesor del Departament de
Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Maria del Mar Devesa Carpio, profesora del Departament
d’Economia Financera i Actuarial.

Vocal 2: Francisco José Rodenas Rigla, profesor del Departament
de Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 3: Yolanda Cabrera Garcia-Ochoa, profesora del Departament
de Teoria dels Llenguatges i Ciéncies de la Comunicaci6.

Secretaria: Maria Soledad Rubio Candel, técnica de gestion de la
Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora té la seu a I’Institut d’Investigacié en Politiques
de Benestar Social (POLIBIENESTAR), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: « MRR-Plan complementario materiales avanzados. CPI-23-
002». Cofinangat per la GVA i per la Unio Europea — Next Generation
EU —i Pla de Recuperacio Transformacio i Resiliencia.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a especialista de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacid i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a especialista de suport a la investigacio.

Grup: B.

Complement de destinacio: 17.

Complement especific: E023.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Gesti6 directa de les arees d’actuacio de visibilitzacio i1 difusio, i
suport a I’area de recerca/innovacio.

1.4. Objecte i Periode: Gestio de les arees d’actuacié de visibilitza-
ci6 i difusio, 1 suport a I’area de recerca/innovacio.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1 Titulacié: Grau Superior de Técnic en Comerg i Marqueting,
especialitat de Comerg Internacional, o titulacié equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiencia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

Experiéncia laboral a:

— Gestio de projectes de recerca.

— Cerca 1 gesti6 de recursos financers publics i privats.

— Organitzaci6 d’esdeveniments de caracter cientific.

— Acompliment de relacions institucionals.

— Creaci6 i actualitzacions de pagines web cientifiques i congressos
internacionals.

Coneixement angles nivell B2.

Es valorara el coneixement del frances.

La Comissid pot acordar la realitzaci6é d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Juan Modesto Clemente Juan, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 3: Miguel Clemente Leon, professor del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Secretaria: Alicia Forment Aliaga, professora del Departament de
Quimica Inorganica.

4. Comissi6 avaluadora suplent
President: Enrique Orti Guillen, professor del Departament de Qui-
mica Fisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comisién evaluadora tendra la sede en el Institut d’Investigacio en
Politiques de Benestar Social (POLIBIENESTAR) de la Universitat de
Valéncia.

ANEXO I
Proyecto: «MRR-Plan complementario materiales avanzados. CPI-
23-002». Cofinanciado por la GVA y por la «Union Europea — Next
Generation EU» —y Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a especialista de
apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a especialista de apoyo a la investigacion.

Grupo: B.

Complemento de destino: 17.

Complemento especifico: E023.

1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

Gestion directa de las areas de actuacion de visibilizacion y difu-
sion, y apoyo al area de investigacion/innovacion.

1.4. Objeto y periodo: Gestion de las areas de actuacion de visibili-
zacion y difusion, y apoyo al area de investigacion/innovacion.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Grado Superior de Técnico en Comercio y Mar-
keting, especialidad Comercio Internacional, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

Experiencia laboral en:

— Gestion de proyectos de investigacion.

— Busqueda y gestion de recursos financieros publicos y privados.

— Organizacion de eventos de caracter cientifico.

— Desempeiio de relaciones institucionales.

— Creacion y actualizaciones de paginas web cientificas y congresos
internacionales.

Conocimiento de inglés nivel B2.

Se valorara el conocimiento de francés.

La Comision podré acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Juan Modesto Clemente Juan, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 3: Miguel Clemente Leon, profesor del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Secretaria: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de
Quimica Inorganica.

4. Comision evaluadora suplente
Presidente: Enrique Orti Guillen, profesor del Departament de Qui-
mica Fisica.
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Vocal 1: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament
de Quimica Analitica.

Vocal 3: Maria Gonzalez Bejar, professora del Departament de Qui-
mica Organica.

Secretari: José Antonio Real Cabezos, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissi6 avaluadora té la seu a I’Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: «Nuevas tecnologias aplicadas al patrimonio
cultural precolombino. Arte y arquitectura maya. CPI-23-008».
Programa Prometeu per a grups de recerca d’excel-lencia de la
Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital

(GVPROMETEQ2020-066), convocades per Resolucio de 30 de juliol
de 2019.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a
la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacid i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Dotacid de I’ajuda: Segons el que estableix 1’apartat Primer. 5.
a) de I’annex XI, de la Resolucio de 30 de juliol de 2019, de la Conse-
lleria d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital, per la qual
es convoquen per a I’exercici 2020, subvencions del Programa per a la
promocio6 de la investigacié cientifica, el desenvolupament tecnologic
i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 8607/06.08.2019).

1.3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Presa de dades de camp per a 1’aixecament digital amb escaner
laser d’edificis patrimonials i monuments arqueologics maies.

— Presa de dades de camp mitjangant fotogrametria per a 1’aixeca-
ment d’edificis patrimonials i monuments arqueologics maies.

— Dibuix, digitalitzacié i modelitzacié 3D mitjangant la informacio
de ’escaner laser i la fotogrametria.

— Analisi i interpretacio dels edificis i monuments arqueologics
maies.

— Elaboraci6 d’informes de camp i de procés d’eclaboraci6 dels
resultats finals.

1.5. Objecte i Periode: Aixecament, restitucio arquitectonica, digi-
talitzacio 1 modelitzaci6 3D d’edificis i monuments maies mitjangant
sistemes avangats digitals (escaner laser).

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

1.6.1 Titulacio: grau en Arquitectura Técnica, o titulacio equivalent.

1.6.2 Master Universitari en Conservacio del Patrimoni Arquitecto-
nic, o titulacié equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions ptbli-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiencia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

Vocal 1: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament
de Quimica Analitica.

Vocal 3: Maria Gonzalez Bejar, profesora del Departament de Qui-
mica Organica.

Secretario: José Antonio Real Cabezos, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendrd la sede en el Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL), de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III
Proyecto: «Nuevas tecnologias aplicadas al patrimonio cultural
precolombino. Arte y arquitectura maya. CPI-23-008». Programa
«Prometeoy para grupos de investigacion de excelencia de la
Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital
(GVPROMETEQO2020-066), convocadas por Resolucion de 30 de
julio de 2019.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo
a la investigacion

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

1.2. Dotacién de la ayuda: Segun lo establecido en el apartado Pri-
mero. 5. a) del anexo XI, de la Resolucion de 30 de julio de 2019,
de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, por la que se convocan para el ejercicio 2020, subvenciones
del Programa para la promocion de la investigacion cientifica, el desa-
rrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana (DOGV
8607/06.08.2019).

1.3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Toma de datos de campo para el levantamiento digital con escaner
laser de edificios patrimoniales y monumentos arqueoldgicos mayas.

— Toma de datos de campo mediante fotogrametria para el levanta-
miento de edificios patrimoniales y monumentos arqueoldgicos mayas.

— Dibujo, digitalizacion y modelizacion 3D mediante la informacion
del escaner laser y la fotogrametria.

— Analisis e interpretacion de los edificios y monumentos arqueo-
l6gicos mayas.

— Elaboracion de informes de campo y de proceso de elaboracion
de los resultados finales.

1.5. Objeto y periodo: Levantamiento, restitucion arquitectonica,
digitalizacion y modelizacion 3D de edificios y monumentos mayas
mediante sistemas avanzados digitales (escaner laser).

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: grado en Arquitectura técnica, o titulacion equi-
valente.

1.6.2. Master Universitario en Conservacion del Patrimonio Arqui-
tectonico, o titulacion equivalente.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacién superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
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— Experiéncia en conservaci6 i restauracio del patrimoni arquitec-
tonic i cultural.

— Experiéncia en investigacioé del Patrimoni Arquitectonic a Llati-
noameérica.

— Experiéncia en documentacio, registre, aixecament arquitectonic
i fotogramétric, dibuix, analisi i interpretacié de I’arquitectura Maia.

— Experiéncia demostrada en participacié en activitats de patrimoni
i cooperacio al desenvolupament a 1’area Maia.

La Comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels merits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Gil Saura, professora del Departament d’His-
toria de I’Art.

Vocal 1: Maria Cristina Vidal Lorenzo, professora del Departament
d’Historia de 1’ Art.

Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, professor del Departament de Geo-
grafia.

Vocal 3: Rafael Garcia Mahiques, professor del Departament d’His-
toria de I’Art.

Secretari: Sergi Domenech Garcia, professor del Departament
d’Historia de 1’ Art.

4. Comissio6 avaluadora suplent

Presidenta: Mercedes Gomez Ferrer, professora del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 1: Mireia Lopez Bertran, professora del Departament d’His-
toria de I’ Art.

Vocal 2: Manuel Gines Ruzafa Garcia, professor del Departament
d’Historia Medieval i Ciéncies i Técniques Historiografiques.

Vocal 3: Maria Luisa Vazquez de Agredos Pascual, professora del
Departament d’Historia de I’ Art.

Secretari: Juan Chiva Beltran, professor del Departament d’Historia
de ’Art.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu al Departament d’Historia de I’ Art, Facul-
tat de Geografia i Historia, de la Universitat de Valencia.

ANNEX IV

Projecte: «Galaxias reales y virtuales: simulaciones. CPI-23-010».
Finangat per I’Agencia Estatal d’Investigacio —AEI- i pel Ministeri de
Ciencia i Innovacio.

Oferta publica d’un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la
investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Analitzar simulacions cosmologiques.

— Desenvolupar i aplicar algorismes de machine learning per analit-
zar simulacions cosmologiques de n-cossos.

1.4. Objecte i Periode: Analitzar els resultats generats per simulaci-
ons cosmologiques de darrera generacio.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

1.5. Requisits:

1.5.1 Titulacio: grau en Fisica, o titulacio equivalent.

— Experiencia en conservacion y restauracion del Patrimonio Arqui-
tectonico y Cultural.

— Experiencia en investigacion del Patrimonio Arquitectonico en
Latinoamérica.

— Experiencia en documentacion, registro, levantamiento arquitecto-
nico y fotogramétrico, dibujo, analisis e interpretacion de la arquitectura
maya.

— Experiencia en participacion en actividades de patrimonio y coo-
peracion al desarrollo en el area Maya.

La Comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidenta: Yolanda Gil Saura, profesora del Departament d’His-
toria de I’Art.

Vocal 1: Maria Cristina Vidal Lorenzo, profesora del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, profesor del Departament de Geo-
grafia.

Vocal 3: Rafael Garcia Mahiques, profesor del Departament d’His-
toria de I’Art.

Secretario: Sergi Domenech Garcia, profesor del Departament
d’Historia de I’Art.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Mercedes Gomez Ferrer, profesora del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 1: Mireia Lopez Bertran, profesora del Departament d’His-
toria de I’ Art.

Vocal 2: Manuel Gines Ruzafa Garcia, profesor del Departament
d’Historia Medieval i Ciéncies 1 Técniques Historiografiques.

Vocal 3: Maria Luisa Vazquez de Agredos Pascual, profesora del
Departament d’Historia de 1’ Art.

Secretario: Juan Chiva Beltran, profesor del Departament d’Historia
de ’Art.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Historia de
I’Art, Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Valencia.

ANEXO IV

Proyecto: «Galaxias reales y virtuales: simulaciones. CPI-23-010».
Financiado por la Agencia Estatal de Investigacion —AEI-y por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a superior de apoyo
a la investigacion

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de destino: 20.

Complemento especifico: E029.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analizar simulaciones cosmologicas.

— Desarrollar y aplicar algoritmos de «machine learning» para ana-
lizar simulaciones cosmoldgicas de n-cuerpos.

1.4. Objeto y periodo: Analizar los resultados generados por simu-
laciones cosmologicas de ultima generacion.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: grado en Fisica, o titulacion equivalente.
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2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte,
I’experiéncia prévia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

— Master en Fisica Avancgada, o titulacié equivalent.

— Coneixements de Cosmologia.

— Coneixements de llenguatges de programacié: Python.

— Experiéncia en 1’0s de técniques de machine learning.

La Comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels merits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente Quilis Quilis, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Miguel Angel Aloy Toras, professor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Joan Josep Ferrando Bargues, professor del Departament
d’ Astronomia i Astrofisica.

Secretaria: Susana Planelles Mira, professora del Departament de
d’Astronomia i Astrofisica.

4. Comissio6 avaluadora suplent

President: José Antonio Font Roda, professor del Departament
d’ Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Vicente Muiloz Sanjose, professor del Departament de Fisi-
ca Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Vocal 3: Maria Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Secretari: José Maria Marti Puig, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora té la seu al Departament d’ Astronomia i Astrofisi-
ca, Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administracio-
nes publicas: hasta 0,5 punto por afio acreditado, con un maximo de 2
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.

— Master en Fisica Avanzada, o titulacion equivalente.

— Conocimientos de Cosmologia.

— Conocimientos de lenguajes de programacion: Python.

— Experiencia en el uso de técnicas de «machine learningy.

La Comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes: hasta
2 puntos.

3. Comisién evaluadora titular

Presidente: Vicente Quilis Quilis, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Miguel Angel Aloy Toras, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Joan Josep Ferrando Bargues, profesor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Secretaria: Susana Planelles Mira, profesora del Departament de
d’Astronomia i Astrofisica.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Antonio Font Roda, profesor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Vicente Mufioz Sanjose, profesor del Departament de Fisi-
ca Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 2: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departament
de Fisica Atomica, Molecular i Nuclear.

Vocal 3: Maria Jesus Hernandez Lucas, profesora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Secretario: José Maria Marti Puig, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’ Astronomia i
Astrofisica, Facultat de Fisica, de la Universitat de Valéncia.
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