Num. 9750/ 21.12.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

72212

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 4 de desembre de 2023, de la Universitat
de Valencia, per la qual es fa l’oferta publica d’una placa
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nismo, en el marc d’una linia de recerca, mitjangant la
modalitat de contracte indefinit, per a la realitzacio d’ac-
tivitats cientificotécniques. [2023/12322]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix I’article 50, en relaciéo amb I’article 3.2 de la Llei orga-
nica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema universitari, resol:

Convocar una oferta publica d’una plaga d’investigador/a no doc-
tor/a d’acord amb les segiients bases:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o, tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que
aquesta legislacio esta definida en el Tractat Constitutiu de la Unid
Europea, en aquest cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-lici-
tat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent
de I’esmentada anterior i inicament sera necessari complir els requisits
establerts en la normativa vigent. Qui obtingui I’adjudicacié del lloc de
treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de treball i de residen-
cia, en el moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en qué finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en I’annex I.

Quan la categoria que es sol-licite siga la de Doctor, en el cas de
titulacions obtingudes a I’estranger, hauran d’acreditar que estan en pos-
sessio de la corresponent convalidacid, de la credencial que acredite, si
escau, I’homologacio o del certificat d’equivaléncia al nivell académic
de Doctor expedit per la Universitat que I’atorgue. Aquest requisit no
sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la
seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regulades,
a I’empara de les Disposicions de Dret Comunitari.

Quan la categoria que es sol-licite siga la de Titulat Superior, en
el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si escau, I’homologacié o la declaraci6 d’equivaléncia
a titulacid. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a ’empara de les Disposicions de Dret
Comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger que no es troben
homologades, declarada la seua equivaléncia o reconegudes en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds es podra subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulacio es presumeixe per 1’organ
convocant equivalent a 1’exigida en la convocatoria, pel de acreditar
haver iniciat la tramitacid per a ’homologacio, declaracié d’equivalén-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si ’autoritat competent
resol la seua denegacid, entenent que existeix denegaci6é quan la matei-
xa es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es
compleixen.

1.4. Quan en I’annex I s’exigis com a requisit un nivell d’idioma,
els certificats reconeguts son els contemplats en la Taula d’Equivalén-
cies d’acreditacié de L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de
Govern del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 o treball public. En el cas d’aspirants de nacionalitat no
espanyola, hauran d’acreditar, igualment no estar sotmesos a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeix en el seu cas, I’accés a

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Univer-
sitat de Valencia, por la que se hace la oferta publica de
una plaza de investigador o investigadora no doctores de
este organismo, en el marco de una linea de investigacion,
mediante la modalidad de contrato indefinido, para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas. [2023/12322]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le confiere el articulo 50, en relacion con el articulo 3.2
de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
resuelve:

Convocar una oferta ptblica de una plaza de investigador/a no doc-
tor/a de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espaiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad dife-
rente a la mencionada anterior y inicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacion académica que figura en el anexo I.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al nivel
académico de Doctor expedido por la Universidad que la otorgue. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de Titulado Superior, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato
si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento de
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los certificados reconocidos son los contemplados en la Tabla de
Equivalencias de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo
del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espaifiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
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la funcié publica o, en defecte, copia de la sol-licitud d’emissid, sense
perjudici de declaraci6 jurada per part dels interessats.

Tots aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalit-
zacio del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant el
procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
en ’annex I. Hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb el curri-
culum i els documents que acrediten els merits al-legats, obligatoriament,
a través de la sol-licitud electronica que la Universitat posara a la seua
disposicio, i I’enllag de la qual (url), es publicara en la pagina web de
la Seccid de Pas Investigacio, https://www.uv.es/pasinvest, a partir de la
publicacid d’aquesta resolucié en el DOGV. Per a emplenar la sol-licitud,
la Universitat té a la disposici6 de les persones interessades una guia a la
qual pot accedir a través del segiient enllag: https:/go.uv.es/snh0jds

Els qui tinguen dificultats per a realitzar la tramitacié electronica,
poden accedir a 1’eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a
través del segiient enllag: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Per
a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria pot
contactar amb 1’equip de la seccid de Gestio d’Investigacid del Ser-
vei de Recursos Humans PAS, mitjangant correu electronic a 1’adrega:
convopi@uv.es

2.2. El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 10 dies
habils a partir del segiient habil al de la publicacié d’aquesta resolucio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que s’ha d’adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requerira que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment, en format PDF. Aquesta documentaci6 haura
d’inserir-se en les pestanyes i en 1’espai reservat per a aixo. De la
segilient manera:

3.1. S’inserira en la pestanya quarta el document PDF del titol aca-
demic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicio. En cas de titula-
cions estrangeres, sera necessari acreditar I’homologaci6 o equivaléncia
corresponent o haver iniciat els tramits per a aquesta.

Per a la valoracio del punt 1.1 de barem, sera necessari aportar copia
de I’expedient académic de la titulacié requerida (qualificacions), en
Base 10. En el suposit de titulacions obtingudes fora de 1’estat espa-
nyol, s’haura de presentar el document amb la nota mitjana calculada
en base 10, conforme al procediment establert pel Ministeri d’Educacio
i Formaci6 Professional.

També s’inserira en aquesta mateixa pestanya, la resta dels docu-
ments PDF, que acreditin qualsevol altre requisit que s’exigis en la con-
vocatoria. Per exemple, acreditacié del requisit d’idioma.

3.2. S’inserira en la pestanya cinquena el document PDF del DNI,
Passaport o NIE. Aquests dos tltims documents, només si es presenta
una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

3.3. També s’inserira en la pestanya cinquena un document PDF,
o un ZIP, el Curriculum vitae, podent utilitzar el model establert en el
segiient enllag: http://go.uv.es/F3LCmfj, i amb els meérits degudament
acreditats.

No sera necessari que els documents adjuntats es troben compulsats
en aquest moment del procediment, sent suficient la declaracio respon-
sable de la persona interessada, sobre 1’autenticitat de tot el que s’ha
dit en la sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici que en
qualsevol moment la comissio o la Universitat puga requerir als aspi-
rants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents
aportats, que hagen estat objecte de valoracio.

Quarta. Sistema selectiu

El sistema selectiu consistira en dues Fases.

Les persones aspirants que participen en el procés selectiu hauran
d’acreditar que estan en possessio d’un nivell B2 o superior, en I’idioma
angles, aportant un dels certificats contemplats en la Taula d’Equivalén-
cies d’acreditacio de L2 de la UV aprovada per ACGUYV el 10 de juliol
de 2018 [ACGUYV 156/2018], la data d’obtencio del qual no siga poste-
rior a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds
prevista en la base 2.1.

La documentaci6 acreditativa dels certificats de competéncia lin-
giiistica s’haura de presentar dins del termini de presentacid de sol-li-
cituds.

a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que retinan los requisitos sefialados en
el anexo I, deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los
documentos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través
de la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y
cuyo enlace (URL), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas
Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de
esta resolucion en el DOGV. Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene
a disposicion de las personas interesadas una guia a la que puede acceder
a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/e8r8OLW.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valencia a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta con-
vocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de
Investigacion del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo
electronico a la direccién: convopi@uv.es

2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerird que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
cion debera insertarse en las pestaflas y en el espacio reservado para
ello. De la siguiente manera:

3.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo aca-
démico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En caso
de titulaciones extranjeras, serd necesario acreditar la homologacion o equi-
valencia correspondiente o haber iniciado los tramites para la misma.

Para la valoracion del punto 1.1 de baremo, sera necesario aportar
copia del expediente académico de la titulacion requerida (calificacio-
nes), en Base 10. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera del
estado espaifiol, se debera presentar el documento con la nota media
calculada en base 10, conforme al procedimiento establecido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de los docu-
mentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la
convocatoria. Por ejemplo, acreditacion del requisito de idioma.

3.2. Se insertara en la pestaiia quinta el documento PDF del DNI,
Pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

3.3. También se insertara en la pestafia quinta un documento PDF,
o un ZIP, el Curriculum vitae, pudiendo utilizar el modelo establecido
en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj, y con los méritos debi-
damente acreditados.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
compulsados en este momento del procedimiento, siendo suficiente la
declaracion responsable de la persona interesada, sobre la autenticidad
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin per-
juicio de que en cualquier momento la comision o la Universidad pueda
requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Cuarta. Sistema selectivo

El sistema selectivo consistird en dos Fases.

Las personas aspirantes que participen en el proceso selectivo debe-
ran acreditar que estan en posesion de un nivel B2 o superior, en el idio-
ma inglés, aportando uno de los certificados contemplados en la Tabla
de Equivalencias de acreditacion de L2 de la UV aprobada por ACGUV
el 10 de julio de 2018 [ACGUV 156/2018], cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes prevista en la base 2.1.

La documentacion acreditativa de los certificados de competencia
lingiiistica se debera presentar dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.
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4.1. Fase |

4.1.1. La Fase I consistira en la valoracio del curriculum dels aspi-
rants per la comissié avaluadora, la composicio de la qual figura en
I’annex III. Els mérits es valoraran, d’acord amb el barem que figura en
I’annex II. Els mérits al-legats en el curriculum que no s hagin justifi-
cat documentalment en el termini de presentacio d’instancies, no seran
tinguts en compte en la valoracié del curriculum.

4.1.2. La comissio pot, de considerar-ho oportu, realitzar una entre-
vista als aspirants. El nimero d’aquells que passen a la fase d’entrevista,
que sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avalua-
dora. L’entrevista es realitzara en angles.

4.1.3. Finalitzada la valoracio del curriculum, es publicara la bare-
maci6 provisional dels aspirants, en el tauler d’anuncis del Servei de
Recursos Humans Personal d’ Administracié i Serveis (RHH-PAS) i
en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest i concedira un termini de
5 dies habils comptats a partir de I’endema habil a la seua publicacio
perque els interessats formulen les reclamacions i esmenes que estimen
pertinents en relacio a la seua baremacio.

4.1.4. Finalitzat el termini d’esmena i resoltes les al-legacions es
publicara la baremacié definitiva de la Fase I, convocant als aspirants
que 1’hagen superat a la Fase II.

4.2. Fase 11

4.2.1 La Fase I consistira en la resolucié d’un suposit teoric/practic
proposat per la comissi6 avaluadora. L’aspirant haura de defensar la
seua soluci6 mitjangant una exposicio oral en angles.

4.2.2. Els coneixements sobre els quals versara 1’exercici teoric/
practic seran:

— Desenvolupament d’activitats de recerca, innovacio i emprenedo-
ria en entorns multidisciplinaris amb universitats publiques internacio-
nals, institucions i socis industrials.

— Desenvolupament d’activitats de formaci6 innovadores en recer-
ca, innovacid i emprenedoria. Preparacié de continguts, identificaci6 i
contacte de professorat expert, organitzacio i moderaci6 de conferéncies
i tallers.

— Direcci6 d’equips humans.

— Reclutament d’estudiants.

— Organitzaci6 d’associacions a I’estranger per a recerca, innovacio
i emprenedoria, i estades de cursos.

— Desenvolupament i execuci6 de projectes.

— Activitats de projeccio internacional de projectes i organitzacions.

— Impuls i desenvolupament d’Start ups.

— Suport en I’ Administracié financera de I’organitzacio.

— I qualsevol altra tasca que puga sorgir en I’execucid de I’activitat
de recerca.

Es fan constar enllagos d’interes per als candidats: Center for Digi-
tal Technology and Management (CDTM): https://www.cdtm.de/

4.2.3. La prova es realitzara en les dependéncies de la Universitat
de Valéncia, en el lloc, data i hora que s’establisca en la publicacié de
la baremacio definitiva.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat exclusi-
vament mitjangant la presentacio del DNI, passaport o permis de con-
duir. L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara
la seua exclusio de la realitzacio de la prova. Les copies o fotocopies
d’aquests documents no seran valids en cap cas.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, quedant
excloses les que no compareguen. Si la persona arriba al lloc de realit-
zaci6 una vegada comengada la prova, encara que siga per causa justi-
ficada, perdra el seu dret. No es permetra 1’accés a la prova una vegada
haja finalitzat la crida de les persones aspirants convocades.

4.2.4. La prova discorrera de la segiient manera:

4.2.4.1. La comissi6 avaluadora proposara el supdsit tedric/prac-
tic. Aquest exercici s’haura de desenvolupar per escrit en anglés en
un temps maxim d’una hora, i defensar oralment, en anglés, durant un
minim de 15 minuts i un maxim de 45 minuts, d’acord amb el nivell B2
exigit com a requisit en I’annex I de la convocatoria.

Una vegada conclosa la part escrita de I’exercici, els examens seran
introduits en sobre tancat i quedaran sota la custodia de a comissio ava-
luadora, el qual procedira a continuaci6 a la crida de les persones aspi-
rants per a I’exposicio publica de I’exercici.

Aquesta exposicid sera obligatoriament gravada en audio i tindra
caracter public. L’enregistrament només sera utilitzada pels membres

4.1. Fase I

4.1.1. La Fase I consistira en la valoracion del curriculum de los
aspirantes por la comision evaluadora, cuya composicion figura en el
anexo III. Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figu-
ra en el anexo II. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la valoracion del curriculum.

4.1.2. La comisién puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora. La entrevista se realizara en inglés.

4.1.3. Finalizada la valoracion del curriculum, se publicara la bare-
macion provisional de los aspirantes, en el tablon de anuncios del Servei
de Recursos Humans Personal d’ Administracid i Serveis (RHH-PAS) y
en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest y concedera un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su publica-
cion para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanacio-
nes que estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

4.1.4. Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones
se publicara la baremacion definitiva de la Fase I, convocando a los
aspirantes que la hayan superado a la Fase II.

4.2. Fase 11

4.2.1 La Fase II consistirad en la resolucién de un supuesto teodri-
co/practico propuesto por la comision evaluadora. El aspirante debera
defender su solucion mediante una exposicion oral en inglés.

4.2.2. Los conocimientos sobre los que versara el ejercicio tedrico/
practico seran:

— Desarrollo de actividades de investigacion, innovacion y empren-
dimiento en entornos multidisciplinares con universidades publicas
internacionales, instituciones y socios industriales.

— Desarrollo de actividades de formacion innovadoras en investiga-
cion, innovacion y emprendimiento. Preparacion de contenidos, identi-
ficacion y contacto de profesorado experto, organizacion y moderacion
de conferencias y talleres.

— Direccién de equipos humanos.

— Reclutamiento de estudiantes.

— Organizacion de asociaciones en el extranjero para investigacion,
innovacion y emprendimiento, y estancias de cursos.

— Desarrollo y ejecucion de proyectos.

— Actividades de proyeccion internacional de proyectos y organi-
zaciones.

— Impulso y desarrollo de Start ups.

— Apoyo en la Administracion financiera de la organizacion.

—Y cualquier otra tarea que pueda surgir en la ejecucion de la acti-
vidad de investigacion.

Se hacen constar enlaces de interés para los candidatos: Center for
Digital Technology and Management (CDTM): https://www.cdtm.de/

4.2.3. La prueba se realizara en las dependencias de la Universitat
de Valencia, en el lugar, fecha y hora que se establezca en la publicacion
de la baremacion definitiva.

Las personas aspirantes tendran que acreditar su identidad exclusi-
vamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o carnet de con-
ducir. El incumplimiento de este requisito por alguna persona determi-
nara su exclusion de la realizacion de la prueba. Las copias o fotocopias
de estos documentos no seran validos en ningun caso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico,
quedando excluidas las que no comparezcan. Si la persona llega al lugar
de realizacion una vez comenzada la prueba, aunque sea por causa justi-
ficada, perdera su derecho. No se permitira el acceso a la prueba una vez
haya finalizado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

4.2.4. La prueba discurrira de la siguiente manera:

4.2.4.1. La comision evaluadora propondra el supuesto tedrico/
practico. Este ejercicio se debera desarrollar por escrito en inglés en un
tiempo maximo de una hora, y defender oralmente, en inglés, durante
un minimo de 15 minutos y un méaximo de 45 minutos, de acuerdo con
el nivel B2 exigido como requisito en el anexo I de la convocatoria.

Una vez concluida la parte escrita del ejercicio, los examenes seran
introducidos en sobre cerrado y quedaran bajo la custodia de la comi-
sion evaluadora, el cual procedera a continuacion al llamamiento de las
personas aspirantes para la exposicion publica del ejercicio.

Esta exposicion serd obligatoriamente grabada en audio y tendra
caracter publico. La grabacion solo sera utilizada por los miembros de
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de la comissio avaluadora als tnics efectes de qualificacio, revisio i
possibles reclamacions.

4.2.4.2. La comissi6 avaluadora podra formular preguntes sobre
I’exposicid. Les respostes de la persona aspirant es consideraran en la
valoraci6 del suposit teoric/practic.

4.2.4.3. Per a la valoracio del suposit teoric/practic, la comissio ava-
luadora tindra en compte que la persona aspirant:

a) Demostra una preparacio suficient del tema, concretada en els
coneixements relacionats amb el mateix

b) Analitza amb correcci6 els problemes que plantegen.

¢) Obté conclusions generals a partir dels seus diferents elements.

d) Relaciona adequadament la tematica exposada amb altres punts
d’interés

e) Exposa els temes amb coheréncia, claredat, ordre i fluidesa.

A aquest efecte, cada membre present de la comissio avaluadora
emplenara un formulari d’avaluaci6 de cadascun d’aquests aspectes,
incorporant-se al final de la sessio en ’acta corresponent.

4.2.4.4. La valoracio d’aquesta fase sera de 0 a 50 punts. Cadascun
dels membres de la comissié avaluadora valorara de 0 a 10 punts cadas-
cun dels aspectes indicats en el punt 4.2.4.3.

La qualificacio resultant de 1’exercici s’obtindra amb la mitjana de
les qualificacions atorgades pels membres de la comissié avaluadora.
Aquesta sera la suma de les qualificacions obtingudes en cadascun dels
punts de I’apartat 4.2.4.3.

4.2.4.5. Les persones aspirants hauran de tenir un minim de 30
punts per a superar aquesta fase.

4.2.4.6. Finalitzada la Fase II, es publicara la puntuacié provisional
dels aspirants, en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans
Personal d’ Administraci6 i Serveis (RHH-PAS) i en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest i concedira un termini de 5 dies habils
comptats a partir de I’endema habil a la seua publicacid perque els inte-
ressats formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacio a la seua baremacid. Amb aixo es donara per finalitzat el procés
selectiu.

4.3. Finalitzat el procediment selectiu, es fara publica la puntuacid
total dels aspirants, la proposta de contractacio i la resolucio en el tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio
i Serveis (RHH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En I’acta, la comissié avaluadora podra establir que una part,
o totes les persones que han participat en la seleccio, constitueixen una
borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment de
seleccid en cas que valorades la Fase 1 i Fase 11, el perfil de les persones
candidates millor puntuades no s’ajuste integrament al perfil de la placa
ia les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I’annex III d’aquesta
convocatoria.

5.2. Sera aplicable als membres d’aquesta comissio el que es dis-
posa en I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els
conflictes d’interés.

A aquest efecte, els seus membres hauran d’emplenar la correspo-
nent declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera
adjuntada a I’acta de constitucid de la comissid, i formaran part de 1’ex-
pedient administratiu. Hi haura un model normalitzat per la Universitat
en la segilient pagina web: https://links.uv.es/goo6oat.

5.3. La comissi6 resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I’apli-
caci6 d’aquestes normes, i tot allo que s’haja de fer en els casos no
previstos.

5.4. El procediment d’actuacid de la comissio s’ajustara a cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sor-
gir, la comissio avaluadora tindra la seu en el Servei de Transferéncia i
Innovacié de la Universitat de Valencia.

la comision evaluadora a los tinicos efectos de calificacion, revision y
posibles reclamaciones.

4.2.4.2. La comision evaluadora podra formular preguntas sobre la
exposicion. Las respuestas de la persona aspirante se consideraran en la
valoracion del supuesto tedrico/practico.

4.2.4.3. Para la valoracion del supuesto tedrico/practico, la comision
evaluadora tendra en cuenta que la persona aspirante:

a) Demuestra una preparacion suficiente del tema, concretada en los
conocimientos relacionados con el mismo.

b) Analiza con correccion los problemas que plantean.

¢) Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes ele-
mentos.

d) Relaciona adecuadamente la tematica expuesta con otros puntos
de interés.

e) Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

A estos efectos, cada miembro presente de la comision evaluado-
ra cumplimentard un formulario de evaluacioén de cada uno de estos
aspectos, incorporandose al final de la sesion en el acta correspondiente.

4.2.4.4. La valoracion de esta fase sera de 0 a 50 puntos. Cada uno
de los miembros de la comision evaluadora de 0 a 10 puntos cada uno
de los aspectos indicados en el punto 4.2.4.3.

La calificacion resultante del ejercicio se obtendra con el promedio
de las calificaciones otorgadas por los miembros de la comision evalua-
dora. Esta sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los puntos del apartado 4.2.4.3.

4.2.4.5. Las personas aspirantes deberan tener un minimo de 30
puntos para superar esta fase.

4.2.4.6. Finalizada la Fase I, se publicara la puntuacioén provisio-
nal de los aspirantes, en el tablon de anuncios del Servei de Recursos
Humans Personal d’ Administracio i Serveis (RHH-PAS) y en la pagi-
na web http://www.uv.es/pasinvest y concedera un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil a su publicacion para
que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion a su baremacion. Con esto se dara por
finalizado el proceso selectivo.

4.3. Finalizado el procedimiento selectivo, se hara publica la pun-
tuacion total de los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolu-
cion en el tablon de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal
d’Administraci6 i Serveis (RHH-PAS) y en la pagina web http://www.
uv.es/pasinvest.

4.4. En el acta, la comision evaluadora podra establecer que una
parte, o todas las personas que han participado en la seleccion, consti-
tuyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podréa declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valoradas la Fase I y Fase II, el perfil de
las personas candidatas mejor puntuadas no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo III de esta
convocatoria.

5.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cioén y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondien-
te declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera
adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del
expediente administrativo. Habra un modelo normalizado por la Univer-
sidad en la siguiente pagina web: https:/links.uv.es/GO060AT.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Servei de Transferéncia i
Innovacié de la Universitat de Valencia.
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Sisena. Informacio sobre les dades recollides

6.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informacio rebuda, es tractara exclusivament per als fins objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de personal de
conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del Sistema universitari.

Part de les dades podran ser publicats en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valencia i en la pagina web de la secci6 de gestio de la
Investigacio.

A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i la resoluci6 de reclamacions plantejades, si
escau.

6.2. Per a més informacio sobre el tractament de les dades, pot acce-
dir al segiient enllag: https://go.uv.es/88bqyh6

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicio, davant el mateix
organ que va dictar la resolucid, en el termini d’un mes a partir de ’en-
dema de la seua notificacié o publicacid, o un recurs contencios admi-
nistratiu davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a par-
tir de I’endema de la seva notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es podra interposar el
recurs d’al¢ada previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracio, si escau, podra revisar les resolucions
de la comissio6 avaluadora, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, a 4 de desembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Linia d’Investigacid: «Implantacié del Center for Digital Techno-
logy and Management (CDTM) a Valénciay.

2. Projecte/s d’Investigacid en el qual es desenvoluparan les tas-
ques: «Implantaci6 del Center for Digital Technology and Management
(CDTM) a Valéncia, CPI-23-754».

3. Responsable cientific: Rosa M.* Donat Beneito.

4. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Investigador no doctor.

Grup A. Subgrup Al

5. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

La dotacio de 1’ajuda es destinara a finangar, entre altres conceptes,
la retribucié. La retribuci6 bruta anual, a temps complet, sera de 25.323
euros (12 pagues de 2.110,25 € bruts mensuals).

6. Objecte i periode: Gestid i posada en marxa del Center for Digital
Technology and Management (CDTM) a Valéncia.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibi-
litat pressupostaria. A més, segons 1’article 9 del Reglament del Personal
Investigador de la Universitat de Valéncia, I’obtenci6 del titol de doctor
determinara I’extinci6 del contracte en el termini de 30 dies des de la
data d’obtencio de I’esmentat titol.

7. Requisits: Titol universitari de grau o llicenciatura en:

i. Administracié d’Empreses, Business Intelligence, Economia,
Comunicacio, o equivalent.

ii. Informatica, Big Data, Intel-ligencia Artificial, o equivalent.

iii. Enginyeria superior en Industrials, Telecomunicacions, Infor-
matica, o equivalent.

iv. Ciéncies naturals, com Matematiques, Fisica, o equivalent.

8. Requisits especifics:

— Estar matriculat en un Programa oficial de Doctorat de la Univer-
sitat de Valéncia, havent de mantenir aquest requisit durant tota la con-
tractacid sent consubstancial per al desenvolupament de les activitats
objecte de la contractacio.

— Tenir el nivell B2 d’anglés o, en condicions d’obtenir-ho, acreditat
per alguna de les entitats contemplades en la Taula d’Equivaléncies
d’acreditacio de L2 de la UV, la data d’obtencié de la qual no siga

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de
personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema universitario.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la seccion de gestion de
la Investigacion.

Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evalua-
dora para la valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones
planteadas, en su caso.

6.2. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones de la comision evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 4 de diciembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Linea de Investigacion: «Implantacion del Center for Digital
Technology and Management (CDTM) en Valenciay.

2. Proyecto/s de Investigacion en el que se desarrollaran las tareas:
«Implantacion del Center for Digital Technology and Management
(CDTM) a Valéncia, CPI-23-754».

3. Responsable cientifico: Rosa M.? Donat Beneito.

4. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador no doctor.

Grupo A. Subgrupo Al.

5. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

La dotacién de la ayuda se destinara a financiar, entre otros concep-
tos, la retribucion. La retribucion bruta anual, a tiempo completo, serd
de 25.323 euros (12 pagas de 2.110,25 € brutos mensuales).

6. Objeto y periodo: Gestion y puesta en marcha del Center for
Digital Technology and Management (CDTM) en Valéncia.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria. Ademas, segun el articulo 9 del Reglamento
del Personal Investigador de la Universitat de Valéncia, la obtencion del
titulo de doctor determinara la extincion del contrato en el plazo de 30
dias desde la fecha de obtencion del mencionado titulo.

7. Requisitos: Titulo universitario de grado o licenciatura, en:

i. Administracion de Empresas, Business Intelligence, Economia,
Comunicacion, o equivalente.

ii. Informatica, Big Data, Inteligencia Artificial, o equivalente.

iii. Ingenieria superior en Industriales, Telecomunicaciones, Infor-
matica, o equivalente.

iv. Ciencias naturales, como Matematicas, Fisica, o equivalente.

8. Requisitos especificos:

— Estar matriculado en un Programa oficial de Doctorado de la Uni-
versitat de Valencia, debiendo mantener este requisito durante toda la
contratacion siendo consustancial para el desarrollo de las actividades
objeto de la contratacion.

— Tener el nivel B2 de inglés o, en condiciones de obtenerlo, acre-
ditado por alguna de las entidades contempladas en la Tabla de Equi-
valencias de acreditacion de L2 de la UV, cuya fecha de obtencion no
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posterior a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-lici-
tuds previst en la base 2. La documentacié acreditativa dels certificats
de competéncia lingiiistica s’haura de presentar dins del termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

ANNEX 11
Barem

1. Merits preferents

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en Base 10, calculada, d’acord amb Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu
de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del 1r i del 2n cicle. Nota
mitjana, inferior a 9, 0,50 punts. Nota mitjana a partir de 9, 1punt.

1.2. Beca de Col-laboracié del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts

1.3. Premi extraordinari de Diplomatura, Llicenciatura, Grau o Mas-
ter: per I’obtencid de qualsevol d’aquests premis s’assignara un unic
valor de 0,25 punts

1.4. Participaci6 en congressos o altres reunions cientifiques, amb
caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacid, ponéncia o
poster: 0,34 punts per cadascuna (fins a un maxim de 1,70 punts)

2. Altres meérits preferents: Coneixements i experiéncia a valorar
relacionats amb 1’objecte del contracte (fins a un maxim de 5 punts):

— Experiéncia en innovacio i emprenedoria i en formacié innova-
dora, preferentment en aspectes econdmics, ambientals i socials de la
innovacio.

— Practica en el desenvolupament i implementacio d’innovacié/for-
mats d’ensenyament.

— Activitats d’estudi i promoci6 de la recerca i innovacio interdisci-
plinaria i internacional.

— Activitats de recerca i innovaci6é amb el sector industrial.

— Activitats de formacio, recerca i innovaci6 en els camps de la
tecnologia digital, la gestio6 i 1’esperit empresarial.

— Experiencia professional rellevant a 1’entorn de tecnologia/consul-
toria/innovacio o sostenibilitat o altres entorns dinamics.

3. Altres coneixements objecte de valoracio (fins a un maxim de 2
punts):

— Titols de Master addicionals als titols exigits en el punt 7 de I’an-
nex I, en I’ambit de les ciéncies socials, economiques o enginyeries o
matéries amb component empresarial o técnic.

— Coneixements d’alemany en I’ambit de les funcions.

— Coneixements d’altres idiomes en I’ambit de les funcions.

ANNEXO IIT

Comissio avaluadora titular:

Presidenta: Rosa M. Donat Beneito, vicerectora d’Innovacio i
Transferéncia.

Vocal 1: Pedro Carrasco Sorli, director del Parc Cientific de la UV.

Vocal 2: Rafael Marimoén Durd, vicedega de la Facultat de Dret.

Vocal 3: Alicia Duran Gonzalez, membre de CDTM.

Secretaria: Consuelo Cuenca Belenguer, cap del Servei de Transfe-
réncia i Innovacio.

Comissio avaluadora suplent:

Presidenta: Angeles Solanes Corella, vicerectora de Formacio Per-
manent, Transformacié Docent i Ocupacio.

Vocal 1: Manuel Pérez Alonso, catedratic del Departament de Gene-
tica,

Vocal 2: Lucia Echevarria Gil, vicegerenta d’Investigacio, Transfe-
réncia i Innovacio.

Vocal 3: Ferran Pla Cardona, col-laborador de CDTM.

Secretari: Rafael Jesus Garcia Martinez, director de la Unitat d’Em-
prenedoria.

sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la base 2. La documentacion acreditativa de los
certificados de competencia lingiiistica se debera presentar dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

ANEXO II
Baremo

1. Méritos preferentes

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con caracter
oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del 2° ciclo.
Nota media, inferior a 9, 0,50 puntos. Nota media a partir de 9, 1punto.

1.2. Beca de Colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.3. Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o
Master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.4. Participacion en congresos u otras reuniones cientificas, con
caracter nacional o internacional, mediante comunicacion, ponencia
o poster: 0,34 puntos por cada una (hasta un maximo de 1,70 puntos).

2. Otros méritos preferentes: Conocimientos y experiencia a valorar
relacionados con el objeto del contrato (hasta un maximo de 5 puntos):

— Experiencia en innovacion y emprendimiento y en formacion
innovadora, preferentemente en aspectos econémicos, ambientales y
sociales de la innovacion.

— Practica en el desarrollo e implementacion de innovacion/forma-
tos de enseflanza.

— Actividades de estudio y promocién de la investigacion e innova-
cion interdisciplinar e internacional.

— Actividades de investigacion e innovacion con el sector industrial.

— Actividades de formacion, investigacion e innovacion en los cam-
pos de la tecnologia digital, la gestion y el espiritu empresarial.

— Experiencia profesional relevante en el entorno de tecnologia/
consultoria/innovacion o sostenibilidad u otros entornos dinamicos.

3. Otros conocimientos objeto de valoracion (hasta un maximo de
2 puntos):

— Titulos de Master adicionales a los titulos exigidos en el punto 7
del anexo I, en el ambito de las ciencias sociales, econdmicas o ingenie-
rias 0 materias con componente empresarial o técnico.

— Conocimientos de aleman en el ambito de las funciones.

— Conocimientos de otros idiomas en el ambito de las funciones.

ANEXO III

Comision evaluadora titular:

Presidenta: Rosa M.? Donat Beneito, vicerrectora de Innovacio i
Transferéncia.

Vocal 1: Pedro Carrasco Sorli, director del Parc Cientific de la UV.

Vocal 2: Rafael Marimoén Dura, vicedecano de la Facultat de Dret.

Vocal 3: Alicia Duran Gonzalez, miembro de CDTM.

Secretaria: Consuelo Cuenca Belenguer, jefa del Servei de Trans-
feréncia i Innovacio.

Comision evaluadora suplente:

Presidenta: Angeles Solanes Corella, vicerrectora de Formacio Per-
manent, Transformacié Docent i Ocupacio.

Vocal 1: Manuel Pérez Alonso, catedratico del Departament de
Genética,

Vocal 2: Lucia Echevarria Gil, vicegerenta de Investigacion, Trans-
ferencia e Innovacion.

Vocal 3: Ferran Pla Cardona, colaborador de CDTM.

Secretario: Rafael Jesus Garcia Martinez, director de la Unitat
d’Emprenedoria.
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