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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 8 de octubre de 2024, por la cual se convoca la oferta publica de
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de varios proyectos de investigacion.

Advertidos varios errores en la publicacion de la Resolucion de 8 de octubre de 2024, (publicada en el DOGV el
dia 21.10.2024), hay que realizar las siguientes correcciones:

Donde dice:

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial
de anuncios de la Universitat de Valéncia, cuya direccion electronica es
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa
vegacion=-1, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion de PAS Investigacion:
http://www.uv.es/pasinvest .

Tiene que decir:

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial
de anuncios de la Universitat de Valéncia, cuya direccion electronica es
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa
vegacion=-1, y en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion de PAS Investigacion:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html

Donde dice:

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de Equivalencias
de acreditacion de L2 de la UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV
156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, sé6lo los niveles adquiridos.

Tiene que decir:

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de Equivalencias
de acreditacion de L2 de la UV
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por un
acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, so6lo los
niveles adquiridos.

Donde dice:

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo correspondiente a la convocatoria
que se va a solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos
alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(url), se publicard en la pagina web de la Seccion de Pas Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la
publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de las personas interesadas una guia a la que puede
acceder a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/sNhOjds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Para cualquier otra duda
sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del Servicio
de Recursos Humanos PAS, mediante la herramienta de apoyo:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h

Tiene que decir:
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Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo correspondiente a la convocatoria
que se va a solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos
alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas Investigacion
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de las personas interesadas una guia a la que puede
acceder a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g
uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace:
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Para cualquier otra
duda sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante la herramienta de apoyo:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=formé&organization=30&department=48 &team=327 &ticket type=439&type=bot
h

Donde dice:

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista. Los méritos que no se
hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo se establece a continuacion:

5.2. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se
valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afladido que la realizacion del proyecto representara
para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

5.3. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos
que pasen a la fase de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.4. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de los aspirantes, la propuesta de contratacion y la
resolucion en el tablon de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i Serveis (RH-PAS) y en la
pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.5. En el acta, la Comision Evaluadora podra establecer que una parte, o todas las personas que han participado en
la seleccion, constituyan una bolsa de trabajo.

5.6. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

5.7. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion y de la formacién de la bolsa, en el tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia, y en la pagina web
http://www.uv.es/pasinvest.

5.8. La adjudicacion de los puestos convocados se realizara por resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.
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5.9. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure el
proyecto de investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el
orden de la bolsa.

Tiene que decir:

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entrevista. Los méritos que no se
hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo se establece a continuacion:

5.2. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,
atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacioén del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se
valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcion de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afladido que la realizacion del proyecto representara
para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

5.3. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El numero de aquellos
que pasen a la fase de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.4. En el acta, la Comision Evaluadora podra establecer que una parte, o todas las personas que han participado en
la seleccidn, constituyan una bolsa de trabajo.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

5.6. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de las personas aspirantes, y se hara la propuesta de
contratacion en el tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
, y en la pagina web
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introduccion-128593113
8641.html.

5.7. La adjudicacién de los puestos convocados se realizard por resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.8. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure el
proyecto de investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el
orden de la bolsa.

Esta correccion de errores no amplia el plazo de presentacion de solicitudes.
Valéncia, 22 de octubre de 2024

Por delegacion de la Rectora (Resolucion 20-05-2022 publicada al DOGV 30-05-2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerente de la Universitat de Valéncia
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