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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de juny de 2025, per la qual es convoca l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diversos
projectes de recerca, segons figuren en els annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta t¢ per objecte la seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a
projectes de recerca mitjancant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, la
realitzacié d’aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la legislacid vigent per a la funcid publica de la Generalitat
Valenciana i a la normativa laboral continguda en I'Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del Sistema Universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria tenen lloc mitjangant un concurs que consisteix en
la valoraci6 dels mérits 1, si és el cas, la realitzaci6é d'una entrevista.

1.4 L'adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de treball sén exigits i que
s’indiquen en l'annex de cada convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d'anuncis de la Universitat de Valéncia:
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
, 1 en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), seccid de PAS Investigacid: Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html .

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a 'efecte del comput de terminis per a la presentacié de
sol‘licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secci6 Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unidé Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicacio del
lloc de treball que s’ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds.
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2.3 Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en l'annex corresponent a la convocatoria que es
vulga sollicitar, en la data en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 'estranger, al moment de la seua contractacio, s’ha d'estar en possessio de la
credencial que n’acredita I’homologacié o declaracié d'equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d'acompanyar
la sol‘licitud. Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat la equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per
l'acreditacio d'haver iniciat la tramitacio per a la seua homologacid, declaracié d'equivaléncia o reconeixement. El contracte
es rescindira si l'autoritat académica competent denega l'homologacié. S’ha d’entendre que hi ha denegacié quan
I’homologaci6 esta condiciona al compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluacié la Taula d'Equivaléncies
d'Acreditacid de L2 de la UV,
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per un
acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoren els cursos d'idiomes, només els
nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que siga incompatible amb l'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcio
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissid, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6é aportada. En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en 1'annex corresponent a la convocatoria que
se sol-licita. Han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els mérits al-legats,
obligatoriament a través de la sol‘licitud electronica que la Universitat posa a la seua disposicid, I'enllag a la qual (url) es
publica en la pagina web de la Seccidé de Pas Investigacio,
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat t&¢ a disposicio de les persones interessades una guia a la qual es pot
accedir a través de 1’enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
i0-sol-licituds-1286178596863.html

Si alguna persona té dificultats a ’hora de realitzar la tramitacid electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la
Universitat de Valéncia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria, es pot contactar amb l'equip de la seccid de Gestid d'Investigacié del Servei
de Recursos Humans PAS mitjangant 1’adreca de correu electronic:
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h.

3.2 El termini de presentacio de les sol-licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de ’endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentacié s’ha d'inserir en les pestanyes i en I'espai reservat per a aixo. S’ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.
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També s'hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3 També s'hi ha d’inserir el curriculum en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en
aquest enllag:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html .

No és necessari que els documents adjuntats estiguen confrontats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou
amb la declaracio responsable de la persona interessada sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol-licitud i en els
documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissid o la Universitat puga requerir a les persones
aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la valoracid dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els mérits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.
Els mérits que no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentacio d'instancies, no seran tinguts en compte
en la resolucio del concurs.

5.2 La comissio pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspirants i la proposta de contractacié i de formacid
de la borsa es publica en el tauler d'anuncis:
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.4 L'adjudicacid dels llocs convocats es fa per resolucié de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de seleccié en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s’escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de
la plaga i a les necessitats del projecte.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de
recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora és la que figura en I'annex corresponent a cada convocatoria.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissi6 el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio6 i la lluita contra
el frau, la corrupcié i els conflictes d'interes.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracioé d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s’ha d’adjuntar a l'acta de constitucié de la comissio i que forma part de I'expedient administratiu. N’hi ha un
model normalitzat per la Universitat en la segiient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis- 1
286158520581.html .

6.3 La comissio és ’encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacio d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissié s'ha d’ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6é avaluadora té la seu en el lloc que
s’indica en 'annex corresponent a la convocatdria que se sollicita.
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Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a I'objecte d'aquest entre les que estiguen
vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats dels projectes i
sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzacio6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacid aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d’establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacié pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de 1'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si és el cas, la posterior gestid de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Secci6 de Gestio de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels
merits i la resoluci6 de reclamacions plantejades, si s’escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sol-licitar préviament a la comissio avaluadora o al Servei de RH (PAS), Seccié de PAS-Invest.

En aquesta sol‘licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
'oportuna reserva, i només poden fer us d’aquesta informacio6 a 'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.

Ls o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 1'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3 Per a més informacio sobre el tractament de les dades, es pot accedir a I’enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d’idioma

El text integre d'aquesta resolucid, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per a la
seua interpretacio en cas de discrepancia la versio en castella.

Décima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que I’ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques.
Aixi mateix, I'Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb 1'esmentada norma.

Valeéncia, 2 de juny de 2025
La rectora (p. d. R. 20.05.2022, DOGV 30-05-2022)

Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANNEX I

Projecte: «REGRAF: De REquisitos funcionales a interfuces GRAFicas de usuario. (CIGRIS/2024/023),
CPI-25-309». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la
promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacié de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucidé de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Métode per extreure les caracteristiques de I’IGU dels requisits.

— Definicid de regles per generar codi a partir de les caracteristiques de les IGU.

— Entrenament del LLM amb les regles de generacio.

— Definir un métode de millora continua.

— Assegurament de la qualitat del codi generat.

— Definici6 de guies per adaptar els métodes de desenvolupament ja existents a la proposta actual.

1.5. Objecte i Periode: convertir requisits d'interficies a codi.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Enginyeria Informatica, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la
Uni6 Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver
finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.
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2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Coneixements en disseny d'interficies avancades, usabilitat, models conceptuals i LLMs (Large Language
Models).

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Enrique Navarro Camba, professor del Departament d’Informatica.
Vocal 1: José Ignacio Panach Navarrete, professor del Departament d’Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Informatica.

Vocal 3: Veronica Romero Gomez, professora del Departament d’Informatica.
Secretaria: Miriam Gil Pascual, professora del Departament d’Informatica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’Informatica.

Vocal 1: Maria Roser Benavent Garcia, professora del Departament d’Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Juan José Martinez Dura, professora del Departament d’Informatica.

Secretari: Pedro Morillo Tena, professora del Departament d’Informatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el Departament
d’Informatica de 1’Escola Técnica Superior d'Enginyeria (ETSE) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX I

Projecte: «Desarrollo de plataformas basadas en impresion 3D para microextraccion y sensado de toxinas
marinas. (CIGRIS/2024/221), CPI-25-310». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per
Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici
2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la
Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Cerca bibliografica en bases de dades cientifiques nacionals i internacionals.

— Disseny de dispositius impresos en 3D.

— Funcionalitzacié de dispositius impresos en 3D emprant substancies funcionals.

— Desenvolupament de métodes de micro extraccié emprant els dispositius dissenyats per a la determinacié de
toxines marines.

— Desenvolupament de sensors emprant els dispositius dissenyats per a la deteccié de toxines marines.

— Aplicaci6 dels dispositius 3D dissenyats en condicions reals.

— Preparaci6 de resums, articles cientifics i altres documents relacionats per a la difusié del projecte.

1.5. Objecte i Periode: desenvolupament de plataformes en 3D per a micro extraccid/sensat de toxines.
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El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Enginyeria Quimica, Bioquimica, Farmacia, Ciéncia i Tecnologia dels aliments, Biologia, Biotecnologia,
Microbiologia, Ciéncies Ambientals o Ciéncies dels Materials, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o
institucié no pertanyent a la Unié Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al qual es
vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resoluci6 citada
anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de I'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia laboral en investigacid, preferentment a I'area Quimica Analitica.

— Coneixement i/0 experiéncia en preparacid de mostra.

— Coneixement i/o experiéncia en sintesi i modificaci6é de nous materials.

— Coneixement i/0 experiéncia en impressio 3D.

— Coneixement i/o experiéncia en el desenvolupament de sensors.

— Experiéncia en el maneig d’instrumentacio analitica (cromatografia de liquids, de gasos, espectrometria de
masses, etc).

— Cursos de formaci6 relacionats amb 1’objecte del projecte.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: Maria Jesus Lerma Garcia, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.
Vocal 3: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.
Secretari: Carlos José Gomez Garcia, professora del Departament de Quimica Inorganica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Miriam Beneito Cambra, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: Maria Vergara Barberan, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 3: Carlos Vila Descals, professor del Departament de Quimica Organica.
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Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica
Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Quimica Analitica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IIT

Projecte: «Desarrollo de sensores microfluidicos en papel integrados con redes metal-organicas para la deteccion
de toxinas en alimentos y medioambiente. (CIGRIS/2024/162), CPI-25-312». Subvencions del Programa Santiago
Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el
desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, per a I’exercici 2025, dins del Programa
per a la promocié de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Cerca bibliografica en bases de dades cientifiques nacionals i internacionals.

— Disseny de suports/dispositius en paper.

— Incorporaci6 de materials porosos als dispositius de paper dissenyats.

— Desenvolupament i validacié de sensors emprant els dispositius dissenyats per a la deteccié de toxines.

— Aplicaci¢6 de les plataformes sensores desenvolupades en mostres d’aliments i de medi ambient.

— Preparaci6 de resums, articles cientifics i altres documents relacionats per a la difusié del projecte.

1.5. Objecte i Periode: desenvolupament de sensors en paper amb materials porosos per a determinacio de toxines
en mostres d'aliments i medi ambient.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Enginyeria Quimica, Bioquimica, Farmacia, Ciéncia i Tecnologia dels aliments, Biologia, Biotecnologia,
Microbiologia, Ciéncies Ambientals o Ciéncies dels Materials, o 1’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o
instituciéo no pertanyent a la Unid Europea, en 1’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacié al qual es
vinculara el seu contracte, 1 haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resoluci6 citada
anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e¢) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.
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2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia laboral en investigacio, preferentment a I'area Quimica Analitica.

— Coneixement i/0 experiéncia en preparacié de mostra.

— Coneixement i/0 experiéncia en sintesi i modificacié de nous materials, incloent polimers de coordinacio, aixi
com materials amb propietats Optiques.

— Coneixement i/o experiencia en el desenvolupament de plataformes sensores amb deteccid colorimétrica o
fluorimétrica.

— Experiéncia en el maneig d’instrumentacié analitica (cromatografia de liquids, de gasos, espectrometria de
masses, etc).

— Cursos de formaci6 relacionats amb 1’objecte del projecte.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.
Secretari: Carlos José Gomez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Hector Martinez Pérez-Cejuela, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 1: Isabel Ten Domenech, professora del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Quimica Analitica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Recuperacion de Informacion Relevante de Documentos Manuscritos. (CIGRIS/2024/129),
CPI-25-313», Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la
promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:
Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
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1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, per a I’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Desenvolupar técniques avangades per al reconeixement de text manuscrit i la generaci6 de grafs probabilistics
considerant la informaci6 d'Entitats Nomenades (NE).

— Desenvolupar técniques d'indexaci6 probabilistica per incloure 1'etiquetatge semantic als indexs generats.

— Investigar el reconeixement d'entitats nomenades (NER) i l'enlla¢ d'entitats nomenades (NEL) en imatges de
documents manuscrits historics.

— Investigar models de llenguatge especifics per a documents manuscrits de registres historics, incloent-hi la
informacié d'Entitats Nomenades (NEs).

1.5. Objecte i Periode: desenvolupar técniques innovadores i eficients per a la transcripcid, recuperacid i
reconeixement d'entitats nomenades en documents manuscrits antics.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Enginyeria Informatica, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucidé no pertanyent a la
Uni6 Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacié al qual es vinculara el seu contracte, i haver
finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resoluci¢ citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de I'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissi6 d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participaci6é en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Aprenentatge automatic.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Enrique Navarro Camba, professor del Departament d’Informatica.
Vocal 1: Veronica Romero Gomez, professora del Departament d’Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’Informatica.
Vocal 3: Pedro Morillo Tena, professor del Departament d’Informatica.
Secretaria: Miriam Gil Pascual, professora del Departament d’Informatica.
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4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’Informatica.

Vocal 1: José Ignacio Panach Navarrete, professor del Departament d’Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’Informatica.

Secretaria: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electronica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
d’Informatica de I’Escola Técnica Superior d'Enginyeria (ETSE) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V

Projecte: «Efecto del 2-HG en la interaccion entre microvasculatura, reprogramacion metabodlica y estados
celulares en el GB. Posible papel sensibilizador a bevacizumab. (CIGRIS/2024/194), CPI-25-314». Subvencions del
Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio, per a l’exercici 2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica,
el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacié i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigaci6 cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Analisi d'imatges histologiques i/o radiologiques de glioblastoma.

— Tasques generals de laboratori relacionades amb els objectius del projecte.

— Redaccié d’informes, manuscrits i comunicacions.

1.5. Objecte i Periode: estudi de la interaccid entre microvasculatura, metabolisme i estats cellulars al
glioblastoma.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: la Branca de Ciéncies o en la Branca de Ciéncies de la Salut, o ’equivalent al seu pais, expedida per una
universitat o institucidé no pertanyent a la Unidé Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al
qual es vinculara el seu contracte, 1 haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio
citada anteriorment.

— Angleés: Certificat de nivell B2.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
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de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia o coneixements en imatge biomedica.

— Experiéncia o coneixements en bioinformatica i/o intel-ligeéncia artificial.

— Experiéncia en técniques de biologia cel-lular.

— Experiéncia en técniques d’histologia.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Daniel Monleon Salvado, professora del Departament de Patologia.

Vocal 1: Teresa Consuelo San Miguel Diez, professora del Departament de Patologia.
Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 3: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.
Secretaria: Marta Ingles de la Torre, professora del Departament de Fisioterapia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Manuel Morales Tatay, professor del Departament de Patologia.

Vocal 1: Francisco Javier Megias Vericat, professor del Departament de Patologia.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Maria Jesus Sanz Ferrando, professora del Departament de Farmacologia.

Secretaria: Rosa Noguera Salva, professora del Departament de Patologia

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Patologia de la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VI

Projecte: «Mecanismos que conducen al deterioro cognitivo y motor leve en pacientes con enfermedad hepdtica
grasa no alcohdlica: papel de los cambios en la microbiota, el sistema inmunitario y las vesiculas extracelulares.
(CIGRIS/2024/058), CPI-25-317». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27
de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del
Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat
Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:
Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
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1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, per a I’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Realitzacio i avaluacid de tests psicométrics en pacients i controls.

— Obtenciod de sérum i plasma en mostres de sang humana.

— Aillament de cél-lules mononuclears periferiques (PBMCs) a partir de sang humana.

— Aillament de limfocits TCD4+ i monocits a partir de cél-lules mononuclears perifériques.

— Cultius de limfocits TCD4+ i de mondcits.

— Determinacio d'interleucines en cultius i plasma.

— Aillament de vesicules extracel-lulars a partir de plasma i medi de cultiu.

— Analisi de proteines mitjancant tecniques de Western blot.

— Determinaci6 de nivells d'amoni a la sang.

— Utilitzacié de programes d'analisi de dades i de representacio de dades: SPSS, excel, GraphPad Prism. Realitzara
analisis de correlacions, ANOVA, ANCOVA, regressions logistiques, analisi de sensibilitat i especificitat, corbes ROC...

— Comunicacions a congressos.

— Participacio6 en 1'elaboracio i la redaccié d'articles de recerca.

1.5. Objecte i Periode: desenvolupar una tesi doctoral a l'area de Deterioracié Neurologica. El contracte esta
determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: la Branca de Ciéncies de la Salut, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no
pertanyent a la Unié Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacié al qual es vinculara el seu
contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resoluci6 citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e¢) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col-laboraci6é del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participaci6é en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Master.

— Experiéncia laboral a laboratoris de recerca.

— Participaci6 en projectes de recerca competitius.

— Experiéncia en maneig de mostres biologiques.

— Experiéncia en determinacions de citocines mitjangant ELISA
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— Experiéncia en aillament i caracteritzacié de vesicules extracel-lulars de plasma.

— Experiéncia en aillament de cél-lules mononuclears de sang periférica.

— Experiéncia en cultius cel-lulars.

— Experiéncia en analisi de proteines mitjangant técnica de Western blot.

— Experiéncia en realitzaci6 de test psicometrics.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Daniel Monleon Salvado, professor del Departament de Patologia.

Vocal 1: Maria del Carmen Montoliu Felix, professora del Departament de Patologia.
Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Patologia.

Vocal 3: Rosa Noguera Salva, professora del Departament de Patologia.

Secretaria: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Francisco Javier Megias Vericat, professora del Departament de Patologia.

Vocal 1: Maria Amparo Urios Lluch, investigadora de I'Instituto de Investigacion Sanitaria.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, professora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.

Vocal 3: José Tomas Real Collado, professor del Departament de Medicina.

Secretaria: Maria Jesus Sanz Ferrando, professora del Departament de Farmacologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el Departament
de Patologia de la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VII

Projecte: «Estudio quimico-cudntico de la reactividad de compuestos de Hg en interfase aire — agua de interés en
quimica atmosférica. (CIGRIS/2024/131), CPI-25-326». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades
per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici
2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la
Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Estudi de les propietats de dissolucid de compostos atmosférics de mercuri a la interfase aigua-gas en gotes
d'aigua i aerosols.

— Estudi de la seua reactivitat (propietats termodinamiques i cinétiques).

— Establiment d'un esquema cinétic de reactivitat en les condicions esmentades.

— Avaluaci6 de les implicacions en quimica atmosferica.

1.5. Objecte i Periode: quimica quantica del mercuri atmosféric en interfases aire-aigua. El contracte esta
determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:
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a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: la branca de Ciéncies, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la
Unid Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver
finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Grau /0 master en Quimica, Fisica o Ciéncies Ambientals.

— Coneixements en quimica teorica i modelitzaciéo computacional.

— Experiéncia en I’aplicacié de métodes QM 1 QM/MM.

— Experiéncia en les técniques de dinamica molecular convencionals i dirigides (umbrella sampling,
metadinamiques, etc.)

— Coneixements teorics i aplicats en métodes DFT.

— Coneixements teorics i aplicats en meétodes multiconfiguracionals (ex. CASSCF/CASPT2) i programari
especialitzat en métodes multiconfiguracionals (ex. OpenMolcas).

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 1: Daniel Roca Sanjuan, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.
Secretari: Jeronimo Agrisuelas Valles, professor del Departament de Quimica Fisica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Enrique Orti Guillen, professora del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 1: Juan Arago March, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Paula Marzal Domenech, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissioé avaluadora té la seu en I’Institut de
Ciéncia Molecular (ICMOL) de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX VIII

Projecte: «Materiales bidimensionales hibridos para energia y espintronica. (CIGRIS/2024/110), CPI-25-328».
Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la promocio de
la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacié de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucidé de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Preparaci6 de materials bidimensionals inorganics i heteroestructures hibrides.

— Caracteritzaci6é quimica i fisica mitjangant técniques espectroscopiques i diferents microscopies.

— Caracteritzacio electroquimica.

— Integracié dels materials en superficies per a caracteritzacid i per a integracid en dispositius (principalment
optoelectronics i per a catalisi).

1.5. Objecte i Periode: sintesi, funcionalitzacié i caracteritzacié de materials bidimensionals. Integracidé en
superficies/dispositius. El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Quimica, Fisica o Cieéncia de materials, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucioé no
pertanyent a la Unid Europea, en 1’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacié al qual es vinculara el seu
contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio6 citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractaci6.

c) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacioé: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.
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2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia professional relacionada amb la investigacio.

— Nivell d'anglés: capacitat d'expressio i redaccio i coneixement d'altres idiomes.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 1: Alicia Forment Aliaga, professora del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.
Secretari: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, professor del Departament de Quimica Inorganica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Enrique Orti Guillen, professor del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 1: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en I’Institut de
Ciéncia Molecular (ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IX

Projecte: «Development of an integrated Lidar-MWR observational technique to explore the aerosol-cloud
interaction processes. (CIGRIS/2024/180), CPI-25-329». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades
per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici
2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la
Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacié de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacié cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

Optimitzacio i analisi de les mesures lidar per derivar les propietats d'aerosols amb resolucio vertical:

— Tasques de manteniment rutinari i programacié de mesuraments.

— Execuci6 del control de qualitat (QA/QC) requerit a la base de dades ACTRIS-EARLINET.

— Format i analisi de dades, Us de la cadena de calcul unica (SCC).

— Participacio a cursos de formacié d'ACTRIS-CARS.

Optimitzacid i analisi de les mesures d’un radiometre de microones per millorar I’obtencié de les propietats dels
nuavols:

— Tasques rutinaries de manteniment i calibratge.

— Programacié de mesuraments, format i analisi de dades.

— Participacio a cursos de formacié d'ACTRIS-CARS.

Combinaci6 de lidar i radiometre de microones per investigar els mecanismes d'interaccié aerosol-ntavol.
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Contribucié a campanyes de mesura relacionades amb les tasques de recerca del Grup de Radiacié Solar de la
Universitat de Valéncia.

Assisténcia a cursos de formacié atmosférica, seminaris, tallers i congressos internacionals, aixi com contribucions
a publicacions amb revisio per parells.

1.5. Objecte i Periode: desenvolupament de técnica observacional Lidar-MWR per explorar la interaccio
aerosol-ntvol.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: la Branca de Ciéncies o en la Branca d'Arquitectura i Enginyeria, o I’equivalent al seu pais, expedida per una
universitat o institucié no pertanyent a la Unid Europea, en 1’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al
qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resoluci
citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Grau en Fisica o Enginyeria.

— Master en Fisica, Fisica de 1’Atmosfera, Teledeteccid o Ciéncies Ambientals.

— Formacio especifica en ciéncies atmosfériques.

— Formacio en propietats d'aerosols atmosferics i nuvols.

— Experiéncia en tecniques de mesura de teledeteccid des de sol (lidar, radiometria microones, radiacioé solar i
balang radiatiu terrestre).

— Experiéncia en analisi de dades.

— Experiéncia en programacio utilitzant Matlab, python o qualsevol altre llenguatge de programacio cientific.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Carlos Jiménez Muifioz, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 1: José Luis Gomez Amo, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.
Secretaria: Maria Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
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4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Vicente Garcia Santos, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Maria del Pilar Utrillas Esteban, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Vicente Mufloz Sanjose, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3: José Antonio Sobrino Rodriguez, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Secretaria: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’ Astronomia i Astrofisica

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica de la Facultat de Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

ANNEX X

Projecte: «Quimiodosimetros Avanzados para la Deteccion Portatil de Nuevas Sustancias Psicoactivas.
(CIGRIS/2024/113), CPI-25-330». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27
de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del
Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat
Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, per a I’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Disseny, sintesi i avaluacio de quimiodosimetres per a la deteccio de substancies psicoactives.

— Integracio dels quimiodosimetres a dispositius portables.

— Avaluaci6 de la seua sensibilitat i selectivitat sobre mostres.

— Transferir la tecnologia desenvolupada.

1.5. Objecte i1 Periode: quimiodosimetres avangats per a la deteccid portatil de noves substancies psicoactives.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Quimica, o I’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucié no pertanyent a la Uni6é Europea,
en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests
estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e¢) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.
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2.1.2. Beca de col-laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Coneixement de Quimica Organica.

— Experiéncia en deteccid i quantificacio de substancies psicoactives.

— Coneixement de técniques espectroscopiques i espectromeétriques.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Margarita Parra Alvarez, professora del Departament de Quimica Organica.
Vocal 1: José Antonio Saez Cases, professor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departament de Quimica Organica.
Secretari: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Salvador Gil Grau, professor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 1: M. Carmen Martinez Bisbal, professora del Departament de Quimica Fisica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en 1’Institut
Interuniversitari d’Investigacié de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic (IDM) de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX XI

Projecte: «Liberacion de fotosensibilizadores de tipo I con nanosistemas hibridos para terapia fotodinamica
(PDT) en condiciones hipoxicas. (CIGRIS/2024/158), CPI-25-331». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes
convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
a lexercici 2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la
innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacié de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucidé de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa

per a la promoci6 de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).
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1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Sintesi i caracteritzacié de portes moleculars que responguen a hipoxia.

— Sintesi i caracteritzacié de nano materials mesoporosos carregats amb fotosensibilitzadors i funcionalitzats amb
portes moleculars.

— Estudis d’alliberament dels fotosensibilitzadors en condicions hipoxiques.

— Avaluaci6 en linies cel-lulars de l'aplicaci6 dels fotosensibilitzadors a terapia fotodinamica.

1.5. Objecte i Periode: nanosistemes hibrids per a alliberament de fotosensibilitzadors per a terapia fotodinamica.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Quimica, o ’equivalent al seu pais, expedida per una universitat o institucio no pertanyent a la Unié Europea,
en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al qual es vinculara el seu contracte, 1 haver finalitzat aquests
estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciencies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia en sintesi i purificaciéo de compostos organics.

— Coneixements de técniques de determinacio estructural en Quimica Organica.

— Coneixement espectroscopia UV-visible.

— Coneixements/experiéncia en microbiologia i cultius cel-lulars.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Margarita Parra Alvarez, professora del Departament de Quimica Organica.
Vocal 1: Pablo Gavina Costero, professor del Departament de Quimica Organica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.
Vocal 3: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.
Secretari: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Salvador Gil Grau, professor del Departament de Quimica Organica.
Vocal 1: M. Carmen Martinez Bisbal, professora del Departament de Quimica Fisica.
Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.
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Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora té la seu en I’Institut
Interuniversitari d’Investigacié de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic (IDM) de la Universitat de
Valeéncia.

ANNEX XII

Projecte: «Desarrollo de una co-biorrefineria de residuos agroindustriales para la produccion de bioalcoholes
precursores de combustible sostenible de aviacion (SAF). (CIGRIS/2024/134), CPI-25-337». Subvencions del Programa
Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la promocio de la investigacio cientifica, el
desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigaci6 cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:

— Estudi experimental i optimitzacio del pretractament per maximitzar l'alliberament de sucres a partir de barreges
de residus agroindustrials.

— Estudi experimental i optimitzacié de la produccidé de bioalcohols precursors de SAF (bioetanol, biobutanol i
2,3-butanodiol).

— Integracid i simulacid de processos de la biorefineria de SAF proposada.

1.5. Objecte i Periode: desenvolupament d'una biorefineria fermentativa de residus agroindustrials per a la
producci6 de bioalcohols precursors de combustible sostenible d'aviacid (SAF).

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6é universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: la Branca d'Arquitectura i Enginyeria o a la Branca de Ciéncies, o I’equivalent al seu pais, expedida per una
universitat o institucid no pertanyent a la Unié Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio al
qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la Resolucio
citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.
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2.1.2. Beca de col-laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Titulacié en Enginyeria Quimica o Enginyeria Ambiental; o en Biotecnologia, o en Ciéncies Ambientals, o en
Ciencies o Enginyeries de 1’ Aigua.

— Idioma Anglés: Nivell C1.

— Experiéncia previa en investigacio relacionada amb 1'objecte del contracte.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Alberto Bouzas Blanco, professor del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 1: Francisco Javier Alvarez Hornos, professor del Departament d’Enginyeria Quimica.
Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Luis Borras Falomir, professor del Departament d’Enginyeria Quimica.

Secretaria: Paula Marzal Domenech, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M Carmen Gabaldon Garcia, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 1: Pau San Valero Tornero, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Benjamin Eduardo Solsona Espriu, professor del Departament d’Enginyeria Quimica.

Secretaria: Laura Pastor Alcafiiz, professora del Departament d’Enginyeria Quimica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
d’Enginyeria Quimica de I’Escola Técnica Superior d'Enginyeria (ETSE), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XIII

Projecte: «Fabricacion LAser de dispositivos SEmiconductores Avanzados - LASEA. (CIGRIS/2024/130),
CPI-25-338». Subvencions del Programa Santiago Grisolia, ajudes convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a [’exercici 2025, dins del Programa per a la
promocio de la investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio en la Comunitat Valenciana.

Oferta publica d’un lloc de treball de investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de l'ajuda. Segons el que estableix l'apartat Primer, 5 de l'annex III, de la Resolucio de 27 de
novembre de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a 1’exercici 2025, dins del Programa
per a la promoci6 de la investigaci6 cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en la Comunitat Valenciana
(DOGV 9996 /29.11.2024).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
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— Desenvolupament de técniques noves de microfabricaci6 laser (escriptura directa per laser, en 2D i 3D): treball
experimental, optimitzacio de parametres i validaci6 de resultats.

— Aplicacio de les técniques desenvolupades a diferents mostres semiconductores de mida menuda.

— Caracteritzaci6 dels dispositius fabricats.

— Elaboracié d'informes, publicacions cientifiques i exposicio dels resultats a conferéncies.

1.5. Objecte i1 Periode: projecte de recerca desenvolupant noves técniques de micro-fabricacié laser i la seua
aplicacio al camp dels semiconductors.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau, llicenciat, arquitecte, arquitecte técnic, enginyer, enginyer técnic o
diplomat en: Fisica, o Quimica, o d'Enginyeria de Telecomunicacions o Electronica, o I’equivalent al seu pais, expedida per
una universitat o institucio no pertanyent a la Uni6é Europea, en I’ambit cientific que corresponga al projecte d’investigacio
al qual es vinculara el seu contracte, i haver finalitzat aquests estudis en el termini indicat al punt segon, 4 a) de la
Resolucio citada anteriorment.

b) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

c¢) Posseir un coneixement d’espanyol, valencia o anglés, nivell de conversa, adequat per al desenvolupament del
treball de recerca.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

e) No haver gaudit d’una beca o ajuda del programa Santiago Grisolia.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Cieéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacio, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Master en Fisica/Quimica/Enginyeria.

— Coneixement o experiéncia en técniques de micro-fabricacio, tecnologia laser, fotonica i semiconductors.

La comissio pot acordar la realitzaci6 d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: José Marques Hueso, investigador de 1’Institut Universitari de Ciéncia dels Materials.

Vocal 2: Vicente Mufoz Sanjose, professor del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d’Enginyeria Electronica.

Secretaria: M del Carmen Martinez Tomas, professora del Departament de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M Sonia Murcia Mascaros, professora del Departament de Quimica Inorganica.
Vocal 1: Teresa Ripolles Sanchis, investigadora de I’Institut de Ciéncia dels Materials
Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d’Enginyeria Electronica.
Vocal 3: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d’Informatica.
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Secretaria: Maria Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica
Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en I’Institut
Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUYV) de la Universitat de Valéncia.
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