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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2025, per la qual es convoca l'oferta piiblica de diferents places d'aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio.

El rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacido amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, resol:

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diverses linies
d'investigacio, segons figura als annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta té per objecte la seleccido de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les
linies d'investigacio mitjangant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, la
realitzacid d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la mencionada llei i la normativa de desenvolupament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del Sistema Universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu que es realitze en les convocatories te lloc mitjangant un concurs que consisteix en la
valoracio dels mérits 1, si és el cas, la realitzacio d'una entrevista.

1.4 L'adjudicacid del lloc a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuaci6 obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a I'annex corresponent de la convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d'anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccio de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a l'efecte del comput de terminis per a la presentacid de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secci6 de PAS Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s'hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s'ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 'adjudicaci6 del
lloc de treball que s'ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

2.3 Posseir les titulacions académiques que figuren als annexos corresponents de les convocatdries, o estar en
condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractacio, s'ha d'estar en possessio de la
credencial que n'acredita I'homologacié o declaracio d'equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d'acompanyar la
sol-licitud.

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat la equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per I'acreditacid
d'haver iniciat la tramitaci6 per a la seua homologacié o declaracié d'equivalencia. El contracte es rescindira si 1'autoritat
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académica competent denega 1'homologaci6. S'ha d'entendre que hi ha denegacié quan I'homologacid esta condiciona al
compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluaci6 la Taula d'Equivaléncies
d'acreditaci6 de L2 de la UV

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/2018 156 Taula equivalencies L2 Modif%202024.pdf,
aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).
No es valoren els cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb 1'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol Administraci6 o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funciod
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissid, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en I'annex de la convocatoria corresponent que
se sol‘licita. Han de presentar la sol‘licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
obligatoriament a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valéncia posa a la seua disposicio, I'enllag a la
qual (URL) es publica en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secci6 de PAS Investigacid
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a emplenar la sol‘licitud, la Universitat de Valéncia té a disposicié de les persones interessades una guia a la
qual es pot accedir a través de l'enllag:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
io-sol-licituds-1286178596863.html.
Si alguna persona té dificultats a I'hora de realitzar la tramitacio electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la
Universitat de Valéncia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria, es pot contactar amb l'equip del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid
de PAS Investigacio, a través del segiient enllag:

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket type=439&type=bot
h%20%20

3.2 El termini de presentacié de les sol‘licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de 'endema habil de la
publicacié d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentaci6 s'ha d'inserir en les pestanyes i en 1'espai reservat per a aixo. S'ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s'ha d'inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d'inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s'ha d'inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.
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4.3 També s'hi ha d'inserir el curriculum en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en
aquest enllag:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament acreditats en aquest moment del procediment;
n'hi ha prou amb la declaracio jurada de la persona interessada sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol‘licitud i en
els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissi6 o la Universitat de Valéncia puga requerir a
les persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de
valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d'un concurs que consisteix en la valoracié dels merits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els merits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex de la convocatdria que se sol-licita. Els mérits que
no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.

5.2 La comissio pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio6 de les persones aspirants i la proposta de contractacio es publica en el
tauler oficial d'anuncis

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valeéncia i en la pagina web

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.4 L'adjudicacio6 dels llocs convocats es fa per la resolucié de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s'escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de la
placa i a les necessitats de la linia d'investigacio.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la linia
d'investigacio per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per 1'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissi6 avaluadora ¢€s la que figura en 1'annex de la convocatoria corresponent.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissi6 el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i la lluita contra
el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s'ha d'adjuntar a l'acta de constitucio de la comissio i que forma part de l'expedient administratiu. N'hi ha un
model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web:
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis- 1
286158520581.html.

6.3 La comissio ¢s l'encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissié s'ha d'ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el lloc que
s'indica en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.
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Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada amb 1'objectiu d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats de la linia
d'investigacio i sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzacio6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacio aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d'establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacié pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de 1'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si €s el cas, la posterior gestié de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Secci6 de Gestid de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels
merits i la resolucid de reclamacions plantejades, si s'escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sollicitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccio de PAS
Investigacio.

En aquesta sol‘licitud s'han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer Gs d'aquesta informacio a 'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamaci6 o
al-legacio.

L'Gs o divulgacio d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar 'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislaci6 vigent.

8.3 Per a més informaci6 sobre el tractament de les dades, es pot accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucid, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes valencia i castella, considerant-se les dos versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per interpretar-la en
cas de discrepancia la versio en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que l'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de l'endema de la
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'alcada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, 'Administracid, si s'escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb I'esmentada norma.

Valéncia, 25 de novembre de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022, DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANNEX I

Projecte: «Acuerdo de agrupacion para colaborar en el desarrollo del proyecto Quantum Spain. CPI-25-740»,
cofinangat pel Ministeri per a la Transformacio Digital i de la Funcié Publica, Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia de la Unio Europea, «Unio Europea - NextGenerationEUy, a carrec de la linia d'investigacio: «Informacion

cuantica y tecnologias cuanticasy.
Oferta publica d'un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E040.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Desenvolupament d'algorismes quantics per a fisica de particules.

— Desenvolupament d'algorismes quantics per a detecci6 d'anomalies en fisica de particules.

— Desenvolupament de sistemes de benchmarking d'algorismes quantics versus algorismes classics.

— Presentar resultats al grup de treball QC4HEP de I'organitzaci6 internacional CERN en anglés.

1.4. Objecte i Periode: estudis de computacidé quantica emergent en 1'ambit de la fisica de particules i optimitzacid
d'algorismes de qutrits i la seva aplicaci6 a 'estudi de jets usant dades de I'LHC.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacid i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigaci6 finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: Llicenciatura/Grau en Fisica, o en Informatica, o en Enginyeria Informatica.

1.5.2. Anglés: Certificat nivell C1.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacié superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres mérits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Master en Tecnologies Quantiques.

— Premis o beques de col-laboracié competitives.

— Experiéncia en programacio Python.

— Experiéncia en programes de simulacid quantics.

— Coneixement basic de fisica de particules.

— Bones habilitats de comunicacio.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular
Presidenta: Nuria Rius Dionis, professora del Departament de Fisica Teorica.
Vocal 1: Armando Pérez Cafiellas, professor del Departament de Fisica Teorica.
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Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Manuel Gessner, professor del Departament de Fisica Tedrica.
Secretaria: M Antonia Lledo Barrena, professora del Departament de Fisica Teorica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Veronica Sanz Gonzalez, professora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 1: Arcadi Santamaria Luna, professor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Miguel Angel Martinez Beneito, professor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 3: German Rodrigo Garcia, investigador de I'Institut de Fisica Corpuscular.

Secretaria: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del Departament de Fisica Teorica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora tindra la seu en I'Institut de
Fisica Corpuscular (IFIC), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: «Acuerdo de agrupacion para colaborar en el desarrollo del proyecto Quantum Spain. CPI-25-741»,
cofinangat pel Ministeri per a la Transformacio Digital i de la Funcio Publica, Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia de la Unio Europea, «Unio Europea - NextGenerationEUy, a carrec de la linia d'investigacio: «Informacion
cuantica y tecnologias cuanticasy.

Oferta publica de dos llocs de treball de técnic/a superior de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E040.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Contribuir a estudis de computacio quantica emergent a 'ambit de la fisica de particules.

1.4. Objecte i1 Periode: desenvolupament d'algorismes quantics i comparacié amb algorismes classics.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacié finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: Grau a la branca de Ciéncies.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulacid superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, l'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Master relacionat amb Tecnologies Quantiques.

— Premis o beques de col-laboracié competitives.

— Experiéncia en programaci6é Python.
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— Experiéncia en computacio quantica.
La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Nuria Rius Dionis, professora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 1: Armando Pérez Cafiellas, professor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament de Fisica de la Terra i Termodinamica.
Vocal 3: Manuel Gessner, professor del Departament de Fisica Tedrica.

Secretaria: M Antonia Lledo Barrena, professora del Departament de Fisica Teorica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Veronica Sanz Gonzalez, professora del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 1: Arcadi Santamaria Luna, professor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 2: Miguel Angel Martinez Beneito, professor del Departament de Fisica Teorica.

Vocal 3: German Rodrigo Garcia, investigador de I'Institut de Fisica Corpuscular.

Secretaria: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del Departament de Fisica Teorica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora tindra la seu en I'Institut de
Fisica Corpuscular (IFIC), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: «Papel de la via de seiializacion mediada por LIGHT en la reprogramacion de las células de musculo
liso vascular en la aterosclerosis. CPI-25-777», (CIAICO/2024/207). Subvencions a grups d'investigacio consolidats de la
Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, convocades per Resolucio de 27 de novembre de 2024, per a
l'exercici 2025, a carrec de la linia d'investigacio.«Estudio de los mecanismos moleculares de las enfermedades
metabdlicas y sus complicacionesy.

Oferta publica d'un lloc de treball de técnic/a de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a de suport a la investigacio.

Grup: C.

Subgrup: C1.

Complement de destinacio: 16.

Complement especific: EO11.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Experiments 1 assaigs en models murins de malalties metaboliques: genotipat, experiments de transferéncia
cel-lular «in vivoy, trasplantaments de medul‘la ossia, i metodologies de rastreig cel-lular.

— Determinacions metaboliques plasmatiques i tissulars.

— Manteniment de cultius cel-lulars, estudis de silenciament cel-lular i estudis funcionals (proliferaci6é apoptosi).

— Obtencio i preservacié de material biologic d'interes.

— Realitzacio d'experiments de citometria de flux i immunofenotipat.

— Extraccio d'ADN, ARN i proteines, de teixits de models animals i cel-lulars.

— Realitzacio i/o analisi d'estudis omics de: scRNAseq, qPCR, metabolomica i proteomica.

— Analisi de l'expressio génica/proteica diferencial i enriquiment funcional.

— Gestié de bases de dades publiques de dades transcriptomiques d'ateroma huma i aplicacié de técniques
bioinformatiques i estadistiques per analitzar-les.

— Maneig de fitxers derivats d'experiments Omics (com transcriptomics o proteomics) i de seqiienciacié (RNA-seq,
scRNA-seq) i la seva posterior analisi.

— Posada en practica de coneixements en estadistica descriptiva i inferencial aplicada a la investigacio biomédica.
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— Redaccid, comunicaci6 i divulgacio dels resultats obtinguts i1 dels avengos aconseguits.

— Redacci6 d'informes, articles cientifics i comunicacions a congressos.

— Protocols d'articles, en anglés, a seguir.

1.4. Objecte 1 periode: models animals genéticament modificats, transcriptomica i metabolomica en models
animals, protedmica.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: Llicenciatura/Grau a la branca de Ciéncies, o a la branca de Ciéncies de la Salut.

1.5.2. Anglés: Certificat nivell B2.

1.5.3. Valencia: Certificat nivell C1.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte, l'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Master en Investigacié i Desenvolupament en Biotecnologia i Biomedicina.

— Coneixements practics en metodologies ADN/ARN i proteines, PCR i RT-qPCR; en electroforesi, Western Blot,
ELISA, cultius cel'lulars; en models animals modificats genéticament; en maneig d'equips de laboratori:
espectrofotometres, centrifugues, cabines de flux, microscopis i termocicladors.

— Coneixements bioinformatics i analitics: llenguatge R o altres. Us d'eines bioinformatiques analisis bioldgiques.

— Experiéncia mitjangant la realitzacié de practiques, treballs Final d'estudis o contracte laboral.

— Disseny experimental, metodologia cientifica i analisi critica de resultats en les malalties metaboliques.

— Realitzacid d'experiments de citometria de flux en sang, en teixits i cultius cel-lulars per a la identificacio
d'immunofenotipat.

— Us de models animals per a assaigs funcionals i processament de mostres per a la realitzacio
d'immunohistoquimica i microscopia.

— Cursos d'especialitzacio cientifica o altres.

— Assisténcia i participacioé a Congressos cientifics.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels merits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: M Dolores Bernal Membrilla, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.
Vocal 1: Herminia Gonzalez Navarro, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.
Vocal 2: Jesus Muifioz Bertomeu, professor del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 3: Sergio Martinez Hervas, professor del Departament de Medicina.

Secretaria: Julia Victoria Marin Navarro, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Elena Ruiz Garcia-Trevijano, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.
Vocal 1: Elena Jiménez Marti, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de Botanica i Geologia.

Vocal 3: Amparo Galan Albifiana, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.
Secretari: Juan Bautista Saus Mas, professor del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora tindra la seu al Departament
de Bioquimica i Biologia Molecular, de la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Economic, social and cultural rights: protection, enforceability and obligations from a multilevel
perspective. CPI-25-781», cofinangat per I'Agencia Estatal d'Investigacio -AEI-, pel Ministeri de Ciéncia, Innovacio i
Universitats i per la «Unié Europea - NextGenerationEU» - Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia-
NextGenerationEU», a carrec de la linia d'investigacio: «Proteccion y exigibilidad de los derechos fundamentales y
sociales desde una perspectiva multinively.

Oferta publica d'un lloc de treball de técnic/a superior de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

Complement de destinacio: 20.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Donar suport a la investigadora principal en la recopilacié de bibliografia relacionada amb la desinformacié en
I'ambit de la salut, aixi com del suport en la realitzacié d'un estudi qualitatiu en la matéria.

— Donar suport a la IP en l'organitzacié de seminaris i congressos relacionats amb la recerca i de dur a terme
tasques de difusio d'aquestes activitats.

— Cerca i revisio de literatura, en anglés, relacionada amb el projecte.

1.4. Objecte i Periode: donar suport a les activitats de recerca de bibliografia relacionada amb la investigacio,
realitzacid d'entrevistes, organitzacio de congressos i difusio d'activitats de recerca.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio financada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacié: Branca de Ciéncies Socials i Dret.

1.5.2. Anglés: Certificat de nivell C1.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Formaci6 en Drets Humans.

— Coneixements relacionats amb els drets humans, la desinformacid, el dret constitucional, el dret a la salut;
experiencia en investigacio, organitzacio de seminaris académics i en difusio de les activitats.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels meérits preferents:
fins a 2 punts.
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3. Comissi6 avaluadora titular

President: Goran Rollnert Liern, professor del Departament de Dret Constitucional, Ciencia Politica i de
'Administracio.

Vocal 1: Maria Amparo Dalli Almifiana, professora del Departament de Dret Constitucional, Ciencia Politica i de
I'Administracio.

Vocal 2: Andres Gascon Cuenca, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Vocal 3: José Antonio Garcia Saez, professor del Departament de Filosofia del Dret i Politica.

Secretaria: Maria José Ridaura Martinez, professora del Departament de Dret Constitucional, Ciencia Politica i de
'Administracio.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Luis Jimena Quesada, professor del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de
I'Administracio.

Vocal 1: Fernando Flores Giménez, professor del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de
lAdministracio.

Vocal 2: Maria del Pilar Hernando Serra, professora del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Vocal 3: Elena Martinez Garcia, professora del Departament de Dret Administratiu i Processal.

Secretari: Josép Maria Vidal Beltran, professor del Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de
I'Administracio.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio avaluadora tindra la seu al Departament
de Dret Constitucional, Ciencia Politica i de 1'Administracio, de la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V

Convocatoria: «CPI-25-785», a carrec de la linia d'investigacio: «Sistemas de entrenamiento, simulacion y
realidad virtualy.

Oferta publica d'un lloc de treball de técnic/a mitja/ana de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja/ana de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E029.

1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Col'laborar en el grup de recerca LSyM realitzant les funcions segiients:

— Actualitzaci6 de models de simulaci6 basats en nvidiaPhysx5.

— Redacci6 i revisio de documentacio técnica en angles i interlocucié amb institucions internacionals.

1.4. Objecte i Periode: sistemes d'Entrenament, Simulacio6 i Realitat Virtual.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacid i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.5. Requisits:

1.5.1. Titulacio: Doble Grau en Enginyeria Informatica i Disseny i Desenvolupament de Videojocs.

1.5.2. Anglés: Certificat nivell C2.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:
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— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres merits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, I'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Desenvolupament d'entorns de simulacié en temps real basats en OpenSceneGraph.

— Coneixements de motors de simulacié C++ basats en OpenGL.

— Coneixements de frances.

— Experiéncia en informatica grafica, simulacio i videojocs.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d'Informatica.
Vocal 1: Rafael Javier Martinez Dura, professor del Departament d'Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d'Informatica.

Vocal 3: Veronica Romero Gomez, professora del Departament d'Informatica.
Secretaria: Miriam Gil Pascual, professora del Departament d'Informatica.

4. Comissio avaluadora suplent

President: Sergio Casas Yrurzum, professor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Inmaculada Coma Tatay, professora del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d'Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d'Enginyeria Electronica.

Secretari: Pedro Morillo Tena, professor del Departament d'Informatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu a 1'Institut de
Robotica i TIC (IRTIC) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VI

Convocatoria: «CPI-25-786», a carrec de la linia d'investigacio: «Sistemas de entrenamiento, simulacion y
realidad virtualy.

Oferta publica d'un lloc de treball de técnic/a mitja/ana de suport a la investigacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja/ana de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: E017.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Col'laborar en el grup de recerca LSyM realitzant les funcions segiients:

— Implementaci6 i calibratge d'un sistema de tracking basat en diverses cameres per a simulador immersiu.

— Redacci6 i revisio de documentacio técnica en angles i interlocucio amb institucions internacionals.

1.4. Objecte 1 Periode: sistemes d'Entrenament, Simulaci6 i Realitat Virtual.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.5. Requisits:
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1.5.1. Titulacié: Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs.
1.5.2. Anglés: Certificat nivell C2.

2. Barem

2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un
maxim de 2 punts.

2.2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 puntss.

— Cursos de formacio6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Certificat de nivell de valencia: fins a 0,5 puntss (certificats homologats per un acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia ACGUV 66/2018, de 24 d'abril de 2018). En cas que s'haja requerit un nivell, només es valorara el
nivell superior a aquest.

2.3. Altres meérits preferents relacionats amb l'objecte del contracte, 1'experiéncia prévia i els coneixements
concrets: fins a 4 punts.

— Experiéncia en projectes de recerca universitaris.

— Desenvolupament d'entorns de simulacié en temps real basats en OpenSceneGraph.

— Coneixements d'integracié del maquinari de simuladors d'entrenament.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracio dels mérits preferents:
fins a 2 punts.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan José Martinez Dura, professor del Departament d'Informatica.
Vocal 1: Rafael Javier Martinez Dura, professor del Departament d'Informatica.
Vocal 2: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d'Informatica.

Vocal 3: Veronica Romero Gomez, professora del Departament d'Informatica.
Secretaria: Miriam Gil Pascual, professora del Departament d'Informatica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

President: Sergio Casas Yrurzum, professor del Departament d'Informatica.

Vocal 1: Inmaculada Coma Tatay, professora del Departament d'Informatica.

Vocal 2: Abilio Candido Reig Escriva, professor del Departament d'Enginyeria Electronica.

Vocal 3: Asuncion Edith Navarro Anton, professora del Departament d'Enginyeria Electronica.

Secretari: Pedro Morillo Tena, professor del Departament d'Informatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissid avaluadora tindra la seu a 1'Institut de
Robotica i TIC (IRTIC) de la Universitat de Valéncia.
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