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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2026, por la que se convoca la oferta publica de diferentes plazas con contrato
laboral a cargo de varias lineas de investigacion.

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribuciones que le concede el articulo 50, en
relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,

RESUELVE

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de diversas lineas de
investigacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir diversos puestos de personal laboral para las
lineas de investigacion mediante el sistema de concurso.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, la realizacion de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la citada ley y la normativa de
desarrollo.

También le sera de aplicacion la normativa especifica universitaria recogida en la Ley organica del sistema
universitario, la Ley de la ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las bases de esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo que se realice en las convocatorias tendra lugar mediante un concurso que consistira en la
valoracion de los méritos y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que superen estos procesos selectivos, se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, siempre que reunan los requisitos exigidos en el anexo de la convocatoria
correspondiente.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tablon de
anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i
d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccié de Gestio de Personal d'Investigacié Web Servei RRHH PTGAS-PI

La publicacion en el DOGV se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de
solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, se publicaran en el
tablon de anuncios oficial y en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestioé i d'Administracio
i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de Gestid de Personal d'Investigacio.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de los estados en
los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unidon Europea y ratificados por Espaiia, sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y
unicamente sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del
puesto de trabajo ofertado deberd acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 aflos el dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer las titulaciones académicas que figuran en los anexos de las convocatorias que se quiera solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en el momento de la contratacion, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espaia.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se haya declarado su equivalencia, se podra sustituir este requisito por la
acreditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion o declaracion de equivalencia. Se rescindira el contrato
si la autoridad académica competente deniega la homologacion o equivalencia, entendiendo que existe denegacion cuando
la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara para su evaluacion la Tabla de equivalencias de
acreditacion de L2 - UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). En el caso del idioma valenciano, se utilizara la Tabla de certificados publicada por el Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 24 de abril
de 2018 (ACGUYV 66/218). No se valoraran los cursos de idiomas, s6lo los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las correspondientes funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de nacionalidad no espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su caso, el acceso
a la funcidn publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en
la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos, sin
perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefialados en el anexo de la convocatoria que se va a
solicitar. Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados,
obligatoriamente, a través de la solicitud electronica que la Universitat de Valéncia pondra a su disposicion, y cuyo enlace
(URL) se publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i d'Administracio i Serveis
(PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacion de esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat de Valéncia, tiene a disposicion de las personas interesadas una guia, a la
que pueden acceder a través del siguiente enlace: Guia para la presentacion de solicitudes.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electronica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC
de la Universitat de Valéncia a través del siguiente enlace: Sede electronica. Para cualquier otra duda sobre los detalles de
esta convocatoria, puede contactar con el equipo de la Seccié de Gestid de Personal d'Investigacid del Servei de Recursos
Humans PTGAS-PI, a través del siguiente enlace: Tiqueting.

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serda de diez dias habiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa documentacion, en formato PDF. Dicha
documentacion debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se ha de hacer de la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestafia cuarta el documento PDF del titulo académico o resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos PDF, que acrediten cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento PDF del DNI, pasaporte o NIE. Estos dos tiltimos documentos,
solo si se presenta una persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestaiia quinta el curriculum, en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar
para ello el modelo establecido en este enlace: Modelo de Curriculum Vitae y la documentacion justificativa de lo alegado
en este.
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Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constara de un concurso que consistira en la valoracion de los méritos curriculares de las
personas aspirantes por la comision evaluadora y, en su caso, de la realizacion de una entrevista.

Los méritos se valoraran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo de la convocatoria que se va a solicitar.
Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en
cuenta en la resolucion del concurso.

5.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a las personas aspirantes. El nimero de
aquellas que pasen a la fase de entrevista, se determinara por criterio de la comision evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacién obtenida por las personas aspirantes, y se hara la
propuesta de contratacion en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina Web.

5.4. La adjudicacion de los puestos convocados se realizard mediante la resolucion de la gerencia, y se publicara
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3 de esta base.

5.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccion en caso de que, valorados los
méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su totalidad al
perfil de la plaza y a las necesidades de la linea de investigacion.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permaneceran vigentes mientras dure la linea de
investigacion para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizaran por el orden de la
bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo de la convocatoria correspondiente.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberdn cumplimentar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
intereses (DACI), que sera adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del expediente administrativo.
Habra un modelo normalizado por la Universitat de Valéncia en la siguiente pagina web: Modelos DACI.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que
se deba hacer en los casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
lugar indicado en el anexo correspondiente a la convocatoria.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocatoria, los contratos se formalizaran por escrito, y
se utilizard la modalidad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se encuentren vigentes en el
momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio se determinara en funcion de las necesidades de la linea de investigacion y siempre que sea
viable administrativamente.

7.3. La finalizacién de los contratos podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio contrato.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los datos facilitados por las personas que se presentan
a este proceso selectivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de la convocatoria, asi
como, en su caso, la posterior gestion de personal de conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos
vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web del
Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio 1 d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccio de Gestio de
Personal d'Investigacio. Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evaluadora para la valoracion de los
meéritos y la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.
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8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes
deberan solicitarlo previamente, a la comision evaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i
d'Administracié i Serveis (PTGAS-PI), Seccidé de Gestio de Personal d'Investigacio.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna
reserva de los mismos, pudiendo hacer solo uso de éstos a efectos de argumentar o plantear una posible reclamacion o
alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados podra implicar la exigencia de
responsabilidades de conformidad con la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acceder al siguiente enlace:Informacion sobre la
proteccion de datos recogidos.

Novena. Clausula de idioma

El texto integro de esta resolucion, asi como los documentos incluidos como anexos, han sido redactados en los
idiomas valenciano y castellano, considerandose las dos versiones como oficiales, si bien se fija como prioritaria para su
interpretacion en caso de discrepancia la version en castellano.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o
publicacion, o un recurso contencioso-administrativo ante los organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

ANEXO 1
Proyecto: «Multidisciplinar «one healthy study of infectious agents, disease vectors and epidemic risks in the cold front
affected zome of Valencia: extrapolable short-, med- and long-term prevention and control approach. CPI-26-497.
(CIPROM/2024/088)», Programa Prometeo para grupos de investigacion de Excelencia de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (actualmente Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades), convocadas, para el
ejercicio 2025, mediante la Resolucion de 27 de noviembre de 2024, a cargo de la linea de investigacion: «Agentes
infecciosos y vectores en la zona de la Dana de Valenciay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda: Segun lo establecido en el apartado primero 7.a).3 del anexo XI de la Resolucion de 27
de noviembre de 2024, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (actualmente Conselleria de
Educacion, Cultura y Universidades), por la que se convocan para el ejercicio 2025, subvenciones del Programa para la
promocion de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en la Comunitat Valenciana (DOGV
9996 /29.11.2024).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

Analizar agentes infecciosos, vectores y riesgos epidémicos desde el enfoque One Health.

— Procesar y analizar muestras ambientales mediante técnicas microbioldgicas, moleculares, entomologicas y
malacologicas.

— Identificar y caracterizar agentes infecciosos y vectores mediante técnicas moleculares y ensayos experimentales.

— Evaluar factores ambientales, climaticos y sociales asociados al riesgo de transmision de enfermedades.
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— Elaborar informes técnico-cientificos y manuscritos para publicacion.

1.5. Objeto y periodo: procesamiento de muestras ambientales para diagnostico molecular de agentes infecciosos y
vectores.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.6. Requisitos:

1.6.1. Titulacion: Licenciatura/Grado en Biologia.

1.6.2. Inglés: Certificado nivel C1.

2. Baremo

2.1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Master universitario en Enfermedades Parasitarias Tropicales.

— Experiencia en muestreo de campo y procesamiento de muestras ambientales, incluyendo colecta de muestras de
agua y suelo en zonas afectadas por eventos naturales y zonas control.

— Experiencia en técnicas de biologia molecular aplicadas al diagndstico y monitorizacion de agentes infecciosos y
vectores, incluyendo PCR, qPCR y ADN ambiental (eDNA).

— Experiencia en analisis de datos bioldgicos y manejo de herramientas estadisticas, y de informacion geografica,
incluyendo R y QGIS.

— Experiencia en produccion cientifica, incluyendo participacion en publicaciones cientificas y actividades de
difusion de resultados de Investigacion.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular

Presidente: Rafael Toledo Navarro, profesor del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i
Parasitologia.

Vocal 1: M. Dolores Bargues Castello, profesora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i
Parasitologia.

Vocal 2: Alberto Martinez Orti, profesor del Departament de Zoologia.

Vocal 3: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentaci6, Toxicologia i Medicina Legal.

Secretario: Pablo Fernando Cuervo Bustamante, investigador del Departament de Farmacia i Tecnologia
Farmaccutica i Parasitologia.

4. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Maria Adela Valero Aleixandre, profesora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i
Parasitologia.

Vocal 1: Maria Manuela Morales Suarez-Varela, profesora del Departament de Medicina Preventiva i Salut
Publica, Ciéncies de 1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, profesor del Departament de Fisiologia.

Vocal 3: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.

Secretario: José Esteban Peris Ribera, profesor del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaccéutica i
Parasitologia.
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Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el
Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de 1'Alimentacio,
de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II
Convocatoria: «CPI-26-499», a cargo de la linea de investigacion: «Bioforay.

Oferta publica de un puesto de trabajo de técnico/a de apoyo a la investigacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a de apoyo a la investigacion.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Complemento de destino: C16.

Complemento especifico: EO11.

1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

1.3. Funciones y tareas a desarrollar:

— Cuidado y abonado de las plantas en invernadero.

— Aplicacion de productos fitosanitarios.

— Preparacion de medios de cultivo de plantas y hongos.

— Preparacion de sustratos.

— Realizacion de injertos.

1.4. Objeto y periodo: mantenimiento de laboratorio, cultivo in vitro y cuidado de invernadero.

El contrato estara determinado por la duracion de la linea de investigacion y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez finalizada la duracion de este primer proyecto o su disponibilidad presupuestaria, la persona a la que se le
adjudique la plaza se podra incorporar a otros proyectos pertenecientes a la misma linea de investigacion financiada.

1.5. Requisitos:

1.5.1. Titulacion: Ciclo formativo de grado medio en Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural, o Ciclo formativo de grado medio en Técnico en Produccion Agropecuaria.

2. Baremo

2.1. Aios de servicios prestados en las diferentes administraciones publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado,
con un maximo de 2 puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Certificado de nivel de valenciano: hasta 0,5 puntos (certificados homologados por un acuerdo del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 66/2018), de 24 de abril de 2018). En caso de que se haya requerido un
nivel, solo se valorara el nivel superior a este.

2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato, experiencia previa y conocimientos
concretos: hasta 4 puntos.

— Experiencia en cultivo in vitro de plantas y hongos.

— Experiencia en mantenimiento de invernadero, poda, aplicacion fitosanitarios.

— Experiencia en injertos.

— Carnet de aplicacion de productos fitosanitarios.

— Experiencia en cultivo de Quercus.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el objeto de concretar mejor la valoracion de los
méritos preferentes: hasta 2 puntos.

3. Comision evaluadora titular
Presidenta: Sacramento Rodriguez Ferron, profesora del Departament de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional.
Vocal 1: Isabel Arrillaga Mateos, profesora del Departament de Biologia Vegetal.
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Vocal 2: Jesus Muiioz Bertomeu, profesor del Departament de Biologia Vegetal.
Vocal 3: Maria del Carmen Gonzalez Mas, profesora del Departament de Biologia Vegetal.
Secretario: Daniel Morant Garrigues, profesor del Departament de Biologia Vegetal.

4. Comision evaluadora suplente

Presidente: Roque Luis Ros Palau, profesor del Departament de Biologia Vegetal.
Vocal 1: Begofia Renau Morata, profesora del Departament de Biologia Vegetal.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de Botanica i Geologia.
Vocal 3: M Carmen Calvo Ochoa, profesora del Departament de Biologia Vegetal.
Secretaria: M. José Sanchis Espi, administrativa de la Facultat de Ciéncies Biologiques.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la comision evaluadora tendra la sede en el Institut
Universitari de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), de la Universitat de Valéncia.

Valéncia, 15 de septiembre de 2026

El rector (p. d. R 23.06.2026; DOGV 10391, 25.06.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerente
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