
II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Universitat de València

RESOLUCIÓ de 25 de setembre de 2026, per la qual es convoca l'oferta pública de diferents places d'aquest organisme

amb contracte laboral a càrrec de diversos projectes de recerca.

 

Aquesta convocatòria correspon als contractes predoctorals associats a «Projectes de generació de coneixement» i

actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral (antics FPI), associades a dits projectes en el marc del

Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal d'investigació científica, tècnica i

d'innovació 2024-2027. Proyectos de Generación de Conocimiento 2025 (aei.gob.es)

El rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relació amb

l'article 3.2 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta pública de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a càrrec de diversos

projectes de recerca, segons figuren als annexos d'aquesta resolució, d'acord amb les bases següents:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecció de personal per cobrir diversos llocs de personal laboral per a

projectes de recerca mitjançant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, la

realització d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la legislació vigent per a la funció pública de la Generalitat

Valenciana, i per la normativa laboral continguda a l'Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També li serà aplicable la normativa específica universitària recollida a la Llei orgànica del sistema universitari, la

Llei de la ciència i als Estatuts de la Universitat de València, així com a les bases d'aquesta convocatòria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen a cada convocatòria tindran lloc mitjançant un concurs que consistirà

en la valoració dels mèrits, i, si és el cas, la realització d'una entrevista.

1.4. L'adjudicació dels llocs, a les persones aspirants que superen aquests processos selectius, s'efectuarà d'acord

amb l'ordre de puntuació obtinguda, sempre que reuneixen els requisits exigits, per a cada lloc de treball, a l'annex de cada

convocatòria.

1.5. Aquesta convocatòria es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tauler

d'anuncis de la Universitat de València, en la pàgina web del Servei de Recursos Humans Personal Tècnic, de Gestió i

d'Administració i Serveis (PTGAS-PI), Secció de gestió de personal d'investigació i en el portal EURAXESS de la

Comissió Europea.

La publicació al DOGV es prendrà com a referència a efectes del còmput de terminis per a la presentació de

sol·licituds de participació.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler

d'anuncis oficial i a la pàgina web del Servei de Recursos Humans Personal Tècnic, de Gestió i d'Administració i Serveis

(PTGAS-PI), Secció de Gestió de Personal d'Investigació.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir els requisits següents:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un país membre o ser de qualsevol dels estats en què, en

virtut de tractats internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació de

treballadors, en els termes en que aquesta legislació està definida al Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest cas

hauran de presentar el resguard d'haver sol·licitat la targeta de residència comunitària.
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Així mateix, es podran presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent de l'esmentada anteriorment i

únicament caldrà complir els requisits establerts a la normativa vigent. Qui obtinga l'adjudicació del lloc de treball oferit

haurà d'acreditar almenys el permís de treball i de residència, en el moment de la contractació.

2.2. Tenir complits, almenys, 16 anys el dia en què finalitza el termini de presentació de sol·licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions acadèmiques de les que figuren a l'annex corresponent a la convocatòria que es

vulga sol·licitar, o estar en condicions d'obtenir el títol corresponent, en la data en què acabe el termini de presentació de sol

licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractació, s'ha d'estar en possessió de la

credencial que n'acredite l'homologació o la declaració d'equivalència a Espanya.

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat la equivalència, es pot substituir aquest requisit per l'acreditació

d'haver iniciat la tramitació per a la seua homologació o declaració d'equivalència. El contracte es rescindirà si l'autoritat

acadèmica competent denega l'homologació. S'ha d'entendre que hi ha denegació quan l'homologació està condiciona al

compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Quan s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzarà per avaluar-lo la Taula d'Equivalències

d'Acreditació d'L2 - UV, aprovada per un acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). En el

cas de l'idioma valencià, s'utilitzarà la Taula de certificats publicada pel Servei de Llengües i Política Lingüística, aprovada

per un acord del Consell de Govern de la Universitat de València de 24 d'abril de 2018 (ACGUV 66/218). No es valoraran

els cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible amb l'exercici de les

corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques, o no haver estat separat mitjançant expedient

disciplinari de qualsevol Administració o treball públic. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola,

hauran d'acreditar, igualment no estar sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que impedeix, si és el cas, l'accés a

la funció pública o, en defecte, còpia de la sol·licitud d'emissió, sense perjudici de la declaració jurada per part de les

persones interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds i s'han

de mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants són responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol·licitud i en la

documentació aportada, i se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent en cas de falsedat, sense perjudici, si és el cas, de la

seua exclusió del procés selectiu.

Tercera. Sol·licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a l'annex corresponent a la convocatòria que

s'ha de sol·licitar. Hauran de presentar la sol·licitud, obligatòriament, juntament amb el currículum i els documents que

acrediten els mèrits al·legats, a través de la sol·licitud electrònica que la Universitat posarà a la seua disposició, i l'enllaç

dels quals (url), es publicarà a la pàgina web del Servei de Recursos Humans Personal Tècnic, de Gestió i d'Administració i

Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicació d'aquesta resolució en el DOGV.

Per emplenar la sol·licitud, la Universitat té a disposició de les persones interessades una guia a la qual podeu

accedir a través del següent enllaç: Guia per la presentació de sol·licituds.

Qui tinga dificultats per realitzar la tramitació electrònica, pot accedir a l'eina de suport TIC de la Universitat de

València a través del següent enllaç: Seu electrònica. Per qualsevol dubte sobre els detalls d'aquesta convocatòria podeu

contactar amb l'equip de la secció de Gestió de Personal d'Investigació del Servei de Recursos Humans Personal Tècnic, de

Gestió i d'Administració i Serveis (PTGAS-PI), a través del següent enllaç: Tiqueting.

3.2. El termini de presentació de les sol·licituds serà de 10 dies hàbils a partir del següent hàbil al de la publicació

d'aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentació que cal adjuntar electrònicament

Al formulari electrònic es requerirà que s'adjunte diversa documentació, preferentment, en format PDF. Aquesta

documentació s'ha d'inserir a les pestanyes i a l'espai reservat. S'ha de fer de la manera següent:

4.1. S'inserirà a la pestanya quarta el document PDF del títol acadèmic o resguard d'haver abonat els drets

d'expedició.

També s'inserirà en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents PDF, que acrediten qualsevol altre requisit

que s'exigeix a la convocatòria.
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4.2. S'inserirà a la pestanya cinquena el document PDF del DNI, passaport o NIE. Aquests dos darrers documents,

només si es presenta una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

4.3. També s'inserirà a la pestanya cinquena el currículum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a

això el model establert al següent enllaç: Model de Curriculum Vitae i la documentació justificativa de l'al·legat en este.

Cinquena. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu constarà d'un concurs que consistirà en la valoració dels mèrits curriculars de les persones

aspirants per la comissió avaluadora, i, si és el cas, de la realització d'una entrevista.

Els mèrits que no s'hagen justificat documentalment en el termini de presentació d'instàncies, no seran tinguts en

compte a la resolució del concurs.

Els mèrits es valoraran, d'acord amb el barem que s'estableix a continuació:

5.2. El procés d'avaluació s'haurà d'atenir als criteris i subcriteris següents:

Criteri 1. Trajectòria acadèmica i/o cientificotècnica del candidat/a (fins a 50 punts).

Subcriteri 1.a): Aportacions cientificotècniques (fins a 45 punts). Es valorarà l'expedient acadèmic i altres mèrits

curriculars del candidat/a, així com l'adequació dels mateixos a les tasques a realitzar en funció de la formació i experiència

professional.

Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalització (fins a 5 punts). Es valorarà la rellevància i l'impacte en la seva

trajectòria investigadora de les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector industrial, atenent

el prestigi de l'entitat de recepció de l'estada i l'activitat que s'hi desenvolupe.

Criteri 2. Adequació del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorarà

l'adequació del candidat/a al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en funció de la seva formació i

experiència prèvies. Per fer-ho, es tindrà en compte el valor afegit que la realització del projecte representarà per a la seva

carrera investigadora, així com el valor aportat al centre i a l'equip receptor.

5.3. La comissió pot, si ho considera oportú, fer una entrevista als aspirants. El nombre d'aquells que passen a la

fase d'entrevista, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

5.4. A l'acta, la Comissió Avaluadora podrà establir que una part, o totes les persones que han participat a la

selecció, constitueixen una borsa de treball.

5.5. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de selecció en cas que valorats els mèrits i, si és

el cas, realitzada l'entrevista, el perfil dels candidats més ben puntuats no s'ajusta totalment al perfil de la plaça i a les

necessitats del projecte .

5.6. Finalitzat el procés selectiu, es publicarà la puntuació obtinguda per les persones aspirants, i es farà la proposta

de contractació al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de València i a la pàgina Web.

5.7. L'adjudicació dels llocs convocats es realitzarà per la resolució de la gerència, i es publicarà igualment al tauler

d'anuncis i a la pàgina web esmentats al punt 5.6. d'aquesta base.

5.8. Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de

recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per l'ordre de la borsa.

Sisena. Comissió avaluadora

6.1. La comissió avaluadora és la que figura a l'annex corresponent a cada convocatòria.

6.2. Serà d'aplicació als membres d'aquesta comissió el que disposa l'Acord del Consell de Govern de la

Universitat de València (ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d'integritat pública, la prevenció i

la lluita contra el frau, la corrupció i els conflictes d'interès.

A aquest efecte, els seus membres hauran d'emplenar la corresponent declaració d'absència de conflicte d'interessos

(DACI) que serà adjuntada a l'acta de constitució de la comissió, i formaran part de l'expedient administratiu. Hi haurà un

model normalitzat per la Universitat a la següent pàgina web: Models DACI.

6.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicació d'aquestes normes, i tot allò que s'hage de

fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d'actuació de la comissió s'ajustarà en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, de 1

d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al lloc

indicat a l'annex corresponent a la convocatòria que se sol·licitarà.
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Setena. Contractació

7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d'aquesta convocatòria, els contractes es formalitzaran per escrit, i

s'utilitzarà la modalitat contractual més adequada a fi del mateix, d'entre les que es troben vigents en el moment de la dita

formalització.

7.2. La data d'inici vindrà determinada en funció de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable

administrativament.

7.3. La finalització dels contractes podrà realitzar-se per qualsevol de les causes previstes a l'Estatut dels

Treballadors, o a la resta de legislació aplicable, i també les consignades al mateix contracte.

Vuitena. Informació sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de València és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a

aquest procés selectiu. La informació rebuda es tractarà exclusivament per als fins objecte de la convocatòria, així com, si

escau, la posterior gestió de personal de conformitat amb el que disposa la normativa de protecció de dades vigent.

Part de les dades podran ser publicades al tauler oficial de la Universitat de València i a la pàgina web de la Secció

de Gestió de la Investigació. A més, també se cediran als membres de la comissió avaluadora per a la valoració dels mèrits i

la resolució de reclamacions plantejades, si és el cas.

8.2. Els qui vulguen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants ho hauran

de sol·licitar prèviament, a la comissió avaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Tècnic, de Gestió i

d'Administració i Serveis (PTGAS-PI), Secció de personal d'investigació.

En aquesta sol·licitud es comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne l'oportuna

reserva, podent fer-ne només ús a efectes d'argumentar o plantejar una possible reclamació o al·legació.

L'ús o la divulgació d'aquestes dades fora dels casos esmentats podrà implicar l'exigència de responsabilitats de

conformitat amb la legislació vigent.

8.3. Per a més informació sobre el tractament de les dades, podeu accedir al següent enllaç: Informació sobre la

protecció de dades recollides.

Novena. Clàusula d'idioma

El text íntegre d'aquesta resolució, així com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els

idiomes anglès, valencià i castellà, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritària per a la

seua interpretació en cas de discrepància la versió en castellà.

Dècima. Recursos

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de reposició,

davant del mateix òrgan que va dictar la resolució, en el termini d'un mes a partir de l'endemà de la notificació o publicació,

o un recurs contenciós. administratiu davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat

Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora, es podrà interposar el recurs d'alçada previst a la Llei 39/2015, de 1

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l'Administració, si és el cas, podrà revisar les resolucions del tribunal, d'acord amb la norma

esmentada.

València, 25 de setembre de 2026

El rector (p. d. R 23.06.2026; DOGV 10391, 25.06.2026)

Daniel González Serisola

Gerent
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ANNEX I

Projecte: «Eficacia y mecanismos de una intervención digital basada en terapia cognitivo-conductual para el

insomnio en adultos mayores. (PID2025-169775NB-I00), CPI-26-490», ajudes a «Projectes de generació de coneixement»

i actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del

Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i

d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador o investigadora en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Captació i seguiment de participants.

– Administració, correcció i registre de proves psicològiques i neuropsicològiques.

– Recollida i organització d'informació sociodemogràfica i clínica.

– Gestió, depuració i actualització de bases de dades.

– Coordinació amb l'equip investigador i els professionals implicats.

– Col·laboració en l'anàlisi de resultats i en l'elaboració d'informes i productes científics.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Psicologia.

b) Valencià: Certificat de nivell C1.

c) Anglès: Certificat de nivell C1.

d) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

e) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Màster universitari en Psicogerontologia.

– Formació complementària en envelliment i atenció a persones grans.

– Experiència professional com a tècnic o tècnica de recerca.

– Publicacions científiques relacionades amb envelliment i psicologia.

– Participació en congressos nacionals o internacionals de làrea.

– Beques de col·laboració en investigació.

– Expedient acadèmic de grau i màster.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: M. Dolores Gil Llario, professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Vocal 1: Encarnacion Satorres Pons, professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Vocal 2: Vicente Javier Prado Gasco, professor del Departament de Psicologia Social.

Vocal 3: Juan Carlos Melendez Moral, professor del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Secretària: Iraida Delhom Peris, professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

3. Comissió avaluadora suplent

President: Jesus Gonzalez Moreno, professor del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Vocal 1: Maria Paz Viguer Segui, professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Vocal 2: Juan C. Ruiz Ruiz, professor del Departament de Metodologia de les Ciències del Comportament.

Vocal 3: Beatriz Lucas Molina, professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.
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Secretari: Francisco Gonzalez Sala, professor del Departament de Psicologia Evolutiva i de l'Educació.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

de Psicologia Evolutiva i de l'Educació, de la Facultat de Psicologia i Logopèdia, de la Universitat de València.
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ANNEX II

Projecte: «Factores del huésped que inhiben la entrada viral: descubrimiento y caracterización mecanística.

(PID2025-167819NA-I00), CPI-26-498», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació

de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació

i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador o investigadora en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'Ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Descobriment i caracterització de factors de restricció que inhibixen l'entrada viral.

– Tècniques de virologia molecular.

– Tècniques de biologia molecular.

– Anàlisi de dades experimentals.

– Redacció i manuscrits científics.

– Assistència a congressos nacionals i internacionals.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en la branca de Ciències.

b) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

c) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Màster en virologia.

– Experiència pràctica en laboratoris de virologia.

– Experiència amb aproximacions «Una sola salut».

– Experiència en biologia molecular i cel·lular.

– Experiència internacional.

2. Comissió avaluadora titular

President: Rafael Sanjuan Verdeguer, professor del Departament de Genètica.

Vocal 1: Jeremy Dufloo, investigador de l'Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.

Vocal 2: Pilar Domingo Calap, professora del Departament de Genètica.

Vocal 3: Nora Laine Herzog, investigadora de l'Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.

Secretari: José Manuel Cuevas Torrijos, professor del Departament de Genètica.

3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Rosario Gil García, professora del Departament de Genètica.

Vocal 1: Maria Dzunkova, investigadora de l'Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.

Vocal 2: Brayan Grau Argente, professor del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular.

Vocal 3: Alfred Fillol Salom, investigador de l'Institut de Biologia Integrativa de Sistemes.

Secretària: Maria Alma Bracho Lapiedra, professora del Departament de Genètica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu a l'Institut de

Biologia Integrativa de Sistemes (I2SYSBIO), de la Universitat de València.
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ANNEX III

Projecte: «Aproximación pragmática a los diálogos de la ficción fílmica y televisiva. (PID2025-175227NB-I00),

CPI-26-500», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador

predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament

experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Revisar i corregir les transcripcions i etiquetatge d'arxius d'obres audiovisuals.

– Corregir les errates indicades pels informàtics en el procés de validació.

– Revisar i completar les fitxes tècniques de les obres audiovisuals i dels personatges

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Estudis Hispànics.

b) Valencià: Certificat de nivell C1.

c) Anglés: Certificat de nivell B2.

d)Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la seua contractació.

e) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Màster en Estudis Hispànics Avançats Aplicacions i Investigació.

– Coneixements en transcripció i etiquetatge de corpus de l'espanyol.

– Experiència en tasques d'edició.

– Estudis d'investigació en l'espanyol col·loquial (TFG i/o TFM i/o article acadèmic).

– Col·laboracions en activitats d'ELE.

– Coneixement bàsic del programa Praat.

2. Comissió avaluadora titular

President: Antonio Hidalgo Navarro, professor del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 1: Ana Belen Llopis Cardona, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 2: Dorota Maria Kotwica, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 3: Marta Albelda Marco, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Secretari: Adrian Cabedo Nebot, professor del Departament de Filologia Espanyola.

3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Maria Virginia Gonzalez Garcia, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 1: Maria Estelles Arguedas, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 2: M. Milagros Aleza Izquierdo, professora del Departament de Filologia Espanyola.

Vocal 3: David Giménez Folques, professor del Departament de Filologia Espanyola.

Secretari: Carles Navarro Carrascosa, professor del Departament de Filologia Espanyola.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

de Filologia Espanyola, de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació de la Universitat de València.
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ANNEX IV

Projecte: «El papel de la protocadherina 9 (PCDH9) en células madre neurales adultas en el contexto de la

formación de glioblastomas. (PID2025-174047NA-I00), CPI-26-502», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i

actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del

Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i

d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador o investigadora en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'Ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Dissenyar i executar models experimentals in vivo basats en electroporació postnatal.

– Realitzar tècniques de cultiu cel·lular (cèl·lules mare neurals i línies de glioblastoma humà).

– Aplicar tècniques de biologia molecular: Western blot, qPCR, extracció d'àcids nucleics.

– Dur a terme estudis d'immunohistoquímica, immunocitoquímica i microscopia confocal.

– Executar assaigs funcionals in vitro (proliferació, cicle cel·lular, apoptosi, migració i invasió) mitjançant

citometria de flux i altres tècniques associades.

– Analitzar dades transcriptòmiques i realitzar anàlisi bioinformàtica i estadística dels resultats (R/RStudio).

– Escriure informes científics i articles de recerca en anglès.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: branca de Ciències o de Ciències de la Salut.

b) Acreditació professional per a les funcions A+B+C sobre animals utilitzats per a l'experimentació i altres fins

científics d'acord amb l'Ordre ECC/566/2015, l'RD 53/2013, d'1 de febrer, pel qual s'estableixen les normes bàsiques

aplicables per a la protecció dels animals utilitzats en experimentació i altres fins científics, incloent-hi la docència.

c) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

d) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Experiència en tècniques de cultiu cel·lular (línies cel·lulars i/o cultius primaris) i en tècniques de transfecció.

– Experiència en electroporació in úter i/o postnatal, i en el maneig d'animals d'experimentació (rosegadors).

– Experiència en tècniques d'immunohistoquímica, immunocitoquímica, hibridació in situ i microscòpia confocal.

– Experiència en tècniques de biologia molecular, incloent-hi Western blot i qPCR.

– Experiència en anàlisi de dades i estadística, preferiblement amb R/RStudio.

– Experiència investigadora en l'àmbit de la neurociència i/o la neurooncologia, acreditada mitjançant publicacions

científiques i/o comunicacions (pòsters/presentacions) a congressos nacionals i internacionals.

– Nivell d'anglès que permeta la redacció d'informes científics i articles de recerca.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: Maria Salome Sirerol Piquer, professora del Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional.

Vocal 1: Andrzej Cwetsch, investigador de l'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Vocal 2: José Manuel Morante Redolat, professor del Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional.

Vocal 3: Cristina Gil Sanz, professora del Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional.

Secretària: Isabel Martinez Garay, investigadora de l'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

3. Comissió avaluadora suplent
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Presidenta: Sacramento Rodríguez Ferron, professora del Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional.

Vocal 1: Francisco Pérez Sánchez, professor del Departament de Biologia Cel·lular i Biologia Funcional.

Vocal 2: German Belenguer Sánchez, investigador de l'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Vocal 3: Azucena Pérez Cañamas, investigadora de l'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Secretària: Irene López Fabuel, investigadora de l'Institut Universitari de Biotecnologia i Biomedicina.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu a l'Institut

Universitari de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED), de la Universitat de València.
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ANNEX V

Projecte: «IA en el borde para tecnologias multimodales, interpretables y energéticamente eficientes en

aplicaciones industriales: convergencia de sensores y procesado (PID2025-174060OB-C31), CPI-26-504», ajudes a

«Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades a

aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal

de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador o investigadora en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'Ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Disseny de xarxes neuronals profundes per a l'anàlisi automàtica de senyals sonors.

– Implementació i avaluació de sistemes d'aprenentatge i/o processament.

– Gestió d'activitats de difusió en el marc del projecte.

– Elaboració d'informes i documentació del treball desenvolupat.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Enginyeria Informàtica, o en Enginyeria Telemàtica,

o en Enginyeria Multimèdia, o en Enginyeria Electrònica de Telecomunicació, o en Enginyeria de Tecnologies de

Telecomunicació, o en Ciència de Dades, o en Física, o en Matemàtiques.

b) Màster a la branca d'Arquitectura i Enginyeria.

c) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

d) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Coneixements o experiència en algun o diversos d'estos camps: anàlisi de dades, detecció d'anomalies,

aprenentatge automàtic, processat de senyal, àudio, imatge.

– Coneixements de programació en C/C++, Matlab y/o Python.

2. Comissió avaluadora titular

President: Maximo Cobos Serrano, professor del Departament d'Informàtica.

Vocal 1: Sandra Roger Varea, professora del Departament d'Informàtica.

Vocal 2: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament d'Informàtica.

Vocal 3: Juan José Pérez Solano, professor del Departament d'Informàtica.

Secretari: Francesc Josep Ferri Rabasa, professor del Departament d'Informàtica.

3. Comissió avaluadora suplent

President: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d'Informàtica.

Vocal 1: Esther Dura Martinez, professora del Departament d'Informàtica.

Vocal 2: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d'Informàtica.

Vocal 3: Miguel Garcia Pineda, professor del Departament d'Informàtica.

Secretari: Santiago Felici Castell, professor del Departament d'Informàtica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

d'Informàtica de l'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria, de la Universitat de València.
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ANNEX VI

Projecte: «Violencia Inmobiliaria: el derecho penal ante la crisis de violencia. (PID2025-168047NA-I00),

CPI-26-521», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador

predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament

experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Realització de publicacions en revistes i monografies especialitzades en relació amb la temàtica del projecte.

– Contribucions a congressos i seminaris relacionats amb la temàtica del projecte.

– Participació en reunions científiques.

– Alguna d'estes funcions podran desenrotllar-se fora de la Universitat de València.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Dret.

b) Màster en Criminologia i Execució Penal.

c) Anglés: Certificat de nivell C1.

d) Valencià: Certificat de nivell C1.

e) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la seua contractació.

f) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Altres cursos d'especialització en Dret Penal o Criminologia.

– Beca de col·laboració en l'àrea de Dret Penal.

– Participació en congressos i seminaris científics en l'àrea de Dret Penal.

– Assistència a congressos i seminaris científics en l'àrea de Dret Penal.

– Valencià nivell C2.

– Altres idiomes.

2. Comissió avaluadora titular

President: Jorge Correcher Mira, professor del Departament de Dret Penal.

Vocal 1: Francisco Javier Mira Benavent, professor del Departament de Dret Penal.

Vocal 2: Vicente Alberto Alonso Rimo, professor del Departament de Dret Penal.

Vocal 3: Carmen Yolanda Garcia Ruiz, professora del Departament de Dret Roma i Dret Eclesiàstic de l'Estat.

Secretària: Marina Sancho López, professora del Departament de Dret Civil.

3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Maria Vicenta Cervello Donderis, professora del Departament de Dret Penal.

Vocal 1: Maria Angeles Matallin Evangelio, professora del Departament de Dret Penal.

Vocal 2: Vicent Eliseu Frigols Brines, professor del Departament de Dret Penal.

Vocal 3: Maria Sonia Rodríguez de Llamas, professora del Departament de Dret Civil.

Secretari: Sergio Emiliano Villamarin Gomez, professor del Departament de Dret Financer i Historia del Dret.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu a l'Institut de

Criminologia i Ciències Penals (ICCP), de la Universitat de València.

Núm. 10464 / 02.10.2026 12 / 22

CVE: DOGV-V-2026-30519 https://dogv.gva.es/



ANNEX VII

Projecte: «Excelencia docente universitaria en la sociedad actual. Como es, que hace y como se hace el

profesorado excelente. (PID2025-173469NB-I00), CPI-26-528», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i

actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del

Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i

d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador o investigadora en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A

Subgrup: A1

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Selecció de les bases de dades i fonts documentals pertinents, i recollida i estudi de les publicacions més

rellevants.

– Ajuda per definir indicadors i dimensions per al model inicial després d'anàlisi de nous reptes i necessitats a la

societat actual.

– Anàlisi i valoració d'instruments d'avaluació existents.

– Suport per a la concreció de dimensions del model d'excel·lència docent i d'ítems per dissenyar i validar

instruments d'avaluació.

– Anàlisi dels resultats i triangulació de dades disponibles

– Ajuda per a la millora del model a partir de l'anàlisi de dades creuades entre les dades obtingudes en professorat i

alumnat en relació amb l'excel·lència docent universitària.

– Contribució a les publicacions del projecte.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Pedagogia.

b) Màster universitari en Política, Gestió i Direcció d'Organitzacions Educatives.

c) Valencià: Certificat de nivell C1.

d) Anglés: Certificat de nivell C1.

e) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

f) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Participació en projectes i programes de millora docent.

– Experiència professional en programes i projectes d'innovació docent universitària.

– Beques de col·laboració.

– Cursos de formació de docència en cursos de formació docent universitària.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: Maria Carmen Bellver Moreno, professora del Departament de Teoria de l'Educació.

Vocal 1: Vicent Eulogi Gozalvez Pérez, professor del Departament de Teoria de l'Educació.

Vocal 2: Maria Emelina López Gonzalez, professora del Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en

Educació.

Vocal 3: Maria Jesus Perales Montolio, professora del Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en

Educació.

Secretari: Alfredo Pérez Boullosa, professor del Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació.
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3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Irene Verde Peleato, professora del Departament de Teoria de l'Educació.

Vocal 1: Hector Tronchoni Albert, professor del Departament de Teoria de l'Educació.

Vocal 2: Diego Garcia Monteagudo, professor del Departament de Didàctica de les Ciències Experimentals i

Socials.

Vocal 3: Veronica Riquelme Soto, professora del Departament de Teoria de l'Educació.

Secretària: Margarita Bakieva Karimova, professora del Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en

Educació.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

de Teoria de l'Educació, de la Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació, de la Universitat de València.
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ANNEX VIII

Projecte: «Estrategias analíticas avanzadas con impresión 3D, soportes ecológicos y materiales avanzados para

preparación de muestra y biosensado en alimentos, medioambiente y salud. (PID2025-175324OB-I00), CPI-26-531»,

ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral

associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental,

del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Cerca bibliogràfica en bases de dades científiques nacionals i internacionals.

– Disseny i funcionalització de dispositius analítics sostenibles i de baix cost (inclosos suports impresos en 3D)

amb materials avançats.

– Preparació i caracterització dels materials funcionals i dels dispositius analítics desenrotllats.

– Desenrotllament i optimització de metodologies de (micro) extracció basats en els dispositius desenrotllats per a

la determinació de proteïnes al·lergògenes i toxines en aliments.

– Desenrotllament i optimització de sensors emprant les plataformes desenrotllades per a la detecció de proteïnes

al·lergògenes i toxines en aliments.

– Avaluació de les prestacions analítiques, validació i aplicació dels mètodes desenrotllats en condicions reals.

– Preparació de comunicacions a congressos, articles científics i altres documents relacionats amb la difusió i

divulgació dels resultats del projecte.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Química.

b) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

c) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Haver sigut beneficiari/a d'una beca de col·laboració.

– Premi extraordinari de llicenciatura, diplomatura, grau o màster.

– Publicacions científiques en revistes científiques de l'àrea de Química Analítica.

– Participació en congressos científics de l'àrea de Química Analítica.

– Estades en centres d'investigació nacionals i internacionals, i/o en el sector industrial.

– Coneixements d'anglés.

– Cursos de formació relacionats amb l'objecte del projecte.

– Coneixement i/o experiència en la preparació de materials funcionals (aptàmers i xarxes metall-orgàniques) amb

prestacions millorades.

– Coneixement i/o experiència en preparació de mostres aplicades a l'àmbit alimentari.

– Experiència en el maneig d'instrumentació analítica (cromatografia de líquids, de gasos, espectrometria de

masses, etc)

– Coneixement i/o experiència en el desenrotllament de sensors.

– Coneixement i/o experiència d'impressió 3D.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Química Analítica.
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Vocal 1: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 2: Ernesto Simo Alfonso, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 3: Enrique Javier Carrasco Correa, professor del Departament de Química Analítica.

Secretària: Maria Jesus Lerma Garcia, professora del Departament de Química Analítica.

3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Miriam Beneito Cambra, professora del Departament de Química Analítica.

Vocal 1: Hector Martinez Pérez-Cejuela, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 2: Lorenzo San Juan Navarro, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 3: Isabel Ten Domenech, professora del Departament de Química Analítica.

Secretària: Maria Vergara Barberan, professora del Departament de Química Analítica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

de Química Analítica, de la Facultat de Química, de la Universitat de València.
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ANNEX IX

Projecte: «Un modelo integrado de regulación de emociones positivas a través de contextos y del tiempo.

(PID2025-175635OA-I00), CPI-26-535», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació

de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació

i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Busca bibliogràfica.

– Preparació d'estudis.

– Captació de la mostra i organització de les condicions experimentals.

– Aplicació del protocol d'avaluació.

– Aplicació del protocol experimental maneig i anàlisi de dades.

– Redacció d'informes, articles científics.

– Tasques de disseminació.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Psicologia.

b) Màster en la branca de Ciències de la Salut.

c) Anglés: Certificat de nivell C1.

d) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

e) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Formació en estadística aplicada a la Psicologia.

– Coneixements i experiència en investigació amb mesures psicofisiològiques, acreditables mitjançant

publicacions, projectes, congressos o cursos.

– Coneixements en EMA (Avaluació Momentània Ecològica) i realitat virtual aplicades a la salut mental,

acreditables mitjançant publicacions, projectes, congressos o cursos.

– Experiència en investigació nacional o internacional, incloent-hi estades o contractes d'investigació a l'estranger.

– Altres mèrits d'investigació rellevants.

2. Comissió avaluadora titular

President: Jorge Garces Ferrer, professor del Departament de Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Desiree Colombo, investigadora de l'Institut Universitari d'Investigació de Polítiques de Benestar Social.

Vocal 2: Rosa Maria Baños Rivera, professora del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Vocal 3: Alberto Jover Martínez, investigador de l'Institut Universitari d'Investigació de Polítiques de Benestar

Social.

Secretària: Lorena Desdentado Espinosa, professora del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.
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3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Marta Miragall Montilla, professora del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Vocal 1: Ausias Josep Cebolla Marti, professor del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Vocal 2: Tamara Escriva Martinez, professora del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Vocal 3: Ernestina Etchemendy Kasten, professora del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Secretari: José Heliodoro Marco Salvador, professor del Departament de Personalitat, Avaluació i Tractaments

Psicològics.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu a l'Institut

Universitari d'Investigació de Polítiques de Benestar Social (POLIBENESTAR), de la Universitat de València.
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ANNEX X

Projecte: «Estrategias analíticas avanzadas basades en in-tube SPME para el análisis de microcontaminantes

persistentes: oportunidades emergentes para acoplamientos con MINLC, AF4 y MS. (PID2025-175411NB-I00),

CPI-26-541», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador

predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament

experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Busca, revisió i anàlisi bibliogràfica en bases de dades científiques nacionals i internacionals.

– Preparació i caracterització de compostos/materials com a fases d'adsorció.

– Estudi de la reactivitat i dels mecanismes d'interacció de les fases d'adsorció amb (micro i/o nano) contaminants

orgànics.

– Desenrotllament i optimització de metodologies de caracterització i anàlisi mitjançant tècniques instrumentals

avançades de separació i anàlisi.

– Avaluació de les prestacions analítiques de les metodologies desenrotllades, incloent-hi la seua validació i

aplicació a mostres reals.

– Elaboració d'activitats de difusió i disseminació dels resultats del projecte, incloent-hi articles científics,

comunicacions a congressos i altres documents de caràcter científic.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Química.

b) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

c) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Estudis de màster.

– Publicacions científiques en revistes de l'àrea de Química Analítica i àrees afins.

– Coneixement d'anglés.

– Estades en centres d'investigació nacionals i internacionals i/o en el sector industrial.

– Coneixement i/o experiència investigadora en el disseny, desenrotllament i caracterització de compostos i/o

materials aplicats al tractament de mostra.

– Coneixement i/o experiència en l'estudi dels mecanismes d'interacció de (micro i/o nano) contaminants orgànics

en diferents sistemes, fases i mitjans.

– Experiència i/o coneixement en tècniques de caracterització.

– Experiència i maneig de tècniques avançades de separació i anàlisi.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Química Analítica.

Vocal 1: Alberto Chisvert Sania, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 2: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 3: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Química Analítica.

Secretària: Pilar Campins Falco, professora del Departament de Química Analítica.
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3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Rosa Herraez Hernández, professora del Departament de Química Analítica.

Vocal 1: Francesc Albert Esteve Turrillas, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 2: Enrique Javier Carrasco Correa, professor del Departament de Química Analítica.

Vocal 3: Miriam Beneito Cambra, professora del Departament de Química Analítica.

Secretària: Neus Jornet Martinez, professora del Departament de Química Analítica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu en el

Departament de Química Analítica, de la Facultat de Química de la Universitat de València.
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ANNEX XI

Projecte: «Valorización sostenible de gases de efecto invernadero (CO2 y CH4) mediante estrategias termo- y

fotoelectrocatalíticas. (PID2025-174038OB-I00), CPI-26-548», ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i

actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del

Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental, del Pla estatal de recerca científica, tècnica i

d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Síntesi de catalitzadors.

– Assajos catalítics.

– Caracterització fisicoquímica de catalitzadors.

– Caracterització electroquímica de materials.

– Col·laboració en tasques docents.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Enginyeria Química.

b) Màster en Enginyeria Química.

c) Valencià: Certificat de nivell C1.

d) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

e) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Experiència en catàlisi.

– Experiència en electroquímica.

– Experiència en reaccions relacionades amb la descarbonització de la societat.

– Coneixements d'anglés.

– Coneixements de valencià, nivell C2.

2. Comissió avaluadora titular

President: Benjamin Eduardo Solsona Espriu, professor del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 1: Ramon Manuel Fernández Domene, professor del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 2: Maria Vicenta Gonzalez Alfaro, professora del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 3: Francisco Llopis Alonso, professor del Departament d'Enginyeria Química.

Secretària: Rita Sánchez Tovar, professora del Departament d'Enginyeria Química.

3. Comissió avaluadora suplent

President: Vicente Martinez Soria, professor del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 1: Pablo Joaquin Miguel Dolz, professor del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 2: Nuria Marti Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Química.

Vocal 3: Pau San Valero Tornero, professora del Departament d'Enginyeria Química.

Secretària: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Química.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu al Departament

d'Enginyeria Química, de l'Escola Tècnica Superior d'Enginyeria (ETSE), de la Universitat de València.
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ANNEX XII

Projecte: «Puentes entre análisis y geometría vía modelos variacionales. (PID2025-174652NB-I00), CPI-26-549»,

ajudes a «Projectes de generació de coneixement» i actuacions per a la formació de personal investigador predoctoral

associades a aquests projectes, en el marc del Programa estatal per a la investigació i el desenvolupament experimental,

del Pla estatal de recerca científica, tècnica i d'innovació 2024-2027.

Oferta pública d'una plaça de treball d'investigador en formació.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:

Investigador/a en formació.

Grup: A.

Subgrup: A1.

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotació de l'ajuda. S'estarà al que disposa l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la

tecnologia i la innovació i l'ordre que regeix aquesta convocatòria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

– Estades en universitats o centres d'investigació estrangers.

– Estudi de la teoria clàssica i ferramentes fonamentals en l'àrea.

– Participació en els seminaris periòdics del grup d'investigació tant com oient com ponent a mesura que

s'obtinguen resultats.

– Redacció d'articles científics dels resultats obtinguts per a la seua publicació en revistes especialitzades de l'àrea

d'elevat impacte internacional.

– Assistència a escoles i congressos en l'àrea.

– Participació com a ponent en congressos nacionals i internacionals especialitzats de l'àrea.

– Algunes d'estes funcions podran desenrotllar-se fora de la Universitat de València.

1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc del projecte indicat.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostària.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulació universitària de grau/llicenciatura en: Matemàtiques o en Física.

b) Estar admès en un programa de doctorat de la Universitat de València en el moment de la contractació.

c) No estar en possessió del títol de doctor.

1.7. Mèrits:

– Màster relacionat amb matemàtiques.

– Formació i experiència en EDPs, càlcul de variacions, anàlisi geomètrica, geometria diferencial o fluxos

geomètrics.

2. Comissió avaluadora titular

Presidenta: Esther Cabezas Rivas, professora del Departament de Matemàtiques.

Vocal 1: Oscar Macia Juan, professor del Departament de Matemàtiques.

Vocal 2: Leila Lebtahi Cherouati, professora del Departament de Matemàtiques.

Vocal 3: José Vicente Beltran Solsona, professor del Departament de Matemàtiques.

Secretari: José Salvador Moll Cebolla, professor del Departament d'Anàlisi Matemàtica.

3. Comissió avaluadora suplent

Presidenta: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de Matemàtiques.

Vocal 1: Antonio Baeza Manzanares, professor del Departament de Matemàtiques.

Vocal 2: Lucia Sanus Vitoria, professora del Departament de Matemàtiques.

Vocal 3: Cedric Martinez Campos, professor del Departament de Matemàtiques.

Secretari: Francisco Javier Falco Benavent, professor del Departament d'Anàlisi Matemàtica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la comissió avaluadora tindrà la seu en el

Departament de Matemàtiques, de la Facultat de Ciències Matemàtiques, de la Universitat de València.
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