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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de marzo de 2026, del Rectorado, por la cual se publica la convocatoria para solicitar la asignacion
de la retribucion adicional regulada en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (complemento
autonomico). Anualidad 2026.

Bases:

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la evaluacion de los méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, profesorado permanente laboral, contratado doctor, colaborador o
ayudante doctor de la Universitat de Valéncia al efecto de la asignacion, con caracter individual, de la retribucion adicional
regulada al capitulo III del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano.

2. Legislacion aplicable

La evaluacion de los méritos del profesorado y la asignacion individual de la retribucion adicional se regula por lo
dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE 23.03.2023), el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario (DOGV
22.10.2002), el Acuerdo de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Universitario
Valenciano, de 30 de octubre de 2002 (DOGV 11.12.2002), y la Resolucion de 21 de enero de 2011, del presidente de la
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, por la que se establecen los criterios y el procedimiento para la
valoracion de los méritos individuales, asi como por las bases de esta convocatoria.

3. Participantes

Podra solicitar la evaluacion de sus méritos y la asignacion de la retribucion adicional correspondiente el
profesorado que, a 31 de diciembre de 2025, sea funcionario de carrera de los siguientes cuerpos docentes universitarios:

1. Catedratico/a de universidad

2. Profesorado titular de universidad

3. Catedratico/a de escuela universitaria

4. Profesorado titular de escuela universitaria

También podra solicitarlo el profesorado contratado laboral, con contrato en vigor a 31 de diciembre de 2025,
perteneciendo a las categorias siguientes:

1. Profesorado contratado doctor

2. Profesorado permanente laboral

3. Profesorado colaborador

4. Profesorado ayudante doctor

La valoracion de los méritos, a los efectos de la asignacion de la retribucion adicional de esta convocatoria, se
referira a los méritos reconocidos hasta al 31 de diciembre de 2025.

4. Solicitudes del profesorado funcionario

El plazo de presentacion de solicitudes (formulario A y, en su caso, formulario B) sera desde el 5 de marzo hasta el
5 de abril de 2026.

La solicitud consta de dos formularios:

1. Formulario A: para solicitar los componentes de los articulos 21, 22, 23 y 25 del Decreto 174/2002. Estos
componentes se evaluan anualmente.

2. Formulario B: para solicitar el componente del articulo 24 del Decreto 174/2002 (por movilidad docente e
investigadora). La evaluacion de este componente tiene una duracion de siete anos. Por lo tanto, no es necesario presentarlo
si ya se tiene reconocido el componente y no han transcurrido siete afios.
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Se ha de tener en cuenta lo siguiente:

a) El profesorado que ya presentd el formulario A para cualquier ejercicio anterior, a partir de 2004, dentro del
plazo y en la forma reglamentaria, no tiene que presentar de nuevo la solicitud para el 2026, ya que la solicitud de los afios
precedentes incorporaba la peticion de continuar la percepcion de este complemento, salvo manifestacion expresa en contra
de la persona interesada. No obstante, si es recomendable revisar los datos que figuren registrados y, en caso de
desacuerdo, formular alegaciones al respecto.

b) El profesorado que no present6 el formulario A en ninguno de los ejercicios del periodo 2004-2025, tiene que
presentarlo necesariamente para la concesion en el ejercicio 2026, si procede, de los componentes de los articulos 21, 22,
23 y 25 del Decreto 174/2002.

¢) La evaluacion en esta convocatoria de los méritos de movilidad docente e investigadora (articulo 24 del Decreto
174/2002) requerira, en todo caso, la presentacion del formulario B.

5. Solicitudes del profesorado laboral

El plazo de presentacion de solicitudes (formulario A) sera desde el 2 de marzo hasta el 31 de marzo de 2026.

1. Formulario A: Las retribuciones adicionales para el personal docente e investigador contratado laboral en las
figuras de profesorado permanente laboral, contratado doctor, colaborador y profesor ayudante doctor, tendran un unico
componente, tal como establece el Decreto 174/2002, que sera idéntico al componente del articulo 21 para el personal
funcionario, respetando las cuantias y tramos del complemento autonémico.

6. Formalizacion de las solicitudes

Los formularios A y B se rellenaran en la solicitud habilitada en la sede electronica de la Universitat de Valéncia
en el siguiente enlace: https://links.uv.es/GOBHm6m (PDI_MER - Solicitud de complemento autondémico).

En la mencionada sede se facilitara al profesorado toda la informacion relevante, que consta en la base de datos del
personal, a efectos de la asignacion del complemento autondémico. A la vista de la misma se podran solicitar las
correcciones o adiciones oportunas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de que se alegan méritos que no
constan a los archivos de la Universitat de Valéncia, hara falta que se acreditan.

Mas informacion e instrucciones en https://links.uv.es/1pwkwOq.

El Servei de Recursos Humans - PDI comprobard que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos
establecidos en esta convocatoria. Asimismo, podrd solicitar los documentos originales correspondientes a los archivos
electronicos, incorporados a la solicitud con el fin de comprobar su validez y concordancia, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento administrativo

7. Profesorado que se incorpore a la Universitat en el aiio 2026

Sin perjuicio del plazo de presentacion de solicitudes que establece la base cuarta de esta convocatoria, el
profesorado que se reincorpore en la Universitat de Valéncia después de haber disfrutado de una comision de servicios, de
la situacion de servicios especiales o excedencia forzosa, o el profesorado funcionario o laboral de las categorias indicadas
en la convocatoria otras universidades que se incorpore en la Universidad a lo largo del afio 2026, dispone de un mes desde
su incorporacion para solicitar la evaluacion de sus méritos. Las cuantias que, en su caso, sean reconocidas seran
proporcionales en el periodo de tiempo en situacion de servicio activo en la Universitat de Valeéncia.

8. Valoracion de las solicitudes

De acuerdo con las solicitudes recibidas, el Consell de Govern elevara una propuesta de asignacion individualizada
de la retribucion adicional a la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP). La mencionada propuesta ira
acompaiada de toda la informacion, debidamente certificada, aportada por la persona interesada para la justificacion de los
méritos evaluables. Una vez evaluados positivamente los méritos por la AVAP, el Consell Social aprobara la asignacion del
complemento para cada solicitante.

9. Resolucion

La resolucion de la convocatoria se notificara a las personas participantes en la sede electronica de la Universitat de
Valéncia. Los efectos econémicos de la asignacion de la retribucion adicional seran de 1 de enero de 2026. Para percibir la
mencionada retribucion el profesorado habra de estar en situacion administrativa de servicio activo, en caso de pasar a una
situacion administrativa o laboral diferente se percibira la parte proporcional correspondiente al tiempo al servicio activo.

De acuerdo con el art. 20.5 del Decreto 174/2002, en todo caso, el importe de la suma de los diferentes
componentes de las retribuciones adicionales reconocidas nunca podra ser superior al 40 % de las retribuciones que le
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correspondan al profesorado por los conceptos de sueldo y complemento de destino de la categoria funcionarial
correspondiente, en computo anual.

10. Derecho a la informacion en la recogida de datos

10.1. Datos del responsable

Universitat de Valeéncia - Estudi General

CIF: Q4618001D

Av. Blasco Ibaiiez, 13

46010 Valéncia

lopd@uv.es

10.2. Finalidad y base juridica del tratamiento

Los datos personales suministrados en este proceso de solicitud de asignacion de la retribucidén adicional, se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia con la finalidad de tramitar la solicitud de
conformidad con lo que se dispone en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario, asi como en la Resolucion de 21 de enero de 2011, del presidente de
la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, por la que se establecen los criterios y el procedimiento para la
valoracion de los méritos individuales para el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales,
docentes, investigadores y de gestion del personal docente e investigador funcionario.

10.3. Procedencia de los datos

La Universitat de Valéncia tratard los datos proporcionados por la persona solicitante para la comprobacion de la
concurrencia de sus méritos.

10.4. Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacién que se establece con motivo de la presentacion de las solicitudes, se cederan los datos
estrictamente necesarios en los supuestos y con las finalidades siguientes:

— Para el cumplimiento de deberes legales de colaboracion, a las fuerzas y cuerpos de seguridad, Ministerio Fiscal,
Jueces y Tribunales, asi como Autoridades independientes en el ejercicio de sus funciones.

— A la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva para la evaluacion de la propuesta de asignacion individual
del Consell de Govern.

10.5. Periodo de conservacion de los datos

La Universitat de Valéncia conserva los datos de naturaleza académica con caracter indefinido, salvo que la ley
disponga otra cosa.

10.6. Derechos

Las personas que proporcionen datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos
personales, a la rectificacion de los mismos o su supresion, a la limitacion de su tratamiento, a oponerse a algun tratamiento
y a la portabilidad de los datos. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos mediante el envio de un correo
dirigido a lopd@uv.es remitido desde direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien, mediante escrito
acompaiado de fotocopia de un documento de identidad y, si procede, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigida a
la Delegacion de Proteccion de Datos de la Universitat de Valeéncia.

10.7. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control.

La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades asociadas estan adaptadas a la LOPD y al RGPD. Tienen
habilitada una direccion de correo electronico (lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio
de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del
derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

10.8. Politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia

Puede consultar nuestras politicas de privacidad en http:/links.uv.es/qBf2qd6.

11. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer el recurso
potestativo de reposicion ante la rectora, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
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Contra la resolucion del Consell Social de asignacion de las retribuciones adicionales, que agota la via
administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consell Social en el plazo de un mes, o bien
directamente un recurso contencioso-administrativo ante los organos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion.

Valéncia, 2 de marzo de 2026

Maria Vicenta Mestre Escriva
Rectora
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