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Proposta d’'increment de les retribucions addicionals del PDI contemplades en el
Decret 174/2002 per al personal funcionari i d’implantacié de retribucions
addicionals per al professorat contractad en régim laboral (Professorat Permanent
Laboral, Contractat Doctor, Col-laborador i Ajudant Doctor)

El Decret 174/2002, de 15 de octubre, del Govern Valencia, sobre Régim i Retribucions del
Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats Publiques Valencianes
i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari, estableix que les universitats
publiques competéncia de la Generalitat Valenciana, dins de les seues disponibilitats
pressupostaries i del limit del cost autoritzat fixat pel Gobvern Valencia per a cada una d’elles,
podran acordar implantar en el regim retributiu del personal docent i investigador funcionari
i, si és procedent, del personal docent i investigador contractat laboral que preste serveis en
aquestes, les retribucions addicionals en els termes, condicions, requisits i quanties que
estableix el propi Decret.

Per al personal docent i investigador funcionarial, aquestes retribucions addicionals tenen
com a referents, sense perjudici del que s’estableix en el Decret 174/2002:

« Component per meérits d’experiéncia docent i investigadora (article 21).

e Component per meérits de productivitat investigadora (article 22).

e Component per meérits docents i investigadors lligats a la promocié académica (article 23).
e Component per merits de mobilitat docent i investigadora (article 24).

e Component per meérits de dedicaci6 a la gesti6 universitaria (article 25).

Actualment, la Universitat de Valéncia té implantada aquestes retribucions addicionals per al
personal docent i investigador funcionarial en els cinc components que estableix el Decret
174/2002, amb les quantitats i trams indicats en aquest, considerant I'actualitzacié amb el
percentatge que per al personal al servei de les Administracions Publiques s’ha establit en la
LLei de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada exercici, sense perjudici del limit maxim
individual que s’indica en I'apartat 5 de I'article 20.

El Decret 174/2002 indica que el component per meérits d’experiencia docent i investigadora
(article 21) es podra assignar al personal docent i investigador funcionari que tinga reconegut
en el component per merits docents del complement especific i en el complement de
productivitat per activitat investigadora, almenys quatre periodes. La seu quantia estara en
funcié del nombre d’avaluacions favorables legalment reconegudes, con un maximo de diez
en su carrera, i la seua percepcié només podra efectuar-se per un dels trams que s’ indica.



D’altra banda, l'article 20.3 del Decret 174/2002, estableix que el Consell Social de la
Universitat, a proposta del Consell de Govern, podra acordar assignar retribucions
addicionals en quantia superior als minims establits en el present decret, per a un o més dels
components assenyalats en els articles 21, 22 i 24, sense perjui del limit maxim individual
que s’indica en I'apartat 5 d’este article. En tot cas, I'increment de la quantia del component
que s’acorde s’efectuara proporcionalment a les quanties minimes establides per a tots els
trams del mateix.

Per al personal docent i investigador contractat laboral, el Decret 174 /2002 estableix que la
retribucié addicional tindra un Gnic component en que es contemplara, amb caracter general,
tots els meérits de docencia, investigaci6 i gesti6. El Consell de Govern podra proposar al
Consell Social I'assignaci6 de retribucions addicionals, singulars i individualitzades, per al
personal docent i investigador contractat laboral que preste els seus serveis en les
universitats publiques competéncia de la Generalitat Valenciana en les figures contractuales
de professor contractat doctor, professor col-laborador o professor ajudant doctor.

En aquesta linia es proposa incrementar I’escala retributiva corresponent als diferents trams
del component per merits docents i investigadors contemplat en I'article 21 del Decret
174/2002.

D’altra banda, s'implementen per primera vegada a la Universitat de Valéncia les retribucions
addicionals per al personal docent i investigador contractat laboral en les figures
contractuals de professorat permanent laboral, contractat doctor, col-laborador i ajudant
doctor, amb un Unic component, tal com estableix el Decret 174/2002, que sera identic al
component de l'article 21 de I'esmentat decret per al personal funcionari, respectant
las quantias i trams del complement autonomic amb les millores contemplades en
aquest acord i sén les segiients, amb efectes economics des d’1 de gener de 2026:

Nombre de periodes per activitat
docent i investigadora reconeguts
4i5 1.320,00 €
617 1.980,00 €
8i9 2.640,00 €
10 o més 3.300,00 €

Tot aix0 sense perjudici del limit maxim individual que s’indica en el Decret 174/2002,
apartat 5 de l'article 20 per al personal docent i investigador funcionarial, i apartat 2 de
I'article 19 per al personal docent i investigador contractat laboral.



Propuesta de incremento de las retribuciones adicionales del PDI contempladas en el
Decreto 174/2002 para el personal funcionario y de implantacion de retribuciones
adicionales para el profesorado contratado en régimen laboral (Profesorado
Permanente laboral, Contratado Doctor, Colaborador y Ayudante Doctor).

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario,
establece que las universidades publicas competencia de la Generalitat Valenciana, dentro de
sus disponibilidades presupuestarias y del limite del coste autorizado fijado por el Gobierno
Valenciano para cada una de ellas, podran acordar implantar en el régimen retributivo del
personal docente e investigador funcionarial y, en su caso, del personal docente e
investigador contratado laboral que preste servicios en las mismas, las retribuciones
adicionales en los términos, condiciones, requisitos y cuantias que establece el propio
Decreto.

Para el personal docente e investigador funcionarial, estas retribuciones adicionales tienen
como referentes, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 174/2002:

« Componente por méritos de experiencia docente e investigadora (articulo 21).
* Componente por méritos de productividad investigadora (articulo 22).

¢ Componente por méritos docentes e investigadores ligados a la promocién académica
(articulo 23).

* Componente por méritos de movilidad docente e investigadora (articulo 24).

* Componente por méritos de dedicacion a la gestion universitaria (articulo 25).

Actualmente, la Universitat de Valeéncia tiene implantada estas retribuciones adicionales para
el personal docente e investigador funcionarial en los cinco componentes que establece el
Decreto 174/2002, con las cantidades y tramos indicados en el mismo, considerando la
actualizacién con el porcentaje que para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas se ha establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio,
sin perjuicio del limite maximo individual que se indica en el apartado 5 del articulo 20.

El Decreto 174/2002 indica que el componente por méritos de experiencia docente e
investigadora (articulo 21) se podra asignar al personal docente e investigador funcionarial
que tenga reconocido en el componente por méritos docentes del complemento especifico y
en el complemento de productividad por actividad investigadora, al menos cuatro periodos.



Su cuantia estara en funcién del numero de evaluaciones favorables que tenga reconocidas,
con un maximo de diez en su carrera, y su percepcién podra efectuarse por uno de los tramos
que se indica.

Por otro lado, el articulo 20.3 del Decreto 174/2002, establece que el Consejo Social de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar asignar retribuciones
adicionales en cuantia superior a los minimos establecidos en el presente Decreto, para uno
0 mas de los componentes sefalados en los articulos 21, 22 y 24, sin perjuicio del limite
maximo individual que se indica en el apartado 5 de este articulo. En todo caso, el incremento
de la cuantia del componente que se acuerde se efectuarad proporcionalmente a las cuantias
minimas establecidas para todos los tramos del mismo.

Para el personal docente e investigador contratado laboral, el Decreto 174/2002 establece
que la retribucién adicional tendra un inico componente que se contemplara, con caracter
general, tomando los méritos de docencia, investigacion y gestion. El Consejo de Gobierno
podra proponer al Consejo Social la asignacion de retribuciones adicionales, singulares e
individualizadas, para el personal docente e investigador contratado laboral que preste sus
servicios en las Universidades Publicas competencia de la Generalitat Valenciana en las
figuras contractuales de profesor contratado doctor, profesor colaborador o profesor
ayudante doctor.

En esta linea se propone incrementar la escala retributiva correspondiente a los distintos
tramos del componente por méritos docentes e investigadores contemplado en el articulo 21
del Decreto 174/2002.

Por otra parte se implementan por primera vez en la Universitat de Valéncia las retribuciones
adicionales para el personal docente e investigador contratado laboral en las
figuras contractuales de profesorado permanente laboral, contratado doctor,
colaborador y ayudante doctor, con un Uinico componente, tal como establece el Decreto
174/2002, que sera idéntico al componente del articulo 21 del mencionado decreto
para el personal funcionario, respetando las cuantias y tramos del complemento
autondmico con las mejoras contempladas en este acuerdo y son las siguientes, con
efectos econdmicos desde 1 de enero de 2026:

Nuamero de periodos por actividad
docente e investigadora reconocidos
4y5 1.320,00 €
6y7 1.980,00 €
8y9 2.640,00 €
10 o mas 3.300,00 €

Todo ello sin perjuicio del limite maximo individual que se indica en el Decreto 174/2002,
apartado 5 del articulo 20 para el personal docente e investigador funcionarial, y apartado 2
del articulo 19 para el personal docente e investigador contratado laboral.



VNIVERSITATG D VALENCIA

Mercedes Marco Cuenca, en qualitat de Secretaria de la Mesa Negociadora de la
Universitat de Valéncia,

CERTIFIQUE: Que la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia, en sessié ordinaria
de 11 de desembre de 2025, ha pres I'acord seglient com a resultat dels vots de les seccions
sindicals seguents:

- afavor: CCOO, CSIF, STEPV i UGT

- encontra: SATTUi

Aprovacio de l'increment de les retribucions addicionals del PDI contemplades en el
Decret 174/2002 per al personal funcionari i de implantacio de retribucions addicionals
per al professorat contractat en regim laboral (Professor Permanent Laboral, Contractat
Doctor i Ajudant Doctor) .

| perque aixi conste, als efectes oportuns, signe i segelle aquest certificat, a Valéncia,
amb data de signatura electronica, amb el vistiplau del president, sense haver-se aprovat
I’acta de la sessi6 de la qual dimana.

La Secretaria Vist-i-plau
El President de la Mesa Negociadora
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