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ANNEX III - CURRÍCULUM ACADÈMIC ESTABILITZACIÓ PROFESSORAT ASSOCIAT



· La presentació del currículum es farà necessàriament mitjançant aquest model, dividit en dos blocs.
· En el Bloc A del currículum cal especificar si es compta amb experiència com a professorat associat (SÍ o NO) en alguna de les tres situacions previstes, així com justificar-la documentalment només si aquesta NO ha estat desenvolupada en la UV.
· El Bloc B del currículum ha de recollir la relació exhaustiva de tots els mèrits que se sol·licita siguen avaluats, classificats d’acord amb l’estructura d’aquest model. A més, respecte de cada mèrit, serà necessari especificar la informació ressenyada en cada ítem del model de currículum.
EXCEPCIÓ: Per a la docència en títols oficials de la UV no és necessari emplenar les dades de l’ítem 2.1.a).
· Els documents acreditatius dels mèrits al·legats s’hauran d’annexar seguint l’ordre de paginació de la relació de mèrits.
IMPORTANT: El full de serveis prestats de la UV per a acreditar l’experiència com a professorat associat en la institució [Bloc A] i el certificat de docència en títols oficials de la UV [ítem 2.1.a) del Bloc B] són aportats d’ofici per la UV. NO és necesari sol·licitar al Servei de RRHH-PDI aquesta documentació ni presentar-la.
· Cada contribució només ha de figurar una vegada.


	Nom i cognoms:
	
	DNI:
	

	Correu electrònic:
	
	Telèfon:
	

	Número de plaça:
	
	Convocatòria:
	Estabilització associats núm. [...]
Curs 2025-2026

	Àrea de coneixement:
	

	Departament:
	

	Centre:
	




	
BLOC A: EXPERIÈNCIA COM A PROFESSORAT ASSOCIAT (fins a 60 punts)

	Acreditació documental

	
	Professorat associat en l’àrea de coneixement de la UV d’adscripció de la/les plaça/ces:
SÍ / NO
	S’aporta d’ofici per la UV

	
	Professorat associat en una àrea de coneixement de la UV diferent a la d’adscripció de la/les plaça/ces:
SÍ / NO
	S’aporta d’ofici per la UV

	
	Professorat associat en qualsevol universitat pública diferent de la UV:
SÍ / NO
	En Arxiu “Requisits d’accès i experiència professorat associat”




	
BLOC B: CURRÍCULUM ESPECÍFIC ESTABILITZACIÓ PROFESSORAT ASSOCIAT (fins a 40 puntos)





	1.- FORMACIÓ ACADÈMICA: ALTRES TÍTOLS UNIVERSITARIS (diferents del que dóna accés a la plaça)
	Acreditació en
Arxiu “1. Formació acadèmica”

	
	1.1 ALTRES TÍTOLS UNIVERSITARIS
	Documentació acreditativa en

	a)
	Títols de Doctor:
Universitat:
	Pàg.

	b)
	Altres títols oficials (nivell de màster, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle, sempre que no s’hagen utilitzat per aconseguir el que dóna accés a la plaça):
Universitat:
	Pàg.

	c)
	Títols postgraus propis:
Universitat:
	Pàg.



	2.- MÈRITS DOCENTS
	Acreditació en
Arxiu “2. Mèrits docents”

	
	2.1 DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA
	Documentació acreditativa en

	a)
	[bookmark: _GoBack]Docència en títols oficials [emplenar les següents dades només en el supòsit de docència no impartida en la UV]:

Any i dates d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicació:
Crèdits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
	Aportar només si no és en la UV

Pàg.

	b)
	Docència en títols propis:
Any i dates d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicació:
Crèdits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
	Pàg.

	
	2.2 FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA
	Documentació acreditativa en

	a)
	Per participar en projectes d’innovació educativa per a la millora docent:
Projecte:
	Pàg.

	b)
	Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària o en matèria d’igualtat, diversitat, sostenibilitat i/o salut laboral impartits per Universitats o organismes oficials:
Curs i núm. d’hores:
Universitat o organisme:
	Pàg.

	
	2.3 ALTRES MÈRITS DOCENTS
	Documentació acreditativa en

	a)
	Membre de tribunals de TFG, TFM o tesi doctoral:
	Pàg.

	b)
	Elaboració de material docent amb ISBN:
	Pàg.



	3.- INVESTIGACIÓ, TRANSFERÈNCIA I INTERCANVI DE CONEIXEMENT
	Acreditació en
Arxiu “3. Investigació, transferència i intercanvi de coneixement”

	
	3.1 ACTIVITAT INVESTIGADORA I TRANSFERÈNCIA
	Documentació acreditativa en

	a)
	Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I = revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres)
Clau:
Títol:
Autors/es (per ordre de signatura):
Editorial i referència publicació:
Pàgines i any:
Indicis de qualitat:
	Pàg.

	b)
	Llibres/capítols de llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions crítiques): (Clau: L = llibre d’investigació amb ISBN, C = capítol de llibre d’investigació amb ISBN; A = altres)
Clau:
Títol:
Autors/es (per ordre de signatura):
Editorial i referència publicació:
Pàgines i any:
Indicis de qualitat:
	Pàg.



	4.- ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L’ÀMBIT ACADÈMIC UNIVERSITARI
	Acreditació en
Arxiu “4. Activitat professional fora de l’àmbit acadèmic universitari”

	
	
	Documentació acreditativa en

	
	Activitat: 
Dades d’inici i acabament:
Empresa/Entitat:
	Pàg.



	5.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PRÒPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
	Acreditació en
Arxiu “5. Coneixement de la llengua pròpia de la UV”

	
	Només es valorarà el nivell més alt de cada concursant:
	Documentació acreditativa en

	
	Nivell i organisme acreditatitu:
	Pàg.



	6.- ALTRES MÈRITS
	Acreditació en
Arxiu “6. Altres mèrits”

	
	6.1 CONEIXEMENT DE LLENGÜES ESTRANGERES (Només es valorarà el nivell més alt de cada llengua certificada):
	Documentació acreditativa en

	
	Idioma:
Nivell i organisme acreditatiu:
	Pàg.



	7.- MESURES D’ACCIÓ POSITIVA PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS
	Acreditació en
Arxiu “7. Mesures d’acció positiva per a la igualtat d’oportunitats”

	
	Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per raons de conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així com baixes per incapacitat temporal  per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el període que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant l’exercici de l’activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per setmana. D’igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 0,5 punts; des de 65%: màxim 1 punt)
	Documentació acreditativa en

	
	Situació: 
Dates d’inici i acabament:
	Pàg.
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